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(iii)

|ÉÉCEòlÉxÉ

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ xÉÒÊiÉ Eäò Ê½þººÉä Eäò °ü{É ¨Éå 30 Eò®úÉäc÷ ±ÉÉäMÉÉå EòÉä EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä, ½þ®ú SÉÉ®ú ¨Éå ºÉä ½þ®ú ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ

EòÉä 2020 iÉEò xÉÉèEò®úÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ ¨É½þi´ÉEòÉÆIÉÒ ±ÉIªÉ ®úJÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå (+É<Ç]õÒ+É<Ç) ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉÊ¶ÉIÉEò EÖò¶É±É ¸É¨É ¶ÉÊHò |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå BEò |É¨ÉÖJÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ*

GòÉ}]õ <Æº]ÅõC]õ®ú ]ÅäõËxÉMÉ (CITS) EòÉ =qäù¶ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä EòÉè¶É±É ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò ̈ Éå |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò ́ Éä =tÉäMÉÉå Eäò

Ê±ÉB +vÉÇ EÖò¶É±É/EÖò¶É±É ¸É¨É ¶ÉÊHò EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò® ºÉEåò* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ BäºÉÒ ½èþ ÊEò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè® ú|ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ

nùÉäxÉÉå ¨Éå ´ªÉÉ{ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* iÉEòxÉÒEòÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉå Eäò ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå  EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ

MÉÊiÉ¶ÉÒ±É ½èþ* ªÉ½þ ¨ÉÚ±É Ê´ÉSÉÉ®úÉå, ÊºÉrùÉÆiÉÉä +Éè®ú |ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå EòÒ =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä BEò +SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ ¨ÉÉèÊ±ÉEò +ÉvÉÉ®ú

½èþ* <Æº]ÅõC]õ®ú/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå ªÉ½þ +iªÉÆiÉ ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò +SUôÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¤ÉÉ®úÒÊEòªÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉªÉä +Éè®ú =xÉEòÉ

{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä*

+xÉÖnäù¶ÉEòÉå EòÉä +É´É¶ªÉEò YÉÉxÉ iÉlÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉè¶É±É EòÉä VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊVÉºÉºÉä ´Éä DGT EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå  +ÉvÉÉÊ®úiÉ

ºÉÆ¶ÉHò {ÉÉ`ö¬Gò¨É ÊºÉrùÉxiÉÉå B´ÉÆ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå Eäò +xÉÖ°ü{É EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉä ºÉEåò *

+xÉÖnäù¶ÉEòÉå EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉvÉxÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä +Éè®ú =xÉEäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ ºÉIÉ¨ÉiÉÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊVÉºÉºÉä ´Éä ºÉÚSÉxÉÉ iÉlÉÉ

ºÉ¨|Éä¹ÉhÉ |ÉÉètÉäÊMÉ (ICT) Eäò où¶ªÉÉi¨ÉEò B´ÉÆ ¸É´ÉhÉÉi¨ÉEò ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ¦ÉÒ |ÉSÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ºÉEåò *

<ºÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +xÉÖ°ü{É, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉÆºlÉÉxÉ (NIMI), SÉäzÉ<Ç, “|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ” {É®ú Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

±ÉÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä CITS |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½èþ* ¨ÉÖZÉä <ºÉ¨Éå EòÉä<Ç ºÉÆnäù½þ xÉ½þÓ ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊiÉ¦ÉÉÊMÉªÉÉå

EòÉä {ÉªÉÉÇ{iÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É, VÉÉxÉEòÉ®úÒ, ¤ÉføÒ ½Öþ<Ç IÉ¨ÉiÉÉ, ¤Énù±ÉiÉä ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò +xÉÖEÚò±É ½þÉäxÉä Eäò ºÉÉlÉ ºÉÖºÉÎVVÉiÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉªÉäMÉÉ iÉÉÊEò <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉè¶É±É <EòÉä ÊºÉº]õ¨É EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

NIMI Eäò EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ÊxÉnæù¶ÉEò +Éè®ú º]õÉ¡ò +Éè®ú ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉnùºªÉ <ºÉ |ÉEòÉ¶ÉxÉ EòÉä ±ÉÉxÉä ̈ Éå =xÉEäò ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ®úÉ½þxÉÉ

Eäò {ÉÉjÉ ½èþ*

VÉªÉ Ê½þxnù !

®úÉVÉä¶É +OÉ´ÉÉ±É
¨É½þÉÊxÉnæù¶ÉEò / +ÊiÉÊ®úHò ºÉÊSÉ´É

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ B´ÉÆ =t¨É¶ÉÒ±ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ,
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú
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(iv)

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

®úÉ¹]ÅõÒªÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉÆºlÉÉxÉ (NIMI)õ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ 1986 ¨Éå SÉäzÉ<Ç ¨Éå ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ (DGE&T) ¸É¨É

B´ÉÆ ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ (VÉÉä ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ, EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ) ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ VÉ¨ÉÇxÉÒ EòÒ

ºÉÆPÉÒªÉ MÉhÉ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ iÉEòxÉÒEòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä EòÒ MÉ<Ç lÉÒ* <ºÉ ºÉÆºlÉÉxÉ EòÉ ¨ÉÖJªÉ =qäù¶ªÉ EòÉè¶É±É EòÉä <EòÉäÊºÉº]õ¨É Eäò iÉ½þiÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò Ê±ÉB +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ +Éè®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

“|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ” {É®ú +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ +xÉÖnäù¶ÉEòÉå Eäò Ê±ÉB +vªÉÉ{ÉxÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ ¨ÉÉxÉEò°ü{É ºÉ¶ÉHò Eò®äúMÉÒ +Éè®ú ªÉ½þ +{ÉxÉä +É{É ¨Éå

BEò +xÉÚ̀ öÒ Ê´ÉÊvÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå +xÉÖnäù¶ÉEò EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ iÉlÉÉ =kÉ®nùÉÊªÉi´É, +vªÉªÉxÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ, EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ, Eäò

={ÉªÉÉäMÉ, {É®úÒIÉhÉ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ {É®ú Ê´É{ÉÚ±É ºÉÚSÉxÉÉBÄ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå ÊxÉ®úxiÉ®ú ºÉ½þÉªÉEò ½þÉäMÉÒ *

IMP’s BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ]õÒ¨É´ÉEÇò Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò VÉÊ]õ±É EòÉè¶É±ÉÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ºÉä ¦ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ* {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÆ¤Érù ]Åäõb÷ Eäò

¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉè¶É±É IÉäjÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò vªÉÉxÉ ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

BEò ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ {ÉèEäòVÉ EòÒ ={É±É¤vÉiÉÉ ºÉä |ÉÎ¶ÉIÉEò +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ nùÉäxÉÉå EòÉä BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå

¨Énùnù Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ*

|ÉºiÉÖiÉ IMP’s NIMI Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå B´ÉÆ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò¨Éä]õÒ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò ºÉÉ¨ÉÚÊ½þEò |ÉªÉÉºÉÉå EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ VÉÉä ÊEò Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ (DGT) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ºÉä Ê±ÉªÉä MÉªÉä ½èþ*

NIMI, ¸ÉÒ ®úÉVÉä¶É +OÉ´ÉÉ±É, ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉEò +ÊiÉÊ®úHò ºÉÊSÉ´É, EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ B´ÉÆ =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ EòÉä vÉxªÉ´ÉÉnù näùxÉÉ SÉÉ½þiÉÒ ½èþ, ÊVÉxÉEòÒ

{É½þ±É +Éè®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉäMÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò xÉä]õ´ÉEÇò EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉÒ Ê¨É±ÉäMÉÒ, ÊVÉºÉºÉä {ÉÚ®äú näù¶É ¨Éå ÎºEò±É

<EòÉä ÊºÉº]õ¨É ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉäMÉÉ*

SÉäzÉ<Ç -  600032 +É®ú. {ÉÒ. føÓMÉ®úÉ
EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ÊxÉnäù¶ÉEò
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(v)

+É¦ÉÉ®ú

®úÉ¹]ÅõÒªÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉÆºlÉÉxÉ (NIMI) Ê¶É±{ÉEòÉ®ú +xÉÖnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ <ºÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò {ÉÉ`ö¬ ºÉÉ¨ÉOÉÒ “|ÉÊ¶ÉIÉhÉ

EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ”  ±ÉÉxÉä ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉnùºªÉÉå EòÉ =xÉEäò ºÉ½þªÉÉäMÉ B´ÉÆ =xÉEäò ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉvÉxªÉ´ÉÉnù +É¦ÉÉ®ú

|ÉEò]õ Eò®úiÉÉ ½èþ *

¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉnùºªÉ

¸ÉÒ ºÉ®ú´ÉxÉÉ - |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
NSTI (W), ¤ÉÆMÉ±ÉÉè®ú

¸ÉÒ ´ÉÒ. vÉxÉ¶ÉäJÉ®úxÉ - ºÉ½þÉªÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ  (ºÉä.ÊxÉ.),
MDC ºÉnùºªÉ, NIMI, SÉäzÉ<Çú

¸ÉÒ B. Ê´ÉVÉªÉ®úÉPÉ´ÉxÉ - ºÉ½þÉªÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ  (ºÉä.ÊxÉ.),
MDC ºÉnùºªÉ, NIMI, SÉäzÉ<Çú

¸ÉÒ ]õÒ. ¨ÉÖkÉÖ - |ÉÉSÉÉªÉÇ  (ºÉä.ÊxÉ.),
DET, iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÖ÷
MDC ºÉnùºªÉ, NIMI, SÉäzÉ<Çú

¸ÉÒ ]õÒ. B. VÉªÉ®úÉ¨ÉxÉ - ºÉ½þÉªÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ  (ºÉä.ÊxÉ.),
MDC ºÉnùºªÉ, NIMI, SÉäzÉ<Çú

¸ÉÒ ÊxÉ¨ÉÉÇ±ªÉ xÉÉlÉ - ={É ÊxÉnäù¶ÉEò,
ºÉ¨Éx´ÉªÉEò, NIMI, SÉäzÉ<Ç -32

¸ÉÒ ´ÉÒ. MÉÉä{ÉÉ±ÉEÞò¹hÉxÉÂ - ºÉ½þÉªÉEò |É¤ÉxvÉEò
ºÉ¨Éx´ÉªÉEò, ºÉÆªÉÉäVÉEò, NIMI, SÉäzÉ<Ç -32

NIMI xÉä +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ |ÉÊEòªÉÉ ¨Éå ºÉ®úÉ½þxÉÒªÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÌ{ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB DATA ENTRY, CAD, DTP

+É{É®äú]õ®úÉå EòÒ ¦ÉÚ®úÒ-¦ÉÚÚ®úÒ |É¶ÉÆºÉÉ Eò®úiÉÉ ½è *þ

NIMI =xÉ ºÉ¦ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ vÉxªÉ´ÉÉnù ´ªÉCiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉx½þÉåäxÉä +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ½þÉªÉÉäMÉ ÊnùªÉÉ ½èþ *

Ê½þxnùÒ +xÉÖ́ ÉÉnù

¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ®úÉä¶ÉxÉÒ
MITI,  ¦ÉÉä{ÉÉ±É (¨ÉvªÉ |Énäù¶É)

¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. {ÉÉhbä÷
MITI, VÉ¤É±É{ÉÖ®ú (¨ÉvªÉ |Énäù¶É)

¸ÉÒ¨ÉiÉÒ xÉÒ°ü ´ÉÉvÉ´ÉÉ
NVTI, xÉÉäBb÷É (=kÉ®ú |Énäù¶É)

¸ÉÒ¨ÉiÉÒ |ÉÒÊiÉ,
GITI, +®ú¤É EòÒ ºÉ®úÉ<Ç, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ

¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ®úÒxÉÉ
GITI, +®ú¤É EòÒ ºÉ®úÉ<Ç, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ={ÉÉvªÉÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, Govt. M.I.T.I., EòÉäxÉÒ, Ê¤É±ÉÉºÉ{ÉÖ®ú (UôkÉÒºÉMÉgø)

¸ÉÒ vÉ®ú¨É ±ÉÉ±É EòÉè¶É±Éä
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, Govt. I.T.I., MÉÊ®úªÉÉ¤ÉÆnù, (UôkÉÒºÉMÉgø)

¸ÉÒ xÉ´ÉÒxÉ EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ½Úþ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, Govt. I.T.I., ¤ÉºiÉ®ú, (UôkÉÒºÉMÉgø)

¸ÉÒ SÉÆpùEòÉÆiÉ Eò¶ªÉ{É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, Govt. I.T.I., EòºÉb÷Éä±Éú, (UôkÉÒºÉMÉgø)
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(vi)

{ÉÊ®úSÉªÉ

“|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ”

ªÉ½þ “|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ”  ¨ÉèxÉÖ+±É ]õÒÊSÉMÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ ºÉä ªÉÖHò ½èþ * <ºÉ EòÉäºÉÇ EòÒ +´ÉÊvÉ iÉÒxÉ ¨É½þÒxÉä ½èþ ÊVÉºÉ¨Éä 14

ªÉÚÊxÉ]õþ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ªÉ½þ EòÉäºÉÇ =xÉ ]Åäõb÷Éä Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉä Eäò Ê±ÉB ½èþ ÊVÉxÉEäò Ê±ÉB CITS EòÉäºÉæºÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB CTS {ÉÉ`öªÉGò¨É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

näù ®ú½äþ ½èþ*

ªÉ½þ ¨ÉèxÉÖ+±É Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ CSTRI nÂù́ ÉÉ®úÉ ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xÉÖGòÊ¨ÉiÉ ½èþ <EòÉ<ÇªÉÉä +Éè®ú {ÉÉ`öªÉGò¨É ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ

VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ * <ºÉ EòÉäºÉÇ ¨É]äõÊ®úªÉ±É EòÉ ¨ÉÖJªÉ =nùnäù¶ªÉ Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉªÉÇGò¨É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä
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SYLLABUS

 Duration: 3 Month

Week
No.

Ref. Learning
Outcome

Professional Skills
(Trade Practical)

with Indicative hours

Professional Knowledge
(Trade Theory)

1 Roles and Responsibilities of an
Instructor
1.1 Case study on Instructors and

trainees relationship.

1.2 Practice Questionnaire on types of
learners.

1.3 Practice Questionnaire on the
knowledge of trainees with reference
to training procedures.

1.4 Conduct Mock sessions and demos
on lecture practices.

1.5 Practice principles of Vocational
Training.

1.6 Conduct Feedback session by trade
Instructors about nature of
instructions.

1.7 Practice Markle’s and Ausubel’s
instructional model.

1.8 Practice to highlight specific traits
and skills for relevant trade(s).

Roles and Responsibilities of an
Instructor
• Introduction.

• Orientation.

• Skill Development programmes
of DGT – Current Status.

• Teaching Vs Trainer/Teacher.

• Difference between Vocational
Education and Vocational
Training.

• Principles of Vocational Training.

• Instruction vs. Teaching –

(i) Principles of Instruction.

(ii) Principles of Instruction.

iii) Difference between
Instruction and Teaching.

(iv) Common defects in
Instruction.

• Characteristics of good
Instruction.

• Qualities, Personality Traits and
Responsibilities of good
Instructor –

(i) Qualities (Requisites) of Good
Instructor

(ii) Personality Traits of good
Instructor.

(iii) Responsibilities of good
Instructor.

Plan & prepare the learners
for the class using basics
of educational psychology
& motivational techniques.

2 Psychology of Learning

•  Developmental psychology -
Developmental tasks based on
stages of development (Age 14
yrs. onward.)

• Psychology of learning (i) Nature
and Principles of Learning
(ii)Factors (Motivation, Interest
and Attitude) affecting Learning.

• Theories of learning – Pavlov,
Throndike, Koheler/Gestatt and
Skinner.

-do- Psychology of Learning
2.1 Demonstrate psychological

parameters like Personality,
Aptitude, Skills, values and
Potentials through PPT, Video Show
or Educational Film.

2.2 Show the effects of psychology of
learning in Education & Training by
various exercises.

2.3 Interpret various experiments on
theories of learning by the different
psychologists, their effects in
learning situation and relation with
Laws of learning.
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2.4 Identify various learning styles.
(Auditory, Visual and Kinesthetic
modality).

2.5 Conduct a session to motivate
trainees.

2.6 Conduct Transaction analysis in a
workshop.

2.7 Practice Questionnaire on
personality development for
assessing the psychological
attributes.

• Individual differences of learners.

• Motivation – (i) Concept of
Motivation (ii) Determinants of
Motivation (Anxiety, Need &
Difficulty of tasks) (iii) Theories of
Motivation – Maslow

• McClelland and Atkinson theory.

• Transaction analysis in a Class
room.

• Assessment of Prior Learning to
identify the strength & Weakness
of Trainees and Planning the
Strategies of Delivery.

3 Analysis of Syllabus and Course
Construction
3.1 Conduct group discussion on
designing a training curriculum

3.2 Conduct Group task for analyzing
syllabus.

3.3 Discuss about Job / Task and
Elements of skills.

3.4 Draft the Outlines of a syllabus
highlighting- must know, should know &
could know.

3.5 Prepare project work on “listing of
topics and break up of syllabus” using
ADDIE Model.

3.6 Conduct a group exercise to prepare
schedule of instructions.

3.7 Plan & design a sample course
reflecting principles like-simpleto complex
and concrete to abstract.

Analysis of Syllabus and Course
Construction
• Syllabus and its formation - Factors
for formulation of syllabus Aims and
Writing Learning objectives.

•  Analysis of a Syllabus - Methods of
analysis, time and syllabus.

•  Methods of Analyzing the Syllabus
- Breakup of syllabus and schedule
of instruction with time duration.

•  Identification of skills and
Knowledge ADDIE Model Instructional
Designing Process.

•  Construction of course outline -
Course construction (Arrangement
related classes etc.,)

•  Time management and its concept
in formulation of a trade syllabus and
instruction with time duration.

Analyze the syllabus
of the Course.

4 Planning for Instruction
4.1 Conduct individual tasks to prepare &
set questions on different levels of learning
in psychomotor domain according to
Bloom’s Taxonomy.

 4.2 Conduct group discussion to highlight
different phases of skill learning.

 4.3 Role play on steps of imparting skills.

 4.4 Conduct a practicing session on use
of question and questioning techniques.

 4.5 Conduct a buddy activity to make
objectives/learning outcomes and prepare
a lesson plan.

4.6 Preparedemonstration plan and define
its objective.

4.7 Plan & prepare different written
instructional materials.

Planning for Instruction and skills
practice
• Skill and its basic elements

(Behavioral objects of Bloom
Taxonomy).

• Phases of acquiring skills. ? Steps
in imparting Skills.

• Question & questioning
techniques.

• Lesson plan. ? Demonstration
plan.

• Different methods of imparting
skills.

• Delivery techniques of different
methods (4 Step method).

Plan & prepare the
training session using
various methods viz. 4
step method, question
& questioning
technique etc.
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5 5.1 Group discussion of 4 step method
and analyze the same.

5.2 Follow the process of
communication and practice use of non-
verbal communication to convey
messages.

5.3 Practice on pre-listening activity and
respond them.

5.4 Conduct an activity showing the
effects of Dale cone learning
experience.

5.5 Prepare charts, transparencies,
slides, posters, mock-ups.

5.6 Train on different types of board
(Black board, white board, flannel board,
magnetic board etc.) in a classroom
session.

5.7 Use and maintain OHP.

5.8 Use and maintain Digital Camera.

5.9 Use and maintain LCD projector and
smart board.

5.10 Conduct micro teaching
practices

Instructional Technology and
facilitate learning
• Teaching practice through

moderation 2. A comparison with
conventional method with
modern Training – By Trainer 3.
Group discussion of 4 step
method – Test method – By
Trainer 4. Project work & display
on making working model –
mockups Project Work By

Trainer & Trainees.

• Communication: (Class Room) 1.
Communication process &
elements of communication –
By Trainer. 2. How good listener
and what type of communicator
you are - By Trainer 3.
Discussion with trainer on
improving individual talents in
public speaking - By Trainees.

• Dale cone of experience
Different Types of Teaching
Learning Aids: Projected/ Non
Projected Using different types
of board in a class room session.
Black board, White board,
Flannel board, Magnetic board
etc.

• Chalk Board/ White Board
practice How to use it.

• Application, use & maintenance
of OHP. ? Application, use &
maintenance of Digital Camera.

• Application, use & maintenance
of LCD projector and Smart board.

• Micro – Teaching concept.

Communicate effectively
with the trainees both
verbally and nonverbally.
Use Instructional
Technology & facilitate
the training program.

6 Written Instructional Materials
6.1 Plan & prepare the different WIM.

6.2 Activity on making job sheets,
Information Sheet, Assignment
Sheet, Experiment Sheet, Pre-job
Check Sheet and Final Job Check
Sheet.

6.3 Guide the trainees how to maintain
the records properly.

Written Instructional Materials
• Written Instructional Materials.

• Operation sheet.

• Job sheet. ? Information Sheet.

• Assignment Sheet.

• Experiment Sheet. ? Pre-job
Check Sheet.

• Final Job Check Sheet.

• Daily Dairy, Progress Chart,
Maintaining Theory & Practical
records.

Design written
instructional materials
and implement for
imparting training.

4.8 Use teaching practices and
assess body language.
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7 Assess, evaluate and
certify the tests.

Assessment and Certification Test &
Evaluation – its importance
7.1 Case study on different types of tests

& its necessity.

7.2 Conduct group discussion on various
tests under aegis of NCVT.

7.3 Conduct group assignment on setting
different types of question on various
levels of learning in cognitive domain
according to Bloom’s Taxonomy.

7.4 Prepare an ideal question paper &
evaluate it.

7.5 Apply evaluation techniques &
marking schemes for assessing
Theory & Practical content of a sample
syllabus.

7.6 Use Formative Assessment
techniques for awarding sessional
marks.

7.7 Use Summative Assessment
techniques.

7.8 Undertake competence based
assessment as per standards.

Assessment and Certification Test &
Evaluation – its importance
• Current methods applied in DGT

Schemes.

• Characteristic of a good Test.

• Rule for preparation of Objectives
types test Items. Preparing Student
Multiple Choice Types Matching
Types Short Answer Types.

• Preparation of Questions Paper.

• Evaluation of Theory & Practical
Test (Kirkpatrick evaluation model).

• NCVT as a certifying agency –
certificates issue under aegis of
NCVT.

• Concept of formative assessment
and summative assessment.

• Prepare for undertaking assessment
of competence as per standards.

• Conduct assessment of
competence.

8 Organization and Management of
Instructional Functions
8.1 Organize Group discussion among
the trainees on management of
Instructional functions.

8.2 Illustrate Instructional areas layout,
its utility & space.

8.3 Conduct group activities for

completion of given job. 8.4 Conduct
group activity reflecting proper
housekeepingand analyze the same.

8.5 Conduct Debate on conventional
housekeeping vs. 5’s concept.

8.6 Conduct activity on Colour
Dynamics.

8.7 Activity on various safety measures,
slogans, precaution etc.

Organization and Management of
Instructional Functions
• Training & Managerial

responsibilities Introduction &
discussion on managerial
responsibilities.

• Management of Workshop &
Class room.

• Group teaching and learning.

• Instructional area – house keeping
Need for proper housekeeping &
safety rules and overview – By
Trainer.

•  Basic quality Concept & 5’S.

•  Colour Dynamics.

•  Safety in Instructional Area.

Organize workshop
and classroom
learning observing
instructional
methods.

9 Counseling & Mentoring
9.1 Activity on handling trainee’s
grievances.

9.2 Activity on rating of characteristic
according to graph printing.

9.3 Analyze the different characteristics
that forms the base of ethics. React to
real life ethical situation.

Counseling & Mentoring
• Handling trainee’s grievances - Define

Grievances, Types of Grievances,
Cooperate Grievances, Do’s &
Don’ts in Grievances.

• Boosting Morale - Boosting ethics &
Development work environment,
ethics theory, Development of work
environment & training process,

Counsel & mentor
the trainees by
identifying their
Strength &
Weaknesses
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10 Analysis of Syllabus and Course
Entrepreneurship Development
10.1 Conduct case study on
Entrepreneurship skills.

10.2 Activity on leadership skills.

10.3 Activity on reducing stress at
workplace.

10.4 Trace and interpret the sequence
of operation for setting up a small
business from the flow sequence
diagram.

10.5 Draw a diagram for the product
chosen by trainee.

10.6 Activity to prepare the impact of
quality and list the importance of quality.

Entrepreneurship Development
• Leadership - Define leadership,
types of leadership, leadership
Traits, Functions of leadership,
styles of leadership.

• Stress management - Define
Management, Type of stress
Management, How to improve
stress in workplace, Team leader in
workplace.

• Time management - Workplace
time Management, maintain Time
management, Benefits of Time
Management in workplace, Time
management schedule.

• Self Employment as a Career path
- Define Entrepreneurship, Strategy
of entrepreneurship, Market
Research.

• Implementation of self
Employment in workplace Ps,
Mange self employment in
workplace.

• Quality consciousness – its
relevance.

• Interaction with Industries current
example of different ITI.

• Conducting Seminars / Case
studies.

Analyze the
syllabus of the
Course.

9.4 Prepare parameters for assessing
skills of a good trainer and list out in
the chart format.

9.5 Activity on self ratingskills in each
area by circling the appropriate number.

9.6 Activity on - tips to crack interview,
Introduceyourself, your skills with
confidence.

9.7 Practice tricky questions meant to
test thinking skills using lateral thinking.

knowledge of presentation &self
motivation.

• Identifying the strengths - SWOT
Analysis. Define SWOT
analysis, Important of SWOT
analysis,
characteristics of SWOT
analysis, Example of SWOT
analysis related with Trade
development in detail.

• Seeking/ Retrieving Labour
Market Information - Labour
Market Strategy/ Potential.
Define marketing, Tools of
marketing, 7 Ps define market
strategy, important of market
strategy, use of strategy in trade
theory (Labour Market
Information).
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12 Interpret NSQF and QP
12.1 Browse National Frameworks of
different countries.
12.2 Browse the components of National
Framework (NSQF).
12.3 Interpret NSQF Gazette
Notification.
12.4 Study of related QP/NOS from the
NQR.
12.5 Explore the related STT module of
the trade.
12.6 Interpret given QP.
12.7 Interpret given NOS. 12.8 Interpret
different learning outcomes of various
levels.
12.9 Make learning outcomes for a
sample syllabus.

Interpret NSQF and QP
• Overview of NSQF, QP, NOS, Learning
outcomes, Performance criteria.

• Role of NSDA, NSDC and SSC.

Plan and conduct
sessions to impart
competency based
skills and
knowledge.

11 ICT and Internet
11.1 Browse internet, Use Email
applications, Fax etc.

11.2 Prepare transparency with the help
of computer.

11.3 Prepare PPTs using Power Point.

Distance Learning Programme
11.4 Interactive Class on Video
Conference / Practice.

11.5 Practice on installation and
commissioning of equipments at
Spokes.

ICT and Internet
• Use of Internet in teaching, Training and
learning - How to use internet, Email
application, Fax.
• Computer aided learning, training and
teaching.
• Use, application and maintenance of
computer.
Distance Learning Programme
• Why Distance Learning -
Define Distance Learning, Types of
Distance Learning Advantages &
Disadvantages of Distance Learning,
Importance of distance Learning.
• Distance Pathways - Define Distance
Pathways, Types of Pathways, Handling
of Pathways.
• Organisations adopting Distance
Learning.
• Initiative of DGET – current detail/
History of DGET &Further scope.
• Success stories / Best Practices –
Inspection, inspect, Demo displacement.
• Future Trends – Smart Learning,
eLearning, Virtual Classroom.
• Limitations of Distance Learning.

Apply ICT & Internet
in training (computer
based training) and
various types of
Distance learning
programmes.

13 Principles of Adult Learning
13.1 Apply adult learning in simulated

environment. 13.2 Conduct Role
plays applying the principles of adult
learning.

Principles of Adult Learning
• Assumptions of Adult learning.
• Principles of adult learning and how

to apply them in training delivery.
• Factors affecting adult learning.
• Techniques to create and maintain a

positive learning environment.

Apply Adult Learning
Principles
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Develop and implement
continuous professional
development plan.

Prepare for Continuing
Professional Development
14.1 Develop a professional
development plan to enhance
professional capabilities.

14.2 Conduct Group discussion on
CPD and its importance.

Professional Development
• Importance of continuous learning

and professional development.

• Personal development and
professional goals & objectives.

• Professional Development plan.

14

15 Revision

16 Examination
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+xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É

(ROLES AND RESPONSIBILITIES OF AN INSTRUCTOR)

Copyright Free Under CC BY Licence



1

B
R
O
A
D

V
O
C
A
T
I
O
N
A
L

S
C
E
N
E
R
I
O

&

T
R
A
I
T
S

O
F

I
N
S
T
R
U
C
T
O
R

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É (Roles and Responsibilities of an Instructor)

¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ (Overview of vocational scenario in India)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨É½þi´É EòÉä ¤ÉiÉÉ ºÉEåòMÉå
• ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ¶ÉÉºÉÒ BVÉåÊºÉªÉÉå (Governing agency) EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ
• NCVT EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®ú ºÉEåòMÉå
• EòÉè¶É±É EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ BVÉåÊºÉªÉÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ‘¶É¤nù EòÉ +lÉÇ ½èþ “ÊEºÉÒ EòÉªÉÇ +lÉ´ÉÉ xÉÉèEò®úÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò
Ê±ÉB EÖò¶É±ÉiÉÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ” +lÉ´ÉÉ “ªÉÉäMªÉ EÚò¶É±É ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ*”

ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉªÉÉäMÉ Eäò uùÉ®úÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ªÉÉäMªÉ Ê¨ÉºjÉÒ/EÖò¶É±É ¸ÉÊ¨ÉEò <ºÉ |ÉEòÉ®ú
BEò EòÉ®úÒMÉ®ú VÉÉä ÊEòºÉÒ BEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ +Éè®ú +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú
EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú Eò<Ç =tÉäMÉÉå (Indus-
tries) ¨Éå {ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä ªÉÖrù iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ +É®Æúú¨¦É ´É¹ÉÇ
1940 ¨Éå EòÉäxÉÒ Ê¤É±ÉÉºÉ{ÉÖ®ú ¨Éå ÊEòªÉÉ +Éè®ú +¤É ªÉå UôkÉÒºÉMÉfø ®úÉVªÉ ¨Éå ½èþ*
=i{ÉÉnùxÉ xÉªÉä ¡èòC]õ®úÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉä {É½þ±ÉÖ+Éå÷ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉÉå {É®ú ±ÉÉ<Ç MÉ<Ç* ªÉÖrù
iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ´É¹ÉÇ 1946 ¨Éå iÉEòxÉÒEòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò uùÉ®úÉ SÉ±ÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ lÉÉ*

<xÉ ºÉ¦ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú BEò ´ªÉÉ{ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊVÉºÉä ½þ̈ É ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ iÉ®ú½þ
VÉÉxÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþò* Êb÷VÉÉ<xÉ EòÒ MÉ<Ç |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ ºÉä́ ÉÉ EòÌ¨ÉªÉÉå EòÉä
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ, ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ VÉÖ±ÉÉ<Ç 1950 ¨Éå JÉi¨É Eò®ú nùÒ MÉ<Ç*

{ÉÚ́ ÉÇ ºÉèÊxÉEòÉå EòÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ´É¹ÉÇ 1950 ¨Éå
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®úú uùÉ®úÉ xÉÉMÉÊ®úEòÉå EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå
uùÉ®úÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¨ÉÚ±É {É®ú ¶ÉÖ°ü ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ * ¸É¨É +Éè®ú Eò±ªÉÉhÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éå
ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +vÉÒxÉ (DGET) ½èþ * +¤É
<ºÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ Eäò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò +Ænù®ú |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eäò xÉÉ¨É ºÉä VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Directorate general of training (DGT)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ ºÉ´ÉÉæSSÉ
ºÉÆMÉ`öxÉ ½èþ* ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ +Éè®ú ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB näù¶É ¨Éå ªÉÖ́ ÉÉ +Éè®ú ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¦ÉÒ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½èþ +lÉ´ªÉḈ ÉºlÉÉ EòÉä EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ VÉxÉ¶ÉÊHò |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB *
={É ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉE (|ÉÊ¶ÉIÉhÉ) +Éè®ú ={É ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉEò (+|ÉåÊ]õºÉ) Eäò iÉ½þiÉ
+{ÉªÉÉÇ{iÉ ½èþ nùÉä ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉEò ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (DGE +Éè® Tú)
<ºÉEäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ <xÉEòÒ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éä ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

DGT EòÒ |É¨ÉÖJÉ ¦ÉÖÊ¨ÉEòÉªÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Major roles of DGT
include)

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú xÉÒÊiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ*

• ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉªÉÇGò¨É

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ

• |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ

EòÉªÉÇ (Functions)

DGT ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÆºlÉÉxÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ VÉÉä ¸É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
IÉäjÉÉå EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉä ½èþ* ºEÚò±É ±Éä́ É±É, ITI {ÉÉºÉ+É=]õ, ITI
|ÉÊ¶ÉIÉEò, +ÉètÉäÊMÉEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ, EòÊxÉ¹`ö +Éè®ú ¨ÉvªÉ¨É ºiÉ®ú Eäò
+ÊvÉEòÉ®úÒ, {ÉªÉḈ ÉäIÉEò/¡òÉä®ú¨ÉèxÉ, ¨ÉÊ½þ±ÉÉ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEòò °ü{É ºÉä +ºÉ¨ÉlÉÇ ´ªÉÊHò
+Éè®ú SC/ST Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö¬Gò¨É ={É±É¤vÉ ½èþ* ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò |ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ =x¨ÉÖJÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú Ê´ÉEòÊºÉiÉ
ÊxÉnæù¶ÉÉ±ÉªÉ Ê¨ÉÊb÷ªÉÉ {ÉèEäòVÉ ¦ÉÒ Eò®úÉiÉÉ ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB DGT BEò ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉ +Éè®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉªÉÇ
{ÉÊ®ú¹Énù EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (NCVT) Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù (National
council for vocational training (NCVT))

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ  Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù (NCVT) BEò ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ
ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ BEò |ÉºiÉÉ´É Eä ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´É¹ÉÇ 1956  ¨Éå EòÒ MÉ<Ç ¸É¨É
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò uùÉ®úÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÖqùÉä {É®ú ºÉ±ÉÉ½þ näùxÉä
EäòÊ±ÉB ÊVÉxÉ¨Éå Ê¶É±{ÉEòÉ®ú (Craftsman) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ VÉèºÉä-{ÉÉ`ö¬Gò¨É
EòÒ Êb÷VÉÉ<ËxÉMÉ ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éå EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉªÉ Eò®úxÉä
Eäò ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷, ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉiÉÉ näùxÉÉ, ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ¦ÉÒ  ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½èþ* ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ ®úÉVªÉ ¨ÉÆjÉÒ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ Eäò
iÉ½þiÉ NCVT MSDE ¨Éå ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù +ÉÆÊ¶ÉEò °ü{É ºÉä
ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ½þÉä +Éè®ú {ÉÖxÉ: MÉÊ`öiÉ ½Öþ+É* EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ ,w.e.f.
13/05/2015

{ÉÊ®ú¹Énù ̈ Éå EäòÎxpùªÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ½þÉäiÉä ½èþ* ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå (ÊxÉªÉÉäHòÉ
ºÉÆMÉ`öxÉ), Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ NCVT EòÉ ºÉÆÊSÉ´ÉÒªÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ½èþ VÉÉä ÊEò
DGT Eäò uùÉ®úÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ªÉÖHò
´ªÉÊHò SC/ST Eäò Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå*

NCVT Eäò ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ (The major functions of NCVT are):

• <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ]Åäõb÷Éå ¨Éå ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú
ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ *

Copyright Free Under CC BY Licence
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• {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¨ÉÉxÉEò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ, ={ÉEò®úhÉ Eäò {Éè̈ ÉÉxÉä,
EòÉäºÉÇ (Course) EòÒ +´ÉÊvÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉÄ*ò

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ±ÉIÉhÉÉå EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå =kÉÒhÉÇ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
|É´ÉÒhÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò (Standard) ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

• näù¶É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú Ê´É¶Éä¹É ÊxÉ®úÒIÉhÉÉå EòÒ
´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ*

• ¶ÉiÉæ/{ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉÆ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå
Eäò Ê±ÉB VÉÉä ÊEò ºÉ®úEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ BäVÉäxºÉÒ Eäò uùÉ®úÉ SÉ±ÉÉ<Ç VÉÉ ®ú½äþ
½èþ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Eäò +xÉÖnùÉxÉ Eäò º´ÉÒEÞòÊiÉ Eäò Ê±ÉB*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò iÉEòxÉÒEòÒ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úxÉÉ*

• ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ |ÉnùÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉjÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò +Éè®ú ¶ÉiÉæ
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

• VÉ½þÉÄ ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò ½þÉä +ÊiÉÊ®úHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÒ
ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É Eò®åú +Éè®ú +ÊiÉÊ®úHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ¨Éå BäºÉÒ
ºÉ½þÉªÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®åú ªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå Eäò ºÉÆMÉ`öxÉ ¨Éå
VÉèºÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

<ºÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò {ÉÊ®ú¹ÉnùÉå EòÉä ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (SCVT) Eäò Ê±ÉB ®úÉVªÉ
{ÉÊ®ú¹ÉnùÉå EòÒ iÉ®ú½þ VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <xÉEòÉ MÉ`öxÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
¨ÉÖqùÉä {É®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ºÉ±ÉÉ½þ Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <xÉ SCVT EòÉä
ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ EòÒ iÉ®ú½þ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB NCVT Eäò  uùÉ®úÉ ºÉ±ÉÉ½þ nùÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ* ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1861 Eäò iÉ½þiÉ*

NCVT MIS {Éè]õxÉÇ: ITI ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÉä +ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ BCºÉäºÉ
Eò®úÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ xÉä NCVT MIS {ÉÉä]Çõ±É EòÉä ±ÉÉìxSÉ
ÊEòªÉÉ ÊxÉ¨xÉ VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ :

• ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ ITI EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ

• EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä́ ÉÉ±Éä =¨¨ÉÒnù́ ÉÉ®ú

• EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉªÉÉäHòÉ (EòÉ¨É näùxÉä ´ÉÉ±Éä)

• xÉÉMÉÊ®úEòÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ¡òÒ]õ ´ÉèEò

• ITI +Éè®ú |É¨ÉÉÊhÉiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É

• xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/¶ÉèÊIÉEò EòÉªÉÇGò¨É

• ºÉä±¡ò |ÉÉä¡òÉ<±É (self profile) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉMÉÊiÉ {É®ú où¶ªÉiÉÉ

• <Ç-¨ÉÉEÇò¶ÉÒ]õ +Éè®ú <-|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÉìxÉ ±ÉÉ<xÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ

• <Ç-¨Éä±É +Éè®ú +±É]Çõ

• {±ÉäºÉ¨Éå]õ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ

• ITI EòÒ º]õÉ®ú OÉäËb÷MÉ

NCVT-MIS  {ÉÉä]Çõ±É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÊvÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB
www.ncvtmis.gov.in

IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (RDAT) EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ, EäòÎxpùªÉ ºÉ®úEòÉ®ú ={ÉGò¨É/Ê´É¦ÉÉMÉ ºÉä*

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ Éå RDAT ½èþ VÉÉä ÊEò SÉèzÉ<Ç (iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÚ÷), ¡ò®úÒnùÉ¤ÉÉnù (½þÊ®úªÉÉhÉÉ),
½èþnù®úÉ¤ÉÉnù (+ÉÆwÉ |Énäù¶É), EòÉä±ÉEòÉiÉÉ (´Éäº]õ ¤ÉÆMÉÉ±É) +Éè®ú ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç (¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ)
¨Éå ÎºlÉiÉ ½èþ*

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BVÉåºÉÒ (NSDA) (National Skill Devel-
opment Agency (NSDA))

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BäVÉåºÉÒ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ Eäò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
EòÉ BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ +Éè®ú xÉÒÊiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ÊxÉEòÉªÉ ½èþ VÉÉä ÊEò EòÉè¶É±É
{ÉÉÊ®úÎºlÉÊiÉEòÒ iÉÆjÉ (Skilling ecosystem) ̈ Éå +ÉiÉÉ ½èþ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É
Ê´ÉEòÉºÉ BäVÉäxºÉÒ EòÉä VÉÚxÉ 2013 ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú |ÉvÉÉxÉ ¨ÉÆjÉÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ
{ÉÊ®ú¹Énù, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +Éè®ú {ÉÒB¨É Eäò ºÉ±ÉÉ½þÉEòÉ®ú
Eäò {Énù {É®ú ÊxÉªÉÖCi Eò®úEäò +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* NSDA BEò º´ÉÉªÉi´É
ÊxÉEòÉªÉ ½èþ VÉÉä ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ Eäò {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1860 Eäò iÉ½þiÉ BEò
ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½èþ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
NSDA Eäò Ê±ÉB xÉÉäb÷±É ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ½èþ*.

6 VÉÚxÉ 2013 Eäò ®úÉVÉ{ÉjÉ ̈ Éå (gazette) +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú NSDA
EòÉä ºÉÉè{Éå MÉB EòÉªÉÉç ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ :

• 12th  {ÉÆSÉ´É¹ÉÔªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú <ºÉºÉä +ÉMÉä EòÒ {ÉÊ®úEò±{ÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ÎºEòË±ÉMÉ ±ÉIªÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò ºÉ¦ÉÒ ºÉÆ¦É´É Eònù̈ É =`öÉxÉÉ*

• ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åú ÊEò ́ ÉÆÊSÉiÉÉå +Éè®ú ½þÉÊ¶ÉB (Marginalized) ºÉ¨ÉÚ½þ VÉèºÉä
SCs, STs, OBCs, +±{ÉºÉÆJªÉEò ̈ ÉÊ½þ±ÉÉªÉå +Éè®ú Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉÉå EòÒ EòÉè¶É±É
VÉ°ü®úiÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• ®úÉVªÉ EäòÎxpùªÉ Ê¨É¶ÉxÉ (Mission) Eäò Ê±ÉB xÉÉäb÷±É BäVÉåºÉÒ

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ +Éè® úÊ´É¦ÉÉMÉÉå ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ
{±ÉäªÉºÉÇ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉè¶É±É ºÉ¨Éx´ÉªÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÆVÉºªÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• NSQF EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ +Éè®ú |ÉºiÉÖiÉEòiÉÉÇ *

• EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB +ÊiÉ ¤ÉVÉ]õÒªÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉÉ*

• nùIÉiÉÉ EòÉä +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®úÉi¨ÉEò EòÉªÉÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É näùxÉä
Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉèVÉÚnùÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ*

• BEò MÉÊiÉ ¶ÉÒ±É ¸É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ (LMIS) Eäò +´É¨ÉÚ±ªÉxÉ
ºÉÊ½þiÉ EòÉè¶É±É  EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ bä÷]õÉ ¤ÉäºÉõ ¤ÉxÉÉxÉÉ
+Éè®ú =ºÉEòÉ +xÉÖ®úIÉ®úhÉ Eò®úxÉÉ*

• ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É Eäò Ê±ÉB ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò EòÉªÉÉḈ ÉÉ½þÒ*

• ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ ºÉÉé{Éä MÉB ÊEòºÉÒ +xªÉ EòÉªÉÇ EòÉ ÊxÉ´ÉÇ½þxÉ Eò®úxÉÉ*

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ,  (2015 Eäò iÉ½þiÉ) Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ
xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú NSDA Eäò +ÊiÉÊ®úHò EòÉªÉÇ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ* (Additional
functions of NSDA as per national policy for skill
development & entrepreneurship, 2015 are as under)

• EòÉè¶É±É {ÉÊ®úoù¶ªÉ ¨Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÒ ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉä ¤É½äþiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
NSQF ¨Éå MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ £äò¨É ´ÉEÇò (QAF) EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ, ÊVÉºÉ¨Éå näù¶É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉxÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence
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|ÉÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú BVÉåÊºÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò °ü{É ®äúJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É
½èþ*

• NSDA Eäò iÉ½þiÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ |É¦ÉÉMÉ (NSRD) PÉ®ú EòÒ
ºlÉÉ{ÉxÉÉ VÉÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ {É®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ
Eäò´É±É BEò ËlÉEò ]éõEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉ¨É Eò®äúMÉÉ +Éè®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú
EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå BEò Ê´É¶´ÉºÉxÉÒªÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò °ü{É ¨Éå
Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ½þÉäMÉÉ* ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ Eäò
Ê±ÉB |É¨ÉÉÊhÉEò MÉÖhÉÉi¨ÉEò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• |ÉÉ<´Éä]õ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉä EòÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ +Éè®ú {ÉÆVÉÒEò®úhÉ |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ xÉ´ÉÉSÉÉ®ú EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ *

• QA  føÉÆSÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ SSCs/BVÉåºÉÒ Eäò uùÉ®úÉ ÎºEò±É
<ÆÊb÷ªÉÉ |ÉiÉÒEòÉå EòÉ EòÉè¶É±É |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ {É®ú ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùxÉÉ

(National Skills Qualifications Framework (NSQF))

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (NSQF) BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ BäºÉä
føÉÆSÉä ½èþ VÉÉä YÉÉxÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºiÉ®úÉä EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò Ê±ÉB
ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éä EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ <ºÉ ºiÉ®úÉä EòÉä BEò ºÉä nùºÉ iÉEò ´ÉMÉÔEÞòiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÒ {É®ú´ÉÉ½þ ÊEòB Ê¤ÉxÉÉ CªÉÉ ´Éä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò
ªÉÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉä MÉªÉä ½èþ*

(NSQF) EòÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå 27 Dec 2013 EòÉä +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ
NVEQF  (xÉä¶ÉxÉ±É ́ ÉÉäEäò¶ÉxÉ±É BVÉÖEäò¶ÉxÉ±É C´ÉÉÊ±ÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ £äò¨É´ÉEÇò) ºÉÊ½þiÉ
+xªÉ °ü{É ®äúJÉÉ+Éä, HRD  ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ +Éè®ú +¤É <xÉEòÉä NSQF  uùÉ®úÉ
+ÊvÉOÉÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* NSQF +ÉYÉÉEòÉ®úÒ (Compliant) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
¶ÉèÊIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉ®úEòÉ®úÒ vÉxÉ®úÉÊ¶É EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä
EòÒ =¨¨ÉÒnù ½èþ*

NSQF Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå |ÉÊiÉ¨ÉÉxÉ ¤Énù±ÉÉ´É ±ÉÉªÉäMÉÉ VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ/{ÉÊ®úhÉÉ¨É Ê¶ÉIÉÉ
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäMÉÉ* {ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉÉ EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ
¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +ÆiÉ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú ±Éä VÉÉªÉäMÉÉ*

ªÉ½þ BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ føÉÆSÉÉ ½èþ VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä 10 ºiÉ®úÉå ¨Éå
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉEò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |É´Éä¶É ºiÉ®ú 1 +Éè®ú =SSÉiÉ¨É ºiÉ®ú 10 ½èþ <xÉ
ºiÉ®úÉå ¨Éå nùIÉiÉÉ+Éå EòÒ ÊxÉ¨xÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½èþ*

• |ÉÉä¡äò¶ÉxÉ±É xÉÉì±ÉäVÉ (Professional knowledge) - ´ªÉÊHò EòÉä
=ºÉ ºiÉ®ú {É®ú CªÉÉ {ÉiÉÉ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |ÉÉä¡äò¶ÉxÉ±É ÎºEò±É (Professional skills) - =ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ´ªÉÊHò
CªÉÉ Eò®úxÉä Eäò ªÉÉäMªÉ ½èþ*

• EòÉä®ú ÎºEò±É (Core skills) -  ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå VÉÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÉä
|É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÆVÉºªÉ{ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ*

• ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ (Responsibility) -: {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ EòÉ ̈ ÉÉ{Énùhb÷ VÉÉä ́ ªÉÊHò
EòÉäú EòÉ¨É Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ÊEòiÉxÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ
Eò®úxÉä EòÒ VÉ°ü®úiÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ nÚùºÉ®äú ́ ªÉÊHòªÉÉå {É®ú Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäMÉÒ*

NSQF ºÉÆ®äúJÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (Process of NSQF alignment)

NSQF ºÉÆ®äúJÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ: {ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉ +{ÉxÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ/{ÉÉ`ö¬Gò¨É
NSDA EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* NSQF Eäò +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
iÉÉÊEò ´ÉÉä NSQF Eäò ºÉÆ®äúJÉhÉ ½þÉä VÉÉªÉä* {ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉ +{ÉxÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É xÉÉ¨ÉEò ]äõ¨{É±Éä]õ ¨Éä VÉ¨ÉÉ Eò®úiÉä ½èþ* ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É ´É½þ
ºÉÉvÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú nùxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä |É¨ÉÉhÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò =xÉEòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ NSQF EòÉ +xÉÖ°ü{É
½èþ* NSQF ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É +ÉÆEò±ÉxÉ +Éè®ú ºÉ½þVÉ ÊxÉhÉÇªÉ +Éè®ú {ÉÆÊVÉEò®úhÉ
iÉèªÉÉÊ®úªÉÉÄ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ NSQF ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉIÉ¨É ÊxÉEòÉªÉ *

NSQF ºÉÆ®äúJÉhÉ : SÉ®úhÉÒªÉ |ÉGòÒªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Eäò
NSQF +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒä BEòjÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ * ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉä±b÷®ú ÊxÉ¨xÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ®úJÉiÉÒ ½èþ

• BEò ºÉ®úÉÆ¶É ¶ÉÒ]õ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ nùVÉÇ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þB*

• BEò ºÉÆSÉÊ®úiÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉä ÊnùJÉÉiÉä ½ÖþB ÊEò ªÉÉäMªÉiÉÉ NSQF
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éä EòÉä {ÉÚ®úÒ Eò®úiÉÒ ½èþ nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉä VÉÖbä÷ ºÉÉIªÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉÉ EòÒ ¡òÉ<±É ªÉÉxÉÒ ÊEò {É½þ±Éä ºÉä
½þÒ ¨ÉÉèVÉÚnù nùºiÉÉ´ÉäVÉ {ÉÚ®úÒ EòÒ MÉ<Ç ¡òÉ<±ÉÉä ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ´ÉèEò+{É ±ÉäxÉä
Eäò Ê±ÉB ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ *

ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É ]äõ¨É]õ±Éä]õ  (Qualification file template)

ªÉÉäMªÉiÉÉ (Qualification)

• ¶ÉÒ¹ÉÇEò ªÉÉäMªÉiÉÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ {É®ú ¶ÉÒ¹ÉÇEò ÊVÉiÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉä =iÉxÉÉ º{É¹]õ
+Éè®ú ºÉÖSÉxÉÉi¨ÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• EòÉä<Ç {É½þSÉÉxÉ ºÉÆJªÉÉ VÉÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò °ü{É ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ uùÉ®úÉ
ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +ÉǼ ÉÊ]õiÉ EòÒ ½Öþ<Ç ½èþ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú =nùnäù¶ªÉ  (Nature and purpose of the
qualification)

• ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä nù¶ÉÉÇªÉä* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ {ÉèEò
(QP) BEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½èþ VÉÉä QP  ºÉä VÉÖb÷É ½Öþ+É ½èþ BEò
Êb÷{±ÉÉä̈ ÉÉ VÉÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒEò (NOS), ªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä ÊºÉvÉä
ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ QP ªÉÉ NOS  ºÉä VÉÖb÷É xÉ½þÒ ½èþ =ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®åú*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ =qäù¶ªÉ +Éè®ú ]õÉMÉæ]õ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä <ÆÊMÉiÉ Eò®ú´ÉÉªÉå
VÉèºÉä ÊEò ±ÉÉäMÉÉå EòÉä EòÉ¨É Eäò Ê±ÉB Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä
{É½þ±Éä ºÉä ½þÒ EòÉ¨É Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÉä
iÉEòxÉÒEòÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò +ÉvÉÉ® {É®ú xÉªÉä EòÉè¶É±É VÉÉäc÷xÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÒ
½èþ*

Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Craftsmen Training Scheme
(CTS))

EòÉ®úÒMÉ®ú/Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ DGT ({ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉäÆ) DGE&T ¸É¨É B´ÉÆ ®úÉäVÉMÉÉ®ú
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä Ê¶É±{ÉEòÉ®ú ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ 1950 ¨Éå 50
+ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ+Éå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ÊVÉxÉEäò uùÉ®úÉ näù¶É Eäò |ÉÉätÉäÊMÉEò
+Éè®ú +ÉètÉäÊMÉEò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉB +Éè®ú <ºÉ =qäù¶ªÉ ½äþiÉÖ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÉå EòÉä EÖò¶É±É ={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÉ VÉÉB*ú ITI’s ¨Éå
´ÉÞÊrù EòÉ nÚùºÉ®úÉ |É¨ÉÖJÉ SÉ®úhÉ {ÉÎ¶SÉ¨É BÊ¶ÉªÉÉ ¨Éå +ÉªÉæ oil-boom (iÉä±É
GòÉÆÊiÉ) Eäò ºÉÉlÉ +ÉªÉÉ +Éè®ú ¦ÉÉ®úiÉ ºÉä =ºÉ IÉäjÉ ¨Éå EÖò¶É±É VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉ
ÊxÉªÉÉÇiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* 1980 ¨Éå nùÊIÉhÉÒ ®úÉVªÉÉå ¨Éå Eäò®ú±É, EòxÉÉÇ]õEò +Éè®ú
+ÉÆwÉ|Énäù¶É +ÉÊnù ¨Éå Eò<Ç |ÉÉ<´Éä]õ ITI ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉä MÉªÉä* VÉ½þÉÄ |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ
EòÉ®úÒMÉ®úÉå (Skilled men power) EòÉä ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä JÉÉc÷Ò näù¶ÉÉå EòÉä
+ÉvÉÉ®úõ Ê¨É±ÉÉ*  1980 ¨Éå EÖò±É 830 ITI lÉä +Éè®ú 1987 ̈ Éå ITI EòÒ ºÉÆJªÉÉ
¤ÉgøEò®ú 1900 ½þÉä MÉ<Ç lÉÒ* 1990 Eäò nùÉè®úÉxÉ ITI Ê´ÉEòÉºÉ iÉäVÉÒ ºÉä ½Öþ+É
+Éè®ú ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå 10750  ºÉä +ÊvÉEò ITI 2275 ºÉ®úEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ
IÉäjÉ ¨Éå 8475 ½èþ* <ºÉ¨Éå EÖò±É ºÉÒ]åõ 15.22 ±ÉÉJÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆÊ´ÉvÉÉxÉ Eäò iÉ½þiÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eåòpù +Éè®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå
nùÉäxÉÉå EòÉä BEòÉÆiÉ (Concurrent) Ê´É¹ÉªÉ/®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå
EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ, xÉÒÊiÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉEòÉå, ¨ÉÉ{Énùhb÷Éå,
{ÉÊ®úIÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ, |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ +ÉÊnù Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉå
VÉ¤ÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå /
UT EòÉ |É¶ÉÉºÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* EäòÎxpùªÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä (NCVT)
®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énù uùÉ®úÉ ºÉ±ÉÉ½þ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ
{ÉÊ®ú¹Énù BEò ÊjÉ{ÉnùÒªÉ ÊxÉEòÉªÉ ÊVÉºÉ¨Éå ÊxÉªÉÉäHòÉ, EòÉªÉÇEòiÉÉÇ EäòÎxpùªÉ/®úÉVªÉ
ºÉ®úEòÉ®ú Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ½þÉäiÉä ½èþ* <ºÉÒ iÉ®ú½þ Eäò {ÉÊ®ú¹Énù ®úÉVªÉ ºiÉ®úÉå {É®ú
´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énùõ (SCVT) ½þÉäiÉä ½èþ*

ºÉä̈ Éäº]õ®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ (Semester system)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÒ ±É¨¤ÉÒ +´ÉvÉÒ Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú ºÉä̈ Éäº]õ®ú
|ÉhÉÉ±ÉÒ ̈ Éå ¤Énù±É ÊnùªÉÉ ½èþ* +MÉºiÉ 2013 ºÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É
+Éè®ú YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉÉÊEòòBEò +rÇù EÖò¶É±É
¸ÉÊ¨ÉE /EòÉ®úÒMÉ®ú ªÉÉ º´É®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉ®úÒMÉ®ú iÉèªÉÉ®ú ½þÉä ºÉEäò*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ 70% ºÉ¨ÉªÉ |ÉäC]õÒEò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ ¤ÉSÉÉ
½Öþ+É ºÉ¨ÉªÉ +xªÉ Ê´É¹ÉªÉÉå VÉèºÉä ]Åäõb÷ lªÉÉä®úÒ, ´ÉEÇò¶ÉÉì{É Eèò±EÖò±Éä¶ÉxÉ ºÉÉ<ÆºÉ +Éè®ú
<ÆVÉÒÊxÉÊªÉ®ÆúMÉ bÅ÷É<ÆMÉ EòÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +iÉ: EòÉè¶É±É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ {É®ú VÉÉä®ú ÊnùªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔªÉÉå Eäò ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ́ ªÉÊHòi´É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB 2012 VÉÖ±ÉÉ<Ç Eäò ºÉjÉ ºÉä
“employability skill” {É®ú BEò {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉEò {Éä¶É ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ{ÉÉ`ö¬
Gò¨É ̈ Éå ºÉÉIÉ®úiÉÉ, +ÆOÉäVÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò, +ÆOÉäVÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò

ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú º´ÉÉºlªÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ={ÉEò®úhÉ ºÉÆSÉÉ®ú EòÉè¶É±É (Comm. skill),
=tÊ¨ÉiÉÉ EòÉè¶É±É {ÉªÉÉḈ É®úhÉ Ê¶ÉIÉÉ Ê´Énù Gò¨É Eò±ªÉÉhÉ EòÉxÉÚxÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ (An overview of
apprenticeship training scheme)

{ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É (Background)

ÊEºÉÒ ¦ÉÒ ®úÉ¹]Åõ Eäò +ÉètÉäÊMÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ
¨É½þi´É {ÉÚhÉÇ ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉ =zÉªÉxÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
PÉ]õEò ½èþ* Eäò´É±É ºÉÆºlÉÉxÉÉå ̈ Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ EòÉè¶É±É Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ Eäò
Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ* +iÉ: EòÉªÉÇºlÉ±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ uùÉ®úÉ {ÉÚ®úEò ½þÉäxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1961 EòÉ =tÉäMÉ Eäò Ê±ÉB EÖò¶É±É
¨ÉÉxÉ´É ¶ÉÊHò Eäò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä |ÉäÎC]õEò±É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ* |ÉÉ®ú¨¦É ¨Éå ªÉ½þ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB |É¶ÉÖrùiÉÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB lÉÉ* ¤ÉÉnù ¨Éå 1973, 1986 +Éè®ú 2014 <ºÉEäò nùÉªÉ®äú ¨Éå
iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ºxÉÉiÉEò +Éè®ú ´ÉèEòÎ±{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
+{É®åúÊ]õºÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ uùÉ®úÉ ±ÉÉªÉä MÉªÉä*

=qäù¶ªÉ (Objectives)

+{É®åúÊ]õºÉ (|ÉÊ¶ÉIÉÖ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1961 ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Eäò ºÉÉlÉ +ÊvÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

• =tÉäMÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉªÉÇGò¨É EòÉä Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB iÉÉÊEò EäòÊxpùªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ {ÉÊ®ú¹Énù uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÒ +´ÉÊvÉ +ÉÊnù Eäò +xÉÖ°ü{É ½þÉä*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉÉEÞòÊiÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =tÉäMÉÉå ¨Éä
={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò iÉÉÊEò
=tÉäMÉ VÉMÉ½þ Eäò Ê±ÉB EÖò¶É±É VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä*

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ (Monitoring of the
implementation of the act)

• EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ* SÉäzÉ<Ç
¡ò®úÒnùÉ¤ÉÉnù, ½èþnù®úÉ¤ÉÉnù, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ +Éè®ú ̈ ÉÖÆ¤É<Ç ̈ Éå ÊºlÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eåòpù IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ={ÉGò¨ÉÉå +Éè®ú
Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉ¹ ö̀ÉxÉÉå ªÉÉ +xªÉ ={ÉGò¨ÉÉå +Éè®ú Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉ¹ ö̀ÉxÉÉå
ªÉÉ +xªÉ ®úÉVªÉÉå ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éì{É®åúÊ]õºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ®úÉVªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉEòÉ®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ={ÉGò¨É Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú
|ÉÉ<´Éä]õ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +{É®åúÊ]õºÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
Eäò EòÉªÉÇÊ´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½èþ*

• ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ºxÉÉiÉEò iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ
+Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ́ ªÉ´ÉÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÖ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ
EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½èþ* ªÉ½þ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ SÉäzÉ<Ç, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ,
+Éè®ú ̈ ÉÖÆ¤É<Ç ̈ Éå ÎºlÉiÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò SÉÉ®ú ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EäòÎxpùªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ {ÉÊ®ú¹Énù (Central Apprenticeship Council)

• ªÉ½þ BEò ºÉ´ÉÉæSSÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉEòÉªÉ ½èþ ªÉ½þ Eäòxpù, ®úÉVªÉ/Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ
|Énäù¶ÉÉå +Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ BEò ºÉǼ ÉètÉÊxÉEò ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ
ÊxÉEòÉªÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éå +Éè®ú ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉ±ÉÉ½þ näùiÉÒ ½èþ*

Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ (Fields of apprenticeship training)

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ nùÉäxÉÉå ÊxÉÌnù¹]õ +Éè®ú
´ÉèEòÎ±{ÉEò ]Åäõb÷Éå ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (Designated trade): ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ
¨ÉiÉ±É¤É ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä
½èþ*

• ´ÉèEòÎ±{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (Optional trade) EòÉ +lÉÇ ÊEòºÉÒ ÊxÉªÉÉäHòÉ
uùÉ®úÉ iÉªÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ EòÉä<Ç ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +Éè®ú {Éä¶ÉÉ *

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ (Categories of apprentices)

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÒ {ÉÉÄSÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ ½èþ-

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• ºxÉÉiÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ (´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò) |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• ´ÉèEòÎ±{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

Eò´É®äúVÉ (Coverage)

• ªÉ½þ ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå EòÒ +Éä®ú ºÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊVÉxÉEäò {ÉÉºÉ VÉxÉ¶ÉÊHò ªÉÉ
=ºÉºÉä +ÊvÉEò ½èþ +Éè®ú +{ÉäÊIÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ føÉÄSÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò
iÉÉÊ±ÉEòÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ ½èþ*

• ÊxÉªÉÉäHòÉ ºÉÆÊ´ÉnùÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉÊHò |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ EòÒ EÖò±É ¸É¨É ¶ÉÊHò EòÒ
2.5% ºÉä 10% iÉEò ¤ÉÉnù÷ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®äúMÉÉ*

• 2.5% ºÉä 10% Eäò ºÉÉlÉ ¤Ééb÷ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò EÖò±É VÉÖc÷É´É ¨Éå ºlÉÉ{ÉxÉÉ
ºÉä VÉÖcä÷ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ºÉ¦ÉÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ ªÉÉ ÊxÉªÉÉäHòÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå +Éè®ú ]Åäõb÷Éå EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ EòÉä iÉªÉ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä =xÉEäò EòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉ
|ÉäÎC]õEò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =xÉEäò ºÉÉlÉ ={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ (Stipend)

]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ EòÉä näùªÉ |ÉÊiÉ ¨ÉÉ½þ UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ xªÉÚxÉiÉ¨É nù®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ
(The minimum rate of stipend per month payable to
trade apprentices is as follows):

• ]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÉ JÉSÉÇ ÊxÉªÉÉäHòªÉÉå uùÉ®úÉ ´É½þxÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ºxÉÉiÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ
EòÒ nù®åú, |ÉÊiÉ¨ÉÉ½þ Gò¨É¶É: 4984 °ü{ÉªÉå, 3542 °ü{ÉªÉå +Éè®ú 2758
°ü{ÉªÉä |ÉÊiÉ ¨ÉÉ½þ (19 December 2014) ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ

• ºxÉÉiÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +Éè® ú´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ Ê¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ̧ ÉähÉÒ
Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ {É®ú ́ ªÉªÉ ÊxÉªÉÉäHòÉ +Éè®ú Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ¨ÉÉxÉ
°ü{É ºÉä ºÉÉZÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

]Åäõb÷ (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ) |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Training of Trade
Apprentices)

• xªÉÚxÉiÉ¨É +ÉªÉÖ 14 ½èþ*

• ªÉÉäMªÉiÉÉ EòIÉÉ 8 =kÉÒhÉÇ ºÉä EòIÉÉ 12 =kÉÒhÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò ¤ÉÒSÉ ½þÉäiÉÒ
½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ 1 ºÉä 2 ´É¹ÉÇ÷ Eäò ¤ÉÒSÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¤ÉäÊºÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÉªÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉiªÉäEò ]Åäõb÷ Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É
½èþ*

• 39 ]Åäõb÷ ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éå 261 ]Åäõb÷Éå EòÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ºÉÒ]õÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ MÉhÉxÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÒ EÖò±É ¶ÉÊHò
Eäò 2.5% Eäò ¤Ééb÷ ¨Éå EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• |ÉiªÉäEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ +Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ EòÉä Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò BEò +xÉÖ¤ÉÆvÉ {É®ú
½þºiÉÉIÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½äþ, VÉÉä Î¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®úÉå uùÉ®úÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ*

• ÊxÉªÉÉäHòÉ +Éä®ú |ÉÎ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉ +{ÉxÉä nùÉÊªÉi´É EòÉä
{ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

]Åäõb÷ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÉ {É®úÒIÉÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ (Testing and certification
of Trade Apprentices)

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ]Åäõb÷ ]äõº]õ (AITT) EòÉ
+ÉªÉÉäVÉxÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énù (NCVT) ºÉÉ±É ¨Éå nùÉä
¤ÉÉ®ú (Octocber/November and April) +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ÷ ({ÉÆVÉÒ) (year wise)

´É¹ÉÇ UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ ÊxÉ¨xÉiÉ¨É nù®ú

|ÉlÉ¨É ´É¹ÉÇ

ÊuùiÉÒªÉ ´É¹ÉÇ

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É uùÉ®úÉ
+ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É ́ ÉäiÉxÉ
EòÉ 70%

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É uùÉ®úÉ
+ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É ́ ÉäiÉxÉ
EòÉ 80%

iÉÞiÉÒªÉ & SÉÉèlÉÉ
´É¹ÉÇ

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ EäòÎxpùªÉ ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É
uùÉ®úÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É
´ÉäiÉxÉ EòÉ 90%

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ®úÉ¹]ÅõÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ =xÉ ±ÉÉäMÉÉå EòÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä
=kÉÒhÉÇ ½þÉäiÉä ½þèþ*

• ºÉ®úEòÉ®úÒ/+vÉÇ ºÉ®úEòÉ®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉÉå/ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò iÉ½þiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ½èþ*

]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ (Skill competition of Trade
Apprentices)

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ BEò º´ÉºlÉ |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ EòÉä
¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä EòÒ oùÎ¹]õ ºÉä ºlÉÉxÉÒªÉ, IÉäjÉÒªÉ +Éè®ú +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºiÉ®ú
{É®ú EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ 15 ]Åäõb÷Éå Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, Ê¡ò]õ®ú,
¨É¶ÉÒÊxÉº]õ, ]õxÉÇ®ú, ́ Éä±b÷®ú (MÉèºÉ B´ÉÆ <±ÉäÎC]ÅõEò±É), <±ÉäÎC]ÅõÊ¶ÉªÉxÉ, ̈ ÉäEäòÊxÉEò
¨ÉÉä]õ®ú ´½þÒEò±É, ]Úõ±É B´ÉÆ b÷É<Ç ¨ÉäEò®ú (|ÉäºÉ ]Úõ±ºÉ, ÊVÉMºÉ B´ÉÆ Ê¡òCºÉSÉºÉÇ),
<Æº]Üõ¨Éå]õ ¨ÉäEäòÊxÉEò, bÅ÷É}]õº¨ÉèxÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò±É, ¨ÉäEäòÊxÉEò ¨É¶ÉÒxÉ ]Úõ±É ¨Éäx]äõxÉåºÉ
´ÉÉªÉ®ú¨ÉèxÉ, ̈ ÉäEäòÊxÉEò (b÷ÒVÉ±É), ®äúÊ£òVÉ®äú¶ÉxÉ BÆb÷ BªÉ®ú-EÆòb÷Ò¶ÉËxÉMÉ ̈ ÉäEäòÊxÉEò
+Éè®ú <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò*

ºxÉÉiÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Training of
Graduate, Technician And Technician (Vocational
Apprentices))

• 163 Ê´É¹ÉªÉ IÉäjÉÉå EòÉä ºxÉÉiÉEò +Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ ̧ ÉähÉÒ Eäò
Ê±ÉB xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• 137  Ê´É¹ÉªÉ IÉäjÉÉå EòÉä iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ (´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò) +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ ¸ÉähÉÒ
Eäò Ê±ÉB xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

• <xÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB {ÉÉäº]õ C´ÉÉÊ±ÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ +´ÉÊvÉ BEò
´É¹ÉÇ ½èþ*

• |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ/{ÉªÉḈ ÉäIÉEò (Manegerial/Supervisory) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÒ]õ ÊxÉEòÉ±ÉÒ/={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ
ºÉÆªÉÖHò {É®úÉ¨É¶ÉÇ ¨Éå iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä {É®ú  |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ ÊnùªÉä VÉÉiÉä ½èþ*

Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (CITS) (Craft Instructor
Training Scheme (CITS))

• Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (DGT), EòÉè¶É±É
Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ (¸É¨É +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ {ÉÚ́ ÉḈ ÉiÉÔ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ DGE&T) EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
½èþ* Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÚ/{É½þ±É Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ 1948
¨Éå ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* <ºÉEäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB EäòÎxpùªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ (+¤É ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ NSTI) ̈ Éå 13
+Éè®ú ºÉÆºlÉÉxÉ ±ÉÖÊvÉªÉÉxÉÉ, EòÉxÉ{ÉÚ®ú, ½þÉ´Éc÷É, ̈ ÉÖ̈ ¤É<Ç, ½èþnù®úÉ¤ÉÉnù, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú,
EòÉ±ÉÒEò]õ, ¦ÉÖ́ ÉxÉä·É®ú, VÉÉävÉ{ÉÚ®ú, ½þ±nù́ ÉÉxÉÒ, näù½þ®úÉnÚùxÉ, SÉäzÉ<Ç +Éè®ú VÉ¨ÉºÉänù{ÉÚ®ú
EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ DGT Eäò uùÉ®úÉ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ*

• Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ =qäù¶ªÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +vÉÇ EÖò¶É±É +Éè®ú EÚò¶É±É
VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ
Eò®úxÉä iÉEòxÉÒEò (Hands on skills) EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ* =tÉäMÉ
Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ BäºÉÒ ½èþ ÊEò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ nùÉäxÉÉå ¨Éå ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
|ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉ =tÉäMÉÉå uùÉ®úÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ
ºÉ®úEòÉ®úÒ, |ÉÉ<´Éä]õ ITI +Éè®ú EäòxpùÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ ½èþ* <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå 24 <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +Éè®ú 10 MÉè®ú-<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ
]Åäõb÷Éå EòÒ {Éä¶ÉEò¶É EòÒ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ* ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB
Ê¶É}]õ ¶ÉÚ°ü EòÒ MÉ<Ç ½èþ* Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ,
={É®úÉäHò ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨ÉÆ ¤Éè̀ xÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ 13000 ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*|ÉÊ¶ÉIÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò ́ É¹ÉÇ Eäò  |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉä̈ Éäº]õ®ú {Éè]õxÉÇ EòÉä NSTI
+Éè®ú ITOT ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, 2014 ºÉjÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå
DGT Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ EäòÎxpùªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä 2017
VÉÚxÉ ¨Éå +ÊOÉ¨É (+b÷´ÉÉÆºÉ) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå Ê´É±ÉªÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ*´É¹ÉÇ
2010  Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉ ®úÉVªÉ/Eäòxpù¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É ºÉ®úEòÉ®úÉå uùÉ®úÉ
<Æº]ÅõC]õ®ú ]æõÊxÉMÉ <Æº]õÒ]õ¬Ö]õ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ nùÒ, EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò
iÉ½þiÉ BEò ̈ ÉÉjÉ º´ÉÉÊ¨Éi´É, |ÉÉ<´Éä]õ/ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É (limited) VÉèºÉÒ
EÆò{ÉÊxÉªÉÉå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÆVÉÒEÞòiÉ, ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ +Éè®ú ]Åõº]õ +Éè®ú
SEZS Eäò |É¨ÉÉä]õºÉÇ EòÉä* |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú ¨ÉÉxÉEòÉå
EòÉ ºiÉ®ú ¤ÉxÉÉªÉå ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB, NCVT xÉä +´ÉºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É
Eäò Ê±ÉB +±ÉMÉ +±ÉMÉ ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ nùÒ ½èþ* ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
´ÉÉ±Éä ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò NCVT Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉÆrù ½þÉåMÉå* <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä
|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ (ITOT) Eäò °ü{É ̈ Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* {ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù =xÉEòÉä ]Åäõb÷ ]äõº]õ (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ)
{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú =xÉEòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ºÉä ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ITOT’s EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB VÉxÉ´É®úÒ 2012 ¨Éå
+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉªÉå VÉÉ®úÒ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ*

• Noida ¨Éå NVTI +Éè®ú RVTI ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú, ÊjÉ´Éåpù¨É, VÉªÉ{ÉÚ®ú,
<ÆnùÉè®ú, <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù, ´Éb÷Éänù®úÉ, {ÉÉxÉÒ{ÉiÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ, iÉÖ®úÉ, Ê¶É¨É±ÉÉ,
®úÉVÉ{ÉÚ®úÉ, ÊjÉSÉÒ, +MÉ®úiÉ±ÉÉ +Éè®ú {É]õxÉÉ ½èþ* <xÉ¨Éå ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB
Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ÊEòªÉä VÉÉ ®ú½äþ ½èþ* VÉèºÉä ºÉäEäòÊ]ÅõªÉ±É |ÉäÎC]õºÉ (+ÆOÉäVÉÒ),
ºÉäEäòÊ]ÅõªÉ±É |ÉäÎC]õºÉ (Ë½þnùÒ), <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ̈ ÉäEäòÊxÉEò, bÅä÷ºÉ ̈ ÉäËEòMÉ, Eò¨{ÉªÉÚ]õ®ú
Bbä÷b÷ B¨¥ÉÉäªÉb÷®úÒ BÆb÷ xÉÒb÷±É ´ÉEÇò, ¡èò¶ÉxÉ ]äõCxÉÉä±ÉÉäVÉÒ, +ÉÌEò]äõCSÉ®ú±É
+ÊºÉº]åõ]õÊ¶É{É +Éè®ú ¤ªÉÚ]õÒ Eò±SÉ®ú BÆb÷ ½äþªÉ®ú bÅä÷ËºÉMÉ*

• EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉEò =tÉäMÉÉå uùÉ®úÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ºÉÆºlÉÉxÉ
|ÉÉ<´Éä]õ ITI +Éè®ú EäòxpùÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÎIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*
<xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå 24 <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +Éè®ú 10 MÉè®ú-<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ]Åäõb÷Éå EòÒ
{Éä¶ÉEò¶É EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ* ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶É}]õ
¶ÉÖ°ü EòÒ MÉ<Ç ½èþ* Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, ={É®úÉäHò
ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ 13000 ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò BEò
´É¹ÉÇ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉä̈ Éäº]õ®ú
{Éè]õxÉÇ EòÉä NSTI +Éè®ú ITOT ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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2014 ºÉjÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå DGT Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ
(Training Institutes under DGT in India)

EäòÎxpùªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä VÉÚxÉ 2017 ¨Éå =SSÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå
Ê´É±ÉªÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ*

DGT Eäò iÉ½þiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ xÉÉ¨É ´ÉÉ±Éä VÉèºÉä ATI,  FTI, ATI, EPI, AHI,
NVTI +Éè®ú RVTI EòÉè¶É±É +ÉvÉÉÊ®úiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®ú

®ú½äþ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò xÉÉ¨É {É®ú EòÉè¶É±É ºÉÉ¨ÉOÉÒ {ÉÊ®ú±ÉÊIÉiÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ
½èþ §É¨É, Ê¦ÉzÉiÉÉ BEò°ü{ÉiÉÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä +Éè®ú ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò xÉÉ¨É {É®ú “EòÉè¶É±É” EòÉä
|ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä +|Éè±É 2018 ºÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉ¨É ¤Énù±É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Eäòxpù EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉEòÉªÉÉå EòÉä Ê´É±ÉªÉ Eò®ú {ÉÊ®ú¹Énù ¨Éå ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ*
(Centre merges skill training bodies, forms new
council)

EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÒ¨Éhb÷±É xÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉvÉäªÉEò (Skill Space) - NCVTò +Éè®
NSDAú xÉä ̈ ÉÉèVÉÚnùÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
{ÉÊ®ú¹Én (NCVET)ù ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò (10 +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ)
Eäò Ê´É±ÉªÉ EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ nùÒ ½èþ*

NCVET Eäò |É¨ÉÖJÉ EòÉªÉÉç ¨Éå ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉÉå EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ
+Éè®ú Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉå*

EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉEòÉªÉÉå EòÉ Ê´É±ÉªÉ (Merging of skill training
bodies)

EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÒ¨Éhb÷±É Eäò EòÉè¶É±É Ê´ÉªÉÉ¨ÉE (Skill Space)ò- NCVT +Éè®ú
NSDA ¨Éå ¨ÉÉèVÉÚnùÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énù (NCVET) ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä (10 +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä
|É¦ÉÉ´ÉÒ) Eäò Ê´É±ÉªÉ EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näù nùÒ ½èþ* xÉªÉä ÊxÉEòÉªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ±ÉMÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò EòÉ¨É EòÉVÉ EòÉä Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ,
nùÉäxÉÉå nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò +Éè®ú +±{ÉEòÉÊ±ÉEò +Éè®ú BäºÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò EòÉ¨ÉEòÉVÉ Eäò
Ê±ÉB xªÉÚxÉiÉ¨É ¨ÉÉxÉEòÉå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úiÉä ½èþ*

NCVT Eäò |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò EòÉªÉÉç ¨Éå ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ÊxÉEòÉªÉÉå, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊxÉEòÉªÉÉå
EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ +Éä®ú Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉå, {ÉÖ°üºEòÉ®ú näùxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉÉå
+Éè®ú ºÉäC]õ®ú ÎºEò±É EòÉ=ÆÊºÉ±É (SSC) uùÉ®úÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ;
{ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉÉå +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ BVÉåÊºÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉ +|ÉiªÉIÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ; +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉºÉÉ®ú
+Éè®ú Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ {ÉÊ®ú¹Énù ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ BEò +vªÉIÉ Eäò {ÉÉºÉ
½þÉäMÉÒ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Éè®ú MÉè®ú EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉnùºªÉ ½þÉåMÉå*

{ÉÊ®ú¹Énù +vªÉIÉ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ ¨Éå ½þÉäMÉÒ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Éè®ú MÉè®ú-
EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉnùºªÉ ½þÉåMÉä*

Ê´É±ÉªÉ ºÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉVÉÉ®ú ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú
½þÉäMÉÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ EòÉä Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ Ê¨É±ÉäMÉÒ +Éè®ú DGT uùÉ®úÉ
EòÉªÉÉÇÊx´ÉiÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå ¨Éå +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò |ÉÉ<´Éä]õ ÊxÉ´Éä¶É
+Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ EòÒ ¦ÉÉMÉänùÉ®úÒ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB @ñhÉ Ê¨É±ÉäMÉÉ*

DGT uùÉ®úÉ EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉªÉå

• GòÉ}]Âõº¨ÉèxÉ ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (CTS)

• +|ÉäÎx]õÊ¶É{É ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (ATS)

• ´ÉÖ̈ ÉäxÉ +ÉìCªÉÚ{Éä¶ÉxÉ±É ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (WOT)

• GòÉ}]Âõõº¨ÉäxÉ <Æº]ÅõC]õ®ú ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (CITS)

• ¶ÉÉä]Çõ ]õ¨ÉÇ EòÉäºÉæºÉ

¨ÉÊ½±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Women training)

+´É±ÉÉäEòxÉ (Overview)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò iÉ½þiÉ ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´É±ÉÉäEòxÉ
¨ÉÊ½þ±ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇEò¨É näù¶É ̈ Éå ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÉä EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ =qäù¶ªÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê´ÉEòÉºÉ
+ÉÌlÉEò Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò
+´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ NSTI ({ÉÚ́ ÉḈ ÉiÉÔ NVTI/RVTI)
EòÉä vªÉÉxÉ ̈ Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ̈ ÉÊ½±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ
|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉEò {ÉÚ®äú näù¶É ¨Éå +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå (ITI) Eäò BEò xÉä]õ´ÉEÇò Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä UôÉjÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ÊxÉ¨xÉ +ÉªÉ ´ÉMÉÇ ºÉ¨ÉÚ½þ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉVÉ
Eäò Eò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉæ Eäò ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB  EòÒ
MÉ<Ç ½èþ* +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉè¶É±É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB Eò<Ç |ÉªÉÉºÉ VÉèºÉä EòSSÉä ̈ ÉÉ±É, ªÉÉäMªÉiÉÉ, ºÉ½þ ºÉÉvÉxÉ ́ ÉVÉÒ¡òÉ/UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ,
UôÉjÉÉ´ÉÉºÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ +ÉÊnù EòÉä +{ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI xÉä NCVT +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É
GòÉ}]õº¨ÉèxÉ ]ÅäõËxÉMÉ ÎºEò¨É (CTS) +Éè®ú GòÉ}]õº¨ÉèxÉ <Æº]ÅõC]õ®ú ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É
(CITS) Eäò iÉ½þiÉ <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò, +ÉÌEò]èõCSÉ®ú±É bÅ÷É}]õº¨ÉèxÉÊ¶É{É
+ÊºÉº]äõx]õÊ¶É{É, ºÉäGäò]èõÊ®úªÉ±É |ÉäÎC]õºÉ EòÉìºÉ¨Éè]õÉä±ÉÉìVÉÒ, bÅä÷ºÉ ¨ÉäËEòMÉ, Eäò]õË®úMÉ
+Éè®ú ½þÉìÎº{É]õÉÊ±É]õÒ, <x]õÒÊ®úªÉ®ú bä÷EòÉä®äú¶ÉxÉ +Éè®ú Êb÷VÉÉ<ËxÉMÉ +ÉÊnù*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB
{É½þ±Éä 11 ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ |ÉiªÉäEò (NSTIs) ¨Éå BEò
(xÉÉäBb÷É, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú, ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç, ÊiÉ°ü´ÉxÉÆiÉ{ÉÚ®ú¨É, {ÉÉxÉÒ{ÉiÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ, iÉÖ®úÉ,
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù, <ÆnùÉè®ú, ´Éb÷Éänù®úÉ +Éè®ú VÉªÉ{ÉÚ®ú) Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB
8 xÉªÉä NSTI (iÉiEòÉ±ÉÒxÉ RVTIs) EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÉä ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ

ÊEòªÉÉMÉªÉÉ ½èþ* ¦ÉÉ®úiÉ Eäò =xÉ ®úÉVªÉÉå ¨Éå ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ¨ÉÉèVÉÚnùÉ
NSTI xÉ½þÓ lÉä <xÉ¨Éå ºÉä 8 NSTI (W), 07 NSTIs(W) xÉä {ÉÆVÉÉ¤É,
Ê½þ¨ÉÉSÉ±É |Énäù¶É, Ê¤É½þÉ®ú, ÊjÉ{ÉÚ®úÉ, iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÚ÷, iÉä±ÉÆMÉÉxÉÉ +Éè®ú MÉÉä+É ®úÉVªÉÉå
¨Éå EòÉ¨É Eò®úxÉÉ ¶ÉÚ°ü Eò®ú ÊnùªÉÉ ½èþ*

CST +Éè®ú CITS Eäò iÉ½þiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉÉå ¨Éå 2017-18
¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI & 4664 ̈ Éå ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉÒ]åõ º´ÉÒEÞòÊiÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ*
ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä 1,45,000 ¨ÉÊ½þ±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå
|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É (Short term courses)

(±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ ö̀¬Gò¨É) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú <ÆVÉÒÊxÉªÉºÉÇ/ºÉÖ{É®ú́ ÉÉ<VÉºÉÇ/
iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉÉå/+ÉètÉäÊMÉEò EòÌ¨ÉªÉÉå Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ
¡èòEò±]õõÒ (Faculty) Eäò EòÉè¶É±É EòÉä +{Ébä÷]õ (Update) Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB,
¨ÉÉìb÷¬Ö±ÉÉå ¨Éå ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ UôÉä]õÒ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ
ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ* +{ÉxÉä =tÉäMÉÉå/ºÉ®úEòÉ®úÒ Estt./PSUs/ iÉEòxÉÒEòÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå
EòÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +É´É¶ªÉEòiÉÉªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¤ÉxÉÉiÉä ½èþ* =tÉäMÉ ¨Éå
={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ={ÉEò®úhÉÉå +Éè®ú ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ Eäò xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò MÉ½þxÉ EòÉè¶É±É =x¨ÉÖJÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä EòÉè¶É±É
=zÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Training Methodology Exercise 2.1.01
Roles and Responsibilities of an Instructor

Discuss on Vocational Training
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• conduct a discussion session on Vocational Training and its importance
• identify the learning difficulties through discussion and feedback
• test the knowledge level on training procedures.

Requirements

Tools/Equipments
• Class room with required teaching aids
• 1 batch of 20 trainees
• Pen, Note pad/ Questionnaire - 20 Nos

PROCEDURE:

TASK1: Perform / Conduct a discussion session on Vocational Training

1 Check the seating arrangements of the trainees for
the discussion session.

2 Distribute the necessary stationary items to the
trainees

3 Inform the total time allotted for the discussion session

4 Start the discussion (following points may be included
in the discussion)

• Describe the importance of training and the
purpose of training

• Differentiate between formal and informal training.

• State the advantages of training

• Distinguish between education and training

• Explain the advantages of vocational training

5 Mark the observations in the observation / data
recording sheet against each trainee’s response.

Note:
• Before starting, trainees may be allowed 5

minutes to think and mentally prepare for
the discussion·

• Each trainee should actively participate the
discussion on vocational training with
valuable points.

Trainer may have a Data recording sheet as shown
below.

Sl No. Name of the Trainee Topics / points discussed Trainer’s Remark

1

2

3

4

5

Note:
All the important point discussed by the
trainees should be noted and summarised by
the trainer.

Copyright Free Under CC BY Licence
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TASK 2: Identify the learning difficulties through discussion

Note:

It is important for an instructor to periodically
examine the effectiveness of his/her teaching.
Understanding level of the learners can be
received by asking questions and collecting
feedback information from the trainees.

1 Prepare a Questionnaire and distribute to all the
trainees.

2 Allow 10 minutes to fill up the questionnaire by the
trainees

3 Collect the questionnaire given to the trainees.

4 Analyse the feedback and answers given by the
trainees.

5 Identify the individual strength and weakness of the
trainees

6 Develop the trainees attitude towards learning

Note:

Discussed points should be noted by the
trainer.

Check the questionnaire and motivate the
trainees to improve their initiatives and
appropriate involvement in the classroom to
achieve better results.

A model feedback questionnaire: (to be given to the trainees)

Name of the Trainee:

Questions

1 The instructional process is
helping you to make progress

2 Your suggestions  to improve
the teaching learning process

3 List the learning difficulties
faced by you

4 Level of trainees work habits
(responsibility, completing
assignments on time, etc.)

5 What are your strength and
weakness (in learning)

Very well

Average

Below average

1.

2.

3.

1.

2.

3.

• Able to do

• Difficult to do (mention
the difficulty in words)

Strength:

Weakness:

TASK 3: Conduct a group discussion on ‘Training procedures’

1 Form 5 groups among the trainees (each group 4
trainees)

2 Inform the topic to be discussed ‘What do you know
about training procedures?

Following points may be included in the discussion.

• What is CTS? How to get admission?

• What is CITS? How to get admission?

• What is NCVT?

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• What are the 1 year courses and 2 year courses
under NCVT?

3 Allow 5 minutes to think and make the trainees
prepare for the group discussion.

4 Invite the groups one by one and start the discussion

5 Note all the important points discussed by the trainees
in the observation table

6 Summarise the outcome of the discussion.

Note:

Trainees should actively participate in the
discussion on ‘Training Procedures’. CTS
admission, CITS admission, Common
entrance test, final trade test, NCVT certificate,
etc.

Observation Table:

Trainees / Groups Name Trainer’sObservations Remarks

A

B

C

D

E

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.1.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É (Roles and Responsibilities of an Instructor)

BEò +xÉÖnäù¶ÉEò Eäò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉªÉå +Éè®ú ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ (Roles & Responsibilities of an Instructor)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê¶ÉIÉEò, |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÆiÉ®ú Eò®ú {ÉÉªÉåMÉå
• BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉªÉå EòÉä ¤ÉiÉÉ {ÉÉªÉåMÉå
• BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ {ÉÉªÉåMÉå*

ù]õÒSÉ®ú (Ê¶ÉIÉEò) (Teacher ): ´É½þ ´ªÉÊHò ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò Ê¶ÉIÉÉ
Eäò +ÉÊvÉEòÉÊ®úEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éä YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½è +Éè®ú VÉÉä
=ºÉEäò uùÉ®úÉ Ê±ÉªÉä MÉªÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉMÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB
ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäMÉÉ*

<ºÉ¨Éå ´ÉÉä Ê¶ÉIÉEò ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉå VÉÉä |ÉÒºEÚò±ÉÉå, ºEÚò±ÉÉå +Éè®ú Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ
¨Éå ½èþ*

]ÅäõxÉ®ú (|ÉÊ¶ÉIÉEò) (Trainer ): ´É½þ ´ªÉÎHò ½èþ VÉÉä ¶ÉÉ®úÒÊ®úE MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå
¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä ´ÉÉ±Éä xÉB ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ÊEòºÉÒ EòÉ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ´ÉÉÆÊUôiÉ (bä÷WÉÉªÉ®ú)
±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò EòÉä ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

EÖòUô =nùÉ½þ®úhÉ: ÊVÉ¨É ]ÅäõxÉ®ú, º{ÉÉä]ÇõºÉ ]ÅäõxÉ®ú, b÷ÉxºÉ ]ÅäõxÉ®ú*

<Æº]ÅõC]õ®ú (|ÉÊ¶ÉIÉEò/+xÉÖnäù¶ÉEò) (Instructor) : ´É½þ ´ªÉÊHò ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä
EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ±ÉÉ<´É ´ÉÉiÉÉÇ±ÉÉ{É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ
VÉÉä EòÉªÉÇGò¨É EòÉ Ê½þººÉÉ ½èþ*

BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò (Instructor) BEò Ê¶ÉIÉEò Eäò Ê¤ÉxÉÉ EòÉªÉÇ xÉ½þÒ Eò®ú ºÉEòiÉÉ
ªÉÉ iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò xÉä BEò Ê¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½þÉä ªÉÉ BäºÉÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB BEò +±ÉMÉ Ê¶ÉIÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* =nùÉ½þ®úhÉ: }±ÉÉ<]õ +xÉÖnäù¶ÉEò Eäò
EäòºÉ ¨Éå*

BEò +xÉÖnäù¶ÉEò EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉªÉå (Role of an Instructor)

+xÉÖnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉªÉå ½èþ

BEò +ÉªÉÉäVÉEò Eäò °ü{É ¨Éå (As an Organizer)

•  |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉäOÉÉ¨É EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ (Organize a training
programme): |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉä MÉªÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +xÉÖnäù¶ÉEò
EòÉä +ÉMÉä EòÉ Ê´É¶É±Éä¹ÉhÉ Eò®úEäò ºÉ¨{ÉÚhÉÇ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ
Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ (Prepare training material):
EòÉäºÉÇ Eäò ¶ÉÚ°ü Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò Ê¶ÉIÉhÉ
ºÉ½þÉªÉEò VÉèºÉä {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ, ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò |Énù¶ÉÇxÉ
ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉÊnù iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ½þÉäiÉä ½èþ* <ºÉEäò Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò iÉèªÉÉ®ú EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ äOÉÉ¨É EòÉ ºÉ ÆSÉÉ±ÉxÉ (Conduct a training
programme):  BEò ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÉªÉÇGò¨É EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ, iÉèªÉÉ®úÒ, |ÉºiÉÖÊiÉ,
{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ (Workshop demonstration):  Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ SÉ®úhÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ VÉèºÉä
Eò{Écä÷ EòÒ ÊºÉ±ÉÉ<Ç, BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ

+ÉèVÉÉ®úÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ JÉ®úÒnùÒ Eò®úxÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú =xÉEòÉä `öÒEò
ºÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* SÉÉEò¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú º]õÉ<±É ¡òÒSÉ®ú (¶Éè±ÉÒ EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ) EòÉä ¤ÉxÉÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* +Éè®ú Ê¡ò®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ {Éä{É®ú
{É®ú =ºÉÒ EòÒ bÅ÷ÉÏ}]õMÉ Eò®úxÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ* {Éä{É®ú {Éä]õxÉÇ EòÉä Eò{Écä÷ {É®ú
ÊSÉÎx½þiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ½èþ +Éè®ú Ê¡ò®ú EòË]õMÉ EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþþ *
<ºÉ ÊºÉ±ÉÉ<Ç ¨É¶ÉÒxÉ EòÒ ¨Énùnù ºÉä Eò]äõ ½ÖþB Ê½þººÉä EòÉä ÊºÉ±ÉÉ<Ç Eò®ú ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ {ÉÚ®úÒ EòË]õMÉ +Éè®ú ÊºÉ±ÉÉ<Ç EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ ºÉÒJÉåMÉå*

• +Ê¦É´ÉÞÊkÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ  (Attitude Formation): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò |ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ®ú´ÉèªÉä EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ +Éè®ú
¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ* <ºÉEäò Ê¤ÉxÉÉ ´ÉÉä =ºÉ EòÉè¶É±É EòÉä |ÉÉ{iÉ xÉ½þÒ
Eò®ú {ÉÉªÉåMÉå VÉÉä ÊºÉJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

•  ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú OÉåËb÷MÉ (Evaluation & Grading): EòÉä<Ç ¦ÉÒ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚ®úÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ªÉÊnù =ºÉEòÉ ºÉ½þÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú
´ÉMÉÔEò®úhÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä* |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉä MÉªÉä +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =qäù¶ªÉÉå
EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ EòÉä {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä VÉÉxÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ*
OÉäËb÷MÉ ºÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä Ê{ÉUô±Éä {É®úÒIÉhÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ¤Éä½þiÉ®ú |Énù¶ÉÇxÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Ê¨É±ÉäMÉÒ* Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ nùIÉiÉÉ ¦ÉÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
+Éè®ú OÉäËb÷MÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä VÉÉxÉÒ VÉÉªÉäMÉÒ*

BEò |É¤ÉÆvÉEò Eäò °ü{É ¨Éå (As a Manager)

• +ÉèVÉÉ®úÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ®úJÉ®úJÉÉ´É  (Maintenance of tools
& equipments): |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò +ÉèVÉÉ®úÉå
+Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |ÉäC]õÒEò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ (Supervise the practical
training): |ÉäC]õÒEò±É +¦ªÉÉºÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä lªÉÉä®úÒ YÉÉxÉ näùEò®ú
+Éè®ú Ê¡ò®ú =x½åþ |ÉäC]õÒEò±É EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þxÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ
VÉ¤ÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ näùJÉ®äúJÉ +Éè®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ºÉÆºlÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ{ÉEÇò (Liaison with the institution): |ÉÊ¶ÉIÉEò
|É¶ÉÉºÉxÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ EòÒ Eòc÷Ò ½èþ <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ |É¶ÉÉºÉxÉ
EòÉä näùiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÒ |ÉÊ¶ÉIÉEò UôÉjÉÉå EòÉä |É¶ÉÉºÉxÉ uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ
ÊEòªÉä MÉªÉä ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ EòÒ iÉ®ú½  (As a Student)

´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ +{ÉxÉÒ YÉÉxÉ EòÉä +{ÉOÉäb÷ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB
xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É iÉEòxÉÒEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú =ºÉEòÉ xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É iÉEòxÉÒEò Eäò
ºÉÉlÉ ºÉÉlÉ +{ÉxÉä EòÉè¶É±É EòÉä ¦ÉÒ +{ÉOÉäb÷ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*þ

Copyright Free Under CC BY Licence
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|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ (Responsibilities of an instructor)

Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É Eäò |ÉÊiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ-

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÊlÉªÉÉå/Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

• |É¶ÉÉºÉxÉ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

• =tÉäMÉÉå Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

•  ºÉ¨ÉÉVÉ +Éè®ú ®úÉ¹]õ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

• º´ÉªÉÆ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

• ´ªÉÉ{ÉÉ®ú/{Éä¶ÉÉ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

• ¨ÉÉiÉ-Ê{ÉiÉÉ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility
towards the learners trainees):

|ÉÊ¶ÉIÉÖ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå +ÉiÉä ½èþ +Éè®ú =xÉEòÉ =qäù¶ªÉ Eäò ºÉIÉ¨É
EòÉ®úÒMÉ®ú ¤ÉxÉxÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò =qäù¶ªÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉäºÉ½þÒ iÉ®ú½þ ºÉä =xÉEòÉå MÉÉ<b÷ +Éè®ú ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉäb÷¬Ö±É  Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú +ÉèºÉiÉ ºiÉ®ú ´ÉÉ±Éä
|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä ¨ÉÉxÉEò ºiÉ®ú {É®ú ±ÉÉxÉÉ*

• EòSSÉä ¨ÉÉ±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÖ®úÊIÉiÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ
+Éè®ú ºÉÖ®úÊIÉiÉ °ü{É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä ÊnùªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

• EòSSÉä ¨ÉÉ±É EòÉ +ÉÌlÉEò °ü{É ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
oùÎ¹]õEòÉähÉ +Éè®ú ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÒ +ÉnùiÉÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ VÉÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùB MÉB ½éþ*

• +SUôÒ +ÉnùiÉå VÉèºÉä EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ, ºÉ¨ÉªÉ, |É¤ÉÆvÉ +ÉÊnù Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉÉ*

|É¶ÉÉºÉxÉ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility towards the
administration):

BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå, ´É½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ +Éè®ú |É¶ÉÉºÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ Eòc÷Ò
½þÉäiÉÉ ½èþ* =x½åþ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• |É¶ÉÉºÉxÉ Eäò |ÉÊiÉ <Ç̈ ÉÉxÉnùÉ®ú +Éè®ú ÊxÉ¹`öÉ´ÉÉxÉ

• |É¶ÉÉºÉxÉ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB EòÉ¨É EòÉVÉEòÉ®úÒ xÉÒÊiÉªÉÉå
EòÉ ´ªÉÉJªÉÉEòÉ®ú +Éè®ú ºÉÆSÉÉ®úEò

• |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +{ÉxÉä +{É´É½þxÉ ̈ Éä ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ¤É¤ÉÉÇnù xÉ½þÒ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• IÉäjÉ §É¨ÉhÉ +Éè®ú {±ÉäºÉ¨Éå]õ +ÉÊnù Eäò uùÉ®úÉ =tÉäMÉÉå ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eò®úxÉÉ*

=tÉäMÉÉå Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility towards the
industries):

SÉÚÆÊEò +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ ±ÉÉ¦ÉnùÉªÉÒ ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• nèùÊxÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É ´É ºÉÖZÉÉ´É

• =tÉäMÉÉå ¨Éå xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É iÉEòxÉÒEò, ={ÉEò®úhÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå JÉÖnù EòÉä
+{Ébä÷]õ Eò®úxÉÉ*

• IÉäjÉ §É¨ÉhÉ +Éè®ú {±ÉäºÉ¨Éå]õ +ÉÊnù Eäò uùÉ®úÉ =tÉäMÉÉå ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eò®úxÉÉ*

ºÉ¨ÉÉVÉ +Éè®ú ®úÉ¹]Åõ Eäò |ÉÊiÉú =kÉ®ú nùÉÊªÉi´É (Responsibility towards
the society and nation):

Ê¶ÉIÉhÉ Ê´É¶Éä¹É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ºÉä +ÊvÉEò ½èþ <ºÉ

iÉ®ú½þ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä ºÉ¨ÉOÉ ({ÉÚhÉÇ) °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉÉVÉ +Éè®ú ®úÉ¹]Åõ Eäò Ê±ÉB
Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB <ºÉEäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

• ºÉ¨ÉÉVÉ Eäò |ÉÊiÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úEäò

• =x½åþ ªÉ½þ B½þºÉÉºÉ Ênù±ÉÉBÄ ÊEò VÉ¤É =x½åþ ºÉ¨ÉÉVÉ ºÉä EÖòUô Ê¨É±ÉiÉÉ ½èþ iÉÉä
=xÉEòÉä ¦ÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉ ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ näùxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

• ºÉ¨ÉÉVÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ +ÉÊJÉ®úEòÉ®ú BEò ®úÉ¹]Åõ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå
EòÉä BEò ®úÉ¹]Åõ Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÒ <ºÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

º´ÉªÉÆ (Ê½þ¨ÉºÉä±¡ò/½þ®ú ºÉä±¡ò) Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility
towards herself/himself):

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ EòÉ¨É BEò xÉäEò EòÉ¨É ½èþ +Éè®ú <ºÉ EòÉ¨É EòÉä Eò®úxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ
¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®úÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ Eäò ºÉÉlÉ =ºÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• =ºÉä +{ÉxÉä ({Éä¶Éä/´ªÉ´ÉºÉÉªÉ) Eäò |ÉÊiÉ <Ç̈ ÉÉxÉnùÉ®ú +Éè®ú ÊxÉ¹`öÉ´ÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• +{ÉxÉä ´ªÉÊHòi´É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEòiÉ¨É |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• ºÉÖJÉnù Ê¶É¹]õÉSÉÉ®ú EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®åú*

• {Éä¶Éå/´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ MÉÊ®ú¨ÉÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ*

• +SUäô º´ÉÉºlªÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä +{Ébä÷]õ Eò®úxÉÉ

• ÊºÉJÉxÉä ¨Éå °üÊSÉ ±Éå

{Éä¶Éä/´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility towards the
profession):

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
+{ÉxÉä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ±ÉMÉÉiÉÉ®ú +{Ébä÷]õ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ* Ê¶ÉIÉhÉ
+ÊvÉMÉ¨É (Teaching Learning) EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ºÉä ¨ÉiÉ±É¤É ÊxÉ¨xÉ
xÉ´ÉÒxÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå +Éè®ú iÉEòxÉÒEò ºÉä ½þÉäMÉÉ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÖvÉÉ®ú ±ÉÉªÉå*

´É½þ BäºÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ (He can do this by):

• xÉ´ÉÒxÉ iÉ®úÒEòÉå Eäò |ÉÊiÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ¶ÉÉävÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÉç EòÒ ¨ÉÚ±É ¤ÉÉiÉå +Éè®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ

• ¤Éä½þiÉ®ú +Éè®ú {É®úÒÎIÉiÉ EòÒ MÉ<Ç ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÉå EòÉä {ÉÉ±ÉxÉÉ
Eò®úxÉÉ*

• +Éi¨ÉºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB º´É: +vªÉªÉxÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉå +Éè®ú EòÉ®úEòÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ VÉÉä =i{ÉÉnùEò ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú
{ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú
=xÉEòÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ{ÉÚ́ ÉÇEò ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ*

¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ Eäò |ÉÊiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É (Responsibility towards the
Parents):

|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå =x½åþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ{ÉEÇò Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ´É½þ
¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ EòÒ Eòc÷Ò ¦ÉÒ ½þÉä <ºÉÊ±ÉB =ºÉä

• =ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ |ÉMÉÊiÉ +Éè®ú EòÊ¨ÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò EèòÊ®úªÉ®ú EòÉä iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ EòÉ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.1.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É (Roles and Responsibilities of an Instructor)

BEò +SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò +É´É¶ªÉEò ±ÉIÉhÉ (Essential traits of a good Instructor)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ +É´É¶ªÉEò ¶ÉiÉç ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• +SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ´ªÉÊHòi´É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉä ¨Éå
• BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ¨Éå ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• +SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ±ÉIÉhÉÉå EòÉä ºÉÚÊSÉ¤Érù Eò®úxÉä ¨Éå*

ö|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ +É´É¶ªÉEò ¶ÉiÉç (Prerequisites of an instructor)

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ +É´É¶ªÉEò ´ÉºiÉÖªÉå +Éè®ú +É´É¶ªÉEò ¶ÉiÉç ¨Éå BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ
IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú MÉÖhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ºÉÆSÉÉ®ú EòÉè¶É±É, Ê´É¹ÉªÉ, YÉÉxÉ, +xÉÖ¦É´É =xÉ
MÉÖhÉÉå ¨Éä ºÉä EÖòUô ½èþ*

ªÉÉäMªÉiÉÉ (Qualification)

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä {Énù Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò EÖòUô ªÉÉäMªÉiÉÉBÄ {ÉÚ®úÒ Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þB*
ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä nùÉä |ÉEòÉ®úÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ;

• +É´É¶ªÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ

• ´ÉÉÆÊUôiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ

+É´É¶ªÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {Énù Eäò Ê±ÉB ÊEòºÉÒ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ±ÉIÉhÉ +Éè®ú ´ªÉÊHòi´É (Personality traits of
good instructor)

+ÉnùiÉ +Éè®ú ´ªÉÊHòi´É (Habit and Personality)

+ÉnùiÉå BEò ´ªÉÊHò uùÉ®úÉ ¤É½ÖþiÉ ¤ÉÉ®ú nùÉä½þ®úÉ<Ç VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ BEò º´ÉèÎSUôEò ÊEòªÉÉ
½èþ +ÉnùiÉå EòÉä +Éi¨É ºÉÉlÉ +Éè®ú +Éi¨É |Éä®úhÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* +ÉnùiÉÉå EòÉä oùfø Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù oùgø ºÉÆEò±{É, ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ,
+¦ªÉÉºÉ |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ +ÉÊnù Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉä VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

´ªÉÊHòi´É ÊEòºÉÒ EòÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEò, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +Éè®ú nÚùºÉ®úÉå Eäò ºÉÉlÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò
|É¦ÉÉ´É ½èþ* ªÉ½þ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ´ªÉÊHòi´É ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò Eäò
¶ÉÉ®úÒÊ®úEò, ¨ÉÉxÉÊºÉEò, xÉèÊiÉEò +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉå EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

´ªÉÊHòi´É Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of personalities)

´ªÉÊHòi´É Eäò nùÉä |ÉEòÉ®ú ½þÉäiÉ ½èþ*

• +ÆiÉ¨ÉÖÇJÉÒ

• ¤ÉÉÁ ¨ÉÖJÉÒ

+ÆiÉ¨ÉÖÇJÉÒ (Introverted): ́ É½þ ́ ªÉÎHò VÉÉä JÉÖnù ̈ Éå ½þÒ ®½þiÉä ½èþ (reserved)
VÉÉä nÚùºÉ®äú Eäò ºÉÉlÉ Ê¨É±ÉxÉÉ VÉÖ±ÉxÉÉ {ÉºÉÆnù Eò®úiÉä ½þÉä, VÉÉä ¤ÉÉä±ÉxÉä EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå
±ÉäJÉxÉ Eäò ¶ÉÉèEòÒxÉ VÉÉä +Éi¨É |É¶ÉÆºÉÉ {ÉºÉÆnù xÉ½þÒ Eò®úiÉä ½èþ* +ÉÊnù +ÆiÉ¨ÉÖÇJÉÒ
´ªÉÊHòi´É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¨ÉÚ½þ ½èþ*

¤ÉÌ½þ¨ÉÖJÉÒ (Extroverted): VÉÉä ±ÉÉäMÉ, ±ÉÉäMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ º´ÉiÉjÉ °ü{É ºÉä ̈ Éä±É-
VÉÉä±É {ÉºÉÆnù Eò®úiÉä ½èþ vÉÉ®úÉ |É´ÉÉ½þ ¤ÉÉä±ÉxÉÉ, +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ¶ÉÌ¨ÉxnùÉ xÉ ½þÉäxÉÉ ªÉÉ
½þÉÊxÉ {É½ÖÄþSÉÉxÉÉ, ¤ÉÊ½þ¨ÉÖÇJÉÒ ´ªÉÊHòi´É Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉä VÉÉiÉä ½èþ*

ÊVÉxÉ ±ÉÉäMÉÉå ¨Éå nùÉäxÉÉå MÉÖhÉ ½þÉäiÉä ½äþ =x½åþ =¦ÉªÉ¨ÉÖJÉÒ ´ªÉÊHòi´É ´ÉÉ±Éä Eò½þiÉä ½èþ*

ÊxÉ¨xÉ EòÉ®úEò ´ªÉÊHòi´É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ* (Factors
influence personality development are):

• ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò : °ü{É +É´ÉÉVÉ, ¦ÉÉ¹ÉhÉ, º´É®ú

• ¨ÉÉxÉÊºÉEò : ¤ÉÖÊrù, YÉÉxÉ, º¨ÉÞÊiÉ ºÉÉäSÉ, +Éè®ú iÉEÇò

• {ÉÉÊ®ú´ÉÉÊ®úEò : {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú, Ê®ú¶iÉänùÉ®úÉå, {Éc÷ÉäÊºÉªÉÉå ºÉ¨ÉÉVÉ

• ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò : JÉÖ¶É, ¤ÉèSÉäxÉ, º´É¦ÉÉ´É

• Ë±ÉMÉ/ºÉÆEäòiÉ : {ÉÖ°ü¹É ªÉÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ

• ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò : vÉ¨ÉÇ, ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ*

´ªÉÊHòi´É Ê´ÉEòÉºÉ (Personality development)

´ªÉÊHòi´É EòÉä  ´ªÉÊHò EòÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ* ´ªÉÊHò Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò ºÉÆMÉÊ`öiÉ {Éè]õxÉÇ EòÉ
Ê´ÉEòÉºÉ ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ º´É¦ÉÉ´É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ
º´É¦ÉÉ´É, SÉÊ®újÉ +Éè®ú ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ {É®úº{É®ú ÊGòªÉÉ ºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Qualities of an instructor)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò MÉÖhÉÉå EòÉ ́ ÉMÉÔEò®úhÉ (Qualities of an instructor classified
as)

• ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

• ¨ÉÉxÉÊºÉEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

• xÉèÊiÉEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

• ´ªÉÊHòMÉiÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Physical Quality)

• +SUôÉ º´ÉÉºlªÉ (Good Health): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò ¶ÉÒQÉ, ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ,
=iºÉÉ½þÒ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉEò +SUôÉ º´ÉÉºlªÉ ®úJÉiÉÉ ½þÉä*

• {ÉÉä¶ÉÉEò +Éè®ú ¦Éä¹É (Dress and Appearance): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÒ {ÉÉä¶ÉÉEò ÊºÉ¨{É±É ºÉÉ¡ò-ºÉÖlÉ®úÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* |É¶ÉÊIÉEò EòÉä +ÉEò¹ÉÇEò
{ÉÉä¶ÉÉEò ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ vªÉÉxÉ ¦É]õEòÉiÉÒ ½èþ*

• +É´ÉÉVÉ (Voice): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ +É´ÉÉVÉ º{É¹]õ +Éè®ú ¸É´ªÉ ½þÉäxÉÒ
SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ Eò`öÉä®ú +Éè®ú xÉÒ®úºÉ xÉ½þÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ¦ÉÉ¹ÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉä±ÉSÉÉ±É (Language and Speech): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉ®ú±É +Éè®ú º{É¹]õ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

Copyright Free Under CC BY Licence
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ºÉVÉÉ´É]õÒ +Éè®ú ´ªÉÉEò®úhÉÒªÉ °ü{É ºÉä MÉ±ÉiÉ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉä BEò +SUôÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB º´ÉªÉÆ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

¨ÉÉxÉÊºÉEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Mental Quality)

• Ê´É¹ÉªÉ EòÉ YÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ

• ÊºÉrùÉÆiÉÉå +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ EòÉ YÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ

• ºÉÒJÉxÉä Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉxÉÉä Ê´ÉYÉÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ, BEò ¨ÉxÉÉä-´ÉèYÉÉÊxÉEò EòÉ®úEò ½èþ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

xÉèÊiÉEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Moral Quality)

• xªÉÉªÉ +Éè®ú ÊxÉ¶{ÉIÉiÉÉ (Justice and impartiality): BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉä +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ÊºÉJÉÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ ÊxÉ¹{ÉIÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +Éi¨É ÊxÉªÉÆjÉhÉ +Éè®ú <SUôÉ ¶ÉÊHò (Self control and will
power): |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+SUôÉ +Éi¨É ÊxÉªÉÆjÉhÉ +Éè®ú <SUôÉ ¶ÉÊHò ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ºÉ½þÉxÉÖ¦ÉÚÊiÉ +Éè®ú oùgøiÉÉ (Sympathy and perseverance):
|ÉÊ¶ÉIÉEò ¨Éå ºÉ½þÉxÉÖ¦ÉÚÊiÉ, nùªÉÉ +Éè®ú +{ÉÉ®ú vÉèªÉÇ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

´ªÉÊHòMÉiÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Personal Quality)

• xÉäiÉÞi´É (Leadership): |ÉÊ¶ÉIÉEò ¨Éå xÉäiÉÞi´É Eäò MÉÖhÉ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB
iÉÉÊEò ´ÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉ½þÒ ºÉä ¨ÉÉMÉÇ nù¶ÉÇxÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶É näù ºÉEåò*

• ´ÉMÉÇ/EòIÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ (Class control): EòIÉÉ EòÉä ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úxÉÉ
¦ÉÒ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ ÊVÉºÉEäò Ê¤ÉxÉÉ +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉå xÉ½þÓ ®úJÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ *

• EòIÉÉ Ê¶É¹]õÉSÉÉ®ú (Class manners): |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú ¤É½ÖþiÉ Ê´ÉxÉ©É +Éè®ú ºÉÉè̈ ªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB * |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä =x½åþ
+Ê¶É¹]õ °ü{É ºÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú =x½åþ ¤ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä +{É¨ÉÉÊxÉiÉ
Eò®úxÉä ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +SUôÒ +ÉnùiÉå (Good habits): BEò |ÉÊ¶ÉIEò ¨Éå ºÉ¨ÉªÉ EòÒ {ÉÉ¤ÉÆnùÒ,
ÊxÉªÉÊ¨ÉkÉÉ +Éè®ú <Ç̈ ÉÉxÉnùÉ®úÒ VÉèºÉä +SUôÒ +ÉnùiÉå ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

+SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò ±ÉIÉhÉ (Traits of good instructors)

Ê¶ÉIÉhÉ BEò ¨É½þÉxÉ EòÉªÉÇ ½èþ +Éè®ú BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ ¦É®ú{ÉÚ®ú YÉÉxÉ +Éè®ú
EòÉè¶É±É iÉEòxÉÒEòÒ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
MÉÖhÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ*

• {ÉÉ ẦöªÉGò¨É EòÉä ®úÉäSÉEò ¤ÉxÉÉxÉÉ

• YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉä*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê½þiÉ EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú Eò®åú*

• ºÉÉ¡ò ºÉÖlÉ®äú iÉ®úÒEäò Eäò Eò{Écä÷ {É½þxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò °ü{É ºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• BEò Ê¨É±ÉxÉºÉÉ®ú ´ªÉÊHòi´É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä +SUôÉ YÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• BEò °üÊSÉEò®ú (ºÉÆiÉÖÊ±ÉiÉ) +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ÊºÉJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ½þ̈ Éä¶ÉÉ =iºÉÉÊ½þiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú =nùÉ½þ®úhÉ näùEò®ú ÊºÉJÉÉxÉä SÉÉÊ½þB*

• ºÉÖJÉnù +É´ÉÉVÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉå EòÒ ºÉ½þVÉiÉÉ ºÉä ±ÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• =nùÉ®ú´ÉÉÊnùªÉÉå ºÉ¨¨ÉÉxÉVÉxÉEò où¶ªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ +Éè®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB YÉÉxÉ EòÉè¶É±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• =ÊSÉiÉ ºÉJiÉ +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆMÉÊ`öiÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ÊxÉ¹{ÉIÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• =ÊSÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê®úEòÉbÇ÷ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ºÉ¨ÉªÉ EòÉ {ÉÉ¤ÉÆnù ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +ÉÌlÉEò °ü{É ºÉä +ÉèVÉÉ®úÉå, ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ±ÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

ÊºÉrùÉxiÉ  1.3

12 ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò uùÉ®úÉ ¤É½ÖþiÉ ¤ÉÉ®ú nùÉä½þ®úÉ<Ç MÉ<Ç º´ÉèÎSUôEò EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ CªÉÉ
xÉÉ¨É ½èþ?

A +ÉnùiÉ B EòÉªÉÇEòiÉÉÇ

C ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ D ¨ÉÉxÉÊºÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ

13 =ºÉ MÉÖhÉ EòÉ CªÉÉ xÉÉ¨É ½èþ VÉÉä BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ¶ÉÒQÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ =iºÉÉ½þ
näù ºÉEòiÉÉ ½èþ +MÉ®ú ´É½þ +{ÉxÉÉ º´ÉÉºlªÉ `öÒEò ®úJÉå iÉÉä

A ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÖhÉ B ¨ÉÉxÉÊºÉEò MÉÖhÉ

C xÉèÊiÉEò MÉÖhÉ D ´ªÉÊHòMÉiÉ MÉÖhÉ

14 b÷ÒË±ÉMÉ +Éè®ú ½éþb÷Ë±ÉMÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉ¹{ÉIÉ ½þÉäxÉä EòÉ ´É½þ EòÉèxÉ
ºÉÉ MÉÖhÉ ½èþ VÉÉä BEò|ÉÊ¶ÉIÉEò ¨Éå ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

A ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÖhÉ B ¨ÉÉxÉÊºÉEò MÉÖhÉ

C xÉèÊiÉEò MÉÖhÉ D ´ªÉÊHòMÉiÉ MÉÖhÉ

15 {ÉÉ ẦöªÉGò¨É EòÉä Ên±ÉSÉº{É ¤ÉxÉÉxÉÉ ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉ ÊxÉªÉiÉ ½èþ =ºÉ MÉÖhÉ EòÉ xÉÉ¨É
CªÉÉ ½èþ*

A ´ªÉÊHòi´É B ´ªÉÊHòMÉiÉ MÉÖhÉ

C ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÖhÉò D |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ±ÉIÉhÉ

¨ÉÉìb÷±É |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Questions)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Training Methodology Exercise 2.1.03
Roles and Responsibilities of an Instructor

Introduction , Skill Development Programmes of DGT
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• conduct a Feedback session
• receive the feedback through questionnaire
• analyse and interpret the data collected from the feedback questionnaire.

Requirements

Tools/Equipments
• Class room with required teaching aids
• 1 batch of 20 trainees
• Pen, Note pad/ Questionnaire - 20 Nos

PROCEDURE:

TASK1: Conduct a Feedback session on instruction

1 Prepare a feedback questionnaire on nature of
instruction / effectiveness of teaching.

2 Distribute the questionnaire to the trainees

3 Allow 15 minutes to think and mark questionnaire.
Collect the data.

4 Analyse the information given in the questionnaire.

5  Identify the topics where trainees need more
explanation to understand the subject

6 Plan and prepare well to make the trainees to
understand the subject well.

Note: In the feedback questionnaire, rate the
question in 5 items namely: 5 strongly agree,
4 agree, 3 average, 2 disagree, 1 strongly
disagree,  your level of agreement with each
question. Be honest and open with your
answer.

Feedback questionnaire:

Question Question Score
 no.

1 I thoroughly understanding about my trade 5       4      3      2      1

2 I understand well the theory teaching classes properly 5       4      3      2      1

3 I understand well the practical demo classes  properly 5       4      3      2      1

4 I properly understand language of the teacher used 5       4      3      2      1
while communicating

5 I understand thoroughly the orientation and training topics 5       4      3      2      1

6 I understand thoroughly role of instructor topic 5       4      3      2      1

7 If I  have doubt immediately i ask my teacher and clarify it 5       4      3      2      1

8 Any other specific feedback for improvement

Result:

28 – 35 – better level of understanding

21 – average

Below 21 – need improvement.

Note: Teacher should motivate the trainees
scored less Put more efforts, teach well to
improve the trainees learning ability.

Copyright Free Under CC BY Licence
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Consolidated Feedback response:

Sl No Name of the Trainee Feedback score Observation Action taken
by Instructor

Training Methodology - Roles and Responsibilities of an Instructor : Exercise 2.1.03

Copyright Free Under CC BY Licence
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.1.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É (Roles and Responsibilities of an Instructor)

+SUäô ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå +Éè®ú ÊxÉnæù¶ÉÉå ̈ Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ nùÉä¹É (Characteristics of good Instruction and
common defects in Instruction)
=nÂùnäù¶ªÉ : <ºÉ +vªÉÉªÉ Eäò ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú +É{É ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä
• +SUäô ÊxÉnæù¶É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò iÉi´É ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• ÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ nùÉä¹É EòÉä ºÉÆÊIÉ{iÉ ¨Éå ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå*

+SUä ô ÊxÉnæ ù¶É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉ å (Characteristics of good
instruction):

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå ´Éä EòÉ®úEò ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉä ½éþ* |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ¨ÉiÉ±É¤É +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ´ÉÉiÉ´É®úhÉ ¨Éå
+±ÉMÉ-+±ÉMÉ SÉÒVÉÉå ºÉä ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä °üÊSÉ, |Éä®úhÉÉ +Éè®ú
IÉ¨ÉiÉÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå {ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* EÖòUô iÉi´É VÉÉä
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉªÉÇGò¨É EòÉä {ÉÚhÉÇ +Éè®ú ºÉ¡ò±É iÉ®úÒEäò ºÉä ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú
ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù Eò®úiÉä ½èþ, ́ Éä ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ ªÉä iÉi´É |É¦ÉÉ´ÉÒ Î¶ÉIÉhÉ
Eäò +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Need Assessment): |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ iÉ¦ÉÒ ¤ÉxÉÉ<Ç +Éè®ú +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉªÉäMÉÒ VÉ¤É
ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ =tÉäMÉ ̈ Éå ªÉÉ ÊEòºÉÒ Ê´É¶É¹É IÉäjÉ Eäò ±ÉÉäMÉÉå EòÒ
¨ÉÉÆMÉ ½þÉä* +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ̈ ÉÉ½þÉè±É EòÉä ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
¤ÉxÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning): Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {É½þ±Éä ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä ={É±É¤vÉ
ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå, EòSSÉä ¨ÉÉ±É, Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ, =qäù¶ªÉ +ÉÊnù
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ¤ÉxÉÉ ±ÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation): |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔ
EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* Ê¶ÉIÉhÉ Eäò C´ÉÉÊ±É]õÒ ºÉ¨ÉªÉ EòÒ +´ÉÊvÉ º{É¹]õ
°ü{É ºÉä Eò½äþ =qäù¶ªÉÉå {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ* ªÉÊnù =qäù¶ªÉ º{É¹]õ xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä
Ê¶ÉIÉhÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉä +ÊvÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* (ºÉ¨ÉªÉ ÊnùªÉä MÉªÉä)
{ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ +Éè®ú ºÉÉäSÉ =kÉäVÉEò |É¶xÉ {ÉÚUôEò®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ
¦ÉÉMÉänùÉ®úÒ EòÉä +É¨ÉÆÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ
EòÉä ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ Ê´É¹ÉªÉ ºÉä VÉÉäc÷xÉä Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ {ÉÚUäô VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• Ê´ÉÊvÉ (Method): |ÉÊ¶ÉIÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò ={ÉªÉÖHò Ê´ÉÊvÉ EòÉ SÉªÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* lªÉÉä®úÒ ±ÉäCSÉ®ú Eäò Ê±ÉB ±ÉäºÉxÉ-{±ÉÉxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ,
|ÉäC]õÒEò±É Eäò Ê±ÉB, |Énù¶ÉÇxÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä +{ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ (Media): Ê¶ÉIÉhÉ Eäò =qäù¶ªÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
={ÉªÉÖHò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú +xªÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ +SUôÒ
iÉ®ú½þ ºÉä SÉÖxÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉÊnù ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ®äúb÷Ò¨Éäb÷ ¨Éå ={É±É¤vÉ ½èþ iÉÉä
ªÉ½þ +SUôÉ ½èþ +Éè®ú +MÉ®ú ªÉ½þ ={É±É¤vÉ xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä <ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ
iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |Éä®úhÉÉ (Motivation): |Éä®úhÉÉ <SUôÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉä ={ÉªÉÖHò =nùÉ½þ®úhÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ =nÂùnäù¶ªÉ ¤ÉiÉÉEò®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò

|ÉÊiÉ °üÊSÉ +Éè®ú <SUôÉ {ÉènùÉ Eò®úEäò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• |ÉºiÉÖÊiÉ (Presentation): |ÉºiÉÖÊiÉ BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ¤É½ÖþiÉ
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½èþ +xÉÖGò¨É ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ, ºÉ®ú±É ´É
VÉÊ]õ±ÉiÉÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* =qäù¶ªÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú{ÉÉ`ö |ÉºiÉÖiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä Ê´É¹ÉªÉ ºÉä
VÉÉäc÷Eò®ú {ÉÉ`ö {ÉføÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +lÉ´ÉÉ VÉÉä {ÉÉ`ö {É½þ±Éä ºÉä {ÉgøÉªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ* =ºÉä ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±Éä Eäò {É½þ±Éä Eäò YÉÉxÉ EòÉä ºÉÉlÉ VÉÉäb÷Eò®ú/ =kÉäVÉxÉÉ
ÊVÉiÉxÉÒ +ÊvÉEò ½þÉäMÉÒ =iÉxÉÒ +ÊvÉEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ½þÉäMÉÒ*  =nùÉ½þ®úhÉ näùEò®ú
¨ÉÉìb÷±ºÉ ÊnùJÉÉEò®ú +Éè®ú +xªÉ où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò uùÉ®úÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä
=kÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú*

• ºÉ´ÉÉ±É Eò®úxÉÉ (Questioning): ºÉ´ÉÉ±É Eò®úxÉÉ Eäò´É±É Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ
Eäò +ÆiÉ ¨Éå xÉ½þÒ ªÉ½þ ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉå ¨Éå ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú
|É¶xÉ {ÉÚUåô* {ÉÚUôiÉÉUô +Éè®ú ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå
EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉ Eò®ú ªÉ½þ ºÉÆiÉÉä¹É |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò VÉÉä
Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä {ÉgøÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ ´É½þ =ºÉEòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ®ú½åþ ½éþ*

•  ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluation): Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ¤ÉÉnù ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Énäù¶É EòÉä
¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ÊEòºÉ½þnù iÉEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
=qäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ, =x½þÉåxÉå ÊEòiÉxÉä
+SUäô ºÉä ºÉÒJÉÉ ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò uùÉ®úÉ VÉÉxÉÉ
VÉÉªÉäMÉÉ*

• |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (+xÉºÉÖ±ÉZÉÒ) (Feedback):  |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉÉ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ Ê½þººÉÉ ½èþ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ =qäù¶ªÉ
Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ +xÉºÉÖ±ÉIÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ
{ÉÉ`ö {ÉgøÉxÉä Eäò iÉÖ®ÆúiÉ ¤ÉÉnù |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*  ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
º´ÉªÉÆ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ*

´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò iÉi´É (Elements of vocational training):

´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ iÉi´É

• YÉÉxÉ

•  EòÉè¶É±É
• ®ú´ÉèªÉÉ +Éè®ú =i{ÉÉnùEò

Copyright Free Under CC BY Licence
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=xÉ¨Éå °üÊSÉ xÉ½þÒ ½þÉäMÉÒ* ªÉ½þ ¨ÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò´É±É iÉ¦ÉÒ ºÉÆ¦É´É ½äþ VÉ¤É
|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ¨Éå {É½þ±É, =iºÉÉ½þ, ºÉ¨Éx´ÉªÉ, ºÉ¨ÉªÉÊxÉ¹`öiÉÉ, +Éi¨É ÊxÉªÉÆjÉhÉ,
<SUôÉ ¶ÉÊHò, ÊxÉhÉÇªÉ, ¶ÉÒQÉiÉÉ, MÉÊiÉ, ºÉ¨ÉZÉ +ÉÊnù VÉèºÉä MÉÖhÉ ½þÉä* ÊEòºÉÒ
´ªÉÊEò Eäò ªÉä +SUäô MÉÖhÉ¨ÉxÉÉä́ ÉÞÊkÉ EòÉ Ê½þººÉÉ ½èþ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ iÉ®ú½þ Eäò EòÉªÉÇ
Eäò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ Eäò |ÉÊiÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

• =i{ÉÉnùEòiÉÉ (Productivity):  =i{ÉÉnùEòiÉÉ =i{ÉÉnù ¤ÉxÉÉxÉä EòÒ |É´ÉÞÊkÉ
½èþ ªÉ½þ ¨ÉxÉÖ¹ªÉ, ¨É¶ÉÒxÉ uùÉ®úÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä <xÉ{ÉÖ]õ Eäò
|ÉÊiÉ ªÉÚÊxÉ]õ +É=]õ{ÉÖ]õ EòÒ ̈ ÉÉjÉÉ ½èþ* ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉè¶É±É ̈ Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
¤ÉÉnù BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +{ÉxÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ¨Éå =i{ÉÉnùEòiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* =SSÉ =i{ÉÉnùEòiÉÉ EòÉè¶É±É
+Éè®ú <SUôÉ ¶ÉÊHò EòÒ ¨Énùnù ºÉä |ÉÉ{iÉ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ*

ÊxÉnæù¶É ¨Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ nùÉä¹É (Common defects in instruction)

 |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ nùÉä¹ÉÉå ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

- ´ªÉÊHòi´É ¨Éå Eò¨ÉÒ

- +{ÉªÉÉÇ{iÉ iÉèªÉÉ®úÒ

- |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ +xÉÖÊSÉiÉ iÉ®úÒEòÉ

- +xÉÖÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

- +{ÉªÉÉÇ{iÉ ¨ÉÉxÉ´ÉÒªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ

´ªÉÊHòi´É Eäò nùÉä¹É (Defects in the personality)

- Ê¶ÉIÉhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉE,ò +xÉÉ´É¶ªÉEò EòÉªÉÇ Eò®iÉä ½èþ*

- |ÉÊ¶ÉIÉEò xÉ´ÉÇºÉ ½þÉä VÉÉiÉä ½èþ*

- MÉ±ÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú

- +ÊvÉEò +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ

- °üÊSÉ/¨É½þi´ÉÉEòÉÆIÉÉ EòÉ +¦ÉÉ´É

- ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Eò¨ÉÒ/¨ÉÉxÉÊºÉEò ºÉiÉEÇòiÉÉ EòÒ Eò¨ÉÒ

- ½äþ®ú¡äò®ú Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ +¦ÉÉ´É +{ÉªÉÉÇ{iÉ iÉèªÉÉ®úÒ

+xÉÖÊSÉiÉ iÉèªÉÉ®úÒ (Inadequate preparation)

- {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ `öÒEò ºÉä Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ

- {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä ¨ÉÖJªÉ =qäù¶ªÉ EòÉä xÉ ºÉ¨ÉZÉxÉÉ

- iÉèªÉÉ®úÒ ¨Éå +xÉÖÊSÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ

- Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå YÉÉxÉ EòÒ Eò¨ÉÒ

- +|ÉÉºÉÆÊMÉEò Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶É ºÉÉ¨ÉOÉÒ

- ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÒ Ê´ÉÊvÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä +ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå
+ºÉ¨ÉlÉÇ

|ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ +xÉÖÊSÉiÉ iÉ®úÒEòÉ (Improper method of presenta-
tion)

- |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ +xÉÖÊSÉiÉ iÉ®úÒEòÉ, MÉ±ÉiÉ |ÉºiÉÖÊiÉ Ê´ÉÊvÉ, Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ {ÉÊ®úSÉªÉ
|Éä®úhÉÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉÉ +ÉÊnù*

• YÉÉxÉ (Knowledge): YÉÉxÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ½èþ ÊEòºÉÒ EòÉä ¦ÉÒ
EòÉè¶É±É iÉi´É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉä EòÉè¶É±É Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå YÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ VÉ°ü®úÒ
½þÉäiÉÉ ½èþ* YÉÉxÉ EòÉä iÉÒxÉ ´ÉMÉÉç ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* (Fig 1)

1 YÉÉxÉ VÉÉxÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ (Must know knowledge):
ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ ªÉÉ YÉÉxÉ ½èþ ªÉÉ EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ, <ºÉEäò Ê¤ÉxÉÉ EòÉ¨É Eò®úxÉÉ EòÉ¡òÒ +ºÉÆ¦É´É
½èþ*

2 YÉÉxÉ VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB (Should know knowledge): ªÉ½þ
+ÊiÉÊ®úHò VÉÉxÉEòÉ®úÒ ªÉÉ YÉÉxÉ ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +É{ÉxÉä EòÉ¨É
¤Éä½þiÉ®ú iÉ®úÒEäò ºÉä Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É Eò®äúMÉÉ*

3 YÉÉxÉ VÉÉxÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ (Could know
knowledge): ªÉ½þ EÖòUô +Éè®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ ́ ªÉÊHòªÉÉå
Eäò +tiÉxÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½èþ* ªÉ½þ nùIÉiÉÉ +Éè®ú =i{ÉÉnùEòiÉÉ ¨Éå
¦ÉÒ ºÉÖvÉÉ®ú Eò®äúMÉÉ*

• EòÉè¶É±É (Skill): EòÉè¶É±É ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É EòÉªÉÇ EòÉä Eò®úxÉä EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ
+lÉ´ÉÉ IÉ¨ÉiÉÉ +lÉ´ÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉEäò {ÉÉºÉ
EòÉè¶É±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* VÉÉä ÊEò BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB, Eò{Écä÷ EòÒ ÊºÉ±ÉÉ<Ç ºÉä {É½þ±Éä, Eò{Écä÷ EòÉä {É½þ±Éä
¨ÉÉ{É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÉ]õÉ VÉÉxÉÉSÉÉÊ½þB Ê¡ò®ú ºÉÒ±É ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*
|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {ÉÉºÉ VÉÉä EòÉè¶É±É ½èþ, =ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ½þºiÉÉÆiÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEòò BEò ´ªÉÊHò EòÉä EòÉªÉÇ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
EòÉè¶É±É EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ* ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É ¨Éå
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉ®úEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*:

• ºÉ]ÒEòiÉÉ • +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ

• MÉÊiÉ • =ÊSÉiÉ ®ú´ÉèªÉÉ

• EòÉ®úÒMÉ®ú • iÉEòxÉÒEò

• BEòÉOÉiÉÉ • ºÉ¨Éx´ÉªÉ

• iÉ®úÒEòÉ

• oùÎ¹]õEòÉähÉ/°üJÉ (Attitude):  ªÉ½þ ºÉÉäSÉxÉä, Eò®úxÉä +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úxÉä
EòÉ BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ BEò ¶ÉèÊIÉEò ¶É¤nù ¨Éå oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä SÉÒVÉÉå Eäò =ÊSÉiÉ
iÉ®úÒEäò ºÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä EòÒ |É´ÉÞÊkÉ Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÎ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉÊiÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä ºÉǼ ÉvÉÇxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEòò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ iÉi´ÉÉå ¨Éå ºÉä
BEò ½èþ* VÉ¤É iÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú xÉ½þÒ ½þÉåMÉå iÉ¤É iÉEò

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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- ÊxÉnæù¶É EòÒ MÉ±ÉiÉ {ÉrùÊiÉ, Êb÷C]èõ¶ÉxÉ Ê´ÉÊvÉ ́ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ iÉEòxÉÒEò
EòÉä xÉ½þÒ +{ÉxÉÉxÉÉ

- =ÊSÉiÉ |É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò EòÉä xÉ½þÒ +{ÉxÉÉxÉÉ

- Ê´É¹ÉªÉ EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ÊSÉ±±ÉÉxÉä, ¤Éc÷¤Éc÷ÉxÉä VÉèºÉÒ +É´ÉÉVÉ

- +|ÉÉºÉÆÊMÉEò EòÉªÉÇ

+xÉÖÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Improper evaluation)

- +xÉÖÊSÉiÉ Ê´ÉÊvÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊGòªÉÉEòÒ

- ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨Éå +ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ

- ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨Éå +¶ÉÖÊrù

- {ÉIÉ{ÉÉiÉ

+{ÉªÉÉÇ{iÉ ¨ÉÉxÉ´ÉÒªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ (Inadequate human relationship)

- |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¨ÉÉxÉEò EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå Ê´É¡ò±ÉiÉÉ

- IÉ¨ÉiÉÉ, ºÉ¨ÉZÉxÉä EòÒ ¶ÉÊHò +ÉÊnù Eäò +{ÉxÉä ºiÉ®ú EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä ¨Éå Ê´É¡ò±ÉiÉÉ

- +xÉÖEÚò±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå Ê´É¡ò±ÉiÉÉ*

ÊºÉrùÉxiÉ  1.4

16 ´É½þ EòÉèxÉ ºÉÉ ¶É¤nù ½èþ VÉÉä Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {É½þ±Éä, |ÉÉ{iÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú
{É®ú ¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB lÉÒ*?

A ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning) B ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

C iÉèªÉÉ®úÒ D |ÉhÉÉ±ÉÒ (Method)

17 ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò iÉ®úÒEäò Eäò {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ {ÉÚUäô VÉÉiÉä ½èþ*?

A iÉèªÉÉ®úÒ/|É¤ÉÆvÉ B |Énù¶ÉÇxÉ

C ºÉÉ®úÉÆ¶É D EòÉªÉÇ¦ÉÉ®ú/ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ

18 =ºÉEòÉ CªÉÉ xÉÉ¨É ½èþ VÉÉä ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉvÉªÉÉå ¨Éå ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÉMÉ ½èþ
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò º´ÉªÉÆ Eäò +ÉÆEò±ÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ ¨ÉnùnùMÉÉ®ú ½þÉäMÉÉ*

A |É¤ÉÆvÉ B {ÉÚUôiÉÉUô

C +ÉÆEò±ÉxÉ D |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

¨ÉÉìb÷±É |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Questions)

19 Ê¶ÉIÉÉ Eäò =ºÉ ¶É¤nù EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ °ü{É ¨Éå +ÉÆEò±ÉxÉ
Eäò Ê±ÉB VÉÉxÉÒ ºÉ¨ÉIÉ®úÒ |É´ÉÞÊkÉ EòÒ iÉ®ú½þ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ?

A ªÉÉäMªÉiÉÉ B xÉVÉÊ®úªÉÉ

C +´É±ÉÉäEòxÉ D ºÉÆSÉªÉÒ

20 ÊEòºÉ iÉ®ú½þ ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ =SSÉ =i{ÉÉnùEò EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

A ªÉÉäMªÉiÉÉ/½ÖþxÉ®ú B =ÊSÉiÉ ®ú´ÉèªÉÉ

C =ÊSÉiÉ Ê´ÉÊvÉ D EòÉè¶É±É +Éè®ú <SUôÉ ¶ÉÊHò

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +xÉÖnäù¶ÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú =kÉ®únùÉÊªÉk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.1.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.2.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Psychology of Learning)

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ (Educational psychology and teaching)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú IÉäjÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉªÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Ér Eò®úxÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò SÉ®úhÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ *

{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Definition)

¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉÉxÉ´É
´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú ¨ÉÉxÉÊºÉEò |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ´ÉèYÉÉÊxÉEò +vªÉªÉxÉ ½èþ* ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
(Physcology) EòÒ =i{ÉÊkÉ OÉÒEò ¶É¤nùÉå “Pschye” +lÉÇ +Éi¨ÉÉ +Éè®ú
Logos EòÉ +lÉÇ Ê´ÉYÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+iÉ: ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Physchology) ¨Éå BEò ´ÉèYÉÉÊxÉEò +vªÉªÉxÉ EòÒ ´É½þ
¶ÉÉJÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ¨ÉÉxÉ´É ¨ÉxÉ +Éè®ú =ºÉEäò ºÉSÉäiÉxÉ +Éè®ú +SÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
EèòºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ EòÉ +vªÉªÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú EÖòUô xÉ½þÒ, ¤ÉÎ±Eò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ BEò
¶ÉÉJÉÉ+Éå ¨Éå ºÉä BEò ¶ÉÉJÉÉ ½èþ* nÚùºÉ®äú ¶É¤nùÉå ¨Éå, ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¶ÉèÊIÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò ºÉ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú
EòÉ +vªÉªÉxÉ ½èþ

ºÉ¨ÉªÉ’-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò xÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä +{ÉxÉä iÉ®úÒEäò ºÉä
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É EòÒ ½èþ <xÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ+Éå ¨Éå ºÉä EÖòUô xÉÒSÉä nùÒ
MÉ<Ç ½èþ*:-

• ºEòÒxÉ®ú : ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ BEò BäºÉÒ ´É½þ ¶ÉÉJÉÉ ½èþ
VÉÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ

• GòÉä +Éè®ú GòÉä : ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ VÉx¨É ºÉä ±ÉäEò®ú ́ ÉÞrùÉ´ÉºlÉÉ iÉEò ́ ªÉÊHò
Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ (Nature of educational
psychology)

½þ¨É ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä ºÉÆIÉä{É ̈ Éå ÊxÉ¨xÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉä
½èþ:-

• ªÉ½þ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ EòÒ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò ¶ÉÉJÉÉ
½èþ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉxÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå +Éä®ú iÉEòxÉÒEòÉå EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ºÉä ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
¤ÉÉ±ÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉÉ
½èþ*

• VÉ¤ÉÊEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ VÉÒ´ÉxÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ IÉäjÉÉå ¨Éå ºÉ¦ÉÒ ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú
ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÎ¶ÉIÉhÉ (´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò
ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä) |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ºÉÉlÉ +{ÉxÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ

Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ CªÉÉ ªÉÉ CªÉÉå xÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä VÉxÉEò iÉ®úÒEäò ºÉä Ê¶ÉIÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò
YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ BEò +ÉnÇù¶É Ê´ÉYÉÉxÉ xÉ½þÒ ½èþ CªÉÉåÊEò <ºÉEòÉ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉå ºÉä EòÉä<Ç
ºÉ®úÉäEòÉ®ú xÉ½þÒ ½èþ +Éè®ú VÉÉä ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB =ºÉEäò ºÉÉlÉ JÉÖnù EòÒ ËSÉiÉÉ
xÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ½þè ªÉ½þ BEò ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ*

• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ BEò +Énù¶ÉÇ Ê´ÉYÉÉxÉ xÉ½þÒ ½èþ <ºÉEäò +{ÉxÉä ½èþ ¨ÉÉxÉ´É
´ªÉ´É½þÉ®ú +|ÉiªÉÉÊ¶ÉiÉ ½èþ ªÉ½þ +ÊvÉEò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ¶ÉÒ±É +Éè®ú Eò¨É Ê´É¶ºÉ´ÉxÉÒªÉ
½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ±ÉÉMÉÚ ́ ªÉ´É½þÉ®ú Ê´ÉYÉÉxÉ |ÉÉEÞòÊiÉEò Ê´ÉYÉÉxÉÉå
uùÉ®úÉ nùÉ´ÉÉ ÊEòªÉä MÉªÉä =qä¶ªÉ ªÉÉ ºÉ]õÒEòiÉÉ +Éè®ú ´ÉètiÉÉ EòÉ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÒ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉ½þÉÄ iÉEò ÊEò ÊSÉÊEòiºÉÉ +Éè®ú <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +ÉÊnù VÉèºÉä
Ê´ÉYÉÉxÉ ¦ÉÒ ªÉ½þ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÒ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ´ÉèYÉÉÊxÉEò {ÉrùÊiÉ EòÒä ½èþ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò ¶ÉÉì]õ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå
ÊEòºÉÒ ́ ªÉÊHò Eäò ́ ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ́ ÉèYÉÉÊxÉEò où¹]õÒEòÉähÉ
+{ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ́ ªÉ´É½þÉ®úEäò EòÉ®úEòÉå +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ´ÉÉhÉÒ EòÉä ÊxÉªÉÆÊjÉEò
Eò®úxÉÉ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉä́ ÉÊYÉÉxÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ ´ÉèYÉÉÊxÉEò +ÉvÉÉ®ú näùxÉÉ ½èþ ªÉ½þ BEò
´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ*

¶É èÊIÉEò ¨ÉxÉÉ äÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ IÉäjÉ  (Scope of educational
psychology)

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¶ÉèÊIÉEò ÎºlÉÊiÉªÉÉå (ÎºlÉÊiÉ) ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú
Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä ªÉ½þ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ SÉÉ®ú
nùÒ´ÉÉ®úÉå ¨Éå ½þÒ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä <ºÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ªÉÉ Ê¶ÉIÉEò
ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É
Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ´ªÉÊHòªÉÉå EòÒ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä*

½þ¨Éå ªÉ½þ +ÉÆEòxÉÉ ½èþ ÊEò BEò ¶ÉèÊIÉEò |ÉÊGòªÉÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ EòÉ®úEò CªÉÉ ½èþ +Éè®ú
=x½åþ BEò Eäò ¤ÉÉnù BEò ºÉÚSÉ¤ÉÒrù Eò®åú*

a ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ (|ÉÊ¶ÉIÉÖ)

b ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É
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c ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

d ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ

e Ê¶ÉIÉEò (|ÉÊ¶ÉIÉEò)

¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ Ê´É¹ÉªÉ ́ ÉºiÉÖ ªÉÊnù ªÉ½þ +{ÉxÉÒ ºÉÒ¨ÉÉ+Éå EòÉä JÉÓSÉxÉä Eäò
Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ, iÉÉä >ð{É®ú ÊnùªÉä MÉªÉä <xÉ {ÉÉÄSÉÉå vÉÖ®úÒ {É®ú PÉÚ̈ ÉiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ (The learner)

ªÉÊnù Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ½þ¨É {É½þ±ÉÒ Ê¤ÉxnÖù ¨ÉÉxÉiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨É {ÉÉiÉä ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò +ÉºÉ{ÉÉºÉ ¤ÉxÉÉ ½Öþ+É Ê´É¹ÉªÉ ½èþ <ºÉEòÒ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ
EòÉ ªÉ½þ ¦ÉÉMÉ ½þ¨Éä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
=ºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä VÉÉxÉxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEòÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ*

VÉx¨ÉVÉÉiÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉiÉ¦ÉänùÉå +Éè®ú =xÉEäò ¨ÉÉ{ÉÉå EòÒ VÉx¨ÉVÉÉiÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå,
VÉÉMÉ°üEò +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒºÉÉlÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò +SÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¤ÉSÉ{ÉxÉ ºÉä
´ªÉ´ÉºEòiÉÉ iÉEò ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ
Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ

ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É (The learning experiences)

BEò ¤ÉÉ®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ Eäò SÉ®úhÉ ¨Éå =qä¶ªÉ +Éè®ú ±ÉIªÉ
EòÉä iÉªÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉ¨É ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä ´É½þÉÄ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ¨É½þºÉÚºÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* <ºÉ ¨ÉÉäb÷ {É®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
ªÉ½þ iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉä +ÊvÉEò
ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú ºÉÆiÉÖÎ¹]õ Eäò ºÉÉlÉ ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¨Éå Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ½èþ VÉÉä YÉÉxÉ +Éè®ú ÊºÉrùÉÆiÉÉä ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ, VÉÉä
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ªÉÉäMªÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò SÉªÉxÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (The learning process)

<ºÉ ÊlÉ´ÉÉä]õ Eäò SÉÉ®úÉå +Éä®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, Ê¶ÉIÉÉ OÉ½þhÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ EèòºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉxÉÚxÉ, ÊºÉrùÉÆiÉ, VÉèºÉä Ê´É¹ÉªÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ +Éè®ú ¦ÉÚ±É VÉÉxÉÉ, Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ, ºÉÉäSÉ +Éè®ú iÉEÇò |ÉÊGòªÉÉ, ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ
½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò +Éè®ú ºÉÉvÉxÉ, +ÉÊnù*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (Learning situations or
environment)

C±ÉÉºÉ °ü{É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ +Éè®ú OÉÖ{É  b÷ÉªÉxÉäÊ¨ÉCºÉ EòÒ iÉEòÊxÉEòÉå +Éè®ú ºÉÉvÉxÉ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉEòxÉÒEòÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉBÄ
¨ÉÉMÉÇ nù¶ÉÇxÉ +Éè®ú {É®úÉ¨É¶ÉÇ +ÉÊnù VÉÉä ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò
ºÉÖSÉÉ°ü ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉä ½èþ, <ºÉ Ê¤É´ÉÉä]õ (pivot) Eäò +ÊvÉEòÉ®ú
IÉäjÉ ¨Éå +ÉiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò (The teacher/trainer)

Ê¶ÉIÉÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå +{ÉxÉÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÉä `öÒEò ºÉä
ÊxÉ¦ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉEò Eäò º´ÉÆªÉ EòÉä VÉÉxÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ {É®ú VÉÉä®ú näùiÉÉ
½èþ ªÉ½þ =xÉEäò ºÉÆPÉ¹ÉÉæ |Éä®úhÉÉ, ËSÉiÉÉ, ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ, +ÉEòÉÆIÉÉ +ÉÊnù {É®ú SÉSÉÉÇ
Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò ´ªÉÊHòi´É Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå °üÊSÉªÉÉå, |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ*
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÉÊnù EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå {É®ú |ÉEòÉ¶É b÷É±ÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò BEò ºÉ¡ò±É
Ê¶ÉIÉEò ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉäÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ±ÉÉ¦É  (Advantages for a teacher/trainer)

Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉªÉä {ÉgøxÉä Eäò {ÉÚ́ ÉÇ ºÉä iÉèªÉÉ®ú |ÉÉäOÉÉ¨ÉÉå ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ
ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É BEò ¤É½ÖþiÉ ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò ={ÉªÉÉäÊMÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ =x½åþ +{ÉxÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå
`öÒEò ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½þè*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä VÉÉxÉxÉÉ (To know the learner)

 ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä
Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Eò®úxÉÉ ½èþ*:-

• =xÉEòÒ °üÊSÉªÉÉÆ, oùÎ¹]õEòÉähÉ, +Ê¦É°üÊSÉ +Éè®ú +xªÉ +ÊvÉOÉÊ½þiÉ ªÉÉ VÉx¨ÉÉMÉiÉ
IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉÊnù*

• =xÉEäò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò, ¤ÉÉèÊrùEò ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +Éè®ú ºÉÉènùªÉÇ ºÉ¤ÉÆvÉÒ
VÉ°ü®úiÉÉå ºÉä VÉÖbä÷ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ SÉ®úhÉ*

• =ºÉEòÒ +ÉEòÉÆIÉÉ EòÉ ºiÉ®ú*

• =ºÉEòÉ SÉäiÉxÉ +Éè®ú +´ÉSÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú*

• =ºÉEòÉ |Éä®úEò ´ªÉ´É½þÉ®ú*

• =ºÉEäò ºÉ¨ÉÚ½þ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ {É½þ±ÉÚ*

• =ºÉEäò ºÉÆPÉ¹ÉÇ, <SUôÉ+Éå +Éè®ú =xÉEäò ¨ÉÉxÉÊºÉEò º´ÉÉºlªÉ Eäò +xªÉ {É½þ±ÉÚ ¨Éå*

Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ªÉÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ (To select and
organise the subject-matter or learning experiences)
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä VÉÉxÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù VÉ¤É ´É½þ +´ÉºlÉÉ +ÉiÉÒ ½þè ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä
Ê¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä iÉÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |É¶xÉ ®úÉ½þ ¨Éå +ÉiÉä ½èþ :-

ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò Î¶ÉIÉhÉ +xÉÖ¦É´É ªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ?

½þ¨Éå ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉä EèòºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ªÉÉ OÉäËb÷MÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå
ºÉä EèòºÉä ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÉ =kÉ®ú näùxÉÉ ½èþ VÉÉä {ÉÉ`öªÉGò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò IÉäjÉ Eäò
ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä  Eäò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò YÉÉxÉ EòÉä =ºÉEäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò
|ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉå +ÉÊnù EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä ÊEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ, ºÉÒJÉxÉä EòÒ Eò±ÉÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÉå EòÉ ºÉÖZÉÉ´É näùxÉÉ
(To suggest art and techniques of learning as well as
teaching)  ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ Eò®úxÉä Eäò
¤ÉÉnù +MÉ±ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ =ºÉä EèòºÉä ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ ªÉ½þ ¦ÉÒ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ
¨Énùnù ºÉä ½þ±É EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
|É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú ºlÉÉªÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÉvÉxÉ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É näùiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ¤ÉiÉÉiÉÉ
½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå °üÊSÉ EèòºÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ¦ÉÒ
¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉ¦ÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä
BEò ½þÒ Ê´ÉÊvÉ ªÉÉ iÉEòxÉÒEò ={ÉªÉÖHò xÉ½þÒ ½èþ* BEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ
{ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå +xÉÖºÉÉ®ú ÊVÉºÉEòÉ ´É½þ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ BEò =ÊSÉiÉ ={ÉEò®úhÉ
ªÉÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ (To arrange
learning situations or environment)  Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ
{É®ú Ê¶ÉIÉhÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (={ÉEò®úhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÊ½þiÉ) Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉ +vªÉªÉxÉ, Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ={ÉªÉÖHò
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå näùJÉ ¦ÉÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉÖºÉÊVVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

+ÉxÉÖ́ ÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ +Éè®ú {ÉªÉÉḈ É®úhÉ Eäò iÉÆjÉ Eäò ºÉÉlÉ =ºÉä Eò®úÉxÉÉ (To acquaiant
him with the mechanism of heredity and environment)
Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ¤ÉSSÉä Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå Ê±ÉªÉä +xÉÖ́ ÉÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ +Éè®ú
{ÉªÉÉḈ É®úhÉ uùÉ®úÉ ÊxÉ¦ÉÉ<Ç MÉ<Ç ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÉ YÉÉxÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

+xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉÉ (Helping in maintaining
discipline) ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÉlÉÊ¨ÉEò EòÉä BEò
®úSÉxÉÉi¨É |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ =ºÉä
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ |ÉEÞòÊiÉ =ºÉEòÒ iÉÉEòiÉ +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉä®úÒ, =ºÉEòä Ê½þiÉÉå +Éè®ú
+Ê¦É°üÊSÉªÉÉå +ÉÊnù ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úÉiÉÉ ½èþ* BEò +Éä®ú Eò±ÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ
iÉEòxÉÒEòÉå Eäò ºÉÉlÉ +Éè®ú nÚùºÉ®úÒ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ (Rending guidance
services) BEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ
ºÉä́ ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ´ÉÉä ´É½þ ´ªÉÊHò
½èþ VÉÉä Eäò ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå, =ºÉä ¤Éä½þiÉ®ú +Éè®ú ¦ÉÒ +ÊvÉEò VÉÉxÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ* +{ÉxÉä +Énäùù¶É ¨Éå ´É½þ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò YÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ´É½þ
´ªÉ´É½þÉ®úú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò iÉ®úÒEòÉå Eäò ºÉ¨{ÉÇEò ¨Éå ®ú½þiÉÉ ½èþ ´É½þ
¤Éä½þiÉ®ú fÆøMÉ ºÉä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå, °üÊSÉªÉÉå +Éè®ú +Ê¦É°üÊSÉªÉÉå
EòÉ ÊxÉnùÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É =xÉEäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ
Ênù¶ÉÉ +Éè®ú MÉÊiÉ iÉªÉ Eò®úiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ
ºÉä <ºÉ iÉ®úÒEäò ºÉä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ =xÉEäò ºÉÆ{ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉªÉä ºÉ½þÒ
Ênù¶ÉÉ ÊnùJÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú +ÉEò±ÉxÉ ¨ÉäÆ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ (Helping in evaluation
and assessment) Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ºÉÒJÉxÉää Eäò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò
¤ÉÉnù, =ºÉEäò uùÉ®úÉ ÊEòªÉä MÉªÉä ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ ¨Éå =xÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä ¦ÉÒ VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä,
VÉÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÉèÊiÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú Ê´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉ{É +Éä®ú
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉÉ ºÉÉvÉxÉ ¤ÉxÉÉiÉä ½èþ, VÉÉä ÊEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä +SUôÒ
iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÖºÉÊVVÉiÉ {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ (Solving class room
problems) C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå
EòÉ +vªÉªÉxÉ, ºÉ¨ÉÚ½þ EòÒ MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ, ´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉ¤ÉÆvÉÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ OÉÖ{É EòÒ
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò ®ú½þiÉä ½èþ*

º´ÉªÉÆ/JÉÖnù Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉÉ (Knowing about himself) ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä º´ÉªÉÆ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉä ½èþ* º´ÉÆªÉ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú, ´ªÉÊHòi´É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå {ÉºÉÆnù +Éè®ú xÉÉ{ÉÆºÉnù
|Éä®úúhÉÉ, ºÉÆPÉ¹ÉÇ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ +ÉÊnù ºÉ¦ÉÒ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ

Ê¶ÉIÉEòÉå/|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉBå ¤É½ÖþiÉ ºÉÒ ½èþ +Éä®ú =xÉEäò
¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú {É½þ±ÉÚ ½èþ Ê¶ÉIÉÉ EòÉ Ê´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEò ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉå ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ, SÉÉ½äþ ´É½þ +xÉÉä{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò, {ÉÉ`öªÉGò¨É ªÉÉ ºÉ½þ
Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä* ªÉ½þ xÉ Eäò´É±É C±ÉÉºÉ°ü¨É ÊxÉnæù¶É Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÖºÉÊVVÉiÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ

+xªÉ EòiÉḈ ªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä ¦ÉÒ VÉèºÉä ÊEò ªÉ½þ {ÉÉ ẦöªÉSÉSÉÉÇ ºÉ¤ÉÆvÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò
]õÉ<¨É ]äõ¤É±É Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ Eäò ºÉ½þªÉÉäMÉ +ÉÊnù EòÒ iÉ±ÉÉ¶É
Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ºÉ½þªÉÉäMÉÒ ½èþ*

<ºÉ¨Éå ½þ¨É näùJÉ ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ BEò BäºÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ, VÉÉä
Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉªÉÊEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉªÉä ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ +Éè®ú
ªÉ½þÒ EòÉ®úhÉ ½èþ ÊEò ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉå Eäò Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå BEò
+ÊxÉ´ÉÉªÉÇ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Teaching/training)

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ VÉÉä EòÉä<Ç +xªÉ ´ªÉÊHò ÊEòºÉÒ
Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ªÉÉ BäºÉÒ ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ EòÉä Ê´ÉiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ VÉÉä EòÉä<Ç
+É{ÉEòÉä Eò®úxÉä EòÉä Eò½þiÉÉ ½èþ* <ºÉEòÉ =qä¶ªÉ xÉèÊiÉEò +Éä®ú ºÉä ºÉÉlÉÇEò ºÉÒJÉxÉä
Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå <ºÉ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ YÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,
ºÉÚSÉxÉÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò °ü{É ºÉä ¨ÉÚ±É ¦ÉÚiÉ nùÉä iÉ®úÒEäò ºÉ¨ÉZÉ +ÉiÉä ½èþ {É½þ±Éä  oùÎ¹]õEòÉähÉ ¨Éå
Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò |ÉÊ¶ÉÊIÉhÉ EäòxpùÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå YÉÉxÉ ÊEòºÉÒ
BäºÉä ´ªÉÊHò EòÉä |ÉºÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉxÉä =ºÉ ¨ÉÉxÉ EòÉä xÉÉèÊºÉÊJÉªÉÉÄ
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ ½èþ* (Fig 1)

(Fig 2) nÚùºÉ®äú où¹]õÒEòÉähÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò
°ü{É ¨Éå ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉÒJÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú =x½åþ xÉªÉä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉÊGòªÉ
+Éè®ú º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ¨Éå |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *
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Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É (Teaching/training skills)

Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÎ¶ÉIÉhÉ BEò VÉÊ]õ±É ¤É½ÖþÊGòªÉÉ¶ÉÒ±É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå +CºÉ®ú
BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Eò<Ç EòÉªÉÉæ +Éè®ú ±ÉIªÉÉå EòÉä BEò ºÉÉlÉ +Éè®ú ±ÉSÉÒ±Éä fÆøMÉ ºÉä
]õÉ±ÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºÉä]õ ½þ¨Éå
|ÉÊ¶ÉIÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ºÉ¨ÉÇlÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úEäò
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +Éè®ú +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú EÖò¶É±É ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ* <ºÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉå
EòÉä ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú |ÉªÉÉºÉ ¨Éå BEò |ÉÊiÉ¤ÉrÆùiÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, ªÉ½þ
+CºÉ®ú ¤ÉÉnù ¨Éå ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú >ðVÉÉÇ ¤ÉSÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉºÉÆÊMÉEò YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉ`öªÉGò¨É Êb÷VÉÉ<ÇxÉ +Éè®ú C±ÉÉºÉ °ü{É Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä
ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, =ºÉ YÉÉxÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ½èþ (Effective
teaching involves acquiring relevant knowledge
about trainees and using that knowledge to inform
our course design and classroom teaching/training)

VÉ¤É ½þ¨É Ê¶ÉÊIÉiÉ/|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ, iÉÉä ½þ¨É Eäò´É±É ºÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê¶ÉIÉhÉ xÉ½þÒ
Eò®úiÉä ½èþ, ½þ¨É =x½åþ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eò®úiÉä ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
|ÉEòÉ®ú EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ =xÉEäò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ
½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò +Éè®ú {ÉÒ]õÒMÉiÉ {ÉÞ¹]õ¦ÉÚÊ¨É EòÉä
|É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò ´Éä nÖùÊxÉªÉÉ EòÉä EèòºÉä näùJÉiÉä ½èþ, +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò {ÉÞ¹`ö
¦ÉÚÊ¨É ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ
+Éè®ú =ºÉEòÉ {ÉÚ́ ÉÇ YÉÉxÉ ¤Éä¶ÉEò xÉªÉä Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÉEòÉ®ú näùiÉÉ ½èþ (ºÉ]õÒEò +Éè®ú
MÉ±ÉiÉ nùÉäxÉÉå iÉ®ú½þ Eäò {É½þ±ÉÚ)

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É iÉÒxÉ |É¨ÉÖJÉ PÉ]õEò ½èþ : ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉ,
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ Æ (Effective teaching
involves aligning the three major components of
instruction: learning objectives, assessments, and
instructional activities)

±ÉÊIÉiÉ ¡òÒb÷¤ÉèEò EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉÉä +ÉMÉä Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉxÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉä ºÉ{É¹]õ Eò®úxÉÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉÉå +Éè®ú xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
Eò±ÉÉi¨ÉEò +{ÉäIÉÉBÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* (Effective teaching involves
articulating explicit expectations regarding learning
objectives and policies)

]ÅäõxÉä®ú ½þ¨ÉÉ®úÒ +{ÉäIÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå º{É¹]õ ½þÉäxÉä ºÉä +Éè®ú =xÉEäò º{É¹]õ °ü{É ºÉä
ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉä ¨Éä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ* ½þ¨ÉÉ®äú Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå (+lÉÉÇiÉ, YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É VÉÉä ½þ¨É
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå ºÉä +{ÉäIÉÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò +ÆiÉ iÉEò |ÉnùÌ¶ÉiÉ EòÉ
º{É¹]õ ±ÉIªÉ Ê¨É±ÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú =x½äþ +{ÉxÉÒ |ÉMÉÊiÉ EòÒ ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ̈ Éå ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ SÉªÉÊxÉiÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ
ºÉä EäòxpùÒªÉ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Effective teaching involves
prioritizing the knowledge and skills we choose to
focus on)

BEò EòÉäºÉÇ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É xÉ½þÒ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ¤É½ÖþiÉ ºÉä
Ê´É¹ÉªÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ, <ºÉÊ±ÉªÉä ½þ¨ÉÉ®äú
Ê±ÉªÉä ªÉ½þ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ VÉÉä ¨ÉÖÎ¶Eò±É ´ÉÉ±Éä ½þÉäMÉå ÊEò EòÉèxÉ ºÉÒ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÉ`öªÉGò¨É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½èþ EòÉèxÉ ºÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÒ
¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½èþ <ºÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (a) {ÉÉ`öªÉGò¨É/EòÉäºÉÇ Eäò ¨ÉÉ{Énùhb÷Éå EòÉä
{É½þSÉÉxÉxÉÉ =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, C±ÉÉºÉ EòÉ ºÉÉ<VÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É
+Éè®ú +xÉÖ¦É´É EòÉäºÉÇ/{ÉÉ`öªÉGò¨É +xÉÖGò¨É ¨Éå {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÒ ÎºlÉÊiÉ, EòÉäºÉÇ EòÒ
<EòÉ<ÇªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ½þ¨ÉÉ®äú Ê´É¶Éä¹ÉYÉ Eò¨ÉVÉÉä®ú Ê´É¹ÉªÉ EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉÉ +Éè®ú =xÉ
{É®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ {ÉÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Effective teaching involves
recognizing and overcoming our expert blind spots)

nÚùºÉ®úÒ iÉ®ú¡ò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ +¦ÉÒ iÉEò {ÉªÉÉÇ{iÉ {ÉÞ¹`ö ¦ÉÚÊ¨É +Éè®ú +xÉÖ¦É´É
xÉ ½þÉäxÉä Eäò EòÉ®úhÉ, =ºÉä xÉ½þÒ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú §ÉÊ¨ÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ, MÉ±ÉiÉ
ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±É ºÉEòiÉä ½èþ, ªÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¡ò±É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ, =x½åþ
EòÉªÉÉæ EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +Éè®ú +Énù¶ÉÇ |ÉÊGòªÉÉªÉÉå EòÉä Ê´ÉºiÉÞiÉ
°ü{É ºÉä ¨ÉºÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, |ÉÊ¶ÉIÉÉEòÉå EòÒ +É´ÉªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò
Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä BäºÉÉ Eò®úxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉäiÉÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ ½þ¨Éä YÉÉxÉ +Éè®ú
EòÉè¶É±É EòÉä ÊSÉÎx½þiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú º{É¹]õ °ü{É ºÉä ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ,
ÊVÉºÉEòÉ ½þ¨É ¨É½þi´É xÉ½þÒ ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê´É¶Éä¹É ºÉÉäSÉ ÊGòªÉÉÆÊ´ÉiÉ
Eò®úxÉä EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®ú ºÉEäò*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÒJÉxÉä Eäò ±ÉIªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
={ÉªÉÖHò Ê¶ÉIÉhÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉÉ  (Effective teaching
involves adopting appropriate teaching roles to
support our learning goals)

½þ¨É +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉä +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ (=nùÉ½þ®úhÉ Eäò
Ê±ÉªÉä, ËºÉEäò ºÉÉ<VÉ®ú ¨ÉÉìb÷®äú]õ®ú, SÉè±ÉäVÉ®,ú Eò¨Éå]äõ]õ®ú)* <xÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉÉå EòÉªÉÉæ ̈ Éå +Éè®ú +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ SÉÖxÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

a) Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÒJÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ iÉ¤É ¤Éfø
VÉÉiÉÒ ½èþ VÉ¤É iÉEò ½þ¨É |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå VÉèºÉÉ ÊEò, |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉÒJÉxÉä Eäò
=qä¶ªÉ Eäò ºÉOÉ½þ EòÉä º{É¹]õiÉÉ ºÉä ´ªÉEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* (VÉÉä ÊEò ½þ¨É BEò EòÉäºÉÇ Eäò
+ÆiÉ ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù Eò®úiÉä ½èþ*)(b)ÊxÉnäù¶ÉÉi¨ÉEò
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå (=nùÉ0 EäòºÉ º]õb÷Ò, ±Éè¤É, SÉSÉÉÇB, {É`öxÉ) <xÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉ
EòÉä ½þ¨É ±ÉIªÉ =x¨ÉÖJÉ +¦ªÉÉºÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ*
(c) +ÉEò±ÉxÉ (=nùÉ0 ]äõº]õ {ÉÊ®úIÉÉ) EòÉMÉVÉiÉÉ, ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉ¨ÉÚ½þ, |Énù¶ÉÇxÉ/
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉªÉä +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú =qä¶ªÉ ¨Éå
´ªÉHò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±ÉÉå EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úiÉä ½èþ, +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉªÉä
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|É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊiÉË¤É¤É +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú =kÉ®úÉäiÉ®ú
{ÉÊ®ú¹EÞòiÉ {ÉÉ ö̀ªÉGò¨É EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉÉ  (Effective teaching involves
progressively refining our courses based on
reflection and feedback)

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉªÉä +xÉÖEÖò±É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þ¨Éä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ {É®ú
±ÉMÉÉiÉÉ®ú ËSÉiÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ={ÉªÉÖHò ½þÉäxÉä {É®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ CªÉÉ +Éè®ú EèòºÉä ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ, <ºÉEäò Ê±ÉªÉä ½þ¨Éä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ |É¦ÉÉ´É
{É®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÊ®úIÉhÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þ¨É
BEò {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå, ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ªÉÉ |ÉÉ°ü{É  EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ªÉÉ +xªÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principles of Teaching)

 ªÉä +ÉSÉ®úhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ ÊxÉªÉxÉ +Ê¦É´ªÉÊHò Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉä ÊxÉEò]õiÉÉ ºÉä
VÉÖbä÷ ½èþ ºÉ®ú±É ¶É¤nùÉå ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ nùÉä |ÉEòÉ®ú Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ : ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú
¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉrùÉÆiÉ*

1 |Éä®úhÉÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Motivation):  ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±Éä ¨Éå xÉ<Ç SÉÒVÉå ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÊVÉYÉÉºÉÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

2  MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Eò®úEäò ºÉÒJÉxÉÉ) (Principle of Activity
(learning by doing)): £òÉä¤Éä±É EòÒ ËEòb÷ MÉÉbÇ÷xÉ (Eäò VÉÒ) ÊºÉº]õ¨É
<ºÉÒ ÊºÉrùÉÆiÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ* <ºÉ¨Éå ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +Éè®ú ¨ÉÉxÉÊºÉEò nùÉäxÉÉå
|ÉEòÉ®ú EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä
SÉÉ]Çõ +Éè®ú ¨ÉÉb÷±É ¤ÉxÉ´ÉÉxÉÉ*

3 °üÊSÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Interest):  Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ
Eäò ¤ÉÒSÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò °üÊSÉ {ÉènùÉ Eò®úEäò, Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä
|É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉføÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

4 VÉÒ´ÉxÉ ºÉä VÉÖb÷xÉä EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of linking with life):
VÉÒ´ÉxÉ BEò ÊxÉ®ÆúiÉ®ú +xÉÖ¦É´É ½èþ +Éè®ú VÉÒ´ÉxÉ ºÉä VÉÖb÷Ò Ê¶ÉIÉÉ ºlÉÉªÉÒ ½þÉä
ºÉEòiÉÒ ½èþ*

5 ÊxÉÎ¶SÉiÉ ±ÉIªÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Definite aim):
Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå Eäò +xÉÖEò±ÉiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉä +ÊvÉEò
EäòxpùÒªÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ÊºÉrùÉÆiÉ ½èþ*

6 ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®úÉå EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of
Recognizing individual differences):  |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
¤ÉÖÊrù oùÎ¹]õ EòÉähÉ, ªÉÉäMªÉiÉÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +ÉÌlÉEò {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É
Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå +ÊuùiÉÒªÉ ½þÉäiÉä ½èþ* VÉ¤É ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉ
+´ÉºÉ®úÉå EòÉ ±ÉÉ¦É =`öÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä EòÉ¨É Eò®úiÉä ½èþ  iÉÉä
Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ EòÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

7 SÉªÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Selection):  YÉÉxÉ EòÉ ÊIÉÊiÉVÉ
|ÉiªÉäEò ÊnùxÉ PÉ]õ ®ú½þÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉEò =xÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä ±ÉäxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä VÉÉä +ÊvÉEò |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò =qä¶ªÉÉå
EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, +PÉiÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ*

8 ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Planning):  |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉEò
Eäò EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ ¤Érù =qä¶ªÉ ½þÉäiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉÊ±ÉªÉä, ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå Eäò
+xÉÖEÚòiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉhÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú
ºÉ¨ÉªÉ-ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

9 Ê´É¦ÉÉVÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Division):  ºÉÒJÉxÉä EòÉä
+ÉºÉÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ EòÉä <EòÉ<ÇªÉÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú <EòÉ<ÇªÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ¤ÉÆvÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

10 Ê®úÊ´ÉVÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Revision):  ºÉÒJÉxÉä EòÉä
ºlÉÉ<Ç ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, +ÌVÉiÉ YÉÉxÉ EòÉä iÉÖ®úxiÉ Ê®úõ÷Ê´ÉVÉxÉ (nùÉä½þ®úÉ´É)
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú Ê®úÊ´ÉVÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

11 EÖòUô +Éè®ú ¨ÉxÉÉä®ÆúVÉxÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Certain and
Recreation):  ªÉ½þ ÊºÉrùÉÆiÉ C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò ¨ÉÉ½þÉè±É EòÉä ½þÉºªÉ{ÉÚhÉÇ
+Éè®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ*

12 ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Democratic
dealing):  ªÉ½þ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú
ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä ¨Éå  Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚ®ú  Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±ÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ +Éè®ú +Éi¨É ºÉ¨¨ÉÉxÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.14.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.2.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Psychology of Learning)

ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of learning & teaching)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÒJÉxÉä EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÒJÉxÉä Eäò +É´É¶ªÉEò ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉEòÉ®úÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEòÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

ºÉÒJÉxÉÉ xÉªÉä YÉÉxÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ YÉÉxÉ, ´ªÉ´É½þÉ®ú, EòÉè¶É±É,
¨ÉÚ±ªÉÉå ªÉÉ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇiÉÉ+Éå EòÉä ºÉÆªÉÉäVÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ BEò ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEòò |ÉÊGòªÉÉ
½èþ, VÉÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÒ ½èþ ºÉÒJÉxÉä
ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ EÖòUô ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò EòÉ®úEò +Éè®ú ÊºÉrùÉÆiÉ ½èþ, ÊVÉx½åþ ½þ®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú +{ÉxÉÒ |ÉºiÉÖiÉÒ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä* VÉ¤É iÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ {ÉføxÉä EòÉä iÉèªÉÉ®ú xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉEò
{ÉføÉxÉä EòÉä iÉèªÉÉ®ú xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ, iÉ¤É iÉEò ºÉÒJÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
<ºÉÊ±ÉªÉä ªÉ½þ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ EÖòUô IÉhÉÉå ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò EòÉ®úhÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ VÉèºÉä ÊEò |Éä®úhÉÉ, |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ +ÉÊnù |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÒ ªÉä ºÉ¦ÉÒ
|ÉÊGòªÉÉ ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò iÉEÇò Eäò ºÉÉlÉ VÉÖb÷Ò ½Öþ<Ç ½èþ <ºÉ iÉEÇò EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò
ÊºÉrùÉÆiÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* UôÉjÉÉå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå  EòÉä VÉÉxÉxÉÉ BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉªÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ, VÉÉä
¤Éä½þiÉ®ú iÉ®úÒEäò ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò VÉÉxÉxÉä +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÒJÉxÉä Eäò
ÊºÉrùÉÆiÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ :

¨ÉÉxÉ´É <ÎxpùªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Learning results
from stimulation through human senses)

ºÉÒJÉxÉä EòÉä SÉÒVÉÉå/ ´ÉºiÉÖ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ =kÉäVÉxÉÉ
Eäò |ÉÊiÉ, |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä ̈ É½þºÉÚºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉÒJÉxÉÉ ́ É½þ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ
½èþ, VÉÉä BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ¨Éå ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉÉä =ºÉEòÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +Éè®ú ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå ªÉÉ <ÆÊpùªÉÉå EòÒ xªÉÚ®úÉä ¨ÉºÉCªÉÚ±É]õ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¨ÉxÉ
EòÒ =i{ÉzÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´É°ü{É ½þÉäiÉÉ ½èþ* Ê´ÉSÉÉ®úÉå
+Éè®ú ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ{ÉEòÉæ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´ÉªÉÆ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úiÉÉ
½èþ, VÉÉä xÉªÉä YÉÉxÉ EòÉä Ê¶ÉJÉ®ú EòÒ +Éè®ú ±Éä VÉÉiÉÉ ½èþ,  EÖòUô +ÉnùiÉÉå ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ªÉÉ näùJÉxÉä Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½þÉäiÉ
½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä ªÉ½þ ={ÉEò®úhÉ ¨É¶ÉÒxÉÉå +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ +ÉÊnù Eäò
Ê±ÉªÉä, EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå ̈ Éå ̧ Éä¹`ö Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉÄ +Éè®ú
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ* VÉ¤É
EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä =x½åþ =qä¶ªÉ +Éè®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ SÉ®úhÉÉå EòÉ
+xÉÖGò¨É ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, iÉÉÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ nù®ú ¨Éå ´ÉÞÊrù ½þÉä*

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Learning requires
activity)

½þ¨É Eò®úEäò, Eò®úxÉÉ ºÉÒJÉiÉä ½èþ BEò ÊºÉrùÉÆiÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä
|ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ +¦ªÉÉºÉ ¨Éå ±ÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* VÉÉäc÷÷ iÉÉäb÷ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò ¸É¨É Eò®ú´ÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ

VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò <ºiÉä̈ ÉÉ±É Eò®úxÉä <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò EòÉªÉÇ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÉä ¨ÉÉxÉÊºÉEò +Éè®ú ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä ºÉÊGòªÉ
®úJÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ÊVÉºÉºÉä ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ ºÉä ±ÉäEò®ú EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ +ÉnùiÉå
Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉÉ Ê{ÉUô±Éä +xÉÖ¦É´É {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäxÉÉ  (Learning is based
on past experience)

ºÉÒJÉxÉÉ =ºÉ SÉÒVÉ ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ, xÉ ÊEò VÉÉä
Ê¶ÉIÉEò VÉÉxÉiÉ ½èþ ªÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úiÉÉ ½èþ Eò½þÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò +Ê¦É ´ªÉÊHò ºÉ¦ÉÒ
ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ºÉSÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÉä EÖòUô ¦ÉÒ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ ´É½þ VÉÉxÉxÉä Eäò
<®úÉnäù EòÒ xÉÒ´É ½þÉäiÉÉ ½èþ ±ÉÒÊVÉªÉä BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò iÉÉ®úÉå Eäò |ÉÊiÉ®úÉävÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
|ÉºiÉÖiÉÒEò®úhÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉÉä ́ É½þ ºÉ¦ÉÒ Ê´ÉtÖiÉ |É´ÉÉ½þÉå Eäò |ÉÊiÉ®úÉävÉÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ
ºÉä Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú {ÉÉ<{É Eäò ºÉÉ<VÉ ºÉä {ÉÉxÉÒ Eäò |É´ÉÉ½þ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úEäò
ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ, +Éè®ú ¶ÉÒQÉ
ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä xÉªÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, Ê{ÉUô±Éä +xÉÖ¦É´ÉÉå
Eäò ºÉÉlÉ {ÉÖxÉ: ºÉÆOÉ½þþ ªÉÉ iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä iÉlÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä °üÊSÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ (Interest is essential to effective learning
and makes learners ready to learn)

°üÊSÉ BEò +ÉÆiÉÊ®úEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½èþ, VÉÉä ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä EÖòUô EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉxÉiÉÒ ½èþ* °üÊSÉ Eäò ºÉÉlÉ vªÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
EòÉä BEòÉOÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* =qä¶ªÉ Eäò ºÉÉlÉ BEòÉOÉiÉÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*
´ÉÉºiÉÊ´ÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ̈ Éå Ê¶ÉJÉ®ú {É®ú {É½ÄþÖSÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, |ÉÉ{iÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå  |ÉÊ¶ÉIÉEòÉä
EòÉä, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä =xÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉäÊ®úiÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, ÊVÉxÉEäò iÉ½þiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò EòÉ®úhÉ Ê¶ÉIÉEò
EòÉä =qä¶ªÉ {ÉÚhÉÇ, i´ÉÊ®úiÉ +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉEòÉ®úÒ ¤ÉxÉiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ¤Égø VÉÉiÉÒ ½èþ
(Early success increase chance for effective learning)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ  EòÉªÉÇGò¨É Eäò ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ SÉ®úhÉÉå ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå/|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
|ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉiªÉIÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, <ºÉºÉä
Ê¶ÉIÉÉlÉÒ =ºÉ EòÉªÉÇ Eäò |ÉÊiÉ °üÊSÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ, VÉÉää =ºÉä
+ÉǼ ÉÊ]õiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ªÉ½þ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ ÊEò VÉÉä EòÉªÉÇ
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä Eò®úxÉÉ ½èþ, =ºÉEòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉ¡ò±ÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ½þÉä* VÉ¤É
ºÉÆiÉÖÎ¹]õ ½þÉäiÉÒ ½èþ, iÉÉä +ÉMÉä ºÉÒJÉxÉÉ ¦ÉÒ ºÉÆ¦É´É ½þÉäiÉÉ ½èþ* ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +Éè®ú
+ÉèºÉiÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå <ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ ºÉä ¤É½ÖþiÉ +ÉxÉÆnù |ÉÉ{iÉ
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½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉªÉä =i|ÉäÊ®úþiÉ ªÉÉ |ÉäÊ®úiÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò =qä¶ªÉ, ={ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉä +Éè®ú +ÊvÉEò
|É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Knowledge of the purpose, use and
application of thing to be taught makes learning more
effective)

ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ VÉÉxÉxÉä EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú ½èþ* ªÉ½þ
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ ÊEò ´É½þ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä <ºÉEòÒ °üÊSÉ EòÒ Ê¶ÉIÉÉ Eäò
=qä¶ªÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉªÉä* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EòÉªÉÉç Eäò ́ ªÉ´É½þÉÊ®úEò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉèrùÉÆÊiÉEò VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉ½þºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä
EòÉä ºÉÒJÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ºÉ¨ÉOÉ YÉÉxÉ ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒªÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ
Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉ¨ÉIÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, VÉÉä ÊEò =ºÉä BEò +SUôÉ Ê¶É±{ÉEòÉ®ú ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉªÉä ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ (Continuous
evaluation is essential to effective learning)

|ÉMÉÊiÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò |ÉªÉÉºÉÉå EòÉ +Éi¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä +{ÉxÉä EòÉªÉÇ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ EÖòUô ¨ÉÉxÉEò ={É±ÉÎ¤vÉ |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉIÉEò
ºÉä Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ªÉÊnù ´É½þ ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ
ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ ÊEò ´Éä ={É±ÉÎ¤vÉ Eäò ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉ =SSÉ ºiÉ®ú ®úJÉå* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò =xÉEäò |ÉªÉÉºÉÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Eäò ºÉÉlÉ
Eò®úxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ªÉ½þÉÆ iÉEò ÊEò +É±ÉÉäSÉÉEòÉå +Éè®ú =xÉEäò |Énù¶ÉÇxÉ
Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ºÉä, =xÉEäò EòÉ¨É ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ*

{É½þSÉÉxÉ +Éè®ú ¸ÉäªÉ EòÉ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ
(Recognition and credit provide strong incentive for
learning):

|ÉÊ¶ÉIÉÖ/Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉ¤É EòÉä<Ç EòÉªÉÇ +SUäô ºÉä Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉÉä =ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉªÉä
¸ÉäªÉ EòÒ =¨¨ÉÒnù  EòÒ ¨É½þi´ÉEòÉÆIÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ¦É±Éä ½þÒ +SUôÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±Éä EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ EòÉªÉÇ EòÉ ¸ÉäªÉ näùxÉä ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå
Eäò ¤ÉÒSÉ =kÉäVÉxÉ +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉÊGòªÉÉiÉÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉxÉiÉÒ ½èþ*

<xÉºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É iÉ¤É +ÉiÉä ½èþ, VÉ¤É ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù =ºÉEòÉ
+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ (The most effective learning results
when mital learning is followed immediately by
application)

BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÒJÉxÉä Eäò BEò ¤É½ÖþiÉ ¤Ébä÷ Ê½þººÉä EòÉä ¦ÉÚ±É VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É
=ºÉä +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú xÉ Ê¨É±Éä +Éè®ú ´É½þ ±ÉMÉÉiÉÉ®ú ={ÉªÉÉäMÉ xÉ
Eò®äú* Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä xÉ<Ç ºÉÒJÉÒ MÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒªÉÉå EòÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä =ºÉEòÒ ªÉÉnùnùÉ¶ÉiÉ ¨Éå ®ú½äþ +Éè®ú ªÉÉnù Eò®ú ºÉEäò* |Énù¶ÉÇxÉ Eäò
¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ {ÉÚhÉÇ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä EòÉè¶É±É
EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, ÊVÉºÉEòÉ =ºÉxÉä |Énù¶ÉÇxÉ
ÊEòªÉÉ ½þÉä*

{ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞiÉÒ EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉÉ (Repetition helps
development of skill)

+ÊvÉEò ºÉÆJªÉÉ ¨Éå {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ +ÉnùiÉÉå ¨Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
|ÉÊiÉ +Éè®ú ªÉlÉÉÇlÉiÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ±É Eäò ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ

¨Éå ªÉlÉÉÇEòiÉÉ {É®ú VÉÉä®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ªÉlÉÉÇlÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú ºÉ½þÒ +ÉnùiÉå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäxÉä {É®ú, MÉÊiÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä {É®ú VÉÉä®ú ÊnùªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ±ÉäÊEòxÉ +SUäô {ÉÊ®úhÉÉ¨É +Éè®ú Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉªÉä ªÉlÉÉÇlÉiÉ +Éä®ú
MÉÊiÉ nùÉäxÉÉå EòÉä ºÉÉlÉ ¨Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, iÉÉÊEò ¤ÉÉnù ¨Éå
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ =tÉäMÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉä ºÉEäò*
VÉ½þÉÄ nùIÉiÉÉ +Éè®ú ±ÉÉ¦É Eäò Ê±ÉªÉä MÉÊiÉ +Éè®ú +ÊvÉEò ¨É½þi´ÉÚ{ÉhÉÇ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ̈ Éå ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò {ÉÞ¹]õ¦ÉÚÊ¨É +Éè®ú ºÉZÉxÉä EòÉä IÉ¨ÉiÉÉ Ê¦ÉzÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê¦ÉzÉ nù®ú ºÉä ºÉÒJÉiÉä ½èþ (Learners differ
in their social and educational back gound, in
understanding capacity and hence learner learns at
various rate)

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ BEò ´ªÉÊHò Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉÉxÉÊºÉEò IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò
´ªÉ´É½þÉ®ú {Éè]õxÉÇ ¨Éå BEò nÚùºÉ®äú ºÉä +±ÉMÉ ½þÉäiÉä ½èþ* ´Éä IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä ´ªÉHò Eò®úxÉä
+Éè®ú ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå Ê¦ÉzÉ ½þÉäiÉä ½èþ* ´Éä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ nù®úÉå ¨Éå ºÉÒJÉiÉä ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ
=qä¶ªÉ xÉ Eäò´É±É |ÉÊiÉ¦ÉÉ¶ÉÉ±ÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå ªÉÉ ºÉÖºiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
Ê±ÉªÉä xÉ½þÒ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

+Ê¦É|Éä®úhÉ (Motivation)

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ºÉÒJÉåMÉä xÉ½þÓ VÉ¤É iÉEò ÊEò =x½åþ +Ê¦É|ÉäÊ®úiÉ
xÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä ªÉÉ °üÊSÉ ºÉÞÊVÉiÉ xÉ ÊEò VÉÉªÉ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò  uùÉ®úÉ BäºÉÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉªÉä Eò½þÉ VÉÉªÉ* Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ ̈ Éå |Éä®úhÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ BEò Ê½þººÉÉ ½èþ,
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ <SUôÉ ¤ÉføÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù, VÉ¤É |ÉÊ¶ÉIÉEò iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úiÉÉ
½èþ +Éè®ú ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ ´ÉÉä ´É½þ º´ÉªÉÆ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä |Éä®úhÉÉ EòÉ ¤Éb÷É ºjÉÉäiÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ* iÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ºÉÉlÉ Ê´É·ÉÉºÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, |ÉäÊ®úiÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä °üÊSÉ Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+Ê¦É|Éä®úhÉÉ : ´ªÉÊHò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ ¨Éå +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ ½þÉä ºÉEòiÉÒ
½èþ* +ÉÆiÉÊ®úEò |Éä®úhÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä º´É|ÉäÊ®úiÉ/+Éi¨ÉVÉÉä®ú Eäò Ê±ÉªÉä =zÉiÉ Eò®úiÉÒ
½èþ +Éè®ú ´ÉÉÆÊUôiÉ ±ÉIªÉÉå iÉEò {É½ÄþÖSÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ VÉÉä
|ÉÊ¶ÉIÉEò* ¨ÉÉiÉÉ Ê{ÉiÉÉ uùÉ®úÉ ºÉÞÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½þè ºÉÒJÉxÉä EòÉ ºÉÖJÉnù ¨ÉÉ½þÉè±É
+ÉÌlÉEò ¨Énùnù +Éè®ú |É¶ÉÆºÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä °üÊSÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ (Sustaining interest
for continuous learning)

ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä °üÊSÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä Eäò nùÉä {É½þ±ÉÚ ½þÉäiÉä ½èþ BEò {É½þ±ÉÚ
°üÊSÉ =i{ÉzÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉ¤ÉÊEò nÚùºÉ®äú iÉ®úÒEäò Eäò Ê¶ÉIÉhÉ VÉÉä ÊEò °üÊSÉ ¤ÉxÉÉªÉä
®úJÉiÉÉ ½èþ* B¤É EòÉ®ú ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ  Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ °üÊSÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä ªÉÉ °üÊSÉ Eäò Ê±ÉªÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ
EòÉ®úEòÉå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ {Éb÷iÉÉ ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉ´ÉÊvÉ xÉä |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

• EòÉªÉÇ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä Eò®úxÉä EòÉ ¸ÉäªÉ näùxÉÉ*

• ºÉ¦ÉÒ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉ °ü{É ºÉä °üÊSÉ ÊnùJÉxÉÉ*

• +{ÉxÉä ¡èòºÉ±Éä ¨Éå ÊxÉ¹{ÉIÉ ®ú½þxÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.2.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• +{ÉxÉä =iEÞò¹]õ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉªÉä ªÉÉäMªÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä {ÉÖ°üºEÞòiÉ Eò®úxÉÉ*
=ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ*

• =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ =i{ÉzÉ Eò®úxÉÉ*

• ={ÉªÉÖHò +ºÉÉ<ÇxÉ¨Éå]õ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚ®úÒ EòIÉÉ EòÉä ºÉÊGòªÉ Eò®úxÉÉ*

ºÉÒJÉxÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEò (Factors affecting
learning)

 ªÉ½þ YÉÉiÉ ½Öþ+É ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ, =ºÉEäò º´ÉÆªÉ Eäò
+Ænù®ú Eäò Eò<Ç EòÉ®úEòÉå Eäò EòÉ®úhÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* <ºÉÊ±ÉªÉä, ºÉÒJÉxÉä EòÒ
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEòÉå
Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉå EòÉä
=xÉEäò nùIÉiÉÉ+Éå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò |ÉªÉÉºÉÉå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú
¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEåò*

¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ºÉä {ÉiÉÉ SÉ±ÉiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä
´ÉÉ±Éä EÖòUô ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ :

iÉi{É®úiÉÉ/iÉèªÉÉ®úÒ (Readiness / Preparedness): ÊEòºÉÒ EòÉè¶É±É
EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ¨ÉÉxÉÊºÉEò °ü{É ºÉä iÉèªÉÉ®ú ½þÉäxÉä EòÉä iÉi{É®úiÉÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* iÉi{É®úiÉÉ EòÉ ¨ÉiÉ±É¤É BEòÉOÉiÉÉ +Éè®ú =iºÉÖEòiÉÉ EòÒ Êb÷OÉÒ ½èþ ´ªÉÊHò
¶ÉÉ®úÒÊ®úEò, ¨ÉÉxÉÊºÉEò +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò °ü{É ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä iÉèªÉÉ®ú ½þÉäxÉä
{É®ú ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ ºÉÒJÉiÉä ½èþ +Éè®ú +MÉ®ú ´Éä ºÉÒJÉxÉä EòÉä EòÉä<Ç EòÉ®úhÉ xÉ½þÒ
näùJÉiÉä ½èþ, iÉÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä xÉ½þÒ ºÉÒJÉiÉä ½èþ*

°üÊSÉ (Interest): °üÊSÉ ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ +É{ÉEòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éä
ºÉä ½èþ ÊVÉºÉä Eò®úxÉä ¨Éå +É{ÉEòÉä +ÉxÉÆnù +ÉiÉÉ ½èþ* +Éè®ú ÊVÉxÉ Ê´É¹ÉªÉÉä ¨Éå +É{ÉEòÉä
ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ, ´Éä ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉä ªÉÉ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä EÖòUô
¦ÉÒ Eò®úxÉÉ {ÉºÉÆnù Eò®úiÉä ½äþ Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä {ÉÉ`ö ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä |ÉÉºÉÆÊMÉEò ¤ÉxÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä +Éä®ú °üÊSÉEò®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò VÉÒ´ÉxÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

¤ÉÖÊrù¨ÉiÉÉ (Intelligence): ¤ÉÖÊrù̈ ÉkÉÉ |ÉÉEÞòÊiÉEò IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉlªÉÇ ½èþ,
VÉÉä ´ªÉÊHòò EòÉä {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú ½þ±É
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ

|Éä®úhÉÉ (Motivation): ºÉÒJÉxÉä {É®ú |Éä®úhÉÉ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉä EòÉä
ºÉÒJÉxÉä ̈ Éå ºÉ±ÉÆMxÉ Eò®úxÉÒ ½èþ VÉ¤É ́ Éä BäºÉÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ̈ É½þºÉÚºÉ Eò®úiÉä ½èþ VÉÉä
=xÉºÉä +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ +Éè EòÉªÉÉæ +Éè®ú ={ÉÎºlÉÊiÉªÉÉä Eäò ¤ÉÒSÉ ÎºlÉ®ú Ë±ÉEò EòÉ
+xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ ́ Éä <ºÉ Ê´É¹ÉªÉ EòÉä ̈ É½þi´É näùiÉä ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä
Eäò |ÉÊiÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éä EòÉ +xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ*

°üJÉ (Attitude): ¨ÉÉxÉ´ÉÒªÉ °üJÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú
Ê´ÉSÉÉ®úvÉÉ®úÉ+Éä Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä ´É½þ {ÉºÉÆnù Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉä

Ê´ÉSÉÉ®ú vÉÉ®úÉ+Éä ́ ªÉÊHò Eäò ¤ÉÒSÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå EòÉä =i{ÉzÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
°üJÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉ EòÉä vÉÒ¨ÉÉ Eò®ú näùxÉÉ ½äþ +Éè®ú ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò °üJÉ ºÉÒJÉxÉä
EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä MÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä <xÉ oùÎ¹]õEòÉähÉÉä ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú =xÉ ºÉ¦ÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä {É®ú EòÉ¨É Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, VÉÉä ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
°üJÉ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÒ ½þÉä* Ê¶ÉIÉEò, Ê¶ÉIÉÉ, +É¶ÉÉ, +SUäô Ê´ÉSÉÉ®úÉä
+Éè®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É Eäò Ê±ÉªÉä |Éä̈ É =i{ÉzÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ´ÉxÉÉBÄ (Feelings): ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ ½þ¨ÉÉ®äú ¶É®úÒ® ¨Éå ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò
ºÉǼ ÉänùxÉÉ ½èþ VÉÉä +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ ªÉä ±Éä¤É±É °üJÉEò®ú ½èþ VÉÉä ½þ¨É +{ÉxÉä ¨ÉxÉ ¨Éå
=xÉ ºÉǼ ÉänùxÉÉ+Éä EòÉä näùiÉä ½èþ* {ªÉÉ®ú, b÷®ú +Éè®ú GòÉävÉ EòÉä ¨ÉÚ±É ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ¨ÉÉxÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ´ÉxÉÉ BEò ¶ÉÊHò ½èþ VÉÉä +{ÉxÉä ºÉ¡ò±É MÉÆiÉ´ªÉ EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÒ ½èþ* ¨ÉÉiÉÉ
Ê{ÉiÉÉ, Ê¶ÉIÉEòÉä +Éä®ú ºÉÉlÉÒªÉÉä Eäò xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ́ ªÉ´É½þÉ®ú, +xÉÖÊSÉiÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ,
½þÒxÉ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ, EÖòUô EòÉªÉÉæ ¨Éå Ê´É¡ò±ÉiÉÉ ¦ÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éä +Éè®ú ºÉǼ ÉänùxÉÉ+Éä EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ
näùxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

½þiÉÉ¶ÉÉ (Frustration): {É®äú¶ÉÉxÉ ½þÉäxÉä ªÉÉ xÉÉ®úÉVÉ ½þÉäxÉä EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ,
Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ EòÉä ¤Énù±ÉxÉä ªÉÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉlÉÇiÉÉ Eäò
EòÉ®úhÉ EòÉä ½þiÉÉ¶ÉÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ½þiÉÉ¶ÉÉ ÊEòºÉÒ ÎºlÉÊiÉ ̈ Éå ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ Eò¨ÉÒ
Eäò EòÉ®úhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ½þiÉÉ¶ÉÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ iÉ®úÒEòÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉä
nÚù®ú VÉÉxÉÉ, BEò MÉ½þ®úÒ ºÉÉÆºÉ ±ÉäxÉÉ +Éè®ú Ê¡ò®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÒ +Éä®ú ¶ÉÉÆÊiÉ ºÉä +Éè®ú
iÉEÇòºÉÆMÉiÉ °ü{É ºÉä +ÉMÉä ¤ÉføÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

¨ÉxÉÉä́ ÉÞÊkÉ (Aptitude): Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ¨Éå ´É½þ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½äþ ÊVÉºÉEòÉ xÉ iÉÉä
+¦ÉÒ iÉEò nùÉä½þxÉ ½Öþ+É ½èþ +Éä®ú xÉ ½þÒ ´É½þ =ºÉ EòÉè¶É±É ºiÉ®ú iÉEò |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ
½Öþ+É ½èþ* ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ´ªÉÊHò , VÉÉä ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É Ê´É¹ÉªÉ Eäò +vªÉªÉxÉ ªÉÉ
EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉªÉä ={ÉªÉÖHò ªÉÉäMªÉiÉÉ ®úJÉiÉÉ ½èþ, ´É½þ ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉäMÉÉ, <ºÉä ±ÉÆ¤Éä
ºÉ¨ÉªÉ iÉEò ¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉäMÉÉ*

´ªÉÊHòMÉiÉ ̈ ÉiÉ¦Éänù (Individual Differences): ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉä Eäò {ÉÉºÉ
ºÉÒJÉxÉä EòÒ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉÆ oùÎ¹]õEòÉähÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉBÆ ½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä
ÊEò {ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É +Éä®ú +ÉxÉÖ́ ÉÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ EòÉ BEò EòÉªÉÇ ½èþ* Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä =xÉEòÒ
ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ+Éä EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä =x½åþ
Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ªÉÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ¨ÉiÉ¦ÉänùÉä +Éè®ú {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò ¤ÉÒSÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ
ÎºlÉÊiÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±ÉÉ BEò ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò
½èþ* Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò °ü{É ̈ Éå, ½þ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ́ ªÉÊHòMÉiÉ ̈ ÉiÉ¦ÉänùÉä Eäò ¤ÉÉ®äú
¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

½þ¨É ¶É®úÒ®ú ¨Éä +xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Training Methodology    Exercise 2.2.03
Psychology of Learning

Personality development
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• assess the Personality of the trainees.

Requirements

Tools/Equipments
• Class room with required teaching aids
• 1 batch of 20 trainees
• Pen, Note pad/ Questionnaire - 20 Nos

PROCEDURE:

TASK1: Assess the Personality of the trainees with the help of Personality Assessment questionnaire

1 Check the seating arrangements of the trainees

2 Distribute the Personality Assessment questionnaire
to the trainees

3 Inform the total time allotted (approx 30 minutes)

4 Collect the questionnaire

5 Check and give feedback to the trainees individually

6 Mark the observations from the questionnaire and
mark the observations in a following table.

Note: Personality questionnaires assess
personal behavioural preferences, that is, how
you like to work. They are not concerned with
your abilities, but how you see yourself in the
way you relate to others, your approach to
problems, and how you deal with feelings and
emotions. With this type of assessment, there
are no right or wrong answers.

The questions that follow are examples of the type of
question you may come across in personality
questionnaires. There are two common formats to
personality questionnaires. In one format, you are asked
to rate yourself. In the other, you are asked to choose
between different statements that look at different
aspects of personality.

Select circle 1 If you strongly disagree with the
statement

Select circle 2 If you disagree with the statement

Select circle 3 If you are unsure

Select circle 4 If you agree with the statement

Select circle 5 If you strongly agree with the
statement

Rating Statements

You may be asked to rate yourself on a number of
phrases or statements. After reading each statement,
you would mark your answer as follows:

In the example below, the first statement has been
completed; the person has agreed that “I enjoy meeting
new people” is an accurate description of himself or
herself. Try rating yourself on the other example
questions. Remember there are no right or wrong
answers.

Strongly Disagree Unsure Agree Strongly Agree
Disagree

1 I enjoy meeting new people.

2 I like helping people.

3 I sometimes make mistakes.

4 I’m easily disappointed.

5 I enjoy repairing things.
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I am the sort of person who...

1 A I try out new activities M L

B I consider other people’s feelings.

C I like to understand the underlying
theory.

2 A I have highly original ideas. M L

B I am prepared to tell people if they
are mistaken.

C I am modest about what I have
achieved.

3 A I conceal my feelings. M L

B I am nervous before big events.

C I review work critically.

4 A I like meeting new people M L

B I enjoy setting long-term goals.

C I usually feel relaxed.

Consolidated Feedback response:

Sl No Name of the Trainee Personality Observation Action taken
development by Instructor
score

Making Choices

This is the second format widely used with personality
questionnaires. You are given a block of statements. Your
task is to choose one statement that is most like your
behaviour in work situations and one statement that is
least like your behaviour. You should indicate your
choices by clicking the appropriate button in the columns
marked “M” for most and “L” for least.

The first statement below has been completed; the
person has indicated that he or she most likes trying out
new activities and least like understanding the underlying
theory. Try choosing which statements are most and least
like you in the following example questions. Remember
there are no right and wrong answers.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



29

P
S
Y
C
H
O
L
O
G
Y

O
F

L
E
A
R
N
I
N
G

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.2.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

+vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Psychology of Learning)

ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨É +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ËºÉrùÉiÉ (Laws of learning & Theories of learning)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉä Eäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ
• ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨É ¤ÉiÉÉ<B
• ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ËºÉrùÉiÉÉä EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ  Eò®úxÉÉ
• ºÉÉ¨ÉÉxªÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨ÉÉxÉ´É <ÆÊpùªÉÉå Eäò ¨É½þk´É EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ
• ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉiÉ¦ÉänùÉä Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉ®úhÉÉä EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ*

|ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÒJÉxÉä EòÒ +±ÉMÉ - +±ÉMÉ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä ÊEò BEò
´ªÉÊHò ºÉä nÚùºÉ®äú ´ªÉÊHò ¨Éå Ê¦ÉzÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* <ºÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå, BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉÊiÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò °üJÉ EòÉä VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉä ¨Éå ºÉÒJÉxÉä +Éä®ú ¨ÉÉxÉ´É ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò |É¦ÉÉ´ÉÉä EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä* ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò +OÉhÉÒ, <Ç.B¡ò. lÉÉxÉÇb÷É<ÇEò xÉä 20 ´ÉÒ
¶ÉiÉÉ¤nùÒ EòÒ ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉÒxÉ ÊxÉªÉ¨É iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉä lÉä ªÉä iÉÒxÉ
ÊxÉªÉ¨É iÉi{É®úõiÉÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É, +¦ªÉÉºÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É  +Éè®ú |É¦ÉÉ´É EòÉ ÊxÉªÉ¨É ½èþ*

ªÉä ÊxÉªÉ¨É ºÉÉ´É¦ÉÉèÊ¨ÉEò °ü{É ºÉä ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉä
VÉÉiÉä ½èþ +Éè®ú ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ* ¤ÉÉnù ¨Éå, ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEòÉä +Éè®ú
Ê¶ÉIÉÉÊ´ÉnùÉä xÉä JÉÉäVÉ EòÒ, ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ EÖòUô +xªÉ ÊuùiÉÒªÉEò
ÊxÉªÉ¨ÉÉä EòÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÉ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò ÎºlÉÊiÉªÉÉåä ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ½þ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ¨Éå <xÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉä |ÉªÉÉäMÉÉä +Éè®ú +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ EòÒ
ºÉä́ ÉÉ+Éä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò °ü{É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä * |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +{ÉxÉä
+{ÉxÉä ±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±ÉÉä (|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä)
¨Éå <xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÒJÉÉxÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ BEò nÚùºÉ®äú Eäò
ºÉ½þªÉÉäMÉ ºÉä EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú ±ÉIªÉ, ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉä EòÉä
+{ÉxÉÉiÉä ½ÖþB ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

iÉi{É®úiÉÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law of Readiness)

BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ VÉÉä EòÒ +ÊxÉSUÖôEò ½èþ, =x½äþ xÉ½þÓ ºÉÒJÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ́ ÉÉºiÉ´É
¨Éå, EòÉè¶É±É ªÉÉ YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä BEò +ÉvÉÉ®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä BEò BäºÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä
YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +xÉÖEÖò±É ½þÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä ̈ ÉÉxÉÊºÉEò °ü{É ºÉä ºÉiÉÇEò
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú <ºÉ ºÉiÉÇEòiÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ °üÊSÉ =i{ÉzÉ Eò®úxÉä +Éè®ú <ºÉ
|ÉEòÉ®ú iÉi{É®úiÉÉ =i{ÉzÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB

+¦ªÉÉºÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É ({É ÖxÉ®úÉ´É ÞÊkÉ) (The Law of exercise
(frequency))

nùÉ¤É ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É |ÉÊGòªÉÉ Eäò ¤ÉÉ®ú ¤ÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉÉä ªÉ½þ +ÉnùiÉ EòÉ
Ê½þººÉÉ ¤ÉxÉ VÉÉiÉÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä MÉ±ÉiÉ SÉÒVÉ Eäò +¦ªÉÉºÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä
¨Éå ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®úiÉxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä, +xªÉlÉÉ ´É½þ MÉ±ÉiÉ SÉÒVÉÉä EòÉä VÉb÷ ºÉä {ÉEòb÷
±ÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉä nÚù®ú Eò®úxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ªÉÊnù ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù EÖòUô EÖòUô UÚô]õ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä =ºÉä ¦ÉÖ±ÉÉ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
VÉ¤É iÉEò <ºÉä nùÉä¤ÉÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ EòÉä<Ç ±ÉÉ¦É xÉ½þÒ
½þÉäiÉÉ ½èþ *

nùÉäxÉÉä ÊxÉªÉ¨É ªÉ½þ ÊºÉrù Eò®úiÉä ½èþ ÊEò +¦ªÉÉºÉ VÉÉ®úÒ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú
{É½þ±Éä ºÉä ºÉÒJÉä MÉªÉä EòÉè¶É±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ ºÉä Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ¤ÉÉ®ú -
¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* +¦ªÉÉºÉ EòÒ MÉ½þxÉiÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÉ
nùÉä½þ®úÉ´É, ±ÉÆ¤Éä ºÉ¨ÉªÉ iÉEò ÊEòºÉÒ Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´É EòÉ ÊxÉªÉ¨É (The Law of Effect)

<ºÉä ºÉÆiÉÖÎ¹]õ +Éè®ú +ºÉÆiÉÉä¹É ªÉÉ ºÉÖJÉ +Éè®ú nùnÇù ({ÉÒb÷É) Eäò ÊxÉªÉ¨É Eäò °ü{É ¨Éå
¦ÉÒ VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÉ ºÉÒJÉxÉÉ VÉÉä ºÉÆiÉÖÎ¹]õ ªÉÉ JÉÖ¶ÉÒ näùiÉÉ
½èþ, +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉÒJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* VÉ¤ÉÊEò VÉÉä ºÉÒJÉxÉÉ {É®äú¶ÉÉxÉÒ ªÉÉ {ÉÒb÷É
näùiÉÉ ½èþ, ´É½þ xÉ½þÒ ºÉÒJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ½þ¨É ºÉ¦ÉÒ xÉä +xÉÖ¦É´É ÊEòªÉÉ ½èþ ÊEò
ªÉÊnù BEò ¤ÉÉ®ú ¤ÉSSÉä EòÒ =ÆMÉÊ±ÉªÉÉ +ÉMÉ ¨Éå VÉ±É VÉÉiÉÒ ½èþ iÉÉä ´É½þ Ê¡ò®ú +ÉMÉ
Eäò Eò®úÒ¤É VÉÉxÉä ºÉä b÷®úiÉÉ ½èþ*

=nÂùùnäù¶ªÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law of Purpose)

½þ¨É ½þ®ú =ºÉ SÉÒVÉÉå EòÉä xÉ½þÒ ºÉÒJÉiÉä ½èþ VÉÉä xÉ<Ç ½èþ ªÉÉ VÉÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ ½þ¨É
ªÉ½þ ¦ÉÒ ºÉÒJÉiÉä ½èþ ÊEò ½þ¨ÉÉ®äú Ê±ÉªÉä iÉiEòÉ±É ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòºÉEòÉ ½èþ ªÉÉ CªÉÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ ªÉÉ =nùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ ½èþ ½þ¨Éå =xÉ SÉÒVÉÉä EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ iÉÒμÉ <SUôÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä ¤ÉÉnù Eäò VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉå*

ºÉÉ½þSÉªÉÇ EòÉ ÊxÉªÉ¨É (The Law of Association)

ºÉÒJÉxÉÉ xÉªÉÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ½þ¨É +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
°ü{É ºÉä ºÉ®ú±É SÉÒVÉä ºÉÒJÉiÉä ½èþ* +Éè®ú VÉÊ]õ±É ¨ÉÉ¨É±Éä lÉÉäb÷É EòÊ`öxÉ ½þÉäiÉä ½èþ
+Éè®ú <ºÉÊ±ÉB +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ ½þ¨É ÊVÉxÉ SÉÒVÉÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå {É½þ±Éä ºÉä
VÉÉxÉiÉä ½èþ =xÉ SÉÒVÉÉå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú fÆøMÉ ºÉä ºÉÒJÉiÉä ½èþ, ¤ÉVÉÉB {ÉÚhÉÇiÉ: xÉªÉä YÉÉxÉ
EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò*

BEòÉÊvÉEò ºÉÒJÉxÉä EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law of Multiple Learning)

 ºÉÒJÉxÉÉ ÊEòºÉÒ BEò IÉäjÉ iÉEò ½þÒ ºÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÒ ®ú½þ ºÉEòiÉÉ ½èþ EòÉä<Ç ´ªÉÊHò
BEò Ê´É¶Éä¹É {ÉÉ`ö EòÉä ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ iÉÉä ´É½þ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ +ÉnùiÉÉä +Éè®ú oùÎ¹]õEòÉähÉÉä
EòÉä ¦ÉÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä VÉÒ´ÉxÉ EòÒ ¨ÉÉMÉÆ {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò ½äþ +xÉÖºÉ¶ÉÉºÉxÉ näùJÉ¦ÉÉ±É +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä Eäò ®úJÉ®úJÉÉ´É,
ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä Eäò nÖù°ü{ÉªÉÉäMÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É,
+xªÉ ±ÉÉäMÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ, +xªÉ ºÉ¦ÉÒ MÉÖhÉ +Éä®ú ={É±ÉÎ¤vÉªÉÉÆ ½èþ, VÉÉä ÊEò
<ºÉ ®úÉ½þ ¨Éå |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

{ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law of Maturity)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÒ ¶ÉÉÊ®ú®úÒEò IÉ¨ÉiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÒJÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ EòÉè¶É±É EòÉ
BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ¶É®úÒ®ú {É®ú +ÉÆiÉÊ®úEòú ÊxÉªÉÆjÉhÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
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ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉä EòÒ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É |ÉÊ¶ÉIÉÖ BEò EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
¨Éå ±ÉMÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, iÉÉä =ºÉEäò {ÉÊ®ú{ÉC´É ½þÉäxÉä iÉEò <ÆiÉVÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ¤Éä½þiÉ®ú ½þÉäiÉÉ
½èþ iÉÉÊEò ´ÉÉä =Hò EòÉªÉÇ EòÉä iÉi{É®úiÉÉ ºÉä Eò®ú ºÉEäò <ºÉºÉä {É½þ±Éä ¦ÉÒ ½þ¨É ÊxÉnæ¶É
näùxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®åú*

{ÉªÉÉÇ{iÉ {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ, ´É½þ Eò¨É ºÉ¨ÉªÉ +Éè |ÉªÉÉºÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ½þÉäMÉÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ +Éè®ú +ÊvÉEò +ÉxÉÆnù ±Éä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

xÉÒ´ÉxÉiÉÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law Recency)

½þÉ±É ½þÒ ̈ Éå ªÉÉnù EòÒ MÉ<Ç {ÉÉ ẦöªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ªÉÉnù ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ +Éè®ú nÚù®úºlÉ ºÉÒJÉÒ MÉ<Ç SÉÒVÉÉä EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +ÊvÉEò ºÉ½þÒ fÆøMÉ ºÉä {ÉÖxÉ:
|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ BEò {É®úÒúIÉÉ Eäò `öÒEò +ÉvÉä PÉÆ]äõ {É½þ±Éä ÊEòªÉä
MÉªÉä ºÉÆºÉÉävÉxÉ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ªÉÉnù xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ¶ÉÉªÉnù ®úÉiÉ
EòÉä Ê®úÊ´ÉVÉxÉ / ªÉÉnù ÊEòªÉä MÉªÉä ¦ÉÉMÉÉä EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú fÆøMÉ iÉ®úÒEäò ºÉä {ÉÖxÉ: |ÉºiÉÖiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉ½þ =nùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ {ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉªÉä, {É®úÒIÉÉ EòÒ {ÉÚ́ ÉÇ ºÉÆvªÉÉ
{É®ú ºÉÒJÉä MÉªÉä ¦ÉÉMÉÉä Eäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò MÉ½þxÉ Ê®úÊ´ÉVÉxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ {É®ú ¤É±É
näxÉÉ*

+Éi¨ÉºÉÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ ÊxÉªÉ¨É  (The Law of Assimilation)

Eäò´É±É ´É½þ ºÉÒJÉxÉÉ, VÉÉä ÊEò +Éi¨ÉºÉÉiÉ ÊEòªÉÉ +ÉiÉÉ ½èþ, =ºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ
¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ºÉÒ ºÉ¦ÉÒ
Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä +Éi¨ÉºÉÉiÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò +Éi¨ÉºÉÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½þÉä, ¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉÉ ½þÉä +Éè®ú |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò ºÉÒJÉxÉä EòÉ Ê½þººÉÉ
¤ÉxÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÊGòªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉ ÊxÉªÉ¨É (The Law of Active participation)

Eäò´É±É VÉ¤É ºÉ¦ÉÒ ºÉǼ ÉänùÒ +ÆMÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½èþ BEò ¤Éä½þiÉ®ú +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨É Eò½þiÉä ½èþ ÊEò ºÉÊGòªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ+Éä ¨Éå ¤É½Öþ-ºÉǼ ÉänùÒ ¶ÉèIÉÊhÉEòò +Éè®ú iÉEòxÉÒEò EòÉä ¤ÉføÉxÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
+Éä®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨Éå ºÉÊGòªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ lªÉÉä®úÒ  (Theories of learning)

ºÉÒJÉxÉä EòÒ lªÉÉä®úÒ ´ÉèSÉÉÊ®úEò føÉÆSÉä ½èþ VÉÉä ¤ÉiÉÉiÉä ½èþ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EèòºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½èþ,
|ÉÊGòªÉÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉÉÊ´ÉnùÉä, ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò +Éè®ú nùÉ¶ÉÇÊxÉEòÉåõ xÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉä EòÒ ºÉ¨ÉZÉ
Eäò Ê±ÉªÉä ¤É½ÖþiÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ ÊnùªÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò BEò VÉÊ]õ±É +Éä®ú =±ÉZÉÒ ½Öþ<Ç |ÉÊGòªÉÉ
½èþ * |ÉªÉÉäMÉÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +ÉªÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä ºÉä º{É¹]õ ½èþ ÊEò =x½þÉäxÉä ºÉÒJÉxÉä
EòÒ lªÉÉä®úÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ ÊnùªÉÉ ½èþ* ¶ÉèÊIÉEò +Éè®ú ´ªÉ´ÉÉ½þÉÊ®úEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ EÖòUô ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÒJÉxÉä EòÒ lªÉÉä®úÒ ÊxÉ¨xÉÉxÉÚºÉÉ®ú ½èþ*

• C±ÉÉÊºÉEò±É EÆòÊb÷¶ÉËxÉMÉ lªÉÉä®úÒ

• |ÉªÉÉºÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õªÉÉ ËºÉrùÉiÉ  ({ÉÉ´É±ÉÉäxÉ lªÉÉäú®úÒ)

• (]ÅõÉªÉ±É +Éä®ú B®ú®ú)

• +PÉÇnÖùÎ¹]õ EòÉ ËºÉrùÉiÉ  (<xÉ ºÉÉ<]õ lªÉÉä®úÒ) (EòÉä½þ±É®ú)

•  ºÉÊGòªÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ EòÉ ËºÉrùÉiÉ  (ºÉÖoùføÒEò®úhÉ lªÉÉä®úÒ) (¤ÉäbÖÆ÷¶É) (xÉEò±É EòÉ
ÊºÉrùÉÆiÉ) +ÉÊnù*

Ivan Petrovich Pavlov

C±ÉÉÊºÉEò±É Eòxb÷Ò¶ÉËxÉMÉ lªÉÉä®úÒ Classical conditioning theory
{ÉÉ´É±ÉÉä́ É PAVLOV - Ivan Petrovich Pavlov <´ÉÉxÉ {Éä]ÅõÉäÊ´ÉSÉ
{ÉÉ´É±ÉÉä́ É (ºÉÆiÉ¤É®ú 1849 - ¡ò®ú´É®úÒ 1936) |ÉÊºÉrù °üºÉÒ Ê¡òÊVÉªÉÉä±ÉÊVÉº]õ
lÉä* Ê¡òÊVÉªÉÉä±ÉÉVÉÒ ªÉÉ ¨ÉäÊb÷ºÉxÉ ¨Éå 1904 ¨Éå xÉÉä¤É±É {ÉÖ°üºEòÉ®ú ºÉä ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ
½ÖþB lÉä* {ÉÉ´É±ÉÉä́ É xÉä VÉ¨ÉÇxÉÒ Eäò ±ÉÒ{ÉÊVÉMÉ Ê´É·ÉÊ´ÉPÉÉ±ÉªÉ ¨Éå {ÉÉSÉÆ ºÉÉ±É iÉEò
¶É®úÒ®ú Ê´ÉYÉÉxÉ EòÉ +vªÉªÉxÉ ÊEòªÉÉ* C±ÉÉºÉÒEò±É EÆòb÷Ò¶ÉËxÉMÉ Eäò {ÉÉ´É±ÉÉä́ É
lªÉÉä®úÒ ¨Éå Eò½þÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½þÉäxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ, =kÉäVÉxÉÉ
+Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ +ÆiÉ®ú-ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ*

{ÉÉ´É±ÉÉä́ É xÉä EÖòkÉä EòÉä ¦ÉÉäVÉxÉ näùxÉä ºÉä {É½þ±Éä BEò PÉÆ]õÒ ¤ÉVÉÉ<Ç MÉ<Ç +Éè®ú EÖòUô
ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉnù ªÉ½þ näùJÉÉ MÉªÉÉ ÊEò +Eäò±Éä PÉÆ]õÒ ¤ÉVÉÉxÉä ºÉä EÖòkÉä Eäò ±ÉÉ®ú ÊMÉ®úxÉä EòÒ
nù®ú ¤Éfø VÉÉiÉÒ ½èþ* EÖòkÉä EòÉä ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +ÆiÉ®úÉ±É {É®ú ¦ÉÉäVÉxÉ ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ lÉÉ* BEò PÉÆ]õÒ ¤ÉVÉÉªÉÒ VÉÉ ®ú½þÒ lÉÒ* =ºÉEäò ¤ÉÉnù ¦ÉÉäVÉxÉ {É®úÉäºÉÉ MÉªÉÉ
lÉÉ* ªÉ½þ Eò<Ç ÊnùxÉÉä iÉEò nùÉä½þ®úÉªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* BEò ÊnùxÉ PÉÆ]õÒ ¤ÉVÉÉªÉÒ MÉ<Ç,
EòÉä<Ç ¦ÉÉäVÉxÉ xÉ½þÒ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ EÖòkÉÉ PÉÆ]õÒ ºÉÖxÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¦ÉÉäVÉxÉ +ÉxÉä EòÒ
+{ÉäIÉÉ Eò®ú ®ú½þÉ lÉÉ* =ºÉxÉä ±ÉÉ®ú ]õ{ÉEòÉxÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®ú ÊnùªÉÉ lÉÉ* EÖòkÉä Eäò
Ê±ÉªÉä PÉÆ]õÒ ¤ÉVÉÉxÉÉ BEò ºÉ¶ÉiÉÇ =i|Éä®úEò lÉÉ iÉlÉÉ ºjÉÉ´É +Éè®ú ±ÉÉ®ú ]õ{É]õEòxÉä
EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ BEò |ÉÊGòªÉÉ lÉÒ*

{ÉÉ´É±ÉÉä́ É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉÉ®ú ÊMÉ®úxÉÉ BEò |ÉÊiÉ´ÉiÉÇ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ªÉ½þ Ê´ÉÊ¶É¹]õ
=i|Éä®úEò Eäò VÉ´ÉÉ¤É ¨Éå º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ °ü{É ºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éä®ú ºÉSÉäiÉxÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¨Éå
½þÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ ÊVÉiÉxÉÒ +ÊvÉEò =i|Éä®úhÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ =iÉxÉÒ +ÊvÉEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä ÊEò Fig 2 ¨Éå ÊnùJÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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±ÉÉ¦É (Benefits):

C±ÉÉºÉÒEò±É Eòxb÷Ò¶ÉËxÉMÉ EòÒ {ÉÉ´É±ÉÉä́ É EòÒ JÉÉäVÉ, ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò <ÊiÉ½þÉºÉ ¨Éå
ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¨Éå ºÉä BEò ½èþ, EÆòb÷Ò¶ÉËxÉMÉ |ÉÊGòªÉÉ +ÉMÉä Eò<Ç +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉä Eäò
Ê±ÉªÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¤ÉxÉÒ ½Öþ<Ç ½èþ, ÊVÉºÉEäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ¨Éå ´ªÉ´É½þÉ®ú ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ
C±ÉÉºÉÒEò±É EÆòb÷Ò¶ÉËxÉMÉ +CºÉ®ú ¡òÉäÊ¤ÉªÉÉ, ËSÉiÉÉ +Éè®ú vÉ¤É®úÉ½þ]õ Eäò Ê´ÉSÉÉ®úÉä
Eäò <±ÉÉVÉ ¨Éå ¦ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

|ÉªÉÉºÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õ ÊºÉrùÉxiÉ (Trial and  Error theory) - Edward
Lee Thorndike (August 1874 - August 1949)

Eònù̈ É ®úJÉxÉä EòÒ Eò<Ç ¤ÉÉ®ú EòÉäÊ¶É¶É EòÒ MÉ<Ç, ±ÉäÊEòxÉ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ xÉ½þÒ Ê¨É±ÉÒ*
ºÉÆªÉÉäMÉ ºÉä <ºÉEäò BEò |ÉªÉÉºÉ ¨Éå º±ÉÉì]õ {É®ú Eònù¨É ®úJÉÉ +Éè®ú nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉÖ±É
MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú Ê¤É±±ÉÒ ¨ÉUô±ÉÒ JÉÉ ±ÉÒ lÉÒ* <ºÉÒ iÉ®ú½þ Eäò BEò ¨ÉÉèEäò {É®ú
Ê¤É±±ÉÒ xÉä º±ÉÉì]õ {É®ú Eònù¨É ®úJÉiÉä ½ÖþB +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉÖ±É VÉÉiÉÉ ½èþ*

´ÉÉºiÉ´É ¨Éå ½þ¨Éå |ÉªÉÉºÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õ Ê´ÉÊvÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¦ÉÒ ºÉÒJÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

      Edward Lee Thorndike

lÉxÉÇb÷É<Eò Thorndike - BEò +¨ÉäÊ®úEòÒ ̈ ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò lÉä, ÊVÉx½äþ VÉÉxÉ´É®úÉä
Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú {É®ú =xÉEäò EòÉ¨É +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ xÉä EòxÉäC¶É´ÉÉnù Eäò
ËºÉrùÉiÉ EòÒ =i{ÉÊkÉ ½Öþ<Ç ½èþ* EÞòÊkÉ¨É ¤ÉÞÊrù̈ ÉiÉÉ +Éè®ú YÉÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆrùÒ ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
ËºÉrùÉiÉ Eäò IÉäjÉÉä ¨Éå oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉ BEò ºÉ¨ÉÚ½þ ÊVÉºÉxÉä +ÉvÉÖÊxÉEò ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò Ê±ÉªÉä ́ ÉèYÉÉÊxÉEò xÉÒ´É ®úJÉxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù EòÒ lÉÒ =x½þÉäxÉä +ÉètÉäÊMÉEò
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉä ºÉÖ±ÉZÉÉxÉä {É®ú ¦ÉÒ EòÉ¨É ÊEòªÉÉ VÉèºÉä ÊEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {É®úÒIÉÉ +Éè®ú
{É®úÒIÉhÉ =x½äþ +¨ÉäÊ®úEòÉ ̈ Éå +ÉvÉÖÊxÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ VÉxÉEò ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

=xÉEäò ÊºÉrùÉÆiÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉåä xÉä BEò ±ÉIªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú ´É½þ Eò<Ç
|ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù, =ºÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ ËºÉrùÉiÉ
EòÉä lÉxÉÇb÷É<ÇEò ÊºÉrùÉÆiÉ (Thorndike theory) ªÉÉ |ÉªÉÉºÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õ
(Trial and Error) Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* =ºÉxÉä BEò Ê¤É±±ÉÒ EòÉä Ë{ÉVÉ®äú ̈ Éå ®úJÉÉ
+Éè®ú Ë{ÉVÉ®äú Eäò ¤ÉÉ½þ®ú ¨ÉUô±ÉÒ EòÒ BEò {±Éä]õ ®úJÉÒ lÉÒ* Ë{ÉVÉ®äú EòÒ nù®ú´ÉÉVÉä
EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä EòÒ MÉ<Ç lÉÒ ÊEò nù®ú´ÉÉVÉä Eäò JÉÖ±ÉxÉä {É®ú º±ÉÉ]õ {É®ú

lÉÉxÉÇb÷É<Eò xÉä näùJÉÉ EèòºÉä Ê¤ÉÎ±±ÉªÉÉÄ {ÉVÉ±É (puzzle) ¤ÉÉCºÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ
ºÉÒJÉiÉÒ ½èþ*

=xÉEòÒ JÉÉäVÉ ¨Éå {ÉÉB MÉªÉÉ ÊEò Ê¤ÉÎ±±ÉªÉÉÄ ±ÉMÉÉiÉÉ®ú vÉÒ®äú-vÉÒ®äú ºÉÒJÉiÉÒ ½èþ,
VÉèºÉÉ ÊEò Fig 4 ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉªÉÉäMÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Experiment outcome):

 • lÉÉxÉÇb÷É<Eò Eäò ªÉÆjÉÉä ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò OÉÉ¡ò ºÉä ªÉ½þ {ÉiÉÉ SÉ±ÉiÉÉ ½èþ ÊEò BEò
VÉÉxÉ´É®ú ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÉÊVÉºÉ ®úSÉxÉä ¨Éå ºÉ¨ÉªÉ Ê±ÉªÉÉ {É®ÆúiÉÖ |ÉiªÉäEò ¤ÉÉ®ú
´É½þ ¤ÉÉCºÉ ¨Éå lÉÉ *

 • ªÉÊnù VÉÉxÉ´É®ú +Ænù®ú näùJÉ ®ú½þÉ lÉÉ, iÉ¤É =xÉEäò ¤ÉSÉxÉä Eäò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå
+SÉÉxÉEò xÉMÉ´ªÉ +´ÉÊvÉ iÉEò ÊMÉ®úÉ´É]õ +ÉªÉÒ lÉÒ *

 • <ºÉÊ±ÉB ªÉ½ |ÉªÉÉºÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õ lÉÉ*

 • ¤ÉÉnù ¨Éå lÉÉxÉÇb÷É<Eò xÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ËºÉrùÉiÉÉä EòÉä {É½þ±Éä ºÉÚjÉ¤Érù ÊEòªÉÉ +Éè®ú
Ê¡ò®ú lªÉÉä®úÒ EòÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò ËºÉrùÉiÉÉä EòÉä {É½þ±Éä ºÉÚjÉ¤Érù ÊEòªÉÉ +Éä®ú Ê¡ò®ú
=xÉEòÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ VÉÉä ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ xÉÒ´É ¤ÉxÉ MÉ<Ç* +ÆiÉoùÎ¹]õ
ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉ ËºÉrùÉiÉ

EòÉä½þ±É®ú ´ÉÉä±¡òMÉåMÉ EòÉä½þ±É®ú  (VÉxÉ´É®úÒ 1887 - VÉÚxÉ 1967) (Insight
Learning Theory - Kohler Wolfgang Kohler) (January
1887 - June 1967)
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Fig 5

nùÉä JÉÉäJÉ±Éä ¤ÉÉCºÉ EòÉä Uäôbä÷, BEò ±ÉÆ¤ÉÒ +Éè®ú nÚùºÉ®úÒ UôÉä]õÒ Ë{ÉVÉ®äú Eäò +Ænù®ú
®úJÉÒ MÉ<Ç* SÉÚÆÊEò Uôb÷Ò +Ænù®ú ºÉä JÉÉäJÉ±ÉÒ lÉÒ <ºÉÊ±ÉB BEò Uôc÷Ò Eäò nÚùºÉ®äú ÊºÉ®äú
¨Éå PÉEäò±É ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò ±ÉÆ¤ÉÒ Uôb÷Ò ¤ÉxÉ ºÉEäò* ½þÉ±ÉÉÆÊEò ªÉÊnù nùÉä
Uôb÷Ò EòÉä VÉÉäb÷iÉä ½èþ* iÉÉä Eäò±Éä iÉEò {É½ÖÆþSÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*  {É½þ±Éä =ºÉxÉä Eäò±Éä
EòÉä JÉÒSÉxÉä Eäò Ê±ÉB BEò UôÉä]õÒ Uôb÷Ò ºÉä EòÉäÊ¶É¶É EòÒ, ́ É½þ +ºÉ¡ò±É ®ú½þÉ* =ºÉ
Uôb÷Ò ºÉä EÖòUô ºÉ¨ÉªÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù, =ºÉxÉä ¨É½þºÉÚºÉ ÊEòªÉÉ EòÒ Eäò±Éä EòÉä
JÉÒSÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ªÉ½þ Uôb÷Ò ¤É½ÖþiÉ UôÉä]õÒ ½èþ ±ÉÆ¤ÉÒ Uôb÷Ò ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä
¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÒ* =ºÉxÉä ±ÉÆ¤ÉÒ Uôc÷Ò ºÉä |ÉªÉÉºÉ ÊEòªÉÉ * ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ Eäò±Éä EòÉä
|ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ +Éè®ú =ºÉä JÉÉªÉÉ* Ê¶ÉIÉÉlÉÔ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ
½äþ +Éè®ú ºÉ¡ò±ÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½äþ +Éè®ú +MÉ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú <ºÉEòÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ ÎºlÉÊiÉ
¨Éå ´ÉÉä +{ÉxÉä {ÉÚ́ ÉÇ +xÉÖ¦É´É Eäò EòÉ®úhÉ Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ Eäò EòÉªÉÇ Eò®ú ±ÉäiÉä
½èþ*

ºÉÊGòªÉ +xÉÖÆ¤ÉvÉ EòÉ ËºÉrùÉiÉ : ¤ÉÒ B¡ò ÎºEòxÉ®ú  (Operant conditioning
theory B.F Skinner (Mar 1904-Aug 1990))

(¤ÉÒ B¡ò ÎºEòxÉ®ú) (¨ÉÉSÉÇ 1904 - +MÉºiÉ 1990) : BEò +¨ÉäÊ®úEòÒ
¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ́ ªÉ´É½þÉ®ú´ÉÉnùÒ, ́ Éä ½þÉ´ÉÇbÇ÷ ªÉÚÊxÉ´ÉÌºÉ]õÒ Eäò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò |ÉÉä¡äòºÉ®ú
Eäò ºÉÉlÉ, EòÉä ºÉÊGòªÉ +xÉÖÆ¤Énù EòÉ VÉxÉEò ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ =xÉEòÉ EòÉªÉÇ
lÉÉxÉÇb÷É<ÇEò (1898) Eäò |É¦ÉÉ´É Eäò ÊxÉªÉ¨É {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ* ÎºEòxÉ®ú xÉä BEò
xÉªÉÉ ¶É¤nù “ºÉÖoùføÒEò®úhÉ” {Éä¶É ÊEòªÉÉ ½èþ ªÉÉÊxÉ ÊEò ´ªÉ´É½þÉ®ú VÉÉä |É¤ÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ =ºÉ¨Éå nùÉä½þ®úÉªÉä VÉÉxÉä ªÉÉÊxÉ ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ EòÒ |É´ÉÞÊiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä |É¤ÉÊ±ÉiÉ xÉ½þÒ
½þÉäiÉÉ ½èþ ´É½þ ¨É®ú VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ ¤ÉÖZÉ VÉÉiÉÉ ½èþ (ªÉÉxÉÒ Eò¨ÉVÉÉä®ú ½þÉäxÉä {É®ú)

ÎºEòxÉ®ú xÉä SÉÖ½þÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò |ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉÊGòªÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ EòÉ +vªÉªÉxÉ
ÊEòªÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå =x½þÉäxÉä BEò ÎºEòxÉ®ú ¤ÉÉCºÉ ¨Éå SÉÚ½þÉä EòÉä ®úJÉÉ VÉÉä lÉÉxÉÇb÷É<Eò
Eäò {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉCºÉ Eäò EòÉ¨ÉxÉ lÉÉ VÉèºÉÉ ÊEò Fig 7 ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ ½èþ*

EòÉä½þ±É®ú ¨ÉèCºÉ ´Éä®ú½þÉ<¨É®ú +Éè®ú Eò]Çõ EòÉä}EòÉ Eäò ºÉÉlÉ MÉäº]õÉ½þ]õ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
Eäò ºÉÆºlÉÉ{ÉEòÉä ¨Éå ºÉä BEò lÉä* ´É½þ +ÆiÉÇoùÎ¹]õ ºÉÒJÉxÉä Eäò +{ÉxÉä Ê´É´É®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä
|ÉÊºÉrù ½èþ VÉÉä =x½þÉäxÉä VÉÉxÉ´É®úÉä {É®ú, Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ËSÉ{ÉÉVÉÒ {É®ú {É®úÒIÉhÉ
ÊEòªÉä lÉä* ´É¹ÉÇ 1913 - 1917 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É VÉ¨ÉÇxÉ ¨Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ
ÊEòªÉä MÉB lÉä*

VÉ¤É ½þ¨É ÊEòºÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ½þ±É Eò®úiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨É EòÉä½þ±É®ú
uùÉ®úÉ nùÒ MÉ<Ç ºÉÖJÉnù +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ ÊVÉºÉä “AHA Experience”
or “AHA +xÉÖ¦É´É” Eò½þiÉä ½èþ* ½þ¨É Eò½þiÉä ½èþ ÊEò ½þ¨É +SÉÉxÉEò |É¶xÉÉå EòÉ
=kÉ®ú näùJÉiÉä ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ +ÆiÉÇoùÎ¹]õ º{Éº]õ °ü{É ºÉä VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, ºÉÆJªÉÉ+Éä
EòÒ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¸ÉÞÆJ±ÉÉ {É®ú xÉÉè]õ Eò®åú <ºÉ¨Éå ÊEòºÉ xÉÆ¤É®ú EòÉä +xÉÖGò¨É EòÉ
{ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä - 1491 6257 ªÉÊnù +É{É ºÉÆJªÉÉ EòÉä ½þ±É xÉ½þÒ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½èþ, iÉÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ {É®ú ´ÉÉ{ÉºÉ +ÉBÆ* ºÉÆJªÉÉ+Éä EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ªÉÉ
+´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®åú* VÉèºÉä ÊEò 1,2,3,4,5, ªÉÉ Ê´É¹É¨É
ºÉÆJªÉÉBÆ ªÉÉ ºÉ¨É ºÉÆJªÉÉB ªÉÉ 12,22,32 +ÉÊnù* ªÉÊnù +É{É ºÉ¨ÉºÉJªÉÉ EòÉä
½þ±É Eò®úiÉä ½èþ iÉÉä +É{ÉEòÉä BEò ºÉÖJÉnù +xÉÖ¦É´É ½þÉäMÉÉ, VÉÉä ÊEò “AHA
+xÉÖ¦É´É” ½äþMÉÉ VÉÉä ÊEò “AHA +xÉÖ¦É´É” ½èþ* vªÉÉxÉ nåùþ ÊEò +É{ÉEòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ
EÖòUô ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉnù +ÉªÉÉ, VÉ¤É +É{ÉxÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä EòÉäÊ¶É¶É EòÒ,
+´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò ´ªÉ´ÉºlÉÉ+Éä xÉä EòÉ¡òÒ ½þnù iÉEò ¨Énùnù EòÒ +É{ÉEäò {ÉÉºÉ VÉÉä
ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ½èþ ́ Éä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ªÉÉ +xªÉ ºÉ¨ÉÉxÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä Eäò ¤ÉVÉÉªÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEÞòiÉ
ÊEòªÉä VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ/ªÉä +ÆiÉÇoùÎ¹]õ ºÉÒJÉxÉä EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½èþ*

+ÆiÉÇoùÎ¹]õ ºÉÒJÉxÉä EòÒ lªÉÉä®úÒ {É®ú |ÉªÉÉäMÉ  (Insight Learning Theory
Experiment):

+ÆiÉÇoùÎ¹]õ ºÉÒJÉxÉÉ EèòºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ? |É¶ÉxÉ EòÉ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò =kÉ®ú ½èþ ÊEò
+ÆiÉÇoùÎ¹]õ ¨Éå ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå iÉi´ÉÉä EòÉ BEò +´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò {ÉÖxÉ: ´ªÉ´ÉºlÉÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ EòÉä½þ±É®ú xÉä ËSÉ{ÉÉVÉÒ {É®ú Eò<Ç +ÆiÉoùÎ¹]õ |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä +Éè®ú
ÊxÉ¹Eò¹ÉÉæ EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ*

EòÉä½þ±É®ú xÉä {ÉÉÄSÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉ +vªÉªÉxÉ ÊEòªÉÉ ÊEò ËSÉ{ÉåVÉÒ
VÉÊ]õ±É ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉä EèòºÉä ½þ±É Eò®úiÉä ½èþ* nùÉä ºÉ¤ÉºÉä +ÉEò¹ÉÇEò +Éè®ú ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ
ºÉ¨ÉºªÉÉBÆ “stick” ºÉ¨ÉºªÉÉ (Uôb÷Ò ºÉ¨ÉºªÉÉ) +Éè®ú “BOX” ºÉ¨ÉºªÉÉ (¤ÉÉCºÉ
ºÉ¨ÉºªÉÉ) lÉÒ, nùÉäxÉÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä ̈ Éå +ÆiÉÇoùÎ¹]õ {ÉÚhÉÇ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É lÉÉ, VÉèºÉÉ
ÊEò Fig 5 +Éè®ú Fig 6 ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Wolfgang Kohler
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ÎºEòxÉ®ú xÉä iÉÒxÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éä ªÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEòÉä EòÒ {É½þSÉÉxÉ EòÒ VÉÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ :

• =nùÉºÉÒxÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ*

• ºÉÖoùføEòiÉÉÇ*

• nùhb÷ {ÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä*

ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖpùføÒEò®úhÉ (Positive reinforcement)

ÎºEòxÉ®ú xÉä ªÉ½þ ÊnùJÉÉªÉÉ ÊEò EèòºÉä SÉÚ½äþ EòÉä ¦ÉÚJÉ ®úJÉEò®ú ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖoùføÒEò®úhÉ
EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ¤ÉÉCºÉ Eäò ºÉÉ<b÷ ¨Éå ±ÉÒ´É®ú +Éè®ú VÉäºÉä EòÒ SÉÚxÉÉ ¤ÉÉCºÉ ºÉä ¤ÉÉ½þ®ú
SÉ±ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* iÉÉä ªÉ½þ MÉ±ÉiÉÒ ºÉä ±ÉÒ´É®ú EòÉä JÉ]õJÉ]õÉ näùMÉÉ* iÉÖ®ÆúiÉ ½þÒ BäºÉÉ
½Öþ+É ÊEò ¦ÉÉäVÉxÉ EòÒ MÉÉä±ÉÒ ±ÉÒ´É®ú Eäò ¤ÉMÉ±É ̈ Éå BEò Eòä]äõxÉ®ú ̈ Éå SÉ±ÉÒ VÉÉªÉäMÉÒ*
VÉèºÉÉ SÉÚ½äþ xÉä ¤ÉÉìCºÉ ¨Éå b÷É±ÉxÉä Eäò EÖòUô näù®ú ¤ÉÉnù ºÉÒvÉä ±ÉÒ´É®ú ¨Éå VÉÉxÉÉ ºÉÒJÉ
Ê±ÉªÉÉ* ªÉÊ½þ ´Éä ±ÉÒ´É®ú ¦ÉÉäVÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú <ºÉ EòÉªÉÇ EòÉä nùÉä½þ®úÉBÆ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ={É±É¤vÉ ½þÉäxÉä Eäò
¤ÉÉnù EòÉä<Ç ́ ªÉÊHò {ÉÖºEÞòiÉ ½þÉä {ÉÉiÉÉ ½èþ +Éä®ú <ºÉEäò uùÉ®úÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖoùføÒEò®úhÉ
´ªÉ´ÉÉ½þ®ú EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖnùføÒEò®úhÉ (Negative reinforcement)

xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖnùføÒEò®úhÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉäÊEò ªÉ½þ BEò
+Ê|ÉªÉ +xÉÖ¦É´É EòÉä ®úÉäEòiÉÉ ªÉÉ ½þ]õÉiÉÉ ½èþ BEò +Ê|ÉªÉ ºÉÖpùføÒEòiÉÉÇ ½þ]õÉxÉä ºÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ¦ÉÒ ̈ ÉVÉ¤ÉÚiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ́ ÉÉºiÉ´É ̈ Éå ÎºEòxÉ®ú xÉä =x½äþ EÖòUô
+ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½Öþ<Ç* VÉ±nù ½þÒ SÉÚ½þÉä xÉä ±ÉÒ´É®ú EòÉä nù¤ÉÉxÉä EòÒ ºÉÒJÉ nùÒ VÉ¤É |ÉEòÉ¶É
+ÉªÉÉ CªÉÉäÊEò =x½äþ {ÉiÉÉ ½èþ ÊEò <ºÉºÉä Ê´ÉtÖiÉ |É´ÉÉ½þ SÉÉ±ÉÚ ½þÉä VÉÉBMÉÉ*

ºÉVÉÉ ({ÉÊxÉ¶É¨Éå]õ) (Punishment)

ºÉVÉÉ EòÉä ºÉÖpùføÒEò®úhÉ Eäò Ê´É{É®úÒiÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
CªÉÉäÊEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä ¤ÉføÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ =ºÉä Eò¨ÉVÉÉä®ú ªÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB <ºÉä Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ªÉ½þ |ÉÊiÉEÚò±É {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ VÉÉä ÊxÉ¨xÉ |ÉEòÉ®ú
Eäò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉä Eò¨É Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉVÉÉ EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉ½þ {ÉènùÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú VÉ°ü®úÒ xÉ½þÒ ½è ÊEò +Ê¦É±ÉÊIÉiÉ
´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉÖpùføÒEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB +{ÉEòÉä ¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉiÉ Eò®åú ÊEò CªÉÉ Eò®úxÉÉ ½èþ
ºÉVÉÉ Eäò ¤É±É +É{ÉEòÉä ¤ÉiÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò CªÉÉ xÉ½þÒ Eò®úxÉÉ ½èþ*

+xÉÖEò®úhÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Theory of Imitation)

+±´É]Çõ ́ ÉÉxbÖ÷®úÉ (GäòxÉäÊb÷ªÉxÉ) º]èõb÷¡òÉä]Çõ Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ ̈ Éå +¨ÉäÊ®úEòxÉ ̈ ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò
|ÉÉä¡äòºÉ®ú* =xÉEòÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ±ÉÉäMÉ +´É±ÉÉäEòxÉ,

xÉEò±É +Éä®ú ¨ÉÉìb÷Ë±ÉMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä BEò nÚùºÉ®äú ºÉä ºÉÒJÉiÉä ½èþ <xÉ ËºÉrùÉiÉ EòÉä
+´ÉºÉ®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò +Éè®ú ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä Eäò ¤ÉÒSÉ BEò {ÉÖ±É
Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½è CªÉÉäÊEò ªÉ½þ vªÉÉxÉ, º¨ÉÞÊiÉ +Éä®ú |Éä®úhÉÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

ÊºÉrùÉÆiÉ (Theory)

½þ¨É ºÉ¦ÉÒ xÉEò±É Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉä ½èþ* ¤ÉSSÉä +{ÉxÉä ¤ÉføÉä Eäò EòÉ¨ÉÉä EòÒ
xÉEò±É Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉä ½èþ xÉEò±É ºEÚò±É, ºÉºlÉÉxÉ, PÉ®ú +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®ú Eäò
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ºÉä ºÉÒJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* xÉEò±É EòÉä <ÆºÉÉxÉ Eäò |ÉÉEÞòÊiÉEò MÉÖhÉÉä ̈ Éå ºÉä BEò
¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ¤Éc÷÷Éä / ´ÉªÉºEòÉä ºÉä =xÉEòÒ Ê¨ÉºÉÉ±É EòÒ iÉ®ú½þ xÉEò±É Eò®úiÉä ½èþ
EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå xÉEò±É ¤É½ÖþiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ* +xÉÖEò®úhÉÒ (xÉEò±ÉÒ) VÉÉxÉ
¤ÉÚZÉEò®ú +lÉ´ÉÉ +xÉVÉÉxÉä ¨Éå |É¦ÉÉ´É b÷É±ÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* Eò¦ÉÒ Eò¦ÉÒ, VÉÊ]õ±É
ªÉÉ EòÊ`öxÉ ªÉÉ iÉÉä xÉ<Ç ªÉÉ EòÊ`öxÉ xÉEò±É Eò®úxÉÉ ¦ÉÒ <ºÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉè¶É±É EòÉä
Eò¨É Eò®ú näùiÉÒ ½èþ xÉEò±É Ê{ÉUô±Éä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò EÖòUô
xÉÖEòºÉÉxÉ ¦ÉÒ ½èþ Eò<Ç ¤ÉÉ®ú xÉEò±É Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¤ÉÖ®äú MÉÖhÉÉä EòÉä ¦ÉÒ ºÉÒJÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ ÊEò ´É½þ ºÉ®ú±É iÉ®úÒEòÉä +Éä®ú ºÉÉvÉxÉÉä Eäò Ê±ÉB
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ ºÉ½þÒ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®åú* Eò<Ç Ê¶ÉIÉEò +Éè®ú ¨ÉÉiÉÉ Ê{ÉiÉÉ +ÉVÉ
¨ÉÉìb÷Ë±ÉMÉEäò º´ÉÒEòÉªÉÇ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ¨É½þi´É EòÉ B½þºÉÉºÉ Eò®úiÉä ½èþ*

={ÉªÉÖHò {É½þ±ÉÖ+Éä EòÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={É®úÉäHò ÊºÉrùÉÆiÉÉä Eäò +±ÉÉ´ÉÉ, |ÉÊ¶ÉIÉEò
uùÉ®úÉ ¦ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

<ÆÊpùªÉÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ ̈ ÉÉMÉÇ ½èþ (Senses are avenues of Learning)

¨ÉÉxÉ´É Eäò {ÉÉºÉ {ÉÉÄSÉ ¨ÉÚ±É <ÆÊpùªÉÉ ½èþ |ÉiªÉäEò ºÉǼ ÉänùxÉÉ +Éè®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ ºÉä VÉÖbä÷
ºÉǼ ÉänùxÉ +ÆMÉ ½¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú +ÉºÉ{ÉÉºÉ Eäò nÖùÊxÉªÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú =ºÉä +ÉMÉä
¤ÉføÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù ¶ÉÖ°ü Eò®úiÉä ½èþ*

ºÉǼ ÉänùÒ ºÉÒJÉxÉä EòÉ ºÉÆ¤ÉvÉ vÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú ¦ÉÉ´É ºÉä ½èþ* ºÉǼ ÉänùxÉÉ +ÆMÉÉä EòÉ
+É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú “YÉÉxÉ EòÉ uùÉ®ú” Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* BEò Ê´É¶Éä¹É |ÉEòÉ®ú Eäò YÉÉxÉ EòÉä
BEò Ê´É¶Éä¹É ºÉåºÉ +ÆMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò Ê±ÉB
VÉÖb÷É´É +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉǼ ÉänùÒ +ÆMÉ ºÉSÉäiÉ ½þÉäiÉä ½èþ*

• oùÎ¹]õ EòÉ ¤ÉÉävÉ (où¶ªÉ ºÉǼ ÉänùxÉÉ) (Sense of sight (Visual
sensation) +ÉÆJÉÉä ºÉä oùÎ¹]õ EòÉ ¤ÉÉävÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

®ÆúMÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ, +ºÉ¨ÉÉxÉÉiÉÉ, {ÉføxÉÉ +Éè®ú ºÉ¦ÉÒ où¶ªÉ =kÉäVÉxÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉB
½þ¨É +ÉÆJÉÉä EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• ºÉÖxÉxÉä EòÉ ¤ÉÉävÉ (¸É´ÉhÉ ºÉǼ ÉänùxÉÉ) (Sense of hearing (Auditory
sensation)  EòÉxÉÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEÞòÊiÉ EòÒ
+É´ÉÉVÉÉå - Ê¶ÉIÉEò EòÒ ¤ÉÉiÉÉä, SÉSÉÉÇB, ̈ É¶ÉÒxÉÉä +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä uùÉ®úÉ EòÒ
MÉ<Ç +É´ÉÉVÉ ªÉÉ EòÉä<Ç +xªÉ +É´ÉÉVÉ EòÉxÉÉä ¨Éå =kÉäVÉxÉÉ {ÉènùÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò °ü{É ¨Éå {É½ÖþSÉiÉÒ ½èþ*

• MÉÆvÉ EòÉ ¤ÉÉävÉ (EòÉ®úJÉÉxÉÉ ºÉǼ ÉänùxÉÉ) (Sense of small (Factory
sensation))  xÉÉE Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉäiÉÒ ½èþ*

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉä±ÉÉä EòÒ {É½þSÉÉxÉ, ®ú¤Éb÷ ®úÉävÉxÉ EòÉ VÉ±ÉxÉÉ +lÉ´ÉÉ EòÉì<±É EòÉ
VÉ±ÉxÉÉ iÉÖ®ÆúiÉ MÉÆvÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä iÉÖÆ®úiÉ {É½þSÉÉxÉ ºÉEòiÉä ½èþ VÉäºÉä ½þÒ ½þ¨Éå =ÊSÉiÉ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ*

• º´ÉÉnù EòÉ ¤ÉÉävÉ (OÉÆlÉxÉÒ ºÉǼ ÉänùxÉÉ) (Sense of taste (Gustatory
sensation)) º´ÉÉnù EòÉ ¤ÉÉävÉ VÉÒ¦É Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉäiÉÒ ½èþ ½þ¨É º´ÉÉnù
þVÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB VÉÒ¦É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú º´ÉÉnù Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
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¨ÉÒ`öÉ, xÉ¨ÉEòÒxÉ, SÉÉªÉ EòÉì¡òÒ, {ÉxÉÒ®ú, ¨ÉCJÉxÉ, +ÉÊnù Eäò ¤ÉÒSÉ +ÆiÉ®ú Eò®ú
{ÉÉiÉä ½èþ JÉÉxÉÉ {ÉEòÉxÉä +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉäVÉxÉ |É¤ÉÆvÉ IÉäjÉ ¨Éå ªÉ½þ ¤ÉÉävÉ ¤É½ÖþiÉ
={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå +ÉiÉÉ ½èþ*

• º{É¶ÉÇ / UÖôxÉä EòÉ ¤ÉÉävÉ (º{É¶ÉÇ ºÉÆ¤ÉvÉÒ ºÉǼ ÉänùxÉÉ( (Sense of touch
(Tactual sensation))

ºÉÆºÉMÉÇ (Ë±ÉEò) +lÉ´ÉÉ ¶É®úÒ®ú Eäò EÖòUô Ê½þººÉÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉäiÉÉ ½þÉä º{É¶ÉÇ
Eò®úxÉÉ ÊEòºÉÒ EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®ú EòÒ ÊSÉEòxÉÉ<Ç EòÉä̈ É±ÉiÉÉ, Eò`öÉä®úiÉÉ +Éè®ú
JÉÖ®únù®úÉ{ÉxÉ EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ +xÉÖ¦ÉÖÊiÉ Eäò =ÊSÉiÉ
={ÉªÉÉäMÉ ºÉä +ÆvÉä ±ÉÉäMÉ +xªÉ +ÆMÉÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉB ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ
=kÉäVÉxÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ (¨ÉÉºÉ{ÉäÊ¶ÉªÉÉä EòÉ ¦ÉÉ´É)

{ÉÊ®úVÉ{É ºÉÉénùªÉÇ  (Kin aesthesis (Muscular sense)) : ½þ¨É
nù¤ÉÉ´É, JÉÓSÉxÉä, vÉCEòÉ näùxÉä, vÉÉ®úhÉÉ Eò®úxÉä, ºÉÆiÉÖ±ÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä {É®ú ¨ÉÉºÉ{ÉäÊ¶ÉªÉÉ
EòÉä ¦ÉÉ´É EòÉ +xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ*

ªÉä ºÉ¦ÉÒ Uô½þ ¤ÉÉävÉ ¨ÉÉä]õ®ú EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ ¨Éå ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú <x½äþ ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò Eäò °ü{É ¨Éä VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò +SUäô |ÉÊ¶ÉIÉEò ÊVÉiÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉä ºÉEäò =iÉxÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ
+Éè®ú |ÉiªÉäEò ºÉåºÉ +{ÉxÉä ½þÒ |ÉEòÉ®ú EòÉä =kÉäVÉxÉÉ+Éä {É®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úiÉÉ ½þÉä
ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ±ÉÍxÉMÉ ÎºlÉÊiÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É ±ÉÍxÉMÉ ÎºlÉÊiÉ Eäò iÉ½þiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉǼ ÉänùÒä
+ÆMÉÉä +Éä®ú =xÉEäò |É¦ÉÉ´É EòÉ BEò iÉÖ±ÉxÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®úhÉ Fig 8 ¨Éå ÊSÉjÉ¨ÉªÉ
°ü{É ºÉä ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉ ½þÒ iÉÉÊ±ÉEòÉ ¨Éå ÊnùªÉÉ ½Öþ+É ½èþ*

• ¶ÉÉÊ®úÊ®úEò +ÆiÉ®  (Physiological differences): ú lÉEòÉxÉ,
nÖù¤É±ÉÉ{ÉxÉ, +ÆvÉä®úÉ, ÊxÉ¹{É®úÉiÉÉ, ±ÉÆ¤ÉÉ<Ç, Eònù EòÒ Eò¨ÉÒ, Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò
+ÆiÉ®ú ½èþ <ºÉ¨Éå ºÉä EÖòUô +ÆiÉ®ú ¨ÉÉä]õ®ú ºÉÒJÉxÉä {É®ú Ê´É{É®úÒiÉ |É¦ÉÉ´É b÷É±ÉiÉä
½èþ*

• ¨ÉÉxÉÊºÉEò +ÆiÉ®ú (Mental difference): ¤ÉÖÊrù̈ ÉkÉ, ̈ ÉÚJÉiÉÉÇ, ̈ ÉÉxÉÊºÉEò
Ê{ÉUôb÷É{ÉxÉ +ÉÊnù ±ÉIÉhÉÉä Eäò EòÉ®úhÉ, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ, BEò nÖùºÉ®äú ºÉä
Ê¦ÉzÉ ½þÉäiÉä ½èþ*

• ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò +ÆiÉ®ú (Psychological differences):  EÖòUô
=nùÉ®ú ½þÉäiÉä ½èþ, VÉ¤ÉÊEò +xªÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ½èþ EÖòUô Eäò {ÉÉºÉ EÖòUô Ê´É¶Éä¹É
Ê´É¹ÉªÉ ªÉÉ EÖòUô EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê´É¶Éä¹É ±ÉIÉhÉ ½þÉäiÉä ½èþ EÖòUô VÉ±nùÒ
ºÉÒJÉiÉä ½èþ VÉ¤ÉÊEò +xªÉ vÉÒ®äú-vÉÒ®äú ºÉÒJÉiÉä ½èþ*

´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®ú EòÒ EòÉ®úhÉ (Causes of individual differences)

• +xÉÖ́ ÉÊ¶ÉEòiÉÉ  (Heredity): : VÉÒxºÉ ́ ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®úÉä Eäò Ê±ÉªÉä ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú
½þÉäiÉä ½èþ ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®ú ¨Éå ¨ÉÉiÉÉ - Ê{ÉiÉÉ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ*

• ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (Environment):  : ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ
½þÉäiÉÒ ½èþ* ¦ÉÉèÊiÉEò +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®úÉä EòÉä
=i{ÉzÉ Eò®úxÉä ¨Éå BEò ¨É½þi´É´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +nùÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• +ÉªÉÖ (Age):  +ÉªÉÖ <ºÉ¨Éå ¦ÉÒ BEò +xªÉ EòÉ®úEò ½èþ ¦ÉÉèÊiÉEò, ̈ ÉxÉÉè́ ÉèYÉÉÊxÉEò
+Éä®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò Ê´ÉEòÉºÉ =©É ¤ÉføxÉä Eäò EòÉ®úhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ¤ÉÖÊrù̈ ÉiÉÉ (Intelligence): EÖòUô ̈ Éå I.O =SSÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* EÖòUô ̈ ÉÉxÉÊºÉEò
°ü{É ºÉä Ê{ÉUôbä÷ +Éè®ú ¨ÉÆnù ¤ÉÖÊrù ½þÉäiÉä ½èþ, VÉ¤ÉÊEò EÖòUô +ºÉÉvÉÉ®úhÉ °ü{É ºÉä
¤ÉÖÊrù¨ÉÉxÉ ½þÉäiÉä ½èþ*

• +ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ (Economic condition):   ¨ÉÉiÉÉ - Ê{ÉiÉÉ EòÒ
+ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉiÉ¦Éänù EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉxÉiÉÒ ½äþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä <xÉ Eò¨ÉÒ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú =xÉ ±ÉÉäMÉÉä {É®ú
Ê´É¶Éä¹É vªÉÉxÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ÊVÉx½äþ Eò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ
iÉEòxÉÒEò EòÒ +É´É¶ªÉHòÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®ú (Individual Differences)

ºÉ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉÖ / Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉ¨ÉÉxÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ½èþ =xÉ¨Éå +É{ÉºÉ ¨Éå ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò,
¨ÉÉxÉÊºÉEò +Éè®ú ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò +ÆiÉ®ú ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ*

Sl. Name of the sense General learning Skill learning Remarks
No. (Knowledge) (Practical)

1 Sight - Eyes 75% 20%

2 Hearing - Ears 13% 10%

3 Touch - Hands   6% 60%

4 Smell - Nose   3%   5%

5 Taste - Tongue   3%   5%

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.2.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ  (Psychology of Learning)

Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå |Éä®úhÉÉ (Motivation in teaching & learning process)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• |Éä®úhÉÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®äúMÉå
• Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå |Éä®úhÉÉ Eäò |ÉEòÉ®ú EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®úxÉä ¨Éå
• ºÉÒJÉxÉä EòÒ |Éä®úhÉÉ ¨Éå ºÉÖpùføÒEò®úhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä ¨Éå
• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä ¨Éå |Éä®úEò EòÉªÉÉç EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ *

+ÊvÉ|Éä®úhÉÉ ¶É¤nù “Motive”ù ¶É¤nù ºÉä Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò Eäò
¦ÉÒiÉ®ú VÉ°ü®úiÉ, SÉÉ±É ªÉÉ +É´ÉäMÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
BEò |Éä®úhÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú ¦ÉÒiÉ®ú ÊUô{ÉÒ ½Öþ<Ç ¶ÉÊHò ½èþ VÉÉä ½þ¨Éå BEò Ê´É¶Éä¹É iÉ®úÒEäò ºÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ±ÉÉäMÉÉä EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éä®ú ªÉlÉÉºÉÆ¦É´É
EÖò¶É±ÉiÉÉ ºÉä ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ |Éä®úhÉÉ EòÉä |Éä®úhÉÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¨ÉÉxÉ´É Eäò <®úÉnäù VÉ°ü®úiÉÉä, <SUôÉ, <SUôÉ+Éä, +Ê¦ÉªÉÉxÉ, Ê½þiÉÉä EòÉ ZÉÖEòÉ´É,
=nùnäù¶ªÉ +ÉÊnù {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú |Éä®úhÉÉ ±ÉÉäMÉÉä EòÉä =xÉEòÒ
VÉ°ü®úiÉÉä EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÊGòªÉ +Éä®ú =xÉEòÉä ºÉÆiÉÖ¹]õ Eò®úxÉä EòÉ
BEòEòÉªÉÇ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå |Éä®úhÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ |Éä®úhÉÉ Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉä VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå nùÉä ¨ÉÉèÊ±ÉEò ºÉ°ü{É ºÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò
=nùnäù¶ªÉÉä EòÉä |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ -

+ÉÆiÉÊ®úEò =nùnäù¶ªÉ :-  ªÉä YÉÉxÉ +Éä®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ EòÒ +Éä®ú JÉÒSÉiÉä ½èþ Ê¤ÉxÉÉ
ÊEòºÉÒ {ÉÊ®úhÉÉ¨É +Éä®ú |É¦ÉÉ´É EòÒ +É¶ÉÉ ÊEòªÉä*

¤ÉÉ½þ®úÒ =nùnäù¶ªÉ : VÉÉä vÉxÉ +ÌVÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä VÉäºÉä
±ÉIªÉ EòÒ |ÉÉÎ{iÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {ÉÉºÉ +ÉÆiÉÊ®úEò |Éä®úhÉÉ ºÉä +ÊvÉEò ¤ÉÉ½þªÉ |Éä®úhÉÉ EòÉä ¨É½þi´É näùxÉä
EòÒ |É´ÉÞÊkÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ½þÉ±ÉÉÆÊEò ¤ÉÉ½þ®úÒ |Éä®úhÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä =i{ÉÉÊnùiÉ xÉ½þÒ
ÊEòªÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ +Éè®ú <ºÉä +±ÉMÉ ºÉä xÉ½þÒ näùJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÖpùføÒEò®úhÉ (Reinforcement)

ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉÖpùføÒEò®úhÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉÉ ½èþ  ºÉÖpùføÒEò®úhÉ iÉ¤É ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ näùJÉ
ºÉEòiÉÉ ½è ÊEò =ºÉEäò |ÉªÉÉºÉ ºÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ BEò ´ªÉÊHò ÊVÉºÉEäò {ÉÉºÉ
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉ <iÉxÉÉ ºÉÖJÉnù +xÉÖ¦É´É ½èþ ÊEò ´É½þ EòÉ¡òÒ ¤ÉÉ®ú ÊVÉºÉä ºÉ¡ò±É
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÉä nùÉä½þ®úÉxÉä EòÒ |É´ÉÞÊkÉ ®úJÉiÉÉ ½èþ <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä BEò ºÉ¡ò±É
±ÉÍxÉMÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ËxÉ®úiÉ®ú xÉB{ÉxÉ EòÒ <SUôÉ ¶ÉÊHò {ÉènùÉ ½þÉä
ºÉEòiÉÒ ½èþ* BEò ´ªÉÊHò ÊVÉºÉEäò |ÉªÉÉºÉ ±ÉÆ¤Éä ºÉ¨ÉªÉ ºÉä +Éè®ú +EòºÉ®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ
Ê´É¡ò±ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê¨É±Éä ½èþ ½þ®ú xÉ<Ç ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ºÉä {É½þ±Éä Ê´É¡ò±ÉiÉÉ ¦ÉÒ
=¨¨ÉÒnù ½þÉäMÉÉ* ªÉ½þ xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ºÉÖpùføÒEò®úhÉ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¤ÉÉvÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå
EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ* (Fig 1)

´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ  (Behaviour modification)

Ê¶ÉIÉEò ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò VÉÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ iÉEòxÉÒEò +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ´ÉÉä
ÊxÉ¨xÉ ½èþ -

• Ê´É±ÉÖÎ{iÉ (Extinction) : =x½äþ xÉVÉ®ú +ÆnùÉVÉ Eò®úEäò ´ªÉ´ÉÉ½þ®ú ªÉÉ
MÉ±ÉiÉÒ Eäò +´ÉÉÆUôxÉÒªÉ °ü{É EòÉä ºÉÖpùfø Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¡ò±É ½þÉäxÉÉ*

• EòÉ=x]õ®ú EòÎxb÷ºÉËxÉMÉ (Counter conditioning) : ´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉÉ
MÉ±ÉÊiÉªÉÉä EòÉ +{É®ú½þÉªÉÇ °ü{É ±ÉxÉÇ®ú Eäò Ê±ÉB BEò +Ê|ÉªÉ +xÉÖ¦É´É EòÒ
+Éä®ú VÉÉiÉÉ ½è*(ºÉVÉÉ, b÷ÉÆ]õ, ¡ò]õEòÉ®ú, ËxÉnùÉ +ÉÊnù Eäò ºÉÉlÉ MÉ±ÉÊiÉªÉÉä
EòÉä ÊSÉÎx½þiÉ Eò®úxÉÉ)

• xÉEò±É ºÉä ºÉÒJÉxÉÉ (Learning by imitation) :Ê¶ÉIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò
º´ÉÆªÉ BEò ¨ÉÉìb÷±É ½èþ ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨ÉÉìb÷±É |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò / |ÉÊ¶ÉIÉEòÉä EòÉ |Éä®úEò EòÉªÉÇ  (Motivational function of
the trainer / instructor)

¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò ={É±É¤PÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú bä÷]õÉ ºÉä, Ê¶ÉIÉEò EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä
EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉÉ®ú ¡ÆòCºÉxÉ Eò®úxÉä SÉÉÊ½þB ªÉä ÊxÉ¨xÉ ½èþ -

EòÉ¨ÉÉäkÉäVÉxÉÉ EòÉªÉÇ (Arousal function)

ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÖ+Éä Eäò Ên±ÉSÉº{ÉÒ EòÉä VÉ¨ÉÉxÉä +Éè®ú ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ½èþ* <ºÉ¨Éå
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ vªÉÉxÉ VÉÒ´ÉxÉ EòÒ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ({ÉÉ`ö |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
EòÒ iÉi{É®úiÉÉ) +Éè®ú xÉÓnù +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò Ê´Éº¡òÉä]õ nùÉäxÉÉä ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB
=kÉäVÉxÉÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ <ºÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ......

+{ÉäIÉÉ EòÉªÉÇ : ªÉ½þ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =qä¶ªÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ +Éè®ú
+ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÒ +{ÉäIÉÉ EòÉä ¤É®úEò®úÉ®ú +Éè®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå
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EòÉä Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉÆIÉä{É ¨Éå ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* ÊEò ´Éä {ÉÉ`ö Eäò
¤ÉÉnù CªÉÉ Eò®ú {ÉÉªÉåMÉä*

|ÉÉäiºÉÉ½þxÉ EòÉªÉÇ (Expectance function)

ªÉ½þ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =qä¶ªÉ Eäò ±ÉIªÉÉå ¨Éå +{ÉxÉä +ÉMÉä Eäò |ÉªÉÉºÉÉå ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä
|ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* {É®úÒIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¤ÉÉä±ÉÒ ªÉÉ ±ÉäJÉxÉ
|É¶ÉÆºÉÉ ªÉÉ IÉä¹É, OÉäËb÷MÉ, |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ +Éè®ú ºÉ½þªÉÉäMÉ, EÖòUô ºlÉÉÊ{ÉiÉ iÉ®úÒEäò
½èþ* VÉÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ºÉ¡ò±É |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éå
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÉ¨ÉlÉÇ EòÉä ¤ÉføÉiÉä ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB ÊEò ªÉä |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ºÉ¡ò±É |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ½èþ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÉ¨ÉlÉÇ EòÉä ¤ÉføÉiÉä ½èþ ½þÉ±ÉÉÆÊEò, <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÉ vªÉÉxÉ
®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ªÉä |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò +xªÉ ºÉ¨ÉÖ½þÉå EòÉä
½þiÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ xÉ Eò®åú*

+xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò EòÉªÉÇ  (Incentive function)

ªÉ½þ <xÉÉ¨É +Éè®ú nÆùb÷ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò +vªÉªÉxÉ ºÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ºÉ¦ÉÉ |ÉÊGòªÉÉ ÊºÉJÉÉªÉå +´ÉÉÆÊUôiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (ªÉÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú)
EòÉ nù̈ ÉxÉ +Éè®ú ´ÉÉÆÊUôiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (ªÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú) Eäò Ê±ÉB EòB ´ÉèEòÎ±{ÉEò
<xÉÉ¨É Eäò =¦ÉÉ®ú, nùÉäxÉÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ªÉ½þ ºÉ¤ÉºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ
½èþ* +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò iÉEòxÉÒEò Eäò °ü{É ¨Éå <xÉÉ¨É EòÉ ªÉ½þ +lÉÇ{ÉÚhÉÇ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ
|ÉÊiÉ¡ò±É/¤É½þÉ±ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉ iÉEòxÉÒEò EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ MÉè®ú
vÉ¨ÉEòÒ ¦É®äú iÉ®úÒEäò ºÉä +{ÉxÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|Éä®úhÉÉ EòÒ iÉEòxÉÒEò (Disciplinary function)

|É¦ÉÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖò (trainer) ªÉÉ  |ÉÊ¶ÉIÉEò (Instruc-
tor) EòÉ xÉÉEò®úÉi¨ÉEò ºÉÖoùføÒEò®úhÉ Eäò iÉäVÉ ¨ÉÉMÉÇ ºÉä ´ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
°ü{É ºÉä |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò |ÉEòÉ®ú Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú
={É±ÉÎ¤vÉ EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖoùføÒEò®úhÉ Eäò ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ={ÉªÉÉÆMÉ {É®ú PªÉÉxÉ
ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* +xÉÖÎ¶SÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú  @ñÖÊ]õªÉÉå EòÉä EòÉ¡òÒ iÉEò
xÉVÉ®ú +ÆnùÉVÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB <ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò, |É¦ÉÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä
Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Eònù¨É =`öÉªÉ VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ

xÉVÉ®ú +ÆnùÉVÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB <ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò, |É¦ÉÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò
Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Eònù̈ É =`öÉªÉ VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ

• +SÉÚEò =qä¶ªÉÉå +Éè®ú BEò ºÉ¨{ÉÚhÉÇ Ê´É¹ÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå º{É¹]õ ®úÉªÉ ÊVÉxÉºÉä
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ |Éä®úhÉÉ ¤ÉføÒ*

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò º´ÉªÉÆ EòÒ °üÊSÉªÉÉå ̈ Éå ºÉ¤ÉÆvÉ +Éè®ú =xÉEäò ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò EòÉä
|ÉEòiÉÒEò±É ={ÉªÉÉäMÉ Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• EòÊ`öxÉÉ<Ç EòÒ BEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ Êb÷OÉÒ +Éè®ú EòÊ`öxÉÉ<Ç EòÒ BEò ºÉ®ú±É* ±ÉSÉÒ±ÉÒ
ºÉÒ¨ÉÉ Eäò ºÉÉlÉ EòÉªÉÉæ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ* ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ºÉ¡ò±ÉiÉÉ Eäò +xÉÖ¦É´É Eäò
ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ªÉ½þ BEò |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉÖxÉÉèiÉÒ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ*

• |É¶xÉÉå EòÉä ®úÉäSÉEò +Éè®ú SÉÖxÉÉèiÉÒ{ÉÚhÉÇ ºÉÚjÉÒEò®úhÉ -

a +É¶SÉªÉÇ =i{ÉzÉ Eò®úxÉÉ

b +ÊxÉ¶SÉkÉÉ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ näùxÉÉ

c =qä¶ªÉÉå EòÉä ¤ÉføÉxÉÉ Eäò JÉÉb÷É

d SÉ®ú¨É Ë¤ÉnÖù {É®ú VÉÉEò®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ

e BEò =SSÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò uùÉ®úÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä VÉMÉÉxÉÉ

• ºÉÆnäù½þ EòÉä =`öÉxÉÉ, {É®úº{É®ú Ê´É®úÉävÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉÒJÉäxÉ EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
ºÉÖoùføÒEò®úhÉ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¶ÉÖªÉ+ÉiÉ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ =ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, xÉÉ
ÊEò VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉEò VÉÉxÉiÉÉ ½èþ +lÉ´ÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úiÉÉ ½èþ*

“ºÉÒJÉxÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½èþ” (“Learning is change in
behaviour”)

• ºÉÒJÉxÉä EòÉ CªÉÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¨Éå EäòxpùÒªÉ IÉäjÉ (EòÉäEò±É IÉäjÉ)

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ VÉ°ü®úiÉå

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉå

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ iÉi{É®úiÉÉ

• ÊxÉnæù¶É EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉÄ

• ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉÉ

• ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ

• ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò EòÉ®úEò

• ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉEòÉ®ú

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEò

ºÉÒJÉxÉä EòÉ CªÉÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ  (What learning means)

ºÉÒJÉxÉÉ BEò BäºÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ÊVÉxÉEäò uùÉ®úÉ BEò ́ ªÉÊHò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +ÉnùiÉÉå, YÉÉxÉ,
EòÉè¶É±É +Éä®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* VÉÉä EÖòUô =qä¶ªÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉä ½èþ* ºÉÒJÉxÉä ºÉä ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¤ÉnùiÉ±ÉÉ ½èþ*

|Éä®úhÉÉ EòÒ iÉEòxÉÒEò  (Techniques of motivation)

|É¦ÉÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò (trainer) ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò (In-
structor) EòÉ xÉÉEò®úÉi¨ÉEò ºÉÖoùføÒEò®úhÉ Eäò iÉäVÉ ¨ÉÉMÉÇ ºÉä ´ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*
ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò |ÉEòÉ®ú Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú
+Éè®ú ={É±ÉÎ¤vÉ EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖoùføÒEò®úhÉ Eäò ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ={ÉªÉÉÆMÉ {É®ú
PªÉÉxÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* +xÉÖÎ¶SÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú @ñÖÊ]õªÉÉå EòÉä EòÉ¡òÒ iÉEò

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÒJÉxÉä EòÒ iÉÉi{É®úiÉÉ  (Rediness of learn)

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉi{É®úiÉÉ ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ* ºÉÒJÉxÉÉ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò, ´ÉÉèÊrùEò +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ ªÉ½þ ¤É½ÖþiÉ
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ
iÉi{É®úiÉÉ EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉB* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EÖòU ô|ÉEòÉ®ú Eäò Ê¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú EòÉä VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉÉ¨ÉÚÊ½þEò
Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå ºÉ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ iÉi{É®úiÉÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ºÉÆ¦É´É xÉ½þÒ ½èþ*
CªÉÉåÊEò EÖòUô iÉèªÉÉ®ú ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú EÖòUô xÉ½þÒ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú +±ÉMÉ-
+±ÉMÉ +ÆiÉ®úÊ´É®úÉävÉÒ Eäò <ºÉ EòÉ®úhÉ ºÉä ¤ÉSÉÉ xÉ½þÒ VÉÉ ºÉEòiÉÉ*

ÊxÉnæù¶É EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of instruction)

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* ªÉÊnù ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
|ÉÊGòªÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ½þÒ ½èþ, iÉÉä Ê¶ÉIÉhÉ
+|É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉä VÉÉªÉäMÉÉ* ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =qä¶ªÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É EòÒ Ê´ÉÊvÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
¨Éå ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ ªÉÆjÉ´ÉiÉ (¨É¶ÉÒxÉÒ) xÉ½þÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*
Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ºÉÊGòªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä VÉÉä ºÉÒJÉÉ ½èþ,
=ºÉEäò +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ EòÉä iÉäVÉ Eò®úiÉÒ ½èþ |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú iÉäVÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB
Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉ½þÉªÉEò
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉªÉ ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉä ½èþ, VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò xÉä ºÉÒJÉÉ
½èþ* ={ÉSÉÉ®úÉi¨ÉEò ÊxÉnæù¶É Ê{ÉUôbä÷ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½þè*

¤ÉÉiÉSÉÒ uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉÉ (Learning by interaction)

VÉ¤É BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB =qä¶ªÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ¨É½þºÉÚºÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ´Éä +{ÉxÉä uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB,
ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ uùÉ®úÉ ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ* {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú VÉÉä =x½þÉäxÉä ºÉÒJÉÉ ½èþ =xÉEäò Ê±ÉB ºÉÆiÉÖÎ¹]õ ̈ É½þºÉÚºÉ
Eò®úiÉÉ ½è*

´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ  (Environment)

¦ÉÉèÊiÉEò ÊxÉ´ÉÉºÉÒ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò
¤ÉÉ½þ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò {ÉÉºÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ
½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú ºÉÆºlÉÉxÉ |ÉºÉÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò
´É½þ º´ÉºlÉ +Éè®ú +xÉÖEÚò±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®äú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ¨Éå
+SUäô MÉÖhÉ +Éè®ú SÉÊ®újÉ EòÉä ±ÉÉ ºÉEäò* ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
=xÉEäò VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå +SUäô Ê¶É±{ÉEòÉ®ú +Éè®ú ¤Éä½þiÉ®ú xÉÉMÉÊ®úEò ¤ÉxÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ*

¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò EòÉ®úEò (Psychological factors)

ºÉÒJÉxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆSÉÉ®ú ºÉä VÉÖb÷Ò BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ*
EòÉäÌb÷ªÉ±É ºÉ¤ÉÆvÉ ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉJÉÖ+Éå EòÉ vªÉÉxÉ +ÉEò¹ÉÇhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ
½èþ* ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò EòÉ®úEò +ÉiªÉ +Ê¦É´ªÉÊHò +ÉiªÉÊxÉ¦ÉÇ®úiÉÉ +Éè®ú ºÉÆiÉÖ¹`öÒ ¨Éå
ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ EÖò¶É±É Ê¶ÉIÉÉ ´ªÉÊHòi´É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB EòÉ¡òÒ
¨É½þiÉ´É{ÉÚhÉÇ ½èþ +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ  ®ú´ÉèªÉÉ, |É¶ÉÉºÉEòÉä EòÒ nùIÉiÉÉ +Éè®ú
<xÉ ºÉ¦ÉÒ ºÉä VÉÖbä÷ ±ÉÉäMÉÉå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ºÉ¨ÉÉxÉ °ü{É ºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

ºÉÉvÉÉ®úhÉ EòÉ¨É Eäò Ê±ÉB |ÉÉÆ®úÊ¦ÉEò ±ÉÍxÉMÉ iÉäVÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú ±ÉÌxÉMÉ (ºÉÒJÉxÉÉ)
Eò´ÉÇ iÉäVÉÒ ºÉä ¤ÉføiÉÉ ½èþ* (Fig - 3) vÉÒ¨ÉÒ MÉÊiÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ ´ÉGò
ºÉ¨ÉiÉ±É ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉ®ú±É EòÉªÉÉæ Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ (Presentance) ¨Éå
|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ´ÉÞÊrù +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ º]õb÷Ò EòÉä ºÉ¨ÉiÉ±É Eò®úxÉÉ ¨ÉÖJªÉ =qä¶ªÉ
½þÉäMÉÉ* VÉ¤ÉÊEò VÉÊ]õ±É ¨ÉÖJªÉ =qä¶ªÉ ½þÉäMÉÉ* VÉ¤ÉÊEò VÉÊ]õ±É EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB,
ºÉ¨ÉiÉ±É EòÒ ºÉÆJªÉÉªÉå ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ VÉÉä |ÉÊGòªÉÉ {ÉEòb÷ ªÉÉ ¸ÉªÉ (lÉEòxÉ) EòÉä
ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ (Learning situation)

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ VÉÉä YÉÉxÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* ªÉÊnù <xÉ¨Éå ºÉä EòÉæ ¦ÉÒ ºÉÆiÉÉä¹É VÉxÉEò
xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä ªÉ½þ |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ
ºÉÒJÉxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ  MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú MÉÊiÉ
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊVÉºÉºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä +SUôÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä +SUôÒ Ê¶ÉIÉÉ
|ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉ ºÉEäò*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ +É´É¶ªÉEòEòiÉÉªÉå  (Needs of learner)

ºÉÒJÉxÉÉ, ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¨É½þºÉÚºÉ Eò®úxÉä EòÉ
ºlÉÉxÉ ±Éä ºÉEòiÉÉ ½èþ* VÉ¤É Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÒJÉäxÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉ EòÉä VÉÉxÉiÉÉ ½è, iÉÉä
Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäMÉÉ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä =xÉEòÒ (|ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔ) +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ (¤ÉiÉÉxÉÉ) SÉÉÊ½þB ºÉ¦ÉÒ =xÉEòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (EòxÉ]äõx]õ) (Learning materials (content))

ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå uùÉ®úÉ ºÉÒJÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ* ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
¨ÉÉxÉÊºÉEò ºiÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* {ÉÉ`öªÉGò¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä BäºÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ
¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊVÉºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ  uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉ ºÉEäò* ªÉÊnù
ºÉÉ¨ÉOÉÒ =xÉEòÒ +{ÉxÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå ½èþ, iÉÉä Ê¶ÉIÉEò +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäMÉÉ*

ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò (The learning methods)

Ê´ÉºiÉÞiÉ (ºÉ¨ÉªÉ) ºÉÒJÉxÉÉ +SUôÉ ½èþ Eò¨É (VÉ±nù¤ÉÉVÉÒ) ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ºÉä +Éi¨É
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, +É´ÉÊvÉEò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ́ ÉèEòÎ±{ÉEò
iÉ®úÒEäò ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* ]ÅõÉ±É +Éè®ú jÉÖÊ]õ ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB +SUôÒ ¨ÉÉjÉÉ
¨Éå >ðVÉÉÇ EòÒ +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉÒ ½èþ* ºÉÒJÉxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ ¦ÉÒ =©É EòÒ {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ
{É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of Teaching) ¨ÉÉìb÷±É |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Questions)
Ê¶ÉIÉÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Psychology of Learning)
I ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒ |É¶xÉ ºÉÆOÉ½þ (Multiple Choice Question items)

ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú  (Choose the correct answer) :

ÊºÉrùÉxiÉ  2.3

10 ºÉÖxÉEò®ú-EòÉxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +ÊvÉMÉ¨É (YÉÉxÉ) EòÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ CªÉÉ
½èþ ?

A 13%

B 6%

C 4%

D 3%

11 ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®ú =i{ÉzÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ÊEòºÉEòÉ +ÊvÉEò ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ½þÉäiÉÒ
½èþ *

A +ÉªÉÖ (Age)

B +xÉÖ́ ÉÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ (Heridity)

C ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (Environment)

D +ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ (Economic condition)

ÊºÉrùÉxiÉ  2.4

12 CªÉÉ EòÉ®úhÉ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ¨Éå =kÉäVÉxÉÉ =i{ÉzÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ?

A ºÉÆnäù½þ =i{ÉzÉ Eò®úxÉÉ

B +É¶SÉªÉÇ Eò®úxÉÉ

C =qäù¶ªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ

D ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ º´ÉiÉÆjÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ

13 Ênù±ÉSÉº{É +Éè®ú SÉÖxÉÉèiÉÒ{ÉÚhÉÇ ¤ÉxÉÉEò®ú |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä {É®ú CªÉÉ |É¦ÉÉ´É {Écä÷MÉÉ?

A ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ =i{ÉzÉ Eò®úxÉÉ

B +ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ =i{ÉzÉ Eò®úxÉÉ

C ºÉÆEòÉ+Éå EòÉä nÚù®ú Eò®úxÉÉ

D º´ÉiÉÆjÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ +´ÉÊvÉ ¤ÉføÉxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.2.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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I ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒ |É¶xÉ ºÉÆOÉ½þ (Multiple Choice Question items)

ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú  (Choose the correct answer) :

ÊºÉrùÉxiÉ  1.1

1 =ºÉ ¶É¤nù EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É
+Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

A |ÉiªÉÉ®úÉä{ÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ B ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

C Ê¶ÉIÉÖiÉÉò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ D {ÉÉ`ö¬Gò¨É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

2 =ºÉ ¦ÉÉMÉ EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½þÉäMÉÉ VÉÉä ÊEò EÖò¶É±ÉiÉÉ Eäò {ÉÊ®úoù¶ªÉ ̈ Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå
EòÒ +xÉÖ°ü{ÉiÉÉ EòÉä ºÉÖvÉÉ®úiÉÉ ½èþ*?

A NCVT B SCVT

C NSQF D MSDE

3 =ºÉ ¦ÉÉMÉ EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉBEòÉè¶É±É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ?

A NCVT B NSTI

C CSTRI D NSDA

4 ÊEòºÉ ºÉÉ±É ¨Éå ITOT EòÉ MÉ`öxÉ ½Öþ+É* ?

A Jan 2012 B March 2013

C April 2014 D August 2015

5 ÊEòºÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå (Apprentices) EòÒ ¡èòC]õ®úÒ ̈ Éå MÉhÉxÉÉ EòÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ*

A ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ EÖò±É nùIÉiÉÉ EòÒ 1.05% ºÉä 2.00%

B ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ EÖò±É nùIÉiÉÉ EòÒ 2.01% ºÉä 5.00%

C ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ EÖò±É nùIÉiÉÉ EòÒ 2.50% ºÉä 10.00%

D ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ EÖò±É nùIÉiÉÉ EòÒ 3.00% ºÉä 12.00%

6 =ºÉ Ê´É¦ÉÉMÉ EòÉ CªÉÉ xÉÉ¨É ½èþ VÉÉä ºxÉÉiÉEòÉå +Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉÉå EòÉä |É¨ÉÉhÉ
{ÉjÉ ºÉä ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

A NCVT B DGET

C NSDA D DEMH

ÊºÉrùÉxiÉ  1.2

7 =ºÉ ´ªÉÊHò EòÉ xÉÉ¨É VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ºÉÒvÉÉ
{É®úº{É®ú ºÉ¨¤ÉÆvÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½?

A Ê¶ÉIÉEò B |ÉÊ¶ÉIÉEò

C Ê¶ÉIÉÉlÉÔ D +xÉÖnäù¶ÉEò

8 =ºÉ ´ªÉÊHò EòÉ xÉÉ¨É VÉÉä ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå +Éè®ú =xÉEäò ´ÉhÉÇxÉ ¨Éå
¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä {É®ú ÊEòºÉÒ ́ ªÉÊHò EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÉä ̈ ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ xÉ<Ç ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ÊVÉºÉºÉä EòÒ ́ ÉÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
±ÉIÉ iÉEò VÉÉ{É BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ iÉ®úÒEäò ¨Éå*

A Ê¶ÉIÉEò B |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

C Ê¶ÉIÉÉlÉÔ D +xÉÖnäù¶ÉEò

9 =ºÉ ´ªÉÊHò EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½þÉäMÉÉ ÊVÉºÉEòÉ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ |ÉÊ¶ÉIYÉhÉ |ÉÉäOÉÉ¨É
Eò®ú´ÉÉxÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ, iÉèªÉÉ®úÒ, |Énù¶ÉÇxÉ, {É®úÒIÉhÉ, ÊxÉ°ü{ÉhÉ ¦ÉÒ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ*

A Ê´É¦ÉÉMÉ EòÉ H.O.D. B |ÉÉSÉÉªÉÇ (Principal)

C +xÉÖnäù¶ÉEò D Ê¶ÉIÉÉlÉÔ

10 =ºÉ ÊEò®únùÉ®ú EòÉ xÉÉ¨É ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +{ÉxÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ
EòÉä xÉ<Ç iÉEòxÉÒEò Eäò ºÉÉlÉ +´ÉMÉiÉ Eò®úÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

A BEò Ê¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÒ iÉ®ú½þ B BEò |É¤ÉÆvÉEò EòÒ iÉ®ú½þ

C BEò +ÉªÉÉäVÉEò EòÒ iÉ®ú½þ C BEò |ÉÉSÉÉªÉÇ EòÒ iÉ®ú½þ

11 =ºÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÉ xÉÉ¨É ÊVÉºÉ¨Éå +ÊvÉEòiÉ¨É |ÉªÉÉºÉ ±ÉMÉiÉä ½èþ =ºÉEäò ́ªÉÎCkÉi´É
EòÉä iÉ®úÒEäò ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå*

A Ê¶ÉIÉÉlÉÔ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÒ +Éä®ú B ºÉ¨ÉÉVÉ +Éè®ú ®úÉ¹]Åõ EòÒ +Éä®ú

C =ºÉEòÉ/=ºÉEòÒ +Éä®ú D ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ +Éä®ú

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of Teaching) ¨ÉÉìb÷±É |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Questions)
´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (BVS) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ (BVS & Traits of Instructor)
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VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Job role)

VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ =xÉ EòÉªÉÉç Eäò ºÉ¨ÉÚ½þ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½éþ VÉÉä BEò
ºÉÆMÉ`öxÉ ¨Éå BEò +ÊuùiÉÒªÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½è*þ

ÊnùªÉä MÉB ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉå ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ¨Éå VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ¨Éå ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB, Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ xÉÒSÉä
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

VÉÉì¤É ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ-´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ® ú(Job role - Electrician trade)

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú (Electrician General) EòÉ®úJÉÉxÉÉ, EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ
Ê´ÉtÖiÉPÉ®ú, ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éè®ú +É´ÉÉºÉÒªÉ +ÉÊnù VÉMÉ½þÉå ¨Éå Ê´ÉtÖiÉ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ
={ÉEò®úhÉ +Éè®ú Ê¡òË]õMºÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ, ®úJÉ ®úJÉÉ´É ´É ¨É®ú¨¨ÉiÉ Ê´ÉtÖiÉ ºÉÌEò]õ
ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eäò Ê±ÉB +vªÉªÉxÉ bÅ÷É<ÈMÉ +Éè®ú +xªÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õªÉÉÄ +ÉÊnù, Ê´ÉtÖiÉ
¨ÉÉä]õ®ú, ]ÅõõÉìxºÉ¡òÉ¨ÉÇ®ú, º´ÉÒSÉ MÉäªÉ®ú, º´ÉÒSÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +Éè®ú +xªÉ Ê´ÉtÖiÉ ={ÉEò®úhÉ,
Ê¡òË]õMÉ +Éè®ú ±ÉÉ<ÇË]õMÉ Ê¡òCºÉSÉ®ú EòÒ ÎºlÉÊiÉ +Éè®ú ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ, ]õÌ¨ÉxÉ±É
EòÉä VÉÉäc÷xÉÉ +Éè®ú ºÉÉä±b÷®ú ¤ÉxÉÉxÉÉ, ¨ÉäMÉ®ú, ]äõº]õ ±Éè̈ {É +ÉÊnù Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú
Ê´ÉtÖiÉ ºlÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå ¨Éå ÎºlÉiÉ ¡òÉ±]õ (nùÉä¹ÉÉå) EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ,
nùÉä¹É{ÉÚhÉÇ ́ ÉÉªÉË®úMÉ, VÉ±ÉÉ ½Öþ+É }ªÉÚVÉ +Éè®ú nùÉä¹É{ÉÚhÉÇ {ÉÉ]ÇõºÉú +Éè®ú Ê¡òË]õMÉ +Éè®ú
Ê¡òºÉSÉ®ú EòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ ªÉÉ ¤Énù±ÉEò®ú EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½éþ, +É¨ÉçSÉ®ú EòÒ
´ÉÉ<ÆÊb÷MÉ, ´ÉÉªÉ®ú Eäò´É±É EòÉä ±ÉMÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÉvÉÉ®úhÉ Eäò¤É±É EòÉä VÉÉäc÷xÉÉ*
Ê´ÉtÖiÉ ¨ÉÉä]õ®ú {É¨{É +ÉÊnù EòÉä +É{É®äú]õ, +]äõxb÷ +Éè®ú ®úJÉ®úJÉÉ´É ¦ÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ

Ê´ÉtÖiÉ EòÉ®úÒMÉ®ú (Electrical Fitter) Ê´ÉtÖiÉ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå
VÉèºÉä ¨ÉÉä]õ®ú, ]ÅõÉìºÉ¡òÉ¨ÉÇ®ú, VÉxÉ®äú]õ®ú, º´ÉÒSÉ MÉäªÉ®ú, ¡èòxÉ +ÉÊnù EòÉä Ê¡ò]õ +Éè®ú
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úiÉÉ ½éþ, ´ÉÉªÉË®úMÉ +Éè®ú +ºÉå¤ÉË±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB bÅ÷É<ÈMÉ EòÉä {ÉgøxÉÉ
Ê¡òË]õMÉ +Éè®ú +ºÉå¤ÉË±ÉMÉ Eò®úxÉÉ* bÅ÷É<ÈMÉ +Éè®ú ´ÉÉªÉË®úMÉ bÅ÷ÉªÉOÉÉ¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
{ÉÚ́ ÉÇ ¤ÉxÉÉ ½Öþ+É Ê´ÉtÖiÉ +Éè®ú ̈ ÉäEäòÊxÉEò±É ºÉÉ¨ÉÉxÉÉå EòÉä <Eò_öÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú MÉäVÉ,
¨ÉäMÉ®ú +ÉÊnù ºÉä <xÉEòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ ÊVÉºÉºÉä ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ]õÒEò +Éè®ú ºÉ½þÒ
EòÉªÉÇ ½þÉä* ¨ÉäEäòÊxÉEò±É ¦ÉÉMÉÉå, ®úÊVÉº]äõxºÉ, <xºÉÖ±Éä]õ®ú +ÉÊnù +É´É¶ªÉEò ºÉ½þÉªÉEò
+ÉèVÉÉ®úÉå ºÉä VÉèºÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ =ºÉEäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê¡òË]õMÉ Eò®úxÉÉ* EÆò]õÒxÉªÉÚ]õÒ,
®úÊVÉº]äõxºÉ, ºÉÌEò]õ ¶ÉÍ]õMÉ, Ê±ÉEäòVÉ, +ÍlÉMÉ +ÉÊnù EòÒ ¨ÉäMÉ®ú, +¨ÉÒ]õ®ú,
´ÉÉä±]õ¨ÉÒ]õ®ú +Éè®ú +xªÉ ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú
+ºÉå¤É±É Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò±É +Éè®ú <±ÉäÎC]ÅõEò±É ºÉÉ¨ÉÉxÉÉå EòÉä +SUôÒ
|Énù¶ÉÇxÉ EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ={ÉEò®úhÉ VÉèºÉä ¤ÉºÉ ¤ÉÉ®ú, {ÉäxÉ±É ¤ÉÉäbÇ÷,
Ê´ÉtÖiÉ {ÉÉäº]õ, }ªÉÚVÉ ¤ÉÉCºÉ, º´ÉÒSÉ MÉäªÉ®ú, ̈ ÉÒ]õ®ú Ê®ú±Éä +ÉÊnù EòÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú
EÖòSÉÉ±ÉEò, <ÆºÉÖ±Éä¶ÉxÉ ½þÉäÏº]õMÉ ={ÉEò®úhÉ Ê¡òb÷®ú ±ÉÉ<ÇxÉ ºÉä Ê´ÉtÖiÉ vÉÉ®úÉ EòÉ
+É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®úxÉÉ* ¨ÉÉä]õ®ú, VÉxÉ®äú]õ®ú,

]ÅõÉÆºÉ¡òÉ¨ÉÇ®ú +ÉÊnù EòÉä bÅ÷É<ÈMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê±ÉÏ}]õMÉ +Éè®ú ½þÉäÏº]õMÉ ={ÉEò®úhÉÉå
VÉèºÉä +É´É¶ªÉEò ½þÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ, <±ÉäÎC]ÅõEò±É ´ÉÉªÉË®úMÉ EòÉä
ÊnùªÉä +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉMÉÉxÉÉ ½éþ +Éè®ú ºÉ{±ÉÉ<Ç ±ÉÉ<ÇxÉ ºÉä VÉÉäc÷xÉÉ ½èþ* ¡òÉ±]õ ¥ÉäEò
b÷É=xÉ Eäò xÉÉ¨É±É ¨Éå ¡òÉ±]õ EòÉä JÉÉäVÉxÉÉ ½éþ +Éè®ú }ªÉÚVÉ, VÉ±É C´ÉÉ<Ç±É, º´ÉÒSÉ,
EÆòb÷Eò]õ®ú +ÉÊnù EòÉä VÉèºÉÉ +É´É¶ªÉEò ½þÉä ¤Énù±ÉxÉÉ ½éþ* ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú
Êb÷º¨Éäx]õ±É, ¨É®ú¨¨ÉiÉ +Éè®ú <±ÉäÎC]ÅõEò±É <EòÉ<ÇªÉÉå EòÉ VÉÒhÉÉärùÉ®ú Eò®úxÉÉ ªÉÉ
ºÉÉ®úhÉÒMÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú VÉèºÉÉ +É´É¶ªÉEò ½þÉä* EòÉä<±ºÉ (coils) EòÉ
{É®úÒIÉhÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ* Ê´É¶Éä¹É ={ÉEò®úhÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ªÉÉ Ê´ÉtÖiÉ PÉ®ú Eäò
EòÉªÉÇ EòÒ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ Eäò Ê´É¶Éä¹ÉYÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ +Éè®ú <ºÉEäò +xÉÖºÉÉ®ú xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòB
VÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Learning outcome)

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉä ªÉ½þ {ÉiÉÉ SÉ±ÉiÉÉ ½éþ ÊEò BEò Ê¶ÉIÉhÉÉlÉÔ CªÉÉ ÊºÉJÉiÉÉ
½éþ, ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½éþ +Éè®ú BEò ÊºÉJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½éþ
+Éè®ú ÊVÉºÉä YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É, IÉ¨ÉiÉÉ ºÉä ´ªÉHò Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½éþ

1 ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Generic learning outcome)

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä +ÊvÉEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ IÉäjÉ ºÉä
ºÉÒJÉiÉä ½éþ

2 Ê´É¶Éä¹É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Specific learning outcome)

Ê´É¶Éä¹É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò Ê±ÉB ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉä Ê´ÉtÉlÉÔ Eäò
uùÉ®úÉ ={É±É¤vÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÒJÉxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉiªÉäEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ xÉÒSÉä Ê±ÉJÉä +xÉÖºÉÉ®ú
½éþ:

Ê¶ÉIÉhÉ/+ºÉå¤É±É Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É - ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú (Learning/
Assessble outcome - Electrician trade)

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É (Generic learning outcome)

• ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ EòÉ +¦ªÉÉºÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®åú

• {ÉªÉÉḈ É®úhÉ ÊxÉªÉ¨É +Éè®ú PÉ®äú±ÉÚ EòÉªÉÇ (Housekeeping) EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ
Eò®åú

• Eò¨{ÉxÉÒ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÒ ºÉÆSÉÉ®ú EòÒ Ê´É´ÉäSÉxÉÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ

• ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ MÉÊhÉiÉÒªÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ* +Éè®ú
ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉ®ú±É ¨É¶ÉÒxÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú +vªÉªÉxÉ IÉäjÉ ¨Éå ¨ÉÚ±É Ê´ÉYÉÉxÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉä
+Éè®ú ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ ½é*þ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
{ÉÉ‘ö̀ Âö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ  (Analysis of syllabus and course construction)

VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ, Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É +Éè®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ EòÉ ̈ ÉÉ{Énùhb÷ (Job roles, learning out comes and
assessment criteria)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¨ÉÉ{Énùhb÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*
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• EòÉªÉÇIÉäjÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +xÉÖ|ÉªÉÉåMÉÉå Eäò Ê±ÉB <ÆÊVÉÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷É<ÈMÉ EòÉä {ÉgøxÉÉ
+Éè®ú <ºÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*

• =i{ÉÉnùEòiÉÉ +Éè®ú MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB |ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB
=i{ÉÉnùEòiÉÉ, +SUäô +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú ¸É¨É Eò±ªÉÉhÉ EòÉxÉÚxÉ EòÒ +´ÉvÉÉhÉÉ
ºÉ¨ÉZÉä +Éè®ú <ºÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*

• >ðVÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ, M±ÉÉä¤É±É ́ ÉÉÍ¨ÉMÉ +Éè®ú |ÉnÚù¹ÉhÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ<ªÉä +Éè®ú ={É±É¤vÉ
ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ÊnùxÉ |ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®åú*

• ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB, |É¤ÉÆvÉxÉ +Éè®ú =t¨É¶ÉÒ±ÉiÉÉ
EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉB +Éè®ú ÊnùxÉ |ÉÊiÉÊnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÇ EòÉä |É¤ÉÆÊvÉiÉ/´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
Eò®åú*

• =tÉäMÉÉå ¨Éå +É<Ç ]õÒ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ±ÉÉ¦É ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú
+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå +Éè®ú <Æ]õ®úxÉä]õ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

Ê´É¶Éä¹É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É-´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú (Specific learning
outcome - Electrician trade)

• bÅ÷É<ÈMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ={ÉªÉÖHò ºÉÊ]õEòiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ °ü{É®äúJÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

• Ê¤ÉVÉ±ÉÒ Eäò iÉÉ®ú Eäò VÉÉäc÷Éå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ, ]õÉÄEòÉ (soldering)
±ÉMÉÉxÉÉ, ÊGòË{ÉMÉ +Éè®ú ¦ÉÚÊ¨ÉMÉiÉ Eäò¤É±É Eäò <xºÉÖ±Éä¶ÉxÉ ®úÊVÉº]äõxºÉ EòÉä
¨ÉÉ{ÉxÉÉ*

• Ê´ÉtÖiÉ +Éè®ú SÉÖÆ¤ÉEòÒªÉ ºÉÌEò]õ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• ¤Éè]õ®úÒ +Éè®ú ºÉÉä±É®ú ºÉä±É EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ, {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ®úJÉ®úJÉÉ´É Eò®úxÉÉ*

• ´ÉÉªÉË®úMÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò ±ÉÉMÉiÉ, +ºÉå¤É±É, ºlÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ*

• +ÌlÉMÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

• Ê´ÉtÖiÉ |ÉEòÉ¶É |ÉhÉÉ±ÉÒ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ EòÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú =ºÉä
ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉÉ*

• BxÉÉÄ±ÉÉMÉ/Êb÷ÊVÉ]õ±É ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ¨ÉÉ{É Eò®úEäò SÉªÉxÉ
+Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

• ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ {É®úÒIÉhÉ, jÉÖÊ]õªÉÉå EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ +Éè®ú VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ*

• PÉ®äú±ÉÚ ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ, ¡òÉ±]õ EòÉä JÉÉäVÉxÉÉ
+Éè®ú =xÉEòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• ]ÅõÉÄºÉ¡òÉ¨ÉÇ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ, |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ +Éè®ú ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• DC ¨É¶ÉÒxÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ, EòÉ¨É ¨Éå ±ÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ
¨ÉÚ±ªÉÉEÄòxÉ Eò®ú ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eò®úxÉÉ*

• DC ̈ É¶ÉÒxÉÉå +Éè®ú ̈ ÉÉä]õ®ú º]õÉÇ]õ®ú EòÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ̈ É®ú¨¨ÉiÉ EòÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ
Eò®úxÉÉ*

• AC ̈ ÉÉä]õ®ú Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ Eò®úxÉÉ, ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ
¨Éå ±ÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ*

• AC ¨ÉÉä]õ®ú +Éè®ú º]õÉÇ]õ®ú EòÒ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• +±]õ®úxÉä]õ®/B¨É.VÉÒ.ºÉä]õ EòÒ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ, ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè |Énù¶ÉÇxÉ
EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ*

• +±]õ®úxÉä]õ®ú Eäò ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• ¨ÉÉä]õ®ú ́ ÉÉ<ÇËb÷MÉ EòÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ Eò®úxÉÉ, ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ
Eò®úxÉÉ*

• ºÉ®ú±É <±ÉäC]ÅõÉÊxÉEò ºÉÌEò]õ EòÉä +ºÉå¤É±É Eò®úxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB
{É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ*

• EÆò]ÅõÉä±É EäòÊ¤ÉxÉä]õ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉ ́ ÉÉªÉË®úMÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉ½þÉªÉEò ={ÉEò®úhÉÉå
EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ (Assemble) Eò®úxÉÉ*

• `öÉäºÉ ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò AC +Éè®ú DC ¨ÉÉä]õ®úÉå EòÉ MÉÊiÉ
ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

• <x´É]Çõ®ú, º]äõ¤É ±ÉÉ<ÇVÉ®ú, ¤Éä]õ®úÒ SÉÉVÉÇ®ú, <¨É®úVÉäxºÉÒ ±ÉÉ<Ç]õ +Éè®ú UPS
+ÉÊnù Eäò nùÉä¹ÉÉå EòÉä JÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú =xÉEòÉ ÊxÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉÉä±É®ú {ÉäxÉ±É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ, +ºÉå¤É±É +Éè®ú ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÉì́ É®ú {±ÉÉì]õ +Éè®ú PÉ®äú±ÉÖ ºÉÌ´ÉºÉ ±ÉÉ<ÇxÉ +Éè®ú +É>ð]õ ±ÉÉ<ÇxÉ EòÉ
°ü{É ®äúJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®ú ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉÌEò]õ ¥ÉäEò®ú Eäò nùÉä¹ÉÉå EòÉä JÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

¨ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ Eäò ¨ÉÉ{Énùhb÷ (Assessment criteria)

¶É¤nù ¨ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷ ºÉä {ÉiÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ
Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ EèòºÉä UôÉjÉ Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä +SUôÉ Eò®ú ºÉEäò*

ªÉä BäºÉä EòlÉxÉ ½éþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå ¨Éå ={É±ÉÎ¤vÉ ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
CªÉÉ ºÉÉIªÉ ±ÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉÉ ½éþ*

|ÉiªÉäEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ EòÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´É¹ÉªÉ-´ÉºiÉÖ ¨Éå ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½éþ*

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB, Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (|ÉlÉ¨É ºÉä̈ Éäº]õ®ú) Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ
EòÉ IÉäjÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½éþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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3 EÆò{ÉxÉÒ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú Ê´É´ÉäSÉxÉÉ Eò®úxÉÉ

3.1 ºÉÚSÉxÉÉ Eäò ºjÉÉäiÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ*

3.2 iÉEòxÉÒEòÒ bÅ÷É<ÈMÉ EòÉä bÅ÷É Eò®úxÉÉ +Éè®ú b÷ÉCªÉÚ̈ Éå]õ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

3.3 b÷ÉCªÉÚ̈ Éå]õ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÒ ÊxÉªÉ¨ÉÉå +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

3.4 =S´É +ÊvÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ]õÒ¨É Eäò ¦ÉÒiÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ ±ÉIªÉ =x¨ÉÚJÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Ê´É¨ÉZÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú =ÊSÉiÉ
+ÉSÉ®úhÉ Eò®úxÉÉ*

3.5 ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ iÉlªÉÉå +Éè®ú {ÉÊ®úÎºlÉªÉÉå ¨Éå ºÉÆ¦É´É ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú +ÆOÉäVÉÒ Ê´É¶Éä¹É ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

3.6 ]õÒ¨É Eäò ¦ÉÒiÉ®ú Eäò Ê´É´ÉÉnùÉå EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úxÉÉ*

3.7 Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú ¨ÉÉvªÉ¨É EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úxÉÉ*

4 ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò MÉÊhÉiÉÒªÉ +É´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú
|ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ

4.1 Eäò±ÉEÖò±Éä]õ®ú EòÒ ¨Énùnù ºÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå VÉèºÉä EòÉähÉÉå EòÒ ÎºlÉÊiÉ +ÉÊnù EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ*

4.2 Ê¦ÉzÉ ºÉä nù¶É¨É±É´É ¨Éå °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ +Éè®ú <ºÉEäò Ê´É{É®úÒiÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

4.3 BCD EòÉäb÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ, nù¶É¨É±É´É ºÉä ¤ÉÉ<ÇxÉ®úÒ ¨Éå ¤Énù±ÉxÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉ<ÇxÉ®úÒ ºÉä nù¶É¨É±É´É ¨Éå,
+Éè®ú  ºÉ¦ÉÒ +xªÉ °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ Eò®úxÉÉ*

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú - ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò ºÉÉlÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÄEòxÉ EòÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷

1 ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ +¦ªÉÉºÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ 1.1 BEò ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ, º´ÉÉºlªÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉä ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
Eäò +xÉÖ°ü{É +Éè®ú ºÉÉ<Ç]õ xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ
+Éè®ú ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉÉ*

1.2 ºÉÉ<Ç]õ xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ +ºÉÖ®úÊIÉiÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ näùxÉÉ*
1.3 ºÉÉ<Ç]õ xÉÒÊiÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò iÉ½þiÉ +ÉMÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ JÉiÉ®úÉå EòÉä {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú

ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®úiÉxÉÉ*
1.4 ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉå +Éè®ú +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ºÉÉ<Ç]õ xÉÒÊiÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò

iÉ½þiÉ JÉiÉ®úxÉÉEò ´ÉºiÉÖ+Éå +Éè®ú {ÉnùÉlÉÉç EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ, ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉÉ +Éè®ú ¦Éhb÷É®úhÉ/ÊxÉ{É]õÉxÉ
Eò®úxÉÉ*

1.5 ¤ÉÒ¨ÉÉ®úÒ ªÉÉ nÖùPÉÇ]õxÉÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÉ<Ç]õ EòÒ xÉÒÊiÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú
=xÉEòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ*

1.6 ºÉÖ®úIÉÉ +±ÉÉ¨ÉÇ EòÒ ºÉ½þÒ °ü{É ¨Éå {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ*
1.7 Ê®ú{ÉÉä]Çõ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò/ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÒ nÖùPÉÇ]õxÉÉ/¤ÉÒ¨ÉÉ®úÒ EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå

ºÉÉ<Ç]õ nÖùPÉÇ]õxÉÉ/SÉÉä]õ EòÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ |ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú nÖùPÉÇ]õxÉÉ EòÉ ºÉ½þÒ Ê´É´É®úhÉ nùVÉÇ Eò®úiÉÉ
½è*þ

1.8 ºÉÉ<Ç]õ xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÉ<]õ ÊxÉEòÉºÉÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä {É½þSÉÉxÉä +Éè®ú ÊxÉÊ®úIÉhÉ Eò®úxÉÉ*
1.9 {ÉºÉÇxÉ±É |ÉÉäb÷ÎC]õ´É <ÎC´É{É¨Éå]õ (PPE) EòÉä {É½þSÉÉxÉä +Éè®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÇ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú

={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*
1.10 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå Eäò iÉ½þiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¡òº]Ç õBb÷ EòÉä {É½þSÉÉxÉä +Éè®ú <ºÉEòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®å*ú
1.11 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉä {É½þSÉÉxÉä +Éè®ú +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÒ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

2 {ÉªÉÉḈ É®úhÉ ÊxÉªÉ¨É EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ +Éè®ú ½þÉ=ºÉ-
EòÒË{ÉMÉ

2.1 {ÉªÉÉḈ É®úhÉ |ÉnÚù¹ÉhÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®åú +Éè®ú {ÉªÉÉḈ É®úhÉ |ÉnÚù¹ÉhÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±ÉÉå ºÉä ¤ÉSÉxÉä ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ
Eò®úxÉÉ*

2.2 {ÉªÉÉḈ É®úhÉ ºÉÆ®úIÉhÉ EòÉxÉÚxÉ +Éè®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*
2.3 {ÉªÉÉḈ É®úhÉ Eäò +xÉÖEÚò±É iÉ®úÒEäò ºÉä >ðVÉÉÇ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú ±ÉäxÉÉ

SÉÉÊ½þB*
2.4 EòSÉ®äú ºÉä xÉªÉä +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòSÉ®äú EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉ Eò®úxÉÉ*
2.5 5S Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ PÉ]õEò EòÉä {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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5 ºÉÉvÉÉ®úhÉ ̈ É¶ÉÒxÉ Eäò ºÉÉlÉ ̈ ÉÚ±É Ê´ÉYÉÉxÉ
Eäò IÉäjÉ EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®ú ´ªÉÉJªÉÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ

5.1 ¦ÉÉèÊiÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ, pù́ ªÉ¨ÉÉxÉ, ¦ÉÉ®ú +Éè®ú PÉxÉi´É, MÉÊiÉ, ´ÉäMÉ, >ð¹¨ÉÉ +Éè®ú iÉÉ{É¨ÉÉxÉ, ¤É±É MÉÊiÉ,
nù¤ÉÉ´É, iÉÉ{É ={ÉSÉÉ®ú, MÉÖ°üi´ÉÉEò¹ÉÇhÉ EòÉ Eäòxpù, PÉ¹ÉÇhÉ VÉèºÉä IÉäjÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉYÉÉxÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

5.2 ±ÉÒ´ÉºÉÇ +Éè®ú <ºÉEäò |ÉEòÉ®úÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ*

5.3 nùIÉiÉÉ, ´ÉäMÉÉxÉÖ{ÉÉiÉ, ªÉÉÆÊjÉEò ±ÉÉ¦É Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

5.4 Ê´ÉºiÉÞiÉ bÅ÷É<ÇMÉÉå EòÉ ́ ªÉÉJªÉÉ Eò®úEäò ={ÉªÉÖHò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú BäºÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ̈ ÉÉjÉÉ
EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉÉ*

5.5 ´ÉäC]õ®ú EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä ¦ÉÉ®ú =`öÉxÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå VÉèºÉä GäòxÉ ºÉÉvÉxÉ Eäò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå ºÉ®ú±É
ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úxÉÉ*

6 EòÉªÉÇ IÉäjÉ ̈ Éå <ºiÉä̈ ÉÉ±É Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
bÅ÷É<ÈMÉ EòÉä {ÉgøxÉÉ +Éè®ú =ºÉä ±ÉÉMÉÚ
Eò®úxÉÉ

6.1 bÅ÷É<ÈMÉ ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä {ÉgøxÉÉ, +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ <ºÉä |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉÇ EòÉä ±ÉÉMÉÚ
Eò®úxÉÉ*

6.2 ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä {ÉgøxÉÉ +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ ÊVÉºÉºÉä +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú +ÉèVÉÉ®ú EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉ
ºÉEäò +Éè®ú ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ºÉå¤É±É/®úJÉ®úJÉÉ´É Eò®úxÉÉ*

6.3 bÅ÷É<ÈMÉ ¨Éå +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉ +vÉÚ®úÒ ¨ÉÖJªÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä JÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ EòÉä Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉä
uùÉ®úÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉ b÷ÉªÉ¨Éå¶ÉxÉ/¨ÉÉ{Énùhb÷ EòÒ MÉhÉxÉÉ Eò®ú =ºÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷

7 =i{ÉÉnùEòiÉÉ +Éè®ú MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú
Eäò Ê±ÉB ÊnùxÉ |ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ Eäò
Ê±ÉB =i{ÉÉnùEòiÉÉ +SUäô +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú
¸É¨É EòÉxÉÚxÉ

7.1 =i{ÉÉnùEòiÉÉ +Éè®ú +SUäô +ÉèVÉÉ®ú EòÉ {ÉÊ®úEò±{ÉxÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ Eäò ÊGòªÉÉx´ÉxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ
<ºÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*

7.2 ¸É¨É Eò±ªÉÉhÉ EòÉxÉÚxÉ EòÒ ¨ÉÚ±É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú +Éè®ú ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú
+Éè®ú BäºÉä EòÉxÉÚxÉÉå Eäò |ÉÊiÉ ºÉǼ ÉänùxÉ¶ÉÒ±É ½þÉä*

7.3 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉxÉÚxÉ Eäò iÉ½þiÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉ¦ÉÉå EòÉä VÉÉxÉxÉÉ*

8 >ðVÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ, M±ÉÉä¤É±É ´ÉÉÍ¨ÉMÉ +Éè®ú
|ÉnÚù¹ÉhÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ<ªÉä +Éè®ú ={É±É¤vÉ
ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ÊnùxÉ
|ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ ̈ Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ

8.1 >ðVÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ, M±ÉÉä¤É±É ´ÉÉÍ¨ÉMÉ, |ÉnÚù¹ÉhÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ={É±É¤vÉ
ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ¤Éä½þiÉ®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú {ÉªÉÉḈ É®úhÉ |ÉnÚù¹ÉhÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉǼ ÉänùxÉ¶ÉÒ±É
½þÉäxÉÉ*

8.2 EòSÉ®äú Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉEò |ÉÊGòªÉÉ*

9 º´ÉÊ´ÉÊkÉªÉ, =t¨É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÒ ́ ªÉÉJªÉÉ
Eò® úxÉÉ +É è® ú ´ªÉÊHòMÉiÉ +É è® ú
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùxÉ
|ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ/
|É¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úxÉÉ

9.1 º´ÉÊ´ÉÊkÉªÉ +Éè®ú =t¨É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ*

9.2 º´É ÊxÉªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå +Éè®ú ºÉÆºlÉÉ+Éå VÉèºÉä DIC, SIDA, SISI, NSIC,
SIDO, EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ, xÉÒÊiÉªÉÉå/EòÉªÉÇGò¨ÉÉå |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ={É±É¤vÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉä
{ÉÊ®úÊSÉiÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉ{ÉÉä¹ÉhÉ/MÉè®ú Ê´ÉkÉ{ÉÉä¹ÉhÉ ̈ Éå ºÉ½þÉªÉEò BVÉåÊºÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

9.3 Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä BEò =t¨ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê®ú{ÉÉä]Çõ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

10=tÉäMÉÉå ̈ Éå IT Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ±ÉÉ¦É ±ÉäxÉä
Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÚ±É¦ÉÚiÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ
+Éè®ú <Æ]õ®úxÉä]õ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ

10.1 {É¶ÉÇxÉ±É Eò¨{ªÉÚ]õ®ú Eäò ¨ÉÚ±É ½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ<ªÉä*

10.2 ÊnùxÉ |ÉÊiÉÊnùxÉ Eäò EòÉªÉÇ ¨Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ºÉÉ}]õ´ÉäªÉ®ú viz., word, excel, power
point +ÉÊnù EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

10.3 ºÉÉè{Éå MÉB EòÉªÉÇ (assigned tasks) ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ JÉÉäVÉxÉÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ
<Æ]õ®úxÉä]õ ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉMÉ°üEò ½þÉäxÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ - Ê´É¶Éä¹É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É

ºÉÒJÉxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ IÉäjÉ

11bÅ÷É<ÈMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ={ÉªÉÖHò ºÉÊ]õEòiÉÉ
Eäò ºÉÉlÉ °ü{É ®äúJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ

Semester - I

11.1 ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò +ÉèVÉÉ®úÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ; ºÉÖ®úIÉÉ, näùJÉ¦ÉÉ±É +Éè®ú ®úJÉ®úJÉÉ´É Eäò ºÉÉlÉ <ºÉEòÉ
={ÉªÉÉäMÉ EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

11.2 ºÉÖ®úIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ UèôxÉÒ (chisel) EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò BEò ºÉÉvÉÉ®úhÉ ½þÉ¡ò ±Éè{É V´ÉÉ<Æ]õ EòÉä
iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

11.3 ºÉÖ®úIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ¶ÉÒ]õ ¨Éäò]õ±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ]Åäõ (tray) EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

11.4 ¨ÉÉ=Ë]õMÉ ]õÉ<Ç{É ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ºÉiÉ½þÉå ¨Éå ±ÉMÉÉxÉä EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

11.5 Ê´ÉtÖiÉ ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ VÉÉäc÷Éå EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

11.6 ]äõº]õ ¤ÉÉäbÇ÷ ¤ÉxÉÉEò®ú ´ÉÉªÉË®úMÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú <ºÉEòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ*

12 ¦ÉÚÊ¨ÉMÉiÉ Eäò¤É±É Eäò Ê´ÉtÖiÉ ´ÉÉªÉ®ú
V´ÉÉ<Æ]õ, ºÉÉä±b÷úË®úMÉ Eò®úxÉÉ, ÊGò¨ÉË{ÉMÉ
+Éè®ú <ÆºÉÖ±Éä¶ÉxÉ ®úÊVÉº]äõxºÉ EòÉ ¨ÉÉ{É
Eò®úxÉÉ

12.1 VÉÉäc÷xÉä +Éè®ú ºÉÉä±b÷Ë®úMÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉxÉÉ*

12.2 BEò±É EÆòb÷Eò]õ®ú ¨Éå ºÉÉvÉÉ®úhÉ º]ÅäõxlÉ ºÉÒvÉä ¨ÉÉäc÷ Eò® ®äú]õ-]äõ±É VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

12.3 º]äõxbä÷b÷ EÆòb÷Eò]õ®ú ¨Éå ‘T’ (Tee) VÉÉäc÷ +Éè®ú VÉÉäc÷Éå EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉÉ*

12.4 ´Éä+®ú EÆòb÷C]õ®ú ¨Éå Ê¥É]õÉÊxÉªÉÉ º]Åäõ]õ +Éè®ú ‘T’ (Tee) VÉÉäc÷ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

12.5 ¤Éä+®ú EÆòb÷C]õ®ú ¨Éå ´Éäº]õxÉÇ ªÉÚxÉÊªÉxÉ VÉÉäc÷ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

12.6 ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ Eäò ºÉÉlÉ EòÉì{É®ú EÆòb÷C]õ®ú VÉÉäc÷ EòÉä ºÉÉä±b÷®ú Eò®úxÉÉ*

12.7 ÊGò¨ÉË{ÉMÉ +ÉèVÉÉ®ú Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò Eäò¤É±É ±ÉMÉ (lugs) EòÉä ½þ]õÉxÉÉ*

12.8 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¦ÉÚÊ¨ÉMÉiÉ Eäò¤É±É ¨Éå º]Åäõ]õ (straight) VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

12.9 ¦ÉÚÊ¨ÉMÉiÉ Eäò¤É±É EòÉ <ÆºÉÖ±Éä¶ÉxÉ ®úÊVÉº]äõxºÉ EòÒ ¨ÉÉ{É Eò®úxÉÉ*

13 Ê´ÉtÖiÉ +Éè®ú SÉÖÆ¤ÉEòÒªÉ {ÉÊ®úSÉªÉ EòÒ
Ê´ÉÊ¶É¹]õ MÉÖhÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ

13.1  ´ÉÉªÉ®ú +Éè®ú Eäò¤É±ÉÉå Eäò |ÉEòÉ®úÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú <ºÉEòÒ Ê´ÉÊ¶ÉÎ¹]õªÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ*

13.2 ¸ÉähÉÒ, ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú +Éè®ú <ºÉEäò ºÉÆªÉÉäVÉxÉ {ÉÊ®ú{ÉlÉ Eäò Ê´ÉÊ¶É¹]õ MÉÖhÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ*

13.3 ¸ÉähÉÒ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú {ÉÊ®ú{ÉlÉ Eäò ¶ÉÉ]Çõ +Éè®ú +Éä{ÉxÉ Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ*

13.4 AC ¨Éå RLC ¸ÉähÉÒ {ÉÊ®ú{ÉlÉ Eäò ´ÉÉä±]äõVÉ PÉ]õEòÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ*

13.5 BEò AC BEò±É ¡äòºÉ RLC ºÉÆ̈ ÉÉiÉÆ®ú {ÉÊ®ú{ÉlÉ ̈ Éå b÷ÉªÉ®äúC]õ +Éè®ú <xÉb÷ÉªÉ®äúC]õ Ê´ÉvÉÒ Eäò uùÉ®úÉ {ÉÉì́ É®ú
¡èòC]õ®ú EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

13.6 BEò ¡äòºÉ ÊºÉC´ÉåºÉ ¨ÉÒ]õ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò 3 ø ºÉ{±ÉÉ<Ç ¨Éå ¡äòºÉ ÊºÉC´ÉäxºÉ EòÉä VÉÉÄSÉxÉÉ*

13.7 º]õÉ®ú +Éè®ú bä÷±]õÉ Eäò ±Éè̈ {É ±ÉÉäb÷ EòÒ iÉèªÉÉ®ú/VÉÉäc÷xÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ<ÇxÉ +Éè®ú ¡äòºÉ ́ Éä±ªÉÚ Eäò xÉÒSÉä
ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

13.8 3 ¡äòºÉ º]õÉ®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ ¨Éå ¤Éä±ÉäxºÉ +Éè®ú +xÉ¤Éä±ÉåºÉ ±ÉÉäb÷ EòÉä VÉÉäc÷xÉÉ +Éè®ú 3 ¡äòºÉ ±ÉÉäb÷ Eäò {ÉÉ´É®ú EòÒ
¨ÉÉ{É Eò®úxÉÉ*

13.9 {ÉÊ®úxÉÊ±ÉEòÉ (solenoid) EòÉä ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú <ºÉEäò {ÉÉä±ÉÉÊ®ú]õÒ (vÉÖμÉÒªÉiÉÉ) EòÉä ÊnùªÉä MÉB Eò®Æú]õ EòÒ
Ênù¶ÉÉ ¨Éä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

13.10 +É´É¶ªÉEò IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú ´ÉÉä±]äõVÉ ®äúË]õMÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊnùB MÉB Eèò{ÉÒºÉÒ]õ®ú EòÉ ºÉ¨ÉÚ½þ
¤ÉxÉÉB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Training Methodology   Exercise 2.3.01
Analysis of  Syllabus and Course Construction

Preparation of schedule of instruction
Objectives: At the end of this execise you shall be able to
• discuss on designing training curriculum
• group work on analysis of syllabus.

TASK 1: Conduct a group discussion on ‘Designing Training curriculum’

1 Form 5 groups among the trainees (each group 4
trainees)

2 Inform the topic to be discussed ‘Designing Training
curriculum’

Following points may be included in the discussion.

• Define curriculum

• Prepare instructional objectives for the topics

• Analyse and organise the topics into effective
learning sequences

• Use various methods and techniques of teaching
considering the leaner’s individual differences and
learning outcome

• Prepare and use appropriate tools and techniques
instruction and evaluation

3 Allow 10 minutes to think and make the trainees
prepare for the group discussion.

4 Invite the groups one by one and start the discussion

5 Note all the important points discussed by the trainees
in the observation table

6 Summarise the outcome of the discussion.

Note:Trainees should actively participate in the
discussion on ‘Designing Training curriculum’.
Before the discussion they should have seen
a model curriculum.

Observation Table:

Trainees / Groups Name Trainer’s Observations Remarks

A

B

C

D

E

TASK 2: Conduct a group discussion on ‘Analysis of syllabus’

1 Form 5 groups among the trainees (each group 4
trainees)

2 Inform the topic to be discussed ‘analysis of syllabus’

3 Have your trade syllabus. Take a theory or practical
syllabus.

4  Allow 10 minutes to think and make the trainees
prepare for the group discussion.

5 Invite the groups one by one and start the discussion

6 Note all the important points discussed by the trainees
in the observation table

7 Summarise the outcome of the discussion.

Note:Trainees should actively participate in the
discussion on ‘analysis of syllabus’ Before the
discussion they should have seen a model
syllabus.

Copyright Free Under CC BY Licence
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Observation Table:

Trainees / Groups Name Trainer’s Observations Remarks

A

B

C

D

E

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.3.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
{ÉÉ‘ö̀ Âö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ  (Analysis of syllabus and course construction)

Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ - Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ EòÉ Ê´ÉSUäônù (Breakup of syllabus) +Éè® ºÉ¨ÉªÉ +´ÉÊvÉ ̈ Éå ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ ºÉÉ®úhÉÒ
ú(Analysing the Syllabus - Break up of syllabus and schedule of instruction with
time duration)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå
• Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É SÉ®úhÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ¨Éå ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ºÉä ±ÉÉ¦É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ (syllabus) Ê´ÉSUäônù Eò®úxÉä EòÉ SÉ®úhÉ
• ºÉ¨ÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉnæù¶É EòÉ ºÉÉ®úhÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ ªÉÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É (Syllabus)

BEò {ÉÉ`ö¬Gò¨É ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ ¨Éå +É¨ÉiÉÉè®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä Ê´É¹ÉªÉ
EòÒ ºÉÚSÉÒ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

|ÉiªÉäEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò SÉÉ®úÉå +Éè®ú EòÉªÉÇ EòÉ +ºÉÒÊ¨ÉiÉ IÉäjÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
EòÉ =qäù¶ªÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ

• +É´É¶ªÉEòiÉÉ

• ºÉ¨ÉªÉ

• ={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ

BEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò Ê´É¶Éä¹É VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå Eäò {É®úÉ¨É¶ÉÇ ºÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ {ÉÉ`ö¬Gò¨É
Eäò BEò °ü{É®äúJÉÉ EòÉä Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ (syllabus) Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò °ü{É®äúJÉÉ EòÉä iÉÒxÉ ¦ÉÉMÉÉä ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• |ÉlÉ¨É ¦ÉÉMÉ (First part)

|ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ, EÖò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ Eäò 1/6 ¦ÉÉMÉ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: Eò´É®ú Eò®úiÉÉ ½èþ

• nÚùºÉ®úÉ ¦ÉÉMÉ (Second part)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ, EÖò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: nùÉä ÊiÉ½þÉ<Ç EòÉä Eò´É®ú
Eò®úiÉä ½ÖþB, EòÉè¶É±É EòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉ Êb÷OÉÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• iÉÒºÉ®úÉ ¦ÉÉMÉ (Third part)

|ÉÉªÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä MÉ½þxÉ {É½þ±ÉÖ ºÉä ÊxÉ{É]äõ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EäòxpùÉå ¨Éå Ê´ÉºiÉÞiÉ
|ÉÉªÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eò®úÒ¤ÉÒ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ¨Éå +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò näùJÉ®äúJÉ Eäò
iÉ½þiÉ {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ Eäò 1/6 Ê½þººÉÉå EòÉä Eò´É®ú
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB

{ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä EòÉªÉÇ ¨Éå ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ ºÉÒvÉä ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú
½þÉäiÉÉ ½èþ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É (Curriculam) ºÉÆºlÉÉ+Éå uùÉ®úÉ +vªÉªÉxÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä
ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ºÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉä ±ÉIªÉÉå

EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ, =qäù¶ªÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ BEò Ê´É¶Éä¹É ºÉ¨ÉªÉ
+´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB, +ÉèVÉÉ®ú EòÉä ±ÉMÉÉxÉÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉä
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ °ü{É ºÉä ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ, ÊºÉrùÉÆiÉ Eäò gøÉSÉä
Eäò °ü{É ¨Éå +Éè®ú {ÉÚ́ ÉÇ +Éè®ú ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +¦ªÉÉºÉ ªÉÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉä
¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉiÉÒ ½èþ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉ¦ÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä Eò´É®ú Eò®úiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò
{ÉÚ®äú ¶ÉèIÉÊhÉEò ´É¹ÉÇ ¨Éå ºÉÆºlÉÉ uùÉ®úÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶É ¤ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Necessity of analyzing
syllabus)

• +xÉÉ´É¶ªÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ¤ÉÉ½þ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

• EòÉªÉÇ (job) EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ {É®ú vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

• ºÉÉvÉÉ®úhÉ ºÉä ºÉÆªÉÖHò °ü{É ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB

• ÊxÉnæù¶É ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

• iÉEÇòºÉÆMÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò SÉ®úhÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB

{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (Syllabus Analysis) {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eäò Ê±ÉB ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ JÉÉäVÉxÉÉ ½èþ ÊEò Ê´É¹ÉªÉ EòÉ Gò¨É, CªÉÉ ½èþ ÊºÉJÉÉxÉÉ, CªÉÉ ½èþ
EèòºÉä ºÉÒJÉxÉÉ +Éè®ú ÊEòiÉxÉÉ ºÉÒJÉÉxÉÉ ½èþ* ªÉÊnù BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò
Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉhÉ SÉÉ±ÉÚ Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉ¤É Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ ¸É¨É Eäò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ

ÊnùB MÉB ¨ÉÉb÷±É (Fig 1) ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå =i{ÉÉnù
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB {ÉÚ́ ÉÇ +{ÉäÊIÉiÉ `öÉäºÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ
{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ; =qäù¶ªÉÉå EòÉä ºÉ¦ÉÒ º{É¹]õiÉÉ,
ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ +Éè®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ YÉÉxÉ EòÒ º{É¹]õiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB
+Éè®ú ÊEòiÉxÉÉ EòÒ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
{ÉªÉÉÇ{iÉ ½þÉäMÉÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò ¨ÉÚ±ªÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä VÉÉä ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ
+Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB ¨É½þi´É ®úJÉiÉä ½èþ* ªÉ½þ Ê´É¶Éä¹É EòÉ®úEò +Eäò±Éä
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò SÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®äúMÉÉ +Éè®ú <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä
Eò¨É Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ VÉÉä +xÉÖi{ÉÉnùEò ½þÉä*
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{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú {É®úÒIÉÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò uùÉ®úÉ Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ EòÒ |É¦ÉÉ´É EòÉä
|ÉnùÌ¶ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ºÉÆEòÊ±ÉiÉ Eò®úEäò
ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò VÉÉÄSÉ Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ EòÊ`öxÉ
½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú <xÉ EòÉ®úEòÉå EòÉä ±ÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB Ênù̈ ÉÉMÉ ̈ Éå ªÉä ¦ÉÒ
®úJÉä EòÉä<Ç SÉÒVÉ EòÊ`öxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEäò iÉi´ÉÉå EòÉä iÉÉäc÷É VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
iÉÉÊEò ÊxÉnæù¶É ºÉ®ú±É ªÉÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉä +Éè®ú <ºÉä ºÉÒJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
+Éè®ú ºÉÆªÉÖHò ªÉÉ EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå ºÉä |ÉMÉÊiÉ EòÉä vÉÒ®äú-vÉÒ®äú Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½éþ* EÖòUô ¦ÉÒ ½þÉä, ½þ¨É UôÉä]äõ näùJÉiÉä ½èþ ÊEò ºÉ¦ÉÒ +Éè®ú ¦ÉÉMÉÉå ºÉä ¤ÉxÉÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ <ºÉºÉä ºÉ¦ÉÒ ªÉÉ {ÉÚhÉÇ Eäò °ü{É ¨Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ <ºÉÒ |ÉEòÉ®ú ºÉä
Ê¶É±{ÉEòÉ®ú EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÆªÉÖHò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½èþ <ºÉÊ±ÉB
ºÉÉvÉÉ®úhÉ +Éè®ú +ÉºÉÉxÉ EòÉè¶É±É ºÉä Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É
EòÉä iÉÉäc÷xÉÉ VÉ°ü®úÒ ½èþ, +Éè®ú <ºÉEäò uùÉ®úÉ |ÉMÉÊiÉ +ÊvÉEò EòÊ`öxÉ +Éè®ú VÉÊ]õ±É
½þÉäiÉÉ ½èþ ªÉ½þÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB ÊºÉ¡Çò iÉÉÌEòEò +Éè®ú ºÉ½þÒ Ê´ÉÊvÉ ½èþ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆiÉÉä¹ÉVÉxÉEò Gò¨É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉè¶É±É EòÉä iÉÉäc÷xÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

{ÉÉ ö̀¬Gò¨É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of syllabus analysation)

ªÉ½þÉÄ {É®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò Ê±ÉB Eò<Ç Ê´ÉÊvÉ ½èþ ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùxÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ =qäù¶ªÉ Ê´ÉÊvÉ Eäò SÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB |É¨ÉÖJÉ +Éè®ú
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉÉ ½èþ

VÉÉì¤É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ (A Job analysis method)

ªÉÊnù ½þ¨É Ê´É¶Éä¹É EòÉªÉÇ (job) Eäò ºÉÆiÉÉä¹ÉVÉxÉEò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉ
ªÉÊnù ½þ¨É EòÉªÉÇ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ EòÉªÉÇ (job) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Ê´ÉÊvÉ ºÉ¦ÉÒ Eäò Ê±ÉB
={ÉªÉÖHò ½èþ EòÉªÉÇ (Job) Eäò uùÉ®úÉ ºÉ½þÒ fÆøMÉ ºÉä <ºÉEäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉi´ÉÉå UôÉä]äõ-UôÉä]äõ
¦ÉÉMÉÉå EòÉä iÉÉäc÷xÉÉ <ºÉä EòÉè¶É±É ªÉÉ EòÉªÉÇ Eò½þiÉä ½èþ +Éè®ú ºÉ®ú±É ºÉä EòÊ`öxÉ,
EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ (job) EòÉä Ê¡ò®ú ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®ú, BEò
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Gò¨É EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ªÉ½þ ºÉÆiÉÉä¹ÉVÉxÉEò ¶ÉÖ°ü´ÉÉiÉ ½þÉäMÉÒ
ªÉ½þÉÄ EòÉªÉÇ (job) EòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ EòÉªÉÇ EòÉ {ÉÚ®úÉ ]ÖõEòc÷É (ªÉÉ) EòÉªÉÇ (job) Eäò
Ê´É°ürù ½þ¨Éå ¦ÉÚMÉiÉÉxÉ ªÉÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÚMÉiÉÉxÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ

B EòÉè¶É±É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Skill analysis method)

BEò +xªÉ Ê´ÉÊvÉ =xÉ ºÉ¦ÉÒ EòÉè¶É±ÉÉå ªÉÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå (operation) EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù
Eò®úxÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå |É´ÉÒhÉiÉÉ ´ÉÉÆÊUôiÉ ½èþ +Éè®ú EòÊ`öxÉÉ<Ç Eäò Gò¨É +Éè®ú |ÉªÉÉäMÉ Eäò
Gò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÖxÉ: ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ Ê¡ò®ú EòÉè¶É±É Eäò Gò¨É ¨Éå +xÉÖ¦É´É
ºÉä MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ SÉªÉxÉ Eò®úiÉä ½éþ +Éè®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ªÉ½þ
vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ªÉ½þ ´É½þ EòÉªÉÇ xÉ½þÓ ½èþ VÉÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨Éå EòÉè¶É±É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä CªÉÉ
EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ ªÉ½þ +ÊvÉEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ CªÉÉ EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½è*þ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ÊnùªÉä MÉB ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉ®úhÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB (For analyzing a given syllabus, following
steps are to be followed)
• {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉxÉÉ

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ +Éè®ú =zÉiÉ EòÉè¶É±É EòÒ BEò ºÉÚSÉÒ iÉèªÉÉ®ú
Eò®åú

• {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÉªÉÇ (job) {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉèrùÉÆÊiÉEò iÉlÉÉ
|ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉÉç EòÒ ºÉÚSÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

• ¨ÉÉb÷ªÉÚ±É +Éè®ú <EòÉ<ªÉÉå ¨Éå ºÉ®ú±É ºÉä VÉÊ]õ±É Ê´É¦ÉÉVÉxÉ Eò®ú Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú

• {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä PÉÆ]õÉå ¨Éå {ÉÚhÉÇ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ EòÒ MÉhÉxÉÉ
Eò®åú

• VÉ]õÒ±ÉiÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉiªÉäEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB PÉÆ]õÉå ¨Éå ¤ÉÉÄ]åõ

• ¨ÉÉº]õ®ú ºÉäbÂ÷÷ªÉÚ±É iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

• ºÉ¨ÉªÉ ºÉÉ®úhÉÒ, ¨ÉÉÊºÉEò ºÉäbÂ÷÷ªÉÚ±É +Éè®ú ºÉ{iÉÉÊ½þEò ºÉäbÂ÷÷ªÉÚ±É iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

• |ÉiªÉäEò {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

{ÉÉ ö̀¬Gò¨É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ºÉä ±ÉÉ¦É (Advantages of syllabus analysis)

• {ÉÉ`ö¬Gò¨É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½èþ ÊEò ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå
CªÉÉ ÊºÉJÉÉxÉÉ ½èþ =ÊSÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ BEòjÉ Eò®åú +Éè®ú +SUôÒ iÉ®úÒEäò ºÉä
iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ {É½þ±Éä ºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú {ÉÚhÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ

• Ê¶ÉIÉÉlÉÒÇ Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå +´ÉMÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ +Éè®ú
+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ

• ªÉ½þ iÉÉÌEòEò +Éè®ú ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò +xÉÖGò¨É EòÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ Ênù¶ÉÉ ¨Éå +ÉMÉä ¤ÉgøiÉÒ ½èþ

• ªÉ½þ {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò =nÂùùnùäù¶ªÉ +Éè®ú ±ÉIªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ

• BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ºÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉ ¦É®úÉäºÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉªÉ +´ÉÊvÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉnæù¶É EòÒ
ºÉÉ® úhÉÒ (Break up of syllabus and schedule of
instruction with time duration)
{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù EòÉè¶É±É/IÉäjÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ Eäò ºÉÉlÉ
+xÉÖJÉÆb÷ (modules) ¤ÉxÉÉxÉÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ Ê´É¦ÉÉVÉxÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶É EòÒ ºÉÖSÉÒ ½èþ, ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò {ÉÖºiÉEò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉªÉÇ
Ênù´ÉºÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊnùxÉ-|ÉÊiÉÊnùxÉ ¦ÉÒ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊEòB
VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò +¦ªÉÉºÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ {É®ú ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ

ªÉ½ EòÉªÉÇGò¨É |ÉiªÉäEò ºÉ{iÉÉ½þ Eäò 5 ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòÉªÉÇ Ênù́ ÉºÉ 26 ºÉ{iÉÉ½þ Eäò Ê±ÉB
Eò®úiÉä ½þÉäiÉä ½èþ

Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê´É¶Éä¹É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå EòÉè¶É±É Eäò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ <ºÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä
{ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ +Éè®ú BEò ºÉ®ú±É ºÉä VÉ]õÒ±É EòÉè¶É±É
¸ÉähÉÒ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ VÉ]õÒ±É ºiÉ®úÉå Eäò ºÉÉlÉ ´ÉMÉÔEÞòiÉ +¦ªÉÉºÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ iÉèªÉÉ®ú
Eò®úxÉÒ ½þÉäMÉÒ

{ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò Ê´É¦ÉÉVÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ±ÉäºÉxÉ +Éè®ú bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ Eäò
Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ÊnùxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉªÉ +É´ÉÆ]õxÉ Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉä MÉB Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä
iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

Fig 2 ¨Éå ÊnùJÉÉ<Ç MÉ<Ç ÊSÉjÉÉi¨ÉEò |ÉºiÉÖÊiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ <xÉ¡òÉ¨Éæ¶ÉxÉ
¶ÉÒ]õ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä, ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ={ÉªÉÖHò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ
EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉä ªÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå SÉ®úhÉÉå
(step) Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

Fig 2

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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]äõ¤É±É  1

                                                ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö¬Gò¨É

|ÉlÉ¨É ºÉä̈ Éäº]õ®ú – 06 ¨ÉÉ½þ

ºÉ{iÉÉ½þ ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÒJÉxÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉè¶É±É (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉäÎC]õEò±É)       ´ªÉÉ´ÉºÉÉÆÊªÉEò YÉÉxÉ
EòÒ ºÉÆ. Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É         ºÉÉÆEäòÊiÉEò PÉÆ]äõ Eäò ºÉÉlÉ (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ-ºÉèrùÉÆÊiÉEò)

1 1 Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ +Éè®ú ºÉÆJªÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉäC¶ÉxÉ EòÒ VÉÉÆSÉ (05 hrs)

2 VÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ (05 Hrs)

3 Ê´ÉtÖiÉ nÚùPÉÇ]õxÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB +Éè®úú BäºÉä nÚùPÉÇ]õxÉÉ+Éå Eäò |ÉÉªÉÉäÊMÉEò SÉ®úhÉÉå EòÉ
®úÉäEòlÉÉ¨É (05 hrs)

4 Ê´ÉtÖiÉ ºÉä +ÉMÉ ±ÉMÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ EòÒ ºÉÖ®úÊIÉiÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ
(05 hrs)

5 +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (05 hrs)

Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ºjÉÉäiÉ* ºÉÖ®úIÉÉ
ºÉÆEäòiÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨É* +ÉMÉ ¤ÉÖZÉÉxÉä
EòÒ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ +Éè®ú |ÉEòÉ®ú

2 • ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ
|ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä
±ÉÉMÉÚ Eò®äú

• ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ
|ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä
±ÉÉMÉÚ Eò®åú

6 |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ={ÉSÉÉ®ú EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®åú (05 hrs)

7 BEò ´ªÉÊHò EòÉä ¤ÉSÉÉxÉä +Éè®ú EÞòÊjÉ¨É ·ÉºÉxÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®åú (05 hrs)

8 +{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÉç Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (05 Hrs)

9 ´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (05 hrs)

10 <ºÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB º´ÉSUôiÉÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®åú (05 hrs)

|ÉÉlÉÊ¨ÉEò ={ÉSÉÉ®ú ºÉÖ®úIÉÉ EòÒ +¦ªÉÉºÉ

VÉÉäÊJÉ¨É EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ +Éè®ú ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ

´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú EòÉ®úJÉÉxÉä EòÒ
ºÉÖ®úIÉÉ

+É{ÉÉiÉEòÉ±É EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ VÉèºÉä Ê´ÉtÖiÉ
+ÉMÉ +Éè® |ÉhÉÉ±ÉÒ ¨Éå +´É®úÉävÉ JÉ®úÉ¤ÉÒ
+ÉÊnù ú

3 11 ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ (10 Hrs)

12 ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉä SÉ±ÉÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÒ ºÉÖ®úÊIÉiÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ
+¦ªÉÉºÉ Eò®åú (05 Hrs)

13 |ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉ SÉªÉxÉ +Éè®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ
      (05 Hrs)

14 ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò näùJÉ¦ÉÉ±É +Éè®ú ®úJÉ®úJÉÉ´É

BIS/ISI Eäò ±ÉÉ¦É +Éè®ú ¨ÉÉxÉEò EòÒ
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ Eäò ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õªÉÉÄ
®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê´ÉtÖiÉ EòÉäb÷ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ-2011

• +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú
{ÉªÉÉḈ É®úhÉ Eäò
ÊxÉªÉ¨É +Éè®ú

½þÉ=ºÉ EòÒË{ÉMÉ

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB <±ÉäC]ÅõÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É (]äõ¤É±É 1) 1st
ºÉä̈ Éäº]õ®ú (NSQF-5) ¨Éå ºÉ{iÉÉ½þ Gò.1,2 +Éè®ú 3 Eäò Ê±ÉB 14 +¦ªÉÉºÉ Eäò

iÉ½þiÉ ½þºiÉ +ÉèVÉÉ®ú ¨ÉÉb÷ªÉÚ±É (75 PÉÆ]äõ) Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É EòÒ EòÉªÉÇGò¨É iÉèªÉÉ®ú
EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú ]äõ¤É±É 2 (1st ºÉ{iÉÉ½þ Eäò Ê±ÉB) ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

                            |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ EòÉªÉÇGò¨É

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ : Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú
ºÉÖ®úIÉÉ +¦ªÉÉºÉ +Éè®ú ½þÉlÉ ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä
´ÉÉ±Éä ={ÉEò®úhÉ
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ xÉÉ¨É :

ºÉä̈ Éäº]õ®ú     :  1

ºÉ{iÉÉ½þ EòÒ ºÉÆ.  :  1

ÊnùxÉ ÊnùxÉÉÆEò/ +¦ªÉÉºÉ EòÒ ºÉÆ. |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉ{É]õÉEò EòIÉÉ {ÉÉ`ö Ê]õ{{ÉhÉÒ
PÉÆ]äõ +Éè®ú xÉÉ¨É

1 5 Ê´ÉtÖiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÒ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ, EòIÉÉ+Éå Eäò ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ/EòÉè¶É±É ITI EòÉ ºÉÆMÉ`öxÉ R.T 1.1.01
ÎºlÉÊiÉ +Éè®ú ºÉÆºlÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉäC¶ÉxÉ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ ºÉÆMÉ`öxÉ/ITI
Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉäC¶ÉxÉ EòÒ EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®åú |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ
VÉÉÆSÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉ±ÉÉ½þ näùxÉÉ ±Éä+É=]õ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ
+¦ªÉÉºÉ Gò0 Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú ºÉäC¶ÉxÉ ÊVÉºÉ¨Éå
Ex.No.1.1.01 º´ÉÒSÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +ÉÊnù ½þÉä EòÉ

±Éä+É=]õ ¤ÉxÉÉxÉÉ

]äõ¤É±É 2
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ÊnùxÉ ÊnùxÉÉÆEò/ +¦ªÉÉºÉ EòÒ ºÉÆ. |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉ{É]õÉEò EòIÉÉ {ÉÉ`ö   Ê]õ{{ÉhÉÒ
PÉÆ]äõ +Éè®ú xÉÉ¨É

4 5 Ê´ÉtÖiÉ EòÉªÉÉç EòÒ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉÉ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ |ÉEòÉ®ú +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÒ R.T 1.1.04
ÎºlÉÊiÉ ¨Éå +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ Ê´ÉtÖiÉ +ÉMÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÖ®úIÉÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ
ºÉÖ®úÊIÉiÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ |ÉEòÉ®ú
|ÉªÉÉäMÉ
+¦ªÉÉºÉ Gò. 1.1.04

5 5 +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò +ÉMÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò R.T. 1.1.05
={ÉªÉÉäMÉ +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ SÉÖxÉÉ´É Ê±ÉB +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò EòÉ |ÉEòÉ®ú +ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEòÉå Eäò
+¦ªÉÉºÉ Gò. 1.1.05 ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ : Ê´ÉtÖiÉEòÉ®ú
ºÉÖ®úIÉÉ +¦ªÉÉºÉ +Éè®ú ½þºiÉ +ÉèVÉÉ®ú

ºÉ{iÉÉ½þ EòÒ ºÉÆ.    :  1

ÊnùxÉ ÊnùxÉÉÆEò/ +¦ªÉÉºÉ EòÒ ºÉÆ. |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉ{É]õÉEò EòIÉÉ {ÉÉ`ö Ê]õ{{ÉhÉÒ
PÉÆ]äõ +Éè®ú xÉÉ¨É

2 5 VÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ ºÉc÷Eò ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú ªÉÉiÉÉªÉÉiÉ ºÉb÷Eò ºÉÖ®úIÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå       ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨É R.T 1.1.02
ÊSÉ½þxÉÉå EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ {ÉÖÊ±ÉºÉ EòÉ ÊºÉMxÉ±É EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ ºÉÆÊIÉ{iÉÒEò®úhÉ nÖùPÉÇ]õxÉÉ+Éå ºÉÖ®úIÉÉ +¦ªÉÉºÉ
+¦ªÉÉºÉ Gò. 1.1.02 ºÉÖ®úIÉÉ ÊSÉ½þxÉ xÉC¶ÉÉ EòÉä nù¶ÉÉÇxÉÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ÊSÉ½þxÉ EòÒ

+Éè®ú =ºÉEäò |ÉEòÉ®ú +Éè®ú ºÉÆEäòiÉÉå +É´É¶ªÉEòiÉÉ
EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ

3 5 Ê´ÉtÖiÉ nÖùPÉÇ]õxÉÉ Eäò Ê¤ÉVÉ±ÉÒ ºÉÆ{ÉEÇò {ÉÒÊb÷iÉÉå EòÉ ¤ÉSÉÉ´É |ÉiªÉäEò Ê´ÉÊvÉ ºÉä |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò R.T 1.1.03
Ê±ÉB ÊxÉ´ÉÉ®úEò ={ÉÉªÉ {ÉÒÊb÷iÉÉå Eäò Ê±ÉB EÞòÊjÉ¨É ·ÉÉºÉ ={ÉSÉÉ®ú EòÒ ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ ={ÉSÉÉ®ú
+Éè®ú BäºÉä nÖùPÉÇ]õxÉÉ ¨Éå iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
=`öÉB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ½þnùªÉ °üEòÉ´É]õ Eäò |É¦ÉÉ´É +Éè®ú
|ÉªÉÉäMÉÉå Eäò Eònù¨É ={ÉSÉÉ®ú, JÉÚxÉ ¤É½þxÉä Eäò ={ÉSÉÉ®ú

+¦ªÉÉºÉ Gò. 1.1.03
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.3.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
{ÉÉ‘ö̀ Âö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ  (Analysis of syllabus and course construction)

ÊxÉnæù¶É EòÉ ADDIE ¨ÉÉìb÷±É (ADDIE model of instruction)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ADDIE EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ÊxÉnæù¶É Eäò ¨ÉÉìb÷±É Eäò ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

ADDIE

ADDIE BEò +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ Êb÷VÉÉ<xÉ EòÉ £äò¨É´ÉEÇò ½èþ ÊVÉºÉEòÉä Eò<Ç
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùxÉä ´ÉÉ±ÉÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

ADDIE BEò {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ +ÉèVÉÉ®ú ½èþ ªÉ½þ {ÉÉ ö̀¬Gò¨É +Éè®ú +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò
Êb÷VÉÉ<xÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ
½èþ

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ, Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, Êb÷VÉÉ<xÉ, Ê´ÉEòÉºÉ Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ +Éè®ú
Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ
½èþ (Fig 1)

ii Êb÷VÉÉ<xÉ SÉ®úhÉ (Design phase)

Êb÷VÉÉ<xÉ SÉ®úhÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉÉå, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, ={ÉEò®úhÉÉå, +¦ªÉÉºÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ,
Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉËxÉMÉ +Éè®ú ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ SÉªÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ*
Êb÷VÉÉ<xÉ EòÉ SÉ®úhÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ EòÉ
+lÉÇ BEò iÉÉÌEòEò Gò¨É¤Érù Ê´ÉÊvÉ ½èþ VÉÉä Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
{ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå Eäò ºÉä]õ EòÉ
¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉ +lÉÇ Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä vªÉÉxÉ näùxÉä Eäò ºÉÉlÉ
ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò |ÉiªÉäEò iÉi´É EòÉä ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ
Êb÷VÉÉ<xÉ SÉ®úhÉ ̈ Éå {ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ ̈ Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB BEò Êb÷VÉÉ<xÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ/
Êb÷VÉÉ<xÉ |ÉºiÉÉ´É ªÉÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú º]ÅõCSÉ®ú xÉÉä]õ Ê±ÉJÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½èþ

iii Ê´ÉEòÉºÉ SÉ®úhÉ (Development phase)

Ê´ÉEòÉºÉ Eäò SÉ®úhÉ ¨Éå ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ®ú +Éè®ú bä÷¤É±É{ÉºÉÇ Êb÷VÉÉ<xÉ SÉ®úhÉ
¨Éå ´ÉÌhÉiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úiÉä iÉlÉÉ ¤ÉxÉÉiÉä ½éþ ªÉÊnù <-±ÉÍxÉMÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ iÉÉä |ÉÉäOÉÉ¨É®ú |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ªÉÉ BEòÒEÞòiÉ Eò®úiÉä ½éþ

Êb÷VÉÉ<xÉ®ú º]õÉä®úÒ ¤ÉÉäbÇ÷, ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉBÆ ¤ÉxÉÉiÉä ½éþ Êb÷VÉÉ<xÉ®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÒIÉÉ +Éè®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

iv EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ SÉ®úhÉ (Implementaion phase)

EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ SÉ®úhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É, Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É, Ê´ÉiÉ®úhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ
+Éè®ú {É®úÒIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä Eò´É®ú Eò®úiÉÒ ½éþ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB xÉªÉä
={ÉEò®úhÉÉå (ºÉÉ}]õ´ÉäªÉ®ú ªÉÉ ½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú) +Éè®ú Ê´ÉtÉlÉÔ EòÉ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Eò®ú
=x½åþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ¨Éå Êb÷VÉÉ<xÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®åú

v ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ SÉ®úhÉ (Evaluation phase)

¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ SÉ®úhÉ ̈ Éå nùÉä {É½þ±ÉÚ ½þÉäiÉÒ ½èþ ®úSÉxÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ®úSÉxÉÉi¨ÉEò
¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ ADDIE |ÉÊGòªÉÉ Eäò |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå ¨ÉÉèVÉÚnù ½èþ VÉ¤ÉÊEò ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ =ºÉEäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò +ÆiÉ ¨Éå ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ ½þÉäiÉä ½é b÷ÉäxÉÉ±b÷ ÊEòEÇò{Éä]ÅõÒEò
Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ Eäò SÉÉ®ú ºiÉ®ú ADDIE |ÉÊGòªÉÉ Eäò SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ
={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ªÉä +´ÉºlÉÉ Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ +Éä́ É®ú±Éè{É ½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú +ÆiÉ®ú ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ
½þÉ±ÉÉÆÊEò ´Éä |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú EÖò¶É±É ÊxÉnæù¶É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò
MÉÊiÉ¶ÉÒ±É, ±ÉSÉÒ±ÉÒ Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæù¶É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½éþ (iÉÉÊ±ÉEòÉ 1)

i Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò SÉ®úhÉ (Analysis phase)

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò SÉ®úhÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ +Éè®ú =qäù¶ªÉÉå EòÉä º{É¹]õ Eò®úiÉÉ ½èþ
ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÉ½þÉè±É iÉlÉÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉèVÉÚnùÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÒ
{É½þSÉÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ SÉ®úhÉ Eäò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eäò |É¶xÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ;

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉèxÉ ½èþ +Éè®ú =xÉEòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ CªÉÉ ½èþ?

• ´ÉÉÆÊUôiÉ xÉªÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú CªÉÉ ½èþ?

• ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¤ÉÉvÉÉB ¨ÉÉèVÉÚnù ½éþ?

• Ê´ÉiÉ®úhÉ Ê´ÉEò±{É CªÉÉ ½éþ?

• ¶ÉèIÉÊhÉEò Ê´ÉSÉÉ®ú CªÉÉ ½éþ?

• CªÉÉ {ÉÊ®ú{ÉC´É ¶ÉèIÉÉÊhÉEò lªÉÉä®úÒ Eäò Ê´ÉSÉÉ®ú ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉä ½èþ ?

• |ÉÉäVÉäC]õ {ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä EòÒ ºÉ¨ÉªÉ ºÉÒ¨ÉÉ CªÉÉ ½éþ?

<xÉ |É¶xÉÉå EòÉä {ÉÚUôxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +CºÉ®ú BEò +É´É¶ªÉEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÉ Ê½þººÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ®ú
(IDs) +{ÉxÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä `öÒEò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉvÉÉ+Éå +Éè®ú ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ
ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®åú

Fig 1
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                                                             iÉÉÊ±ÉEòÉ 1

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ EòÉªÉÇ xÉ¨ÉÚxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ |ÉÉä¡òÉ<Ç±É • Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ |ÉÉä¡òÉ<±É

• ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ • +´É®úÉävÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ

• EòÉªÉÇ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ • +É´É¶ªÉEòiÉÉ, ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÒ ºÉÚSÉÒ
• EòÉªÉÇ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• =nÂùùnùäù¶ªÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉxÉÉ • ¨ÉÉ{ÉxÉä ªÉÉäMªÉ =qäù¶ªÉ

• VÉÉÆSÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ • ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ

• ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ ÊxÉnæù¶É • |ÉÉä]õÉä]õÉ<{É Ê´ÉÊxÉnæù¶ÉxÉ

• ºjÉÉäiÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ

• EòÉªÉÇ Eäò ºÉÉlÉ =i{ÉÉnùEòiÉÉ • º]õÉä®úÒ ¤ÉÉäbÇ÷

• ´ÉEÇò¤ÉÖEò, }±ÉÉäSÉÉ]Çõ EòÉªÉÇGò¨É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ • ÎºGò{]õ
Eò®úxÉÉ • +¦ªÉÉºÉ

• Eò¨{ªÉÚ]õ®ú ºÉ½þÉªÉiÉÉ +xÉÖnäù¶É

• Ê¶ÉIÉEò EòÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ • Ê´ÉtÉlÉÔ EòÉ Ê]õ{{ÉhÉÒ, +ÉEÆòbä÷

• |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ

• Ê®úEòÉbÇ÷ EòÉ ºÉ¨ÉªÉ bä÷]õÉ • ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶Éå

• {É®úÒIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ • ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ |ÉÉä]õÉä]õÉ<{É

• MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®åú

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
CªÉÉ ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

Êb÷VÉÉ<xÉ
EèòºÉä ºÉÒJÉxÉä ½èþ ÊEò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

Ê´ÉEòÉºÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ +Éè®ú +xªÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ
ªÉ½þ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉÆºÉÉÊ®úEò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå EòÉªÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ/õ
|ÉÉäVÉäC] EòÉä |ÉÉ®Æú¦É Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
ÊxÉnæù¶É EòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - {ÉÉ‘ö Ầö¬Gò¨É +Éè®ú {ÉÉ Ầö‘ö¬Gò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.3.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



ªÉÚÊxÉ] - IV

+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ
(PLANNING FOR INSTRUCTION AND SKILLS PRACTICE)
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ/ ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ (Lesson plan)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ CªÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Eäò ±ÉÉ¦É EòÒ ºÉÚSÉÒ
• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ) Eäò Ê±ÉB SÉÉ®ú SÉ®úhÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ
• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ ¡òÉ®ú¨Éä]õ Eäò ºÉ¦ÉÒ SÉÉ®ú SÉ®úhÉ Ê´ÉÊvÉ Eäò iÉi´ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• +xÉÖnäù¶É, =nÂùùnùäù¶ªÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• +xÉÖnäù¶É, =nÂùùnùäù¶ªÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ÊGòªÉÉ (ÊGòªÉÉi¨ÉEò ¶É¤nù) EòÒ ºÉÚSÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉEòÉ®úÉå Eäò =nÂùnùäù¶ªÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉxÉÉ
• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ/{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÚù EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Introduction)

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ½è* ªÉ½þ {ÉÉ`ö EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ
ºÉä BEò MÉÆiÉ´ªÉ iÉEò {É½ÖÆþSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉÉjÉÉ {É®ú BEò ®úÉäb÷ ¨Éè{É EòÒ iÉ®ú½þ ½èþ ÊEò
´É½þ EòIÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ºÉEåò +Éè®ú +{ÉxÉä Ê´É¹ÉªÉ EòÉä Gò¨É ¤É½Öþ/{ÉrùÊiÉ
¤É½Öþ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÒJÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ, <SUôÉ +Éè®ú vªÉÉxÉ EòÉä
ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ +ÉºÉÉxÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ´ÉÉº´ÉiÉ
¨Éå EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÒ BEò ªÉÉäVÉxÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòIÉÉ ¨Éå BEò {ÉÉ`ö (Ê´É¹É¨É)
+Éè®ú +xªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ
VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ* ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ{ÉÚ́ ÉÇEò
{±ÉÉËxÉMÉ ºÉ¦ÉÒ +SUäô Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ xÉÓ´É ½èþ*ñþ

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉËxÉMÉ/{ÉÉ ö̀ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Necessity of planning
a lesson)

• SÉÚÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ {ÉÉ ẦöªÉGò¨É ÊºÉJÉÉxÉÉ ½èþ +MÉ®ú EòÉä<Ç {±ÉÉËxÉMÉ
xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä ´É½þ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú {ÉÚ®äú {ÉÉ ẦöªÉGò¨É EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÓ ºÉÒJÉÉ ºÉEòiÉÉ
<ºÉÊ±ÉB ±ÉäºÉxÉ EòÒ {±ÉÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ uùÉ®úÉ EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ½þÉäiÉä ½èþ
ªÉÊnù ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉ ẦöªÉGò¨É ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä Ê¶ÉIÉEò
+SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä {ÉgøÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• +xÉÖÊSÉiÉ iÉ®úÒúEäò ºÉä Ê¶ÉIÉhÉ ´ÉÉÆÊIÉiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É xÉ½þÓ ±ÉÉªÉäMÉÉ* ªÉÊnù EòÉä<Ç
=nÂùnäù¶ªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ xÉ½þÓ ½èþ iÉÉä {ÉÉ`ö EòÉä ºÉÒJÉxÉÉ +xÉÖÊSÉiÉ ½þÉäMÉÉ*

• VÉ¤É BEò Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ±ÉäºÉxÉ ÊºÉJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä ªÉ½þ EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉ Eäò ºÉÉlÉ EòIÉÉ ¨Éå |É´Éä¶É Eò®úiÉÉ
½èþ*

• ´É½þ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉÒ ½èþ ÊEò ´É½þ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ±ÉäºÉxÉ EòÉä {ÉføÉªÉäMÉÉ, =ºÉä
+{ÉxÉÒ ªÉÉnùnùÉ¶iÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ®ú½þxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ xÉ½þÓ ½þÉäMÉÒ*

• ´É½þ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ºÉ´ÉÉ±ÉÉå Eäò VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä
Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ iÉèªÉÉ®ú ½èþ*

• ´É½þ {ÉgøÉªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä {ÉÉ`ö Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä
¨Éå ºÉIÉ¨É ½èþ*

• ´É½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú +xÉÖºÉÚSÉÒ ̈ Éå ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉ`ö EòÉä {ÉÚhÉÇ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉ¨ÉªÉ ®ú½þiÉä ¤É½ÖþiÉ EÖòUô ºÉÒJÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ <ºÉÊ±ÉB
±ÉäJÉxÉ EòÉ {±ÉÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Eäò ±ÉÉ¦É (Advantages of Lesson plan)

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ EòÒ ¨ÉÖJªÉ ±ÉÉ¦É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ-

• Ê´É¹ÉªÉ EòÉ ºÉÆMÉ`öxÉ

• +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ¤ÉSÉiÉ

• EòÉªÉÇ EòÉä BEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉä ºÉ¨ÉªÉ EòÒ +ÊvÉEò ¤ÉSÉiÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

• EòÉªÉÇ EòÉä BEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

• =ÊSÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä ò+xÉÉ´É¶ªÉEò
Ê¶ÉIÉhÉ ºÉä ¤ÉSÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• =ÊSÉiÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ ‘Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ Ê®úEòÉbÇ÷’ ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ

Ê´É¹ÉªÉ EòÉ ºÉÆMÉ`öxÉ (Organization of the subject)

• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ ¤ÉxÉÉEò®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò ªÉ½þ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ ÊEò =ºÉä CªÉÉ ÊºÉJÉÉxÉÉ ½èþ
+Éè®ú =ºÉä EèòºÉä {ÉgøÉxÉÉ ½èþ* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò Ê´É¹ÉªÉÉå +Éè®ú
{ÉÉ`öÉå EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ {ÉÚ®úÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉä ºÉÖSÉÉ°ü °ü{É
ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä Eäò EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ*

+ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉSÉÉxÉÉ (Much time saved)

• |ÉÊ¶ÉIÉEò VÉÉxÉiÉÉ ½èþ ÊEò =ºÉä EòIÉÉ ̈ Éå CªÉÉ ºÉÒJÉxÉÉ/{ÉgøÉxÉÉ ½èþ, ́ É½þ EòIÉÉ
¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä Eäò´É±É <iÉxÉÉ ½þÒ ºÉÒJÉÉiÉÉ ½èþ* ´É½þ VÉ°ü®úÒ SÉÒVÉå ½þÒ
ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ* ´É½þ ªÉ½þ xÉ½þÓ ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ ½èþ* <ºÉ iÉ®ú½þ
Ê¶ÉIÉEò Eò¨É ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ EÖòUô ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ ºÉÉlÉ ½þÒ +xÉÉ´É¶ªÉEò
Ê¶ÉIÉhÉ ºÉä ¤ÉSÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* VÉÉä +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉSÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú
¤É½ÖþiÉ ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉSÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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EòÉªÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù iÉ®úÒEäò ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ (Work is done in a
planned manner)

• |ÉÊ¶ÉIÉEò BEò ={ÉªÉÖHò iÉ®úÒEäò ºÉä {ÉÉ`ö ¶ÉÖ°ü Eò®úiÉÉ ½èþ ´É½þ ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù
iÉ®úÒEäò ºÉä {ÉÉ`ö EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ * ´É½þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù
iÉ®úÒEäò ºÉä ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þiÉÉ ½èþ * |ÉÊ¶ÉIÉÖ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò +{ÉxÉÉ ºÉ¨ÉªÉ Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ * ´É½þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ ÊEòB MÉB EòÉªÉÉç EòÉä VÉÉÄSÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ºÉIÉ¨É
½þÉäiÉÉ ½èþ * ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÚhÉÇ ½þÉäiÉÉ ½èþ * 

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Selection and use of teaching
aids)

• |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {ÉÉ`ö Eäò ¨É½þi´É EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ ¤É½ÖþiÉ
+xÉÖ¦É´É ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB, ={ÉªÉÖHò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä iÉèªÉÉ®ú
Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉÉ =xÉEòÉ SÉªÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ {É®ú ½þÒ ¨ÉÉèEäò EòÉ
ºÉÆEäòiÉ näùEò®ú ={ÉªÉÖHò {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå =xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

+xÉÉ´É¶ªÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉä ¤ÉSÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ (Unnecessary teaching is
avoided)

• ªÉÊnù Ê¶ÉIÉhÉ Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ {±ÉÉxÉ Eäò ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½èþ ÊEò
Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +xÉÉ´É¶ªÉEò SÉÒVÉå ºÉÒJÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ* ªÉÊnù EòÉä<Ç
±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ ½èþ iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò´É±É +É´É¶ªÉEò SÉÒVÉÉå EòÉä ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ*

={ÉªÉÖHò ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ (Suitable atmosphere is created)

• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ uùÉ®úÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ ±ÉäºÉxÉ EòÉä ºÉÒJÉiÉä ½èþ VÉÉä =x½åþ BEò
{ÉÒÊ®úªÉäb÷/+´ÉÊvÉ ¨Éå ÊºÉJÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä {ÉiÉÉ ½èþ ÊEò
=x½þÉåxÉä BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ {ÉÒÊ®úªÉäb÷ ¨Éå ±ÉäJÉxÉ EòÉ ºÉÒJÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ´Éä <ºÉä
+SUäô ºÉä ºÉÒJÉä*

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ Ê®úEòÉbÇ÷ ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ (Lesson plan
forms a record of teaching learning activity)

• ºÉ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå ºÉä +{ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò ´Éä |ÉiªÉäEò ºÉjÉ Eäò Ê±ÉB
Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä ºÉÒJÉÉ ºÉEäò* <ºÉÊ±ÉB BEò ¤ÉéSÉ Eäò
Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú, ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò-Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò ºlÉÉªÉÒ Ê®úEòÉbÇ÷
Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆ®úÊIÉiÉ ½þÉä VÉÉiÉÒ ½* ªÉÊnù {ÉÉ ẦöªÉGò¨É ¨Éå EòÉä<Ç {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½þÉä
iÉÉä <ºÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

SÉÉ®ú º]äõ{É Ê´ÉÊvÉ (Four step method)

+ÉVÉ ̈ ÉÉxÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ ̈ Éå +{ÉxÉÉ<Ç VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*
ÊVÉºÉä SÉÉ®ú º]äõ{É Ê´ÉÊvÉ/SÉ®úhÉ Ê´ÉÊvÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* VÉÉä VÉ¨ÉÇxÉ nùÉ¶ÉÇÊxÉEò +Éè®ú
Ê¶ÉIÉÉÊ´Énù ½þ¤ÉÇ]Çõ ºÉä =i{ÉzÉ ½Öþ<Ç ½èþ* =x½þÉåxÉä Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå xÉªÉä
Ê´ÉSÉÉ®ú ÊnùB*

½þ´ÉÇ]Çõ Eäò Ê´ÉSÉÉ®úÉå Eäò ¤ÉÉn, ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉÉ®ú SÉ®úhÉ Ê´ÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå
iÉEòxÉÒEòÒ Ê´É¹ÉªÉ EòÉä {ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ±ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ

• iÉèªÉÉ®úÒ ({ÉÊ®úSÉªÉ/CªÉÉå)

• |ÉºiÉÖÊiÉ (Ê´ÉEòÉºÉ/|Énù¶ÉÇxÉ)

• +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ({ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ/xÉEò±É)

• {É®úÒIÉhÉ/¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (ºÉ¨ÉäEòxÉ/nùÉä½þ®úÉ´É)

<ºÉEäò ¤ÉÉnù VÉ¨ÉÇxÉÒ, +¨Éä®úÒEòÉ +Éè®ú +xªÉ =zÉiÉ näù¶ÉÉå ¨Éå ={É®úÉäHò SÉÉ®ú SÉ®úhÉ
Ê´ÉÊvÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* +ÉVÉ <ºÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉä EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
|É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEòÉå ¨Éå ºÉä BEò ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +¤É ½þ¨É <ºÉ {ÉrùÊiÉ Eäò |ÉiªÉäEò
SÉ®úhÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä VÉÉxÉåMÉä*

iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

<ºÉ º]äõ{É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ nùÉäxÉÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation of Instructor): <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä =ºÉä (º´ÉªÉÆ), ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ (ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ), YÉÉxÉ (ªÉÉ
´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò EòÉè¶É±É) iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ {ÉÉ`ö EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä xÉÒSÉä ÊnùB MÉB EÖòUô Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB

a {ÉÉ`ö EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò

b Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¶ÉèÊIÉhÉ =nÂùnäù¶ªÉ

c Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ

d {ÉÚ́ ÉÇ +vªÉÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ

e ={ÉªÉÖHò |Éä®úhÉÉ

f Ê¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉä SÉÖxÉxÉÉ

g |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ

h ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ

i =ÊSÉiÉ ºÉÉ®úÉÆ¶É

i  BºÉÉ<xÉ¨Éå]õ +Éè®ú |É¶xÉ

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +xªÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ´ÉºiÉÖ+Éå VÉèºÉä Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ, ´ÉÉ±É
SÉÉ]Çõ/{ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ, ¨ÉÉb÷±É/´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ÉºiÉÖ, Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ
+ÉÊnù ¦ÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

[EòIÉÉ (EòÉªÉÇºlÉ±É) EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ] [Arrangement of classroom
(Workplace)]

{ÉÉ`ö EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÊiÉÊ®úHò, EòIÉÉ (ªÉÉ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ) EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ VÉ½þÉÄ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ* BEò ºÉ¡ò±É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò ½èþ*
EòIÉÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

a ¤Éè̀ öxÉä EòÒ VÉMÉ½þ (Seating): {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ ¨Éå ºÉÒ]åõ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB
+Éè®ú =ºÉÒ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ `öÒEò ºÉä ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
EòÒ näùJÉ®äúJÉ Eò®ú ºÉEåò*

b |ÉEòÉ¶É +Éè®ú ́ ÉåÊ]õ±Éä¶ÉxÉ (Lighting and ventilation): {ÉÚ®äú C±ÉÉºÉ
°ü¨É º{ÉäºÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò +Éè®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ |ÉEòÉ¶É iÉlÉÉú ´ÉåÊ]õ±ÉäºÉxÉ EòÒ
´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

±Éä+É=]õ (Layout)

bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ ¤ÉåSÉ EòÉ ±Éä+É=]õ +Éè®ú =xÉEòÒ ÎºlÉÊiÉ `öÒEò ºÉä ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB <ºÉ
|ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÊvÉEòiÉ¨É oùÎ¹]õ
Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Equipment and materials)

={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ VÉÉä EòIÉÉ Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½èþ, =x½åþ
+{ÉxÉä ½þÉlÉ ºÉä {É½þ±Éä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò iÉ½þiÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ*

Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±ÉÒ ́ ÉºiÉÖ+Éå EòÉä ½þ]õÉxÉÉ (Removal of distracting
items)

VÉÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®ú ®ú½äþ ½èþ, +lÉÉÇiÉ {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB +|ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉä VÉèºÉä
+É´ÉÉÆÊIÉiÉ SÉÉ]Çõ, SÉÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ ®úÒËb÷MÉ, ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò ±ÉäºÉxÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉEò®úhÉ Eäò
]ÖõEòcä÷ EòIÉÉ ºÉä ½þ]õÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB +xªÉlÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉ vªÉÉxÉ Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ ½þÉä
VÉÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÖ®úIÉÉ ={ÉEò®úhÉ (Safety equipment)

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä näùJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ºÉÖ®úIÉÉ ={ÉEò®úhÉ iÉèªÉÉ®ú +Éè®ú EòÉªÉÇ ªÉÉäMªÉ
½þÉä CªÉÉåÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ {ÉÚ®úÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ (Trainee preparation)

<ºÉºÉä {É½þ±Éä ÊEò EòÉä<Ç xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ (YÉÉxÉ) |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä nùÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ,
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ
Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ* BEò ÊºÉrùÉÆiÉ ½èþ VÉÉä ªÉ½þ Eò½þiÉÉ ½èþ ÊEò VÉ¤É iÉEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ
ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ iÉ¤É iÉEò ´É½þ Eò¦ÉÒ xÉ½þÓ ºÉÒJÉäMÉÉ <ºÉÊ±ÉB
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò vªÉÉxÉ/Ênù¨ÉÉMÉ
EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

<ºÉEäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ`ö EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¡ò®ú ´É½þ =xÉEäò uùÉ®úÉ ºÉÒJÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò
+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÉ ¨É½þi´É ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EòÉxÉÚxÉ ªÉÉ
iÉi{É®úiÉÉ +Éè®ú =nÂùnäù¶ªÉ Eäò EòÉxÉÚxÉ VÉèºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨É ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ½þÉäMÉå
<ºÉÊ±ÉB BEò xÉªÉÉ {ÉÉ`ö {ÉgøÉxÉä ºÉä {É½þ±Éä ºÉ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úxÉÉ
Ê¤É±EÖò±É +É´É¶ªÉEò ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 2: |Énù¶ÉÇxÉ (Presentation)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ±ÉäºÉxÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù Ê´É¹ÉªÉ EòÉä {ÉgøÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* º]äõ{É
Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´É¹ÉªÉ EòÉä {ÉgøÉxÉä Eäò {ÉÚ́ ÉÇ |ÉÊ¶ÉIÉÖ iÉÉÌEòEò, Gò¨ÉÉäxÉÖºÉÉ®ú +Éè®ú
|É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEäò +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä {ÉÉ`ö EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ näùxÉä Eäò ¤ÉÉnù +Éè®ú {É½þ±Éä ºÉä {ÉgøÉB MÉB Ê´É¹ÉªÉ
ªÉÉ {ÉÉ`ö Eäò ºÉÉlÉ VÉÖc÷xÉä Eäò ¤ÉÉnù vÉÒ®äú-vÉÒ®äú {ÉÉ`ö {ÉgøÉxÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EòÊ`öxÉ Ê´É¹ÉªÉ +Éè®ú =nÂùnäù¶ªÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò
|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä {ÉÉ`ö EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå EòÉä<Ç EòÊ`öxÉÉ<Ç ¨É½þºÉÚºÉ xÉ ½þÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê´É¹ÉªÉ EòÉä {ÉgøÉxÉä ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ½þÒ ºÉ®ú±É ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*  Ê´É¹ÉªÉ EòÉä Eò<Ç =nÂùnäù¶ªÉÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú
|ÉiªÉäEò =nÂùnäù¶ªÉ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ªÉÊnù {ÉÚ®äú Ê´É¹ÉªÉ
EòÉä BEò ½þÒ °ü{É ¨Éå {ÉgøÉªÉÉ VÉÉB iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä <ºÉä Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ
¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉäMÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä =ºÉ Ê´É¹ÉªÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ÊVÉºÉä {ÉgøÉxÉä EòÉä
|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¡ò®ú Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É½þ±ÉÖ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå

+ÊvÉEò Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉB ªÉÉ ÊºÉJÉÉB, <ºÉºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÒJÉ
ºÉEåòMÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä |É¶xÉ {ÉÚUôxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò {ÉiÉÉ SÉ±É ºÉEäò ÊEò
|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä {ÉÉ`ö {ÉgøÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÓ* ªÉÊnù Ê´É¹ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉÖ <ºÉä xÉ½þÓ ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ iÉÉä ªÉ½þ
ÊºÉJÉÉxÉÉ ¤ÉäEòÉ®ú ½þÉäMÉÉ <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä |É¶xÉ {ÉÚUôEò®ú ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò CªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ {ÉgøÉB VÉÉ ®ú½äþ {ÉÉ`ö EòÉä
®äúJÉÉÆÊEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÓ*

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ (During this step the
following points should be kept in mind)

• ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ EòÉä +{ÉxÉÉB

• iÉÉÌEòEò Gò¨É ºÉä ¶ÉÒ¹ÉÇEò ¤ÉxÉÉxÉÉ

• Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ VÉèºÉä ´ÉÉ±É SÉÉ]Çõ, ¨ÉÉb÷±É, ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +É¤VÉäC]õ, SÉÉEò
¤ÉÉäbÇ÷ +Éè®ú +xªÉ où¶ªÉ, ¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ*

• ={ÉªÉÉäMÉÒ |É¶xÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

a Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ ºÉÉäSÉ EòÉä =kÉäÊVÉiÉ Eò®åú - ({ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò ºÉ¨ÉÒIÉÉ
|É¶xÉ)

b Ê´É¹ÉªÉ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉ EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®åú (Ê´ÉEòÊºÉiÉ
|É¶xÉ)

c |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®åú  (+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ
|É¶xÉ)

SÉ®úhÉ 3:  +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ (Application)

VÉ¤É |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä >ð{É®ú ¤ÉxÉÉB MÉB Ê¶É¹]õÉSÉÉ®ú ¨Éå EÖòUô YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ ½èþ
iÉÉä ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò ´Éä +{ÉxÉä +¦ªÉÉºÉ ¨Éå =ºÉ YÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú/
±ÉÉMÉÚ Eò®åú* |ÉÊ¶ÉIÉÖ ={É®úÉäHò iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÒJÉEò®ú ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä
½èþ ±ÉäÊEòxÉ, ´É½þ YÉÉxÉ iÉ¤É iÉEò +vÉÚ®úÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É iÉEò ÊEò <ºÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå xÉ½þÓ ±ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä <ºÉä |ÉÊGòªÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
|ÉÉ{iÉ ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ +Éè®ú Ê¡ò®ú =ºÉ YÉÉxÉ EòÉä
ºlÉÉªÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ ½þÉäMÉÉ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +¦ªÉÉºÉ Eäò YÉÉxÉ
EòÉä nù¶ÉÉÇxÉä/¤ÉiÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB +´ÉºÉ®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä EòIÉÉ ¨Éå {ÉgøÉªÉä MÉB Ê´É¹ÉªÉ ºÉä |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä ½þÉäiÉä ½èþ =ºÉ |É¶xÉÉå
Eäò ºÉ½þÒ =kÉ®ú ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ, ºÉ½þÒ Eò®úxÉÉ,
+Éè®ú |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ* <ºÉ SÉ®úhÉ ̈ Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ºÉ½þÒ YÉÉxÉ ªÉÉ EòÉè¶É±É
|ÉÉÎ{iÉ Eäò Ê±ÉB +¦ªÉÉºÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ* |É¶xÉ =kÉ®ú ºÉjÉ {ÉÚhÉÇ
½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ºÉ¦ÉÒ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ-
±ÉäÊEòxÉ Eäò´É±É ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 4: {É®úÒIÉhÉ (Test)

ªÉ½þ ´É½þ SÉ®úhÉ ½èþ ÊVÉºÉ {É®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉBMÉÉ*
{É®úÒIÉhÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ½þÉäxÉä {É®ú Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ ½þÉä VÉÉªÉäMÉÉ* <ºÉ Eònù¨É Eäò
{ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ªÉ½þ iÉªÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù Ê¨É±ÉäMÉÒ ÊEò =ºÉEòÉ Ê¶ÉIÉhÉ
|É¦ÉÉ´ÉÒ lÉÉ ªÉÉ xÉ½þÓ*

EòIÉÉ ¨Éå Eò´É®ú ÊEòB MÉB Ê´É¹ÉªÉ ºÉä ¤ÉÉ½þ®ú Eäò |É¶xÉ näùEò®ú {É®úÒIÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÓ <ºÉ SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê±ÉÊJÉiÉ =kÉ®úÉä

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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uùÉ®úÉ ¤Écä÷ {Éè¨ÉÉxÉä {É®ú |É¶xÉÉå EòÉ =kÉ®ú nåùMÉä, +É®äúJÉÉå EòÉä ¦ÉÒ JÉÒSÉåMÉå,
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä +{ÉxÉä º´ÉªÉÆ Eäò °ü{É ¨Éå ½þ±É Eò®åúMÉä VÉÉä Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ EòÒ ¨Énùnù
Eäò ½èþ*

ªÉ½þ BEò ̈ ÉÉjÉ iÉ®úÒEòÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +{ÉxÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä VÉÉxÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú
Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ (EòÉè¶É±É {É®úÒIÉhÉ <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±Éä EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ) |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ºÉÆiÉÖÎ¹]õ Eäò EòÉxÉÚxÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ
Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ ´Éä |Énù¶ÉÇxÉ/+¦ªÉÉºÉ uùÉ®úÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½þÉåMÉä iÉÉÊEò
+ÉMÉä Eäò +vªÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EòÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* {É®úÒIÉhÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
+Éè®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ´ÉèvÉiÉÉ, Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ +Éè®ú ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ näùJÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

{ÉÉ`ö EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ºÉ¨ÉªÉ, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä iÉlªÉÉå,
Ê´É´É®úhÉÉå, º{É¹]õÒEò®úhÉÉå, iÉÖ±ÉxÉÉ+Éå, Ê´É¹ÉªÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå où¹]õÉÆiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ
½þÉºªÉ EòÉä ¦ÉÒ =ÊSÉiÉ +xÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉèºÉä ÊEò BEò
®úºÉÉä<ÇªÉÉ BEò º´ÉÉÊnù¹]õ ¦ÉÉäVÉxÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ* (Fig 1)

=qäù¶ªÉ (Objectives)

±ÉäºÉxÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò EÖòUô Ê´ÉÊ¶É¹]õ =nÂùnäù¶ªÉ ½èþ ÊVÉx½åþ ½þ¨É =nÂùnäù¶ªÉ Eò½þiÉä ½èþ*
<ºÉ ±ÉäºÉxÉ ºÉä CªÉÉ +{ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ªÉ½þ º{É¹]õ °ü{É ºÉä ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
|ÉiªÉäEò ¨Éå 3 ªÉÉ 4 ÊxÉEò]õiÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ* ªÉÊnù =nÂùnäù¶ªÉ
+ÊvÉEò ½èþ iÉÉä ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½èþ ÊEò Eò´É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò
Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉÊnù =nÂùnäù¶ªÉ ¤É½ÖþiÉ Eò¨É ½èþ, iÉÉä
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò Ê±ÉB 45 Ê¨ÉxÉ]õ ºÉä 60 Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ °üÊSÉ ®úJÉxÉä
Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÓ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

¶ÉèÊIÉEò ={ÉEò®úhÉ (Teaching Aids)

VÉ¤É ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ Eò<Ç <ÆÊpùªÉÉ EòÉªÉÇ®úiÉ/¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä VÉÉiÉÒ ½èþ iÉÉä ºÉÒJÉxÉÉ
+ÉºÉÉxÉ, ®úÉäSÉEò +Éè®ú MÉ½þ®úÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ EòÉ®úÒMÉ®úÉå Eäò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ={ÉEò®úhÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ, ¨É¶ÉÒxÉÉå VÉèºÉä ¨ÉÉ¨É±ÉÉå {É®ú ÊxÉnæù¶É ±ÉMÉ¦ÉMÉ
½þ¨Éä¶ÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <xÉ ºÉ¦ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É
ºÉä ªÉÉ SÉÉ]Çõ, ¨ÉÉìb÷±É, Ê¡ò±¨É, Ê¡ò±¨É Îº]Åõ{ºÉ, º±ÉÉ<b÷ ªÉÉ +xªÉ iÉ®úÒEäò ºÉä
nù¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ºÉÖxÉxÉä Eäò +±ÉÉ´ÉÉ
näùJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ* BäºÉä ´ÉºiÉÖ ÊVÉx½åþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê±ÉB EòIÉÉ
¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉªÉÊxÉiÉ, iÉèªÉÉ®ú +Éè®ú ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ½èþ
+Éè®ú {ÉÉ`ö EòÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þÉ ºÉÚSÉÒ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
|ÉÊ¶ÉIÉEò ªÉ½þ näùJÉäMÉÉ ÊEò ªÉä ºÉ¦ÉÒ ´ÉºiÉÖBÆ EòIÉÉ ¨Éå <Eò Ầö ä̀ö ½þÉäxÉä ºÉä {É½þ±Éä
={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ +Éè®ú iÉèªÉÉ®ú ½èþ*

{ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction)

ªÉ½þ ´É½þ SÉ®úhÉ ½èþ ÊVÉºÉ {É®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä BEò ÊnùxÉ Eäò {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* {ÉÊ®úSÉªÉ Eäò {ÉÉÆSÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ-

• ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ªÉÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉ (Revisionary or review)

• ={ÉÉJªÉÉxÉ (Anecdote)

• ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ (Analogy)

• ºÉÉ¨ÉÊªÉEò (Topical)

• ¶ÉÉìEò/ZÉ]õEòÉ (Shock)

EòIÉÉ ¨Éå xÉªÉÉ {ÉÉ`ö ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ ºÉÆIÉä{É ¨Éå Ê±ÉJÉÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*
{ÉÉ`ö EòÒ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ +Éè®ú =ºÉEäò Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ`ö Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +É{É
YÉÉiÉ +YÉÉiÉ Eäò ¨ÉvªÉ BEò Eòb÷Ò Eäò °ü{É ¨Éå <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ* ªÉ½þ
´É½þ SÉ®úhÉ ½èþ VÉÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ näùiÉÉ ½èþ +Éè®ú xÉªÉä {ÉÉ`ö EòÒ
<SUôÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* {ÉÊ®úSÉªÉ EòÉä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ näùxÉÉ VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ ½èþ EÖòUô
|ÉÉºÉÆÊMÉEò Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä ªÉlÉÉlÉḈ ÉÉnùÒ =nùÉ½þ®úhÉÉå Eäò ºÉÉlÉ `öÒEò ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ºÉ¨ÉZÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ªÉ½þ =nÂùnäù¶ªÉ {ÉÚ®úÉ
Eò®äúMÉÉ* ÊEòºÉÒ {ÉÉ`ö EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ªÉÉ Ê´É¡ò±ÉiÉÉ BEò ¤Éc÷Ò ºÉÒ¨ÉÉ
½þÉäMÉÒ, ªÉ½þ =ºÉ iÉ®úÒEäò {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþò ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ ºÉ¤ÉEò
ªÉÉ iÉèªÉÉ®úÒ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ºÉ¨ÉÒIÉÉ +Éè®ú |Éä®úhÉÉ Eäò iÉ½þiÉ Eäò´É±É
ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉä]ÂõºÉ ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ ¨Éå Ê±ÉJÉä VÉÉxÉä ½èþ ÊVÉºÉEòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä +É{ÉEòÉä
±ÉäºÉxÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉZÉÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ½þÉäxÉÉ SÉÊ½þB*

ºÉ¨ÉÒIÉÉ (Review)

ªÉ½þ iÉlªÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòIÉÉ ¨Éå ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä ¨ÉÉèVÉÚnù ½èþ, VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ

´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉ ®ú½äþ xÉ¨ÉÚxÉÉ ±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ
|ÉÉ°ü{É EòÉä xÉÒSÉä ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå +Éè®ú iÉèªÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉ¦ÉÒ SÉÉ®ú SÉ®úhÉÉå EòÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {Éè®úÉOÉÉ¡ò
¨Éå ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ-

{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉÉ°ü{É Eäò ºÉ¦ÉÒ iÉi´ÉÉå EòÉ Ê´ÉºiÉÞiÉ Ê´É´É®úhÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

BEò {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò  4 SÉ®úhÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ PÉ]õEò ½èþ-

• iÉèªÉÉ®úÒ SÉ®úhÉ (Preparation step)

• |ÉºiÉÖÊiÉ SÉ®úhÉ (Presentation step)

• +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ SÉ®úhÉ (Application step)

• {É®úÒIÉhÉ SÉ®úhÉ (Testing step)

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ |ÉÉ°ü{É Eäò SÉÉ®úÉä SÉ®úhÉÉå Eäò iÉi´É (Elements in the four
steps of lesson plan format)

SÉ®hÉ 1: iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

¶ÉÒ¹ÉÇEò (Title)

ªÉ½þ {ÉÉ`ö Eäò xÉÉ¨É (¨ÉÚ±É Ê´ÉSÉÉ®ú) EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ-

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ (LESSON PLAN)

xÉÉ¨É ....................................................|É´Éä¶É Gò...................ªÉÖÊxÉ]õ Gò................................±ÉäºÉxÉ Gò.................................

]Åäõb÷ /´ªÉ´ÉºÉÉªÉ...................................ÊnùxÉÉÆEò................................................................................... ºÉ¨ÉªÉ.............................

 I iÉèªÉÉ®úÒ

1 ¶ÉÒ¹ÉÇEò : .............................................................................................................................................................

2 =nÂùnäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä

a .............................................................................................................................................................

b .............................................................................................................................................................

c .............................................................................................................................................................

d .............................................................................................................................................................

3 ={ÉEò®úhÉ : .............................................................................................................................................................

       ......................................................................................................................................................................

4 |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ :

i ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®åú :

ii |Éä®úhÉÉ :

 II ±ÉäºÉxÉ [|ÉºiÉÖÊiÉ ({ÉÉ`ö)] :

¶ÉÒ¹ÉÇEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ë¤ÉnÖù iÉÖ®ÆúiÉ ºÉÆEäòiÉ

½èþ ÊEò ´Éä +É{ÉEòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉÊºÉEò °ü{É ºÉä iÉèªÉÉ®ú ½þÉä*
EòIÉÉ EòÉä BEò xÉªÉÉ ±ÉäºÉxÉ ÊºÉJÉÉxÉä ºÉä {É½þ±Éä, +É{ÉEòÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä xÉªÉä
{ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ªÉÉ iÉèªÉÉ®ú ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB, iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* iÉèªÉÉ®úÒ
EòÒ Ê½þººÉä Eäò °ü{É ̈ Éå, +É{ÉEòÉä EòIÉÉ ̈ Éå {É½þ±ÉÒ SÉÒVÉÉå ̈ Éå ºÉä BEò ½èþ VÉÉä Ê{ÉUô±Éä
{ÉÉ`ö Eäò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ê´É¹ÉªÉÉå {É®ú SÉSÉÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ ªÉ½þÉÆ +É{ÉEòÉä Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ`öÉä Eäò
¤ÉÉ®äú ¨Éå EÖòUô UôÉä]äõ |É¶xÉ Ê±ÉJÉxÉä ½þÉåMÉå, iÉÉÊEò ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ ½þÉä ºÉEäò ÊEò

Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ªÉÉnù ½þÉä VÉÉªÉä ÊEò +É{ÉxÉä Ê{ÉUô±ÉÒ EòIÉÉ ¨Éå CªÉÉ {ÉgøÉªÉÉ
lÉÉ* +É{É ¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù ºÉä VÉÉäb÷Eò®ú ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ {ÉÉ`ö ºÉä Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ`ö Eäò
¨É½þi´É EòÉä ¤ÉiÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ ªÉÊnù {ÉÉ`ö ÊEòºÉÒ EòIÉÉ ¨Éå {É½þ±ÉÉ {ÉÉ`ö ½èþ iÉÉä
<ºÉ ÎºlÉÊiÉ EòÉä VÉÉäc÷xÉä Eäò ¤ÉVÉÉªÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò
YÉÉxÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå SÉSÉÉÇ Eò®åú*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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¶ÉÒ¹ÉÇEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ë¤ÉnÖù iÉÖ®ÆúiÉ ºÉÆEäòiÉ

III +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ :

a

b

c

d

ºÉÉ®úÉÆ¶É :

IV ]äõº]õ/{É®úÒIÉÉ :

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ:

a

b

c

+MÉ±ÉÉ {ÉÉ`ö :

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|Éä®úhÉÉ (Motivation)

|Éä®úhÉÉ <SUôÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÒ ½èþ BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå +É{ÉEòÉä xÉB {ÉÉ`ö EòÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ¨ÉxÉ ¨Éå °üÊSÉ +Éè®ú <SUôÉ {ÉènùÉ Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þB*
xÉB {ÉÉ`ö EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò ¨ÉxÉ ¨Éå °üÊSÉ {ÉènùÉ Eò®úxÉä EòÒ
Ê´ÉÊvÉ ºÉÆIÉä{É ¨Éå Ê±ÉJÉÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

¶ÉÒ¹ÉÇEò (Topics)

{ÉÉ`ö Eäò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù °ü{É ºÉä º{É¹]õ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶É¤nùÉå Eäò
ºÉÉlÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò +É{É BEò xÉVÉ®ú ¨Éå näùJÉ ºÉEäò +Éè®ú =ºÉä
SÉÖxÉ ºÉEåò* ¶ÉÒ¹ÉÇEò ¨Éå {ÉÚ®úÉ ´ÉÉCªÉ xÉ½þÓ Ê±ÉJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* {ÉÉ`ö Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú SÉÖxÉä MÉB Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉä iÉÉÊEò ±ÉIªÉ iÉEò {É½ÖÆþSÉ ºÉEåò ªÉÉ {ÉÉ`ö Eäò
=nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®ú ºÉEåò* <ºÉä Gò¨É¤Érù °ü{É ¨Éå Ê±ÉJÉxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

ºÉÚSÉxÉÉ Eäò Ë¤ÉnÖù (Information points)

EÖÆòVÉÒ ¶É¤nùÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®åú +Éè®ú +ÆEò Eäò ¶É¤nùÉå EòÉä Eäò´É±É ]äõ±ÉÒOÉÉÊ¡òEò ºÉÆnäù¶É
EòÒ iÉ®ú½þ Ê±ÉJÉÉ VÉÉB* |ÉiªÉäEò Ê´É¹ÉªÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä `öÒEò ºÉä Ê±ÉJÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB* ºÉÚSÉxÉÉ EòÉäb÷ ¨Éå Ê±ÉJÉÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ* |ÉiÉÒEòÉå +Éè®ú ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉ¨É
=nÂùnäù¶ªÉÉå iÉlÉÉú Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò/ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ
Eò®úiÉä ½èþ*

iÉiEòÉ±É ºÉÆEäòiÉ (Spot hints)

+É{ÉEòÉä ={ÉªÉÖHò ºlÉÉxÉ {É®ú º{ÉÉ]õ ºÉÆEäòiÉ nùVÉÇ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ,
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ÊxÉnæù¶É EòÉä ªÉlÉÉ ºÉÆ¦É´É |É¦ÉÉ´ÉÒ
¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉäb÷÷, |ÉiÉÒEò ªÉÉ ºÉ®ú±É +É®äúJÉ VÉèºÉä ºÉÆEäòiÉ Ê±ÉJÉå* ºÉÆEäòiÉ
SÉÉ]Çõ, ¨ÉÉìb÷±É ªÉÉ ºÉÆÊIÉÎ{iÉEò®úhÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊnùB VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ VÉÉä +É{ÉEòÉä
ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ªÉÉ {ÉÊ®úÊSÉiÉ ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ, VÉÉä +É{ÉEäò |ÉªÉÉºÉÉå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +Éä®ú ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ {ÉÉ`ö Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå BEò Ê´É¶Éä¹É SÉ®úhÉ ¨Éå
ÊxÉnæù¶É Eäò Ê±ÉB BEò SÉÉ]Çõ ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉä “w/c” ªÉÉ “c” Eäò °ü{É ¨Éå
nù¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú  “A/Q” uùÉ®úÉ |É¶xÉ {ÉÚUô ºÉEòiÉä ½èþ ªÉÉ |É¶xÉ ½þÉåMÉä,
ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ̈ ÉÖJªÉ ¶É¤nù Eäò °ü{É ̈ Éå +Éè®ú +É{ÉEäò uùÉ®úÉ |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ
SÉ®úhÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ={ÉªÉÖÇHò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ (Application)

ºÉÒJÉxÉÉ iÉ¦ÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò {ÉÉºÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå
+ÌVÉiÉ YÉÉxÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ* |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ YÉÉxÉ
Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ EòIÉÉ ¨Éå ={É±É¤vÉ xÉ½þÓ ½þÉä ºÉEòiÉÉ
<ºÉÊ±ÉB ÊVÉºÉ iÉ®ú½þ ºÉä {ÉÉ`ö ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖú Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå <ºÉ iÉ®ú½þ
Eäò +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ* =x½åþ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ Eäò SÉ®úhÉ ¨Éå ¤ÉiÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB Ê´É¹ÉªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ®ú±É +Éè®ú ºÉÒvÉä |É¶xÉ {ÉÚUäô* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò
Ê±ÉB ºÉ´ÉÉ±ÉÉå Eäò VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä +Éè®ú =xÉEòÒ ºÉ¨ÉZÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä ÊnùJÉÉxÉä EòÉ BEò
+´ÉºÉ®ú ½èþ*

+É{É Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÆnäù½þ EòÉä º{É¹]õ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ =xÉEäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ
Eò®åú* {ÉÚUôiÉÉUô Eäò ¤ÉÉnù, =kÉ®ú |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉÉnù ®úJÉå (½þÉÄ, ½þÉÄ,
+{ÉxÉÉ ÊºÉ®ú Ê½þ±ÉÉiÉä ½ÖþB, +ÉÊnù) =kÉ®ú (+SUôÉ, ¤É½ÖþiÉ +SUôÉ, +ÉÊnù) EòÉä
{ÉÖ®úºEÞòiÉ Eò®åú +Éè®ú =kÉ®ú nùÉä½þ®úÉB*

´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ
=`öÉB MÉB Eònù¨ÉÉå EòÉä ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þxÉÉ ½þÉäMÉÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå Eäò
Ê±ÉB =ºÉ Ê´É¶Éä¹É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ®ú±É |É¶xÉ Ê±ÉJÉå*

ºÉÉ®úÉÆ¶É (Summary)

={É®úÉäHò SÉ®úhÉÉå +Éè®ú ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eäò ¤ÉÉnù +É{É +SUôÉ ¨É½þºÉÚºÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ
ÊEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå xÉä +É{ÉEäò ÊxÉnæù¶É EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ +Éè®ú {ÉÉ`ö EòÉä ºÉ¨ÉZÉå*
+¤É ªÉ½þ EòIÉÉ ̈ Éä {ÉgøÉªÉä MÉB {ÉÉ`ö Eäò ºÉ¦ÉÒ ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä ºÉ¨Éä]õxÉä EòÉ
ºÉ¨ÉªÉ ½èþ* ºÉÉ®úÉÆ¶É ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå, +É{ÉEòÉä =xÉ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB
+Éè®ú =x½åþ ºÉÖoùfø Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä {ÉÉ`ö/±ÉäJÉxÉ Eäò Ê±ÉB ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* ±ÉäºÉxÉ
Eäò ¨ÉÖJªÉ Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä ºÉÉ®úÉÆ¶É Eäò iÉ½þiÉ Ê±ÉJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ +É{É {ÉÉ`ö Eäò
¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä {ÉÖxÉ: ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

{É®úÒIÉhÉ (Test)

<ºÉ º]äõ{É {É®ú, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä {ÉÚUäô MÉB {ÉÉ`ö Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ´ªÉÉ{ÉEò |É¶xÉ {ÉÚUäô
VÉÉxÉä SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ ªÉÉ iÉÉä ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ (Assignment)

{É½þ±Éä ºÉä Ê±ÉB MÉB {ÉÉ`ö Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |É¶xÉÉå EòÒ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ Eäò iÉ½þiÉ
Ê±ÉJÉÒ VÉÉxÉÒ ½èþ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ, +¦ªÉÉºÉ ®äúJÉÉÊSÉjÉÉå Eäò +É®äúJÉhÉ ºÉÊ½þiÉ
Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ VÉèºÉä ÊEò ´ÉºiÉÖÊxÉ¹]õõ +Éè®ú ºÉ¤VÉäC]õ |ÉEòÉ®ú EòÉä +±ÉMÉ-
+±ÉMÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ ¶ÉÒ]õ Eäò °ü{É ¨Éå ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+MÉ±ÉÉ ±ÉäºÉxÉ (Next lesson)

<ºÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò Eäò iÉ½þiÉ +MÉ±Éä {ÉÉ`ö EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò Ê±ÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* +MÉ±Éä
{ÉÉ`ö ¨Éå BEò ºÉÆÊIÉ{iÉ +ÆiÉoùÎ¹]õ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä Ê´É¹ÉªÉ Eäò +ÉMÉä ºÉÉäSÉxÉä Eäò
Ê±ÉB +Éè®ú =x½åþ ¤Éä½þiÉ®ú ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB nùÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB

• ºÉ±ÉÉ½þ näùxÉÉ (Hints)

• Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ (Developing questions)

• =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ ̈ Éå ¶ÉèIÉÊhÉEò ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ (Display of teaching
aids in appropriate time)

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ VÉèºÉä ÊEò ºÉÊGòªÉ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ, |É¶xÉ +Éè®ú =kÉ®ú*

+É{ÉEäò Ê±ÉB SÉSÉÉÇ EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä EòÉ ºÉÉ®úÉÆ¶É BEò +´ÉºÉ®ú ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉZÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä VÉÉxÉxÉä Eäò
Ê±ÉB ]äõº]õ ±Éä́ Éä*

´ÉèEòÎ±{ÉEò +Éè®ú Ê´É¹ÉªÉ {É®úEò (ºÉ¤VÉäÎC]õ´É) |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®åú*

ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ, {ÉÖºiÉEò EòÒ xÉÉ¨É EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ±ÉäJÉEò EòÉ xÉÉ¨É

+MÉ±Éä {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB ¶ÉÒ¹ÉÇEò

|ÉÊiÉÊGòªÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Instruction)

Ê¶ÉIÉhÉ =nÂùnäù¶ªÉ EòÉ ±ÉIªÉ ½èþ {ÉÚ́ ÉÇ {±ÉÉxÉ Eò®úxÉÉ* {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉIªÉ ºÉä
½þ¨Éä¶ÉÉ {ÉÊ®úÊSÉiÉ ½þÉäxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ +Éè®ú =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ*

ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉ (Instructional objective)

ªÉ½þ =ºÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò °ü{É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ½èþ ÊVÉºÉä ÊxÉnæù¶É iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ VÉÉä
|ÉÊ¶ÉIÉÖ (Ê¶ÉIÉÉlÉÔ) |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉä Eäò ºÉnù¦ÉÇ ¨Éå Eò½þÉ MÉªÉÉ ½èþ
(=xÉ EòÉªÉÉç EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú, ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú, SÉSÉÉÇ Eò®äú, ½þ±É Eò®åú) ÊVÉxÉEäò iÉ½þiÉ
EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú VÉ½þÉÆ ={ÉªÉÖHò ½þÉä, ºÉÊ]õEòiÉÉ +Éè®ú MÉÊiÉ EòÉ ¨ÉÉxÉEò
½þÉä* ´ÉÌhÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú <ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É +´É±ÉÉäEòxÉ ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB*

+ÉèºÉiÉ nùVÉæ EòÉ =qäù¶ªÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +Éè®ú =xÉEäò ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò |ÉEòÉ®ú {É®ú vªÉÉxÉ
näùxÉÉ SÉÉÊ½þB* Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ <xÉ ¤ÉªÉÉxÉÉå EòÉä ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò =nÂùnäù¶ªÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹]õ BEò BäºÉÉ Ë¤ÉnÖù ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ±ÉIªÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É EòÒ BEò
ÊxÉÎ¶SÉiÉ ¨ÉÉjÉÉ Eäò ¤ÉÉnù {É½ÖÆþSÉxÉÉ ½èþ º{É¹]õ °ü{É ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉ xÉ
Eäò´É±É Ê¶ÉIÉEòÉå +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®åúMÉå ÊEò ´É½þ
´ÉÉºiÉ´É ¨Éå CªÉÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ½èþ, ¤ÉÎ±Eò +{ÉxÉä ={É±ÉÎ¤vÉªÉÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ºÉÉvÉxÉ ¦ÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ* <ºÉÊ±ÉB =qäù¶ªÉÉå EòÉ Ê´É´É®úhÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ,
+ÉèºÉiÉ nùVÉæ EòÉ, |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ, ªÉlÉÉlÉḈ ÉÉnùÒ +Éè®ú ºÉ¨ÉªÉ¤Érù (º¨ÉÉ]Çõ
oùÎ¹]õEòÉähÉ) +Éè®ú {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ¶ÉiÉÉç ¨Éå ÊxÉÊ½þiÉ ½þÉäxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù ½èþ*

=nÂùnä ù¶ªÉ Eäò +º{É¹]õ EòlÉxÉ (Ambiguous statements of
objectives)

Ê±ÉJÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ =nÂùnäù¶ªÉ º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, +º{É¹]õ ¤ÉªÉÉxÉÉå ºÉä ¤ÉSÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

VÉ¤É º{É¹]õ °ü{É ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÒ Eò¨ÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ, iÉÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ, Ê´É¹ÉªÉ ªÉÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå Eäò SÉªÉxÉ ªÉÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç v´ÉÊxÉ
+ÉvÉÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù EòÉè¶É±É, YÉÉxÉ, IÉ¨ÉiÉÉ+Éå
ªÉÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* +vªÉªÉxÉ Eäò
{ÉÉ ẦöªÉGò¨É EòÉä Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ Ë¤ÉnÖù ¨Éå <xÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò
=nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* =nÂùnäù¶ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò <ÎSUôiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå
EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉä ½èþ* +SUäô ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ BEò +´É±ÉÉäEòxÉ ªÉÉäMªÉ
|Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊVÉºÉä BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ näùJÉÉ +Éè®ú ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ ºÉÆIÉä{É ¨Éå +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ:

• BEò EòÉè¶É±É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®äú VÉÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ÊxÉnæù¶É Eäò ¤ÉÉnù ½þÉÊºÉ±É
Eò®úxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù ½èþ*

• BEò ¨ÉÉ{ÉxÉä ªÉÉäMªÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú*

• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú*

Ê¶ÉIÉhÉ =qäù¶ªÉÉå EòÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =qäù¶ªÉ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ - ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ +ÉèVÉÉ®ú (Instructional objectives
- important tools)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ={ÉEò®úhÉ ½èþ,
CªÉÉåÊEò ºÉÊ]õEò °ü{É ºÉä ´ÉÌhÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +CºÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

Ê´ÉÊvÉªÉÉå, ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉ¦ÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä YÉÉxÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ, EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ
+Éè®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ +Éè®ú +ÉnùiÉÉå Eäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò iÉ½þiÉ ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

½þ¨É +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ½þ¨É YÉÉxÉ +Éè®ú
oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä EòÉè¶É±É EòÉä +±ÉMÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉªÉÇGò¨É Eäò
|É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB +Éè®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ̈ Éå =nÂùnäù¶ªÉ
¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ*

=nÂùnäù¶ªÉ (Objectives)

=nÂùnäù¶ªÉ MÉÖÆVÉÉ<¶É +Éè®ú <ºÉEòÒ +ÆÊiÉ¨ÉiÉÉ ºÉä BEò +ÊvÉEò |ÉÊiÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶É¤nù ½èþ
+Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò <ºÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå, <ºÉä ]õÌ¨ÉxÉ±É ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ªÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ ºÉä]õ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ®ú
Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉä MÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É
|ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ +{ÉäIÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éå
=nÂùnäù¶ªÉÉå Eäò Ê´É´É®úhÉ EòÉä BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ iÉi´É ¨ÉÉxÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ ºÉä]õ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå
|É´Éä¶É Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä EÖòUô =kÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò |ÉÊiÉ ¶ÉÚxªÉ ¦ÉÒ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ
Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É, ´É½þ BEò +ÆiÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ +ÉiÉÉ ½èþ, +lÉÉÇiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ +Éè®ú ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ MÉ`öxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ +ÆiÉ®ú {ÉÚ́ ÉÇ {É®úÒIÉhÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉå ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ °ü{É ºÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ (|ÉÊ¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ) <ºÉ |ÉEòÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
´ªÉ´É½þÉ®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ, YÉÉxÉ, oùÎ¹]õEòÉähÉ +Éè®ú ̈ ÉxÉÉäÊSÉÊEòiºÉÉ EòÉè¶É±É (¨ÉÉÆºÉ{ÉäÊ¶ÉªÉÉå
EòÒ ÊGòªÉÉ) Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnä ù¶ªÉÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Essential
ingredients of instructional objectives)

ºÉÒJÉxÉÉ BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ªÉ½þ +ÊvÉEòiÉ®ú +ÉÆiÉÊ®úEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ
ºÉÒJÉxÉä EòÉ |É¦ÉÉ´É ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ uùÉ®úÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ½þ¨É
+xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉiÉä ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½Öþ+É ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú =nÂùnäù¶ªÉÉå ªÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ uùÉ®úÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ
¤ÉÉ½þ®úÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä +ÉèºÉiÉ nùVÉæ EòÉ ½èþ*

=nÂùnäù¶ªÉ ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ ÊEò CªÉÉ ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ +Éè®ú CªÉÉ
¨ÉÉ{ÉxÉÉ ½èþ, ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä xÉä ÊEòiÉxÉÉ ºÉÒJÉÉ ½èþ*

BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ =nÂùnäù¶ªÉ BEò º{É¹]õ, ºÉ]õÒEò EòlÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä BEò
|ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (ÊxÉnæù¶É) Eäò +ÆiÉ ¨Éå CªÉÉ Eò®ú {ÉÉªÉäMÉÉ* ´Éä ±ÉIªÉÉå ºÉä Eò½þÒ
+ÊvÉEò ½èþ +Éè®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉÉå ¨Éå ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ¤ÉiÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB,
´Éä ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ (Performance)

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉjÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ CªÉÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB,
<ºÉEòÉ ´ªÉHò´ªÉ (]õÌ¨ÉxÉ±É ´ªÉ´É½þÉ®ú)

ÎºlÉÊiÉ (Condition)

=nÂùnäù¶ªÉ =ºÉ ÎºlÉÊiÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉ BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ]õÌ¨ÉxÉ±É
´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*
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¨ÉÉxÉEò (Standard)

¨ÉÉxÉEò Eäò Ê±ÉB ´É½þ EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ (¨ÉÉ{ÉnÆùb÷) Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB* ¨ÉÉxÉEò EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ ªÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ÊEòiÉxÉÉ +SUôÉ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

=nÂùnäù¶ªÉ Ê±ÉJÉxÉä Eäò =nùÉ½þ®úhÉ (An example of writing objectives)

“|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò ́ ÉMÉÇ̈ ÉÚ±É EòÉä JÉÉäVÉxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB,
±ÉPÉÖMÉhÉEò iÉÉÊ±ÉEòÉ+Éå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½ÖþB +Éè®ú iÉÒxÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ +ÉÆEòb÷Éä
Eäò ºÉ½þÒ =kÉ®ú” - nùºÉ ¨Éå ºÉä xÉÉè ¤ÉÉ®ú” ªÉ½þ +ÆºÉÊnùMvÉ ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä
½ÖþB ºÉÊ]õEò Ê´É´É®úhÉ ½èþ <ºÉä ]õÌ¨ÉxÉ±É |Énù¶ÉÇxÉ Eäò °ü{É ¨Éå Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
VÉÉä +ÉèºÉiÉ nùVÉæ EòÉ ½èþ*

Eò<Ç ¶É¤nù +º{É¹]õ ªÉÉ +º{É¹]õ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú
`öÒEò ºÉä ¨ÉÉ{ÉÉ xÉ½þÓ VÉÉ ºÉEòiÉÉ* <ºÉÊ±ÉB BäºÉä ¶É¤nùÉå Eäò <ºiÉä̈ ÉÉ±É ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

+º{É¹]õ ¶É¤nù (Ambiguous terms)

VÉÉxÉiÉÉ ½èþ, ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½èþ, ºÉ®úÉ½þxÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, +xÉÖOÉ½þ Eò®úiÉÉ ½èþ, +ÉxÉÆnù ±ÉäiÉÉ
½èþ, Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ¨Éå Ê´É·ÉÉºÉ ½èþ +ÉÊnù*

´Éä ¶É¤nù VÉÉä Eò¨É ´ªÉÉJªÉÉ+Éå EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉä ½èþ (Words which
permit fewer interpretations)

Ê±ÉJÉiÉÉ ½èþ, ºÉÖxÉiÉÉ ½èþ, +±ÉMÉ Eò®úxÉÉ ½èþ, {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ
½èþþ, ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ, MÉhÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, Ê´É®úÉävÉÉ¦ÉÉºÉÉå EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ, +´ÉºlÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ, ®äúJÉÉÆÊEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ±Éä¤É±É Eò®úiÉÉ ½èþ, ={ÉÉªÉÉå
EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉiÉÉ ½èþ, ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®iÉÉ ½èþ +ÉÊnù*

=qäù¶ªÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå Ê±ÉJÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÖHò ÊGòªÉÉ (ÊGòªÉÉ ¶É¤nù) EòÒ ºÉÚSÉÒ
(List of verbs (action Words) used to write as
objectives)

Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉEòÉ®ú Eäò +ÊvÉMÉ¨É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ

Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

(BEò±É {ÉÞlÉEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ)

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úxÉÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ ¦Éänù Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

+ÆiÉ®ú Eò®úxÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ

EòÉ¤ÉÚ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

(½þÉlÉ ºÉä) ®úÉäEäò ®úJÉxÉÉ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

±Éä¤É±É Eò®úxÉÉ =`öÉxÉÉ {ÉiÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

føÒ±ÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê½þ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB

xÉÉ¨É näùxÉÉ Ê{ÉEò +{É Eäò Ê±ÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB

nù¤ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB JÉÓSÉä vÉCEòÉ ¨ÉÉ®úxÉÉ

nùÉä½þ®úÉxÉä Eäò Ê±ÉB VÉ´ÉÉ¤É näùxÉÉ VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä Eäò Ê±ÉB

PÉÖ̈ ÉÉxÉÉ Eò½þxÉÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ

ºÉÆEäòiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¡òºÉ±ÉxÉÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ Eò®úxÉÉ

Eò½þxÉÉ EòºÉxÉä Eäò Ê±ÉB º{É¶ÉÇ Eò®úxÉÉ

¨ÉÉäc÷ näùxÉÉ ¨É®úÉäc÷xÉÉ

¨ÉÉä]õ®ú SÉäËxÉMÉ (MÉÊiÉ EòÉ BEò Gò¨É EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ) [Motor chaining
(producing a sequence of motion)]

ºÉÊGòªÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ºÉÆ®äúÊJÉiÉ Eò®úxÉÉ

¤ÉÆnù Eò®úxÉÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É Eäò Ê±ÉB BEòjÉ Eò®úxÉÉ

ºÉä (Êb÷ºÉ) EòxÉäC]õ Eò®åú +ÉEòÊ¹ÉÇiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB xÉEò±É Eò®úxÉÉ

JÉÓSÉxÉÉ +Ænù®ú ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®ú näùxÉÉ

ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉÉ ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¨É±ÉxÉÉ

JÉÉä±ÉxÉÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úxÉÉ

ÊxÉEòÉ±É näùxÉÉ ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eäò Ê±ÉB ¤Énù±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB

ÊxÉEÞÆòiÉ Eò®úxÉÉ ºÉä́ ÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þxÉÉ

ºÉÖ®ú Ê¨É±ÉÉxÉÉ ¤ÉÆnù Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉPÉÊ]õiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

¨ÉÉèÊJÉEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉxÉ (¶É¤nùÉä EòÉ Gò¨É ¤ÉxÉÉxÉÉ) [Verbal chaining
(producing a sequence of words)]

=±±ÉäJÉ Eò®úxÉÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É Eò®úxÉÉ BEò-BEò Eò®úEäò ¤ÉiÉÉxÉÉ

{ÉjÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÖSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ =rù®úhÉ Eò®úxÉÉ

ÊVÉGò Eò®úxÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú nÖù½þ®úÉxÉÉ

nùÉä½þ®úÉxÉÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É |ÉºiÉÖiÉ
Eò®úxÉÉ Ê¡ò®ú ºÉä ¤ÉªÉÉxÉ Eò®úxÉÉ

½þºiÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ ]õÉ<{É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

¦Éänù¦ÉÉ´É (nùÉä ªÉÉ +ÊvÉEò =kÉäVÉxÉÉ+Éå EòÒ {É½þSÉÉxÉ) [Discriminating
(identifying two or more stimuli)]

SÉÖxÉxÉÉ iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ Ê´É®úÉävÉ Eäò Ê±ÉB

VÉÉäc÷ÒnùÉ®úÉå ¨Éå iÉªÉ Eò®úxÉÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉxÉä Eäò Ê±ÉB

+ÆiÉ®ú Eò®úxÉÉ ¦Éänù Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +±ÉMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

xªÉÉªÉ Eò®úxÉÉ Ê¨É±ÉÉxÉÉ =`öÉxÉä Eäò Ê±ÉB

SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ

´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉÉ (+´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ) [Classifying (using
concept)]

+É¤ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉÉ

ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä
Eäò Ê±ÉB ¸ÉähÉÒ¤Érù Eò®úxÉÉ ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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<EòaöÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ¤É]õ´ÉÉ®äú Eäò Ê±ÉB nùÉªÉ®ú Eò®úxÉÉ

Gò¨É ¨Éå ®úJÉxÉÉ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò Ê±ÉB <xÉbä÷CºÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

ºÉÚSÉÒ
Eäò Ê±ÉB ÊMÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB +ÉYÉÉ näùxÉÉ

Gò¨É ¨Éå ®úJÉxÉä
Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ +º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

{É®úJÉxÉÉ ºÉÖ±ÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉºiÉÞiÉ Ê´É´É®úhÉ Eäò Ê±ÉB

ºÉ´ÉæIÉhÉ Eò®úxÉÉ ºÉÉ®úhÉÒ¤Érù Eò®úxÉÉ

ÊxÉªÉ¨É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (ÊºÉrùÉÆiÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò) [Rule using (using
principles)]

=¨¨ÉÒnù Eäò Ê±ÉB Ê½þºÉÉ¤É Eò®úxÉÉ VÉÉÆSÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

VÉÉÆSÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB MÉhÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¤Énù±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB

ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ ºÉ½þÒ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB iÉEÇò uùÉ®úÉ ÊxÉEòÉ±ÉxÉÉ

{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

oùfø Eò®úxÉÉ +É®äúJÉ Eò®úxÉÉ ¤É®úÉ¤É®úÒ Eò®úxÉÉ

+xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉxÉä
Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ

+{ÉäIÉÉ Eò®úxÉÉ ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ +±ÉMÉ Eò®úxÉÉ

+ÉÆEòb÷É ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ ÊSÉÊjÉiÉ Eò®úxÉÉ

¨ÉÉÊxÉ]õ®ú Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB

¦ÉÊ´É¹ªÉ´ÉÉhÉÒ Eò®úxÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇGò¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB

+º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úxÉÉ
+xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úxÉÉ VÉÉÆSÉxÉÉ

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉxÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù (Key points for lesson
plan preparation)

• |ÉÉºÉÆÊMÉEò ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ±Éä VÉÉä WIM, Ê´É¹ÉªÉ {ÉÖºiÉEäò +ÉÊnù ½èþ*
{ÉÉ`ö Eäò Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù BEòjÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• +{ÉxÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò {ÉÉ`ö Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ¶ÉÒ¹ÉÇEò iÉªÉ Eò®åú*

• =ºÉ {ÉÉ`ö Eäò =ÊSÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú* ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ +É{É +{ÉxÉä
Ê¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä {ÉÉ`ö Eäò ¤ÉÉnù EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• {±ÉÉxÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ º]äõ{É/Ê´ÉÊvÉ EòÉ ¡èòºÉ±ÉÉ ±Éä*

• {±ÉÉxÉ +Éè®ú +{ÉxÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®åú* ={ÉªÉÖHò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú/iÉèªÉÉ®ú Eò®åú*

• EòIÉÉ (+Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ) IÉäjÉ EòÉä {É½þ±Éä ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú*

• ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ {ÉÉ`ö uùÉ®úÉ +É{É VÉÉä YÉÉxÉ, iÉlªÉ {ÉgøÉxÉä VÉÉ ®ú½äþ ½èþ =xÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå Ê{ÉUô±ÉÒ EòIÉÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®åú*

• =x½åþ ºÉ¨ÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB +Éè®ú VÉÉä ´Éä ºÉÒJÉxÉä VÉÉ ®ú½äþ ½èþ =ºÉä VÉÉäc÷xÉä Eäò
Ê±ÉB ={ÉªÉÖÇHò |Éä®úEò +É<]õ¨É iÉèªÉÉ®ú Eò®åú (=nÂùnäù¶ªÉ).

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB iÉÉÌEòEò Gò¨É ¨Éå ºÉ¦ÉÒ |É¨ÉÖJÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú*

• +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ Eäò SÉ®úhÉ/Ê´ÉÊvÉ EòÉ {±ÉÉxÉ ¤ÉxÉÉB +Éè®ú ÊxÉhÉÇªÉ Eò®åú*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå (+É´ÉänùxÉ), Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉB
=x½åþ +Éi¨ÉºÉÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉÉBÆ +Éè®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®åú*

• +xÉÖGò¨Éú (|É¶xÉ +Éè®ú =kÉ®ú, SÉÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÉ®úÉÆ¶É) ¨Éå Ê´É¹ÉªÉ EòÉä ºÉÉ®ÆúÊ¶ÉiÉ
Eò®åú*

• +{ÉxÉä “AIM” EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®åú +Éè®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®åú*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ Ë¤ÉnÚù́ ÉÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®åú iÉÉÊEò ´Éä `öÒEò
gÆøMÉ ºÉä ºÉÒJÉ ºÉEäò +Éè®ú ºÉ]õÒEòiÉÉ iÉlÉÉ MÉÊiÉ |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEåò, +É{É
+¦ªÉÉºÉ uùÉ®úÉ {ÉÚUô ºÉEòiÉä ½éþ*

• +{ÉxÉä +MÉ±Éä {ÉÉ`ö EòÉä ¤ÉiÉÉBÄ +Éè®ú +MÉ±Éä {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB ªÉÉ +ÉMÉä Eäò
+vªÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ ªÉÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ ¶ÉÒ]õ VÉÉ®úÒ Eò®åú*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.01
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

Planning for Instruction
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• identify the ambiguous statements of objectives
• write objectives with measurable action verbs.

PROCEDURE:
TASK:

6 exercises to assess the understanding level on
taxonomy of educational objectives, measurable action
verbs of trainees have been prepared. The same can be
made copies to distribute to 1 batch of trainees (20 nos.).
After collecting the answers, inform the correct answers
with answer keys.

1 Prepare sufficient copies of the exercises.

2 Allow 30 minutes to answer the exercises

3 Collect the filled answer sheets given to the trainees.

4 Evaluate the answers

5 Inform the trainees about their performance. Give the
correct answers to all the exercises.

EXERCISE 1:

Mark the following terms whether the action verbs dealing
with Knowledge or Skill.

1 Describe ___________________________

2 List   ______________________________

3 Adjust _____________________________

4 Operate ____________________________

EXERCISE 2:

Read the following examples of objectives and write-
down your observation whether you are complying or
not complying with the following criteria:

• Is the objective expressed in learner terms?

• Is there a clear statement of performance?

• Is the performance observable?

• Can it be measured?

Write why you think each objective complies/does not
comply with the above criteria, and any reservations you
may have. Compare your answers with the answer keys.

1 The learner will be able to drive a car.

   ———————————————————————
———————————————————————

2 The learner will be able to calculate the amount of
Sales Tax.

———————————————————————
———————————————————————

3 The learner will be able to switch-on a personal
computer.

———————————————————————
———————————————————————

4 The learner will know how to respond to a ‘full file’
error terminal message.

———————————————————————
———————————————————————
————

5 District Savings Officer will be able to boost small
savings collections.

———————————————————————
———————————————————————
———

6 The supervisor will be able to demonstrate how to
change a paper roll on a fax machine.

———————————————————————
———————————————————————
———

7 The trainer will enable the learner to eliminate
unnecessary delays and improve the standard of work
and efficiency.

———————————————————————
———————————————————————
———

Requirements
Tools/Equipments
• Class room
• 1 batch of trainees - 20 Nos
• Pen
• Worksheets, Notepad
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8 At the end of the course the participants will be able
to involve themselves in improving the knowledge and
skills of the people.

———————————————————————
———————————————————————

9 To equip the participants with the knowledge of
disciplinary proceedings, Laws procedure and skills,
how to conduct the same until conclusion

———————————————————————
———————————————————————

10 The learner will be able to describe how to classify
the records as per the provisions of manual of office
procedure.

———————————————————————
———————————————————————

11 The trainee will be able to state the fire safety
regulations for high-rise buildings.

———————————————————————
———————————————————————

12 The learner will be able to use an OHP.

———————————————————————
———————————————————————

EXERCISE 3:

Look at following words and identify which are
measurable and which are not measurable. Compare
your answer with the answer keys.

1) Know  2) State  3) Describe  4) Understand 5)
Compare  6) Really appreciate

7) Believe   8) Grasp    9) Type    10) Select  11) Familiar
with  12) Stitch

13)  Aware of   14) Differentiate   15) Walk

EXERCISE 4:

Read the following statements carefully. Mark 1/ 2/ 3/ 4
in the appropriate terms –

For Audience – 1, Behaviour – 2, Condition – 3, Degree
– 4

Psychomotor - “Given a standard balance beam raised
to a standard height, the student will be able to walk the
entire length of the balance beam (from one end to the
other)   steadily, without falling off, and within a six second
time span.”

Cognitive - “Given a sentence written in the past or
present tense, the student will be able to re-write the
sentence in future tense with no errors in tense or tense
contradiction.

Affective - “Given the opportunity to work in a team with
several people of different groups, the student will
demonstrate positive increase in attitude towards unity
in diversity, as measured by a checklist completed by
experts.”

EXERCISE 5:

A list of objectives is given bellow. Read carefully and
categorize them separately according to the domains as
- Cognitive/Affective/Psychomotor.

1 At the end of the presentation, learners will be able to
describe the key features of a Network.

2 At the end of the demonstration, learners will be able
to operate the projector.

3 At the end of the lecture, learners will be able to
develop the sense of responsibilities towards
senior citizens.

EXERCISE 6:

List of action verbs are given below. Categorize them as
Cognitive / Affective / Psychomotor according to its
suitability (Knowledge / Attitude / Skill).

accept, apply, correct, ascertain, solder,
associate, attain, authenticate, swim,
characterize, compare, cooperate, defend,
define, demonstrate, describe, distinguish,
exhibit, habituate, paint, illustrate, influence,
instruct, manipulate, realize, recall, recognize,
sing, recite, tune.

ANSWER KEY FOR EXERCISES

EXERCISE 1.

1  2) – Knowledge (intelligence); 3), 4) – Skill
(performance)

EXERCISE 2.

Compare your answers with the following answers with
criteria.

1 Yes, although ‘being able to drive a car’ is a rather
demanding statement. The objective can be observed
and measured.

2 Yes, as the learner can be given examples and asked
to calculate Sales Tax.

3 Yes, however, the fact that a learner has switched on
a personal computer does not lead to any measurable
outcome related to a job. It is advisable to link training
objectives to desired outcomes.

4 No, although the person may claim to know how to
respond to an error message, how can this knowledge
be observed and measured? If ‘know how to’ is
deleted from the statement it becomes a satisfactory
objective.

5 No. The objective is vague and has ambiguity. The
use of word ‘boost’ may appear to be an action verb,
but is not quantifiable.

6 No. The supervisor may demonstrate how to change
the paper roll, but whom to? This is a trainer centered
statement that has no value; as per the criteria, it could
be improved by referring to the ‘learner’ rather than
‘supervisor’.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01
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7 No. The objective is neither expressed in learner
terms nor is it a clear statement of performance which
could be observed and measured.

8 No. The objective is neither expressed in clear
performance oriented action verb nor observable and
measurable.

9 No. The objective is vague, trainer oriented and does
not show any action verb. At best it indicates intention
of the trainer.

10 Yes. Although the learner can describe the
classification, it does not necessarily mean that he or
she can actually do it.

11 Yes, however, depending upon the inherent danger
fire in high-rise buildings, the fact that the trainee can
state fire regulations does not mean that this person
is competent to comply with them, or to respond
correctly to a fire emergency. The action verb ‘to state’
is not really the most appropriate one to use as skill.

12 Yes, however, the verb ‘to use’ implies to all assumed
performance that could include setting up the OHP,
and carrying out routine servicing and repairs.

EXERCISE 3.

Measurable words:

2) State,  3) Describe,  5) Compare,  9) Type,  10) Select,

12) Stitch,  14) Differentiate,  15) Walk

Non-Measurable words:

1) Know,  4) Understand,   6) Really appreciate,
7) Believe, 8)  Grasp, 11) Familiar with, 13) Aware of

The measurable words are observable and
achievable.

The non-measurable words are neither observable nor
achievable.  Therefore only measurable words are to be
used for stating objectives.

EXERCISE 4:

Psychomotor –

“Given a standard balance beam raised to a standard
height, the student will be

3                        1

able to walk the entire length of the balance beam (from
one end to the other)  2

steadily, without falling off,  and within a six second time
span.”                                        4

Cognitive -

“Given a sentence written in the past or present tense,
the student will be  able to

3           1

re-write the sentence in future tense with no errors in
tense or tense contradiction”

              2             4

Affective -

“Given the opportunity to work in a team with several
people of different groups,

    3

the student will demonstrate positive increase in attitude
towards unity in diversity,

1 2

as measured by a checklist utilized by the experts.”

 4

EXERCISE 5.

1 Cognitive Domain.

‘Describing key feature’ is related to Knowledge
therefore, Cognitive Domain.

2 Psychomotor Domain.

‘Operation of a projector’ is related to Physical skill
therefore, Psychomotor Domain.

3 Affective Domain.

‘Developing sense of responsibility’ is Attitude
development therefore, Affective Domain.

EXERCISE 6.

Cognitive Affective Psychomotor

apply accept correct
ascertain authenticate demonstrate
associate characterize exhibit
attain cooperate illustrate
compare defend instruct
define habituate paint
describe influence sing
distinguish manipulate solder
recall realize swim
recite recognize tune

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.01
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

|É¶xÉÉå +Éè®ú |É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò (Questions & Questioning technique)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• |É¶xÉÉå Eäò ¨É½þi´É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• |É¶xÉÉå EòÒ ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ ºÉÚSÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ
• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉÒ |É¶xÉÉå EòÉ |ÉEòÉ®ú
• +SUäô |É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• |É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò Eäò SÉ®úhÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Introduction)

|É¶xÉ +É´É¶ªÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ={ÉEò®úhÉ ½èþ +Éè®ú =xÉEäò EòÉè¶É±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÒ xÉÉèEò®úÒ EòÉ Ê½þººÉÉ ½èþ* +SUôÉ |É¶xÉ Eò®úxÉÉ BEò Eò±ÉÉ ½èþ |É¶xÉ ºÉÒJÉxÉä,
ÊºÉJÉÉxÉä +Éè®ú |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨É½þkÉ´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ* =ÊSÉiÉ °ü{É
ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB MÉB |É¶xÉ ¦ÉÒ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ ¨Éå ¨Énùnù
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

±ÉäÊEòxÉ nÚùºÉ®úÒ +Éä®úú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉ{ÉxÉä näùJÉxÉÉ VÉÉ®úÒ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ ªÉ½þÉÆ iÉE òÊEò
=ºÉEòÒ ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ ¦ÉÒ JÉ®úÉ¤É ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉEò {ÉÚUôiÉÉUô
Eäò +xÉÖÊSÉiÉ iÉ®úÒEòÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú =xÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ̈ ÉvªÉ +SUôÉ |É¶xÉ, +SUäô ºÉÆSÉÉ®ú +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ
EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

|É¶xÉÉå Eäò =nÂùnäù¶ªÉ (Purpose of Questions)

{ÉÉ`ö Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå |É¶xÉ {ÉÚUäô VÉÉiÉä ½èþ* EòIÉÉ ¨Éå |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä Eäò EÖòUô
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ =nÂùnäù¶ªÉ ½èþ ´Éä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ:-

• {ÉÉ`ö ¨Éå °üÊSÉ EòÉä ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ*

• vªÉÉxÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½è*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä =kÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉÉäSÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä =xÉEòÒ º¨ÉÞÊiÉ ºÉä =kÉ®ú ªÉÉnù Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• ºÉÆnäù½þ +Éè®ú MÉ±ÉiÉ¡ò½þ¨ÉÒ EòÉä nÚù®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò
EòÉä ºÉIÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ BEò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ Ê´É·ÉÉºÉ {ÉènùÉ Eò®úxÉÉ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ +{ÉxÉä Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ YÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½è*þ
+Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ ¦ÉÒ ½þÉÊºÉ±É Eò®úiÉä ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¨ÉvªÉ ºÉÆSÉÉ®ú ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉÉnù ®úJÉxÉä ´ÉÉ±Éä |É¨ÉÖJÉ Ë¤ÉnÖù+Éå ªÉÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉå {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉ vªÉÉxÉ
+ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®åú*

• Ê´ÉSÉÉ®úÉåú EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä ¤ÉÉä±ÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ
Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉiÉÉ+Éå +Éè®ú EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB*

• +ºÉÉ´ÉvÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB*

|É¶xÉÉå Eäò |ÉEòÉ®ú (Classification of questions)

• {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ

• Ê´ÉEòÉºÉ¶ÉÒ±É |É¶xÉ

• +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ

• ºÉÆÊIÉ{iÉÒEò®úhÉ |É¶xÉ

{ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ (Introductory questions)

Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò SÉ®úhÉ ¨Éå ªÉä
|É¶xÉ {ÉÚUäô VÉÉiÉä ½èþ* <ºÉ |É¶xÉÉå EòÉä {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ
VÉÉiÉÉ ½è*þ ªÉä +CºÉ® |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ Eäò {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ½þÉäiÉä ½éþ
iÉÉÊEò =x½åþ Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*ú

Ê´ÉEòÉºÉ¶ÉÒ±É |É¶xÉ (Developing questions)

Ê´ÉEòÉºÉ¶ÉÒ±É |É¶xÉ ¨ÉÖJªÉ Ê´É¹ÉªÉ Eäò VÉÒ´ÉxÉ +Éè®ú ®úHò ½èþ ªÉä Ê¶ÉIÉhÉ |É¶xÉ ½þÉäiÉä
½èþ* ªÉä Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`ö Eäò |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå +ÊvÉEò ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
<ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÒ ¨ÉÖJªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ªÉä ½èþ:-

• Ê´ÉSÉÉ®ú EòÒ BEò +±ÉMÉ ®äúJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ iÉlªÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ*

• +´É±ÉÉäEòxÉ Eäò Ê±ÉB SÉ®úhÉ ºÉä SÉ®úhÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Eò®úxÉÉ*

• {ÉÚ®äú {ÉÉ`ö Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä vªÉÉxÉ ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB*

+xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ (Disciplinary questions)

+ºÉÆMÉiÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò vªÉÉxÉ EòÉ nùÉ´ÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, Gò¨É ¨Éå {ÉÚUäô MÉB
|É¶xÉÉå Eäò Ê±ÉB EòIÉÉ Eäò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ Ê½þººÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB VÉÉä |É¶xÉ {ÉÚUäô
MÉB lÉä +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ Eò½þiÉä ½èþ*

ºÉÆÊIÉ{iÉÒEò®úhÉ |É¶xÉ (Comprehension questions)

<ºÉ |É¶xÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú |ÉÉ{iÉ YÉÉxÉ Eäò {É®úÒúIÉhÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö Eäò
{ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*
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|ÉÊiÉÊGòªÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ (Recapitulative questions)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ {É®úÒIÉÉ Eäò =kÉ®ú Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú
YÉÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉEò CªÉÉ {ÉgøÉªÉä ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ:
{ÉÉ`ö Eäò +ÆiÉ ¨Éå ªÉÉ VÉ¤É ±ÉäºÉxÉ Eäò ªÉÚÊxÉ]õ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä iÉÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ <EòÉ<Ç
Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ Eò®úxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉÂ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò
nùÉè®úÉxÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

>ð{É®ú nù¶ÉÉªÉä ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ |É¶xÉÉå EòÉä VÉÉäc÷xÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
=nÂùnäù¶ªÉÉå Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉÒ ½èþ EÖòUô <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÉä ªÉ½þÉÄ ÊnùªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ-

• ºÉ¨ÉÒIÉÉ |É¶xÉ

• |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ |É¶xÉ

• |É¶xÉ +É¨ÉÆÊjÉiÉ Eò®úxÉÉ

• +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ |É¶xÉ

• {É®úÒIÉhÉ |É¶xÉ

• {É®úÒIÉÉ Eäò |É¶xÉ

• ºÉ¨ÉºªÉÉ Eäò |É¶xÉ

• ºÉÉäSÉ =kÉäVÉEò |É¶xÉ

• ÊbÅ÷±É |É¶xÉ

+SUäô |É¶xÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ (Characteristics of good questions)

ºÉ½þÒ |É¶xÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò MÉÖhÉ ªÉ½þÉÆ ½èþ* ªÉä MÉÖhÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ-

• º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ºÉ®ú±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• SÉÖxÉÉèiÉÒ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• Ênù¶ÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

º{É¹]õiÉÉ (Clarity)

|É¶xÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ BäºÉä ½þÉä ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ºÉ¨ÉZÉ ¨Éå +ÉªÉä ÊEò |É¶xÉ CªÉÉ SÉÉ½þ
®ú½þÉ ½èþ* ´Éä ½þ¨Éä¶ÉÉ |É¶xÉÉå Eäò ºÉ½þÒ =kÉ®ú xÉ½þÓ VÉÉxÉ ºÉEòiÉä *

=nùÉ½þ®úhÉ : ºEÚò]õ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ CªÉÉ ½èþ ? ªÉ½þ BEò ¦É]õEòÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ |É¶xÉ ½èþ*
VÉ¤ÉÊEò, +É{É ÊEòºÉ ºEÚò]õ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ®ú½åþ ½èþ BEò º{É¹]õ |É¶xÉ ½èþ*

ºÉ®ú±ÉÒEò®úhÉ (Simplicity)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +lÉÇ ºÉ¨ÉZÉxÉä ̈ Éå EòÊ`öxÉÉ<Ç ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä ¶É¤nùÉå, +xÉÉ´É¶ªÉEò ¶É¤nùÉå EòÉä
UôÉäc÷Eò®ú |É¶xÉÉå ¨Éå ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ{ÉÚ́ ÉÇEò ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þÉÆ
|É¶xÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

SÉÖxÉÉèiÉÒ +ÉvÉÉÊ®úiÉ |É¶xÉ (Challenging)

BEò +SUäô |É¶xÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ ½Öþ+É, ºÉÉ®ú +Éè®ú PÉÉäÊ¹ÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉä
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

=nùÉ½þ®úhÉ : b÷ÒVÉ±É <ÆVÉxÉ EòÉ®ú EòÉ ¨ÉÚ±ªÉ {Éä]ÅõÉä±É <ÆVÉxÉ EòÉ®ú ºÉä ÊEòiÉxÉÉ
+ÊvÉEò ½þÉäMÉÉ ?

Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ (Specificity)

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ =kÉ®ú EòÒ +{ÉäIÉÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õiÉÉ Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ ºÉ®ú±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*
|ÉÊ¶ÉIÉÖ EÖòUô b÷É]õÉ EòÉä +ÉvÉÉ®ú ¨ÉÉxÉEò®ú ºÉÉ½þºÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ |É¶xÉÉå EòÉä ½þ±É Eò®ú
ºÉEåò*

ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ (Definiteness)

|É¶xÉ Ê´É¹ÉªÉÉå ºÉä xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ Eò<Ç |ÉEòÉ®ú EòÒ +ÉÆiÉÊ®úEò Ê´É¹ÉªÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ªÉ½þÉÄ
|É¶xÉÉå Eäò BEò ½þÒ =kÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB *

=nùÉ.: +É{ÉEäò ¨ÉÖJªÉ¨ÉÆjÉÒ EòÉèxÉ ½èþ? - ªÉ½þ ºÉ½þÒ |É¶xÉ xÉ½þÓ ½èþ ªÉ½þÉÆ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB +É{ÉEäò |ÉlÉ¨É ̈ ÉÖJªÉ ̈ ÉÆjÉÒ EòÉèxÉ lÉä? - <ºÉ |É¶xÉ EòÉ =ÊSÉiÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ
=kÉ®ú ½èþ*

|É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò (Technique of Questioning)

“EòIÉÉ Eäò Eò¨É®äú ¨Éå |É¶xÉ Eò®úxÉä EòÒ Eò±ÉÉ”  Fig 1 ¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

• {ÉÚ®äú EòIÉÉ ¨Éå |É¶xÉ ¤ÉiÉÉxÉÉ

• ºÉ½þÒ =kÉ®ú Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ºÉÉäSÉxÉä EòÒ =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ näùxÉÉ

• |É¶xÉÉå Eäò =kÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò xÉÉ¨É ºÉä {ÉÖEòÉ®úxÉÉ*

• =kÉ®ú EòÉä ºÉÖxÉä +Éè®ú |ÉlÉ¨É ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú xÉ Eò®åú* EÖòUô +xªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉä {ÉÚUôxÉÉ ÊEò ªÉ½þþ ºÉ½þÒ =kÉ®ú ½èþ +Éè®ú ÊEòºÉÒ nÚùºÉ®úÉ =kÉ®ú YÉÉiÉ
½èþ*

• ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ¤ÉiÉÉªÉä +Éè®ú nùÉä½þ®úÉªÉä iÉlÉÉ iÉäVÉ +É´ÉÉVÉ
ºÉä nùÉä½þ®úÉªÉä ÊEò {ÉÚ®äú EòIÉÉ ¨Éå +É{ÉEäò +É´ÉÉVÉ ºÉÖxÉÉ<Ç nåù*

• ªÉÊnù EòÉä<Ç xÉ ºÉ¨ÉZÉ ̈ Éå +ÉªÉä, BäºÉä ¶ÉÒ¹ÉÇEò EòÉä º{É¹]õ Eò®åú +Éè®ú SÉSÉÉÇ Eò®åú*

¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ë¤ÉnÖù (Important Note):

• |É¶xÉ ºÉÉ¡ò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉ¨ÉZÉ ¨Éå +ÉªÉä BäºÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ÊºÉ¡Çò ´ªÉÊHòMÉiÉ =kÉ®ú º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* |É¶xÉ
JÉÖ¶É ½þÉäEò®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä vÉxªÉ´ÉÉnù näùxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú
ºÉ½þÒ =kÉ®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä BEò ½þÒ =kÉ®ú näùxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éå
=kÉ®ú näùxÉä EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +Éè®ú +ÆiÉ ¨Éå =ÊSÉiÉ =kÉ®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ¨Éå |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ
¤ÉxÉ ºÉEåò*

|É¶xÉ {ÉÚUôxÉä EòÒ +xÉÖ|ÉªÉÖHò iÉEòxÉÒEò (Improper techniques of
asking questions)

• nùÉä ¤ÉÉ®ú +Éè®ú iÉÒxÉ ¤ÉÉ®ú |É¶xÉ {ÉÚUôxÉÉ

• BEò ºÉ¨ÉÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉä nùÉä½þ®úÉªÉ MÉªÉä SÉGòÒªÉ |É¶xÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ±ÉMÉÉiÉÉ®ú |É¶xÉ Eò®úxÉÉ

• ÊºÉ¡òÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä |É¶xÉ Eò®úxÉÉ

• Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ½þÉÆ ªÉÉ xÉÉ xÉ½þÓ |É¶xÉ Eò®úxÉÉ

EòIÉÉ ¨Éå |É¶xÉ Eäò ¶ÉÒ¹ÉÇEòÉå Eäò iÉ½þiÉ ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

5W +Éè®ú 1H EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú (Use the 5W’s and 1H)

ºÉÉäSÉxÉä/ªÉÉnù Eò®úxÉä +Éè®ú VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ Eäò
Ê±ÉB =kÉäVÉEò |É¶xÉ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ EòÉä “FACT” |É¶xÉ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä ¨Éå ªÉä ¶É¤nù ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB- CªÉÉå, CªÉÉ,
EòÉèxÉ, Eò¤É, Eò½þÉÆ, EèòºÉä +ÉÊnù

=nùÉ.  ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ EòÉ CªÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½èþ ?
   BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå Eäò´É±É BEò ½þÒ |ÉÊGòªÉÉ - CªÉÉå ÊºÉJÉÉ<Ç VÉÉiÉÒ ½èþ?

º¨ÉÞÊiÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ (Memory type questions)

ªÉä |É¶xÉ ÊVÉxÉEòÉ VÉ´ÉÉ¤É ÊEòºÉÒ BäºÉÒ ´ÉºiÉÖ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ VÉÉä
+iÉÒiÉ ¨Éå ÊºÉJÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä Eäò´É±É näùJÉEò®ú ½þÒ Ê{ÉUô±Éä

+vªÉªÉxÉ EòÉä ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¤ÉxÉÉ +ÊvÉEò ºÉÉäSÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉä VÉ´ÉÉ¤É
ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ |É¶xÉ EèòºÉä, Eò½þÉÄ +ÉÊnù Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚUôÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

=nùÉ.  Ê¨ÉË±ÉMÉ ¨É¶ÉÒxÉ EòÉä EèòºÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ?
   ®úÉ=Æb÷ ¡òÉ<±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò½þÉÆ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ?

|É¶xÉ Eäò =ºÉ ÎºlÉÊiÉ ªÉÉ +´ÉºÉ®úÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú xÉÉ¨É ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
ÊVÉºÉ¨Éå ªÉ½þ {ÉÚUôÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå {ÉÚUäô VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä
|É¶xÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉ¨xÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ-

iÉèªÉÉ®úÒ Eäò SÉ®úhÉ : {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò ªÉÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉ {ÉjÉ

|ÉºiÉÖÊiÉ Eäò SÉ®úhÉ : Ê´ÉEòÉºÉÉi¨ÉEò |É¶xÉ

={ÉªÉÉäMÉ Eäò SÉ®úhÉ : {ÉÖxÉÇ{ÉÖÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ |É¶xÉ ªÉÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ
|É¶xÉ

]äõº]õ Eäò SÉ®úhÉ :  ]äõº]õ |É¶xÉ ªÉÉ {É®úÒIÉÉ |É¶xÉ, +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ
|É¶xÉ, ÊbÅ÷±É |É¶xÉ, ´ªÉÉ{ÉEò |É¶xÉ +ÉÊnù*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.02
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

Questions & Questioning technique
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• discuss on questioning
• ask proper questions in teaching.

PROCEDURE:
TASK: Conduct a Question – Answer debate session

1 Form 2 groups for a debate session.

2 Conduct a debate session.

Note:

• Trainees should be asked to think about
teaching steps and questioning and
different types of questions.

• Collect the important points of the debate
session, and summarise the importance of
questioning and different types of
questions.

Requirements

Tools/Equipments
• Class room
• 1 batch of 20 trainees
• Pen
• Worksheets, Notepad
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Planning for Instruction and skills practice)

EòÉè¶É±É +Éè®ú <ºÉEäò ¨ÉÚ±É iÉi´É (Skill and its basic elements)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• EòÉè¶É±É Eäò ¨ÉÚ±É iÉi´É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ
• EòÉè¶É±É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ*

{ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction)

½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ ºÉ¤ÉºÉä EòÊ`öxÉ +Éè®ú ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÉMÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò/+xÉÖnäù¶ÉEò
ºÉä EòÉè¶É±É EòÉä ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú xÉªÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉIÉ¨É iÉlÉÉ
+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ EòÉªÉÇEòiÉÉÇ ¤ÉxÉxÉÉ ½èþ* <ºÉ ±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ½þ¨ÉÉ®äú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ* b÷¤±ªÉÚ b÷ÉèMÉ±ÉºÉ ºÉÒ¨ÉÉä®ú, ÊVÉx½þÉåxÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú “EòÉè¶É±É Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ” {É®ú vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ lÉÉ*

EòÉè¶É±É EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Definition of Skill)

|ÉiªÉäEò EòÉªÉÉç ¨Éå {ÉIÉ VÉÉxÉxÉÉ +Éè®ú Eò®úxÉÉ nùÉäxÉÉå ½þÉäiÉÉ ½èþ* YÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
<ºÉ +vªÉÉªÉ ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ VÉÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ
¨Éä̈ ÉÉä®úÒ ¨Éå º]õÉä®ú ½èþ  “YÉÉxÉ” ¶É¤nù EòÉ ªÉ½þ ºÉ¤ÉºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½èþ*

“ºÉ¤ÉºÉä ÊEò¡òÉªÉiÉÒ iÉ®úÒEäò ºÉä EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ +SUôÒ |ÉEòÉ®ú ºÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ +ÉnùiÉ
EòÉä EòÉè¶É±É Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* EòÉè¶É±É +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú
EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ - ¤ÉÉèÊrùEò ªÉÉ ¦ÉÉèÊiÉEò +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉå +Éè®ú
ºÉÉäSÉ EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ, VÉÉä BEò ´ªÉÊHò ºÉIÉ¨É iÉ®úÒEäò ºÉä ±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB Eò®úiÉÉ ½èþ”

ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ EòÉè¶É±É +Éè®ú ÊGòªÉÉ ¨Éå ÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò SÉÉ®ú
ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ½þÉäiÉä ½èþ-

• +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ

• YÉÉxÉ EòÉ º¨É®úhÉ

• ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú +ÆÊiÉ¨É

• |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ

EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú, |ÉÊ¶ÉIÉEòÉä +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÊ´ÉnùÉä Eäò
+xÉÖºÉÉ® SÉÉ®ú ¦ÉÉMÉÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ-

• ¤ÉÉèÊrùEò EòÉè¶É±É - ºÉÉäSÉ BEò ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É

• +Ê¦ÉxÉªÉ EòÉè¶É±É - ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò EòÉè¶É±É

• |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉè¶É±É - MÉÖhÉÉä, ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå +Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ
¨Éå ´ÉºiÉÖB, ÎºlÉÊiÉªÉÉå +Éè®ú ±ÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB

• {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò EòÉè¶É±É - ±ÉÉäMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆSÉÉ®ú, |Éä®úhÉÉ, vÉÉ®úhÉÉ,
º´ÉÒEÞòÊiÉ VÉèºÉä ±ÉIªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB

YÉÉxÉ EòÉ º¨É®úhÉ, +´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É, ¦Éänù¦ÉÉ´É {ÉÚhÉÇ EòÉè¶É±É, ½þºiÉ
EòÉè¶É±É, |ÉÊGòªÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É, ºÉ¨ÉºªÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ EòÉè¶É±É, ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉè¶É±É ªÉä
ºÉ¦ÉÒ +xªÉ |ÉEòÉ®ú Eäò EòÉè¶É±É ½èþ*

EòÉè¶É±É Eäò ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ iÉi´É +Éè®ú Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ (Basic Elements and
characteristics of Skill)

ªÉ½þÉÆ EòÉè¶É±É Eäò iÉÒxÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ iÉi´É ½èþ ªÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ:-

• ¶ÉÖrùiÉÉ

• MÉÊiÉ

• EòÉ®úÒMÉ®úÒ

¶ÉÖrùiÉÉ (Accuracy)

ªÉ½þ EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÉ EòÉ®úEò ½èþ* ºÉÊ]õEòiÉÉ/¶ÉÖrùiÉÉ EòÉ +lÉÇ
½èþ * xÉÉèEò®úÒ Eäò Ê±ÉB ÊnùªÉä MÉB +ÊxÉ´ÉÉªÉÇiÉÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ/
EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +¦ªÉÉºÉ EòÒ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ ºÉä ¶ÉÖrùiÉÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÒ
½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊEòºÉÒ ºÉä ºÉ½þÉ®äú ±ÉäxÉä ºÉä ºÉ½þÒ ¶ÉÖrùiÉÉ EòÒ |ÉÉÎ{iÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉÒ,
±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ Eò<Ç ¤ÉÉ®ú +ÆEò ½þÉÊºÉ±É Eò®úEäò ºÉ]õÒEòiÉÉ/¶ÉÖrùiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ* ¶ÉÖrùiÉÉ EòÉä nÚùºÉ®äú ¶É¤nùÉå ¨Éå  “vÉèªÉÇiÉÉ/ºÉ½þxÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ” Eò½þiÉä
½èþ*

MÉÊiÉ (Speed)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ ªÉ½þ nÚùºÉ®úÉ ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚhÉÇ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB xªÉÚxÉiÉ¨É ºÉ¨ÉªÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ MÉÊiÉ EÖòUô ¦ÉÒ xÉ½þÓ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ BEò
¨ÉÉxÉEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB ªÉÉäMªÉ ½þÉäMÉÉ {É®ÆúiÉÖ Eò<Ç ¤ÉÉ®ú nùÉä½þ®úÉB VÉÉxÉä
Eäò ¤ÉÉnù ªÉÉ GòÊ¨ÉEò +¦ªÉÉºÉ Eäò ¤ÉÉnù BEò xªÉÚxÉiÉ¨É MÉÊiÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ
½èþ* ÊVÉºÉºÉä ́ É½þ EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ <ºÉÊ±ÉB EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ªÉÉ xªÉÚxÉiÉ¨É ºÉ¨ÉªÉ iÉlÉÉ MÉÊiÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +¦ªÉÉºÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

EòÉ®úÒMÉ®úÒ (Workmanship)

+ÉÌlÉEò °ü{É ºÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +Éè®ú Gò¨É ¨Éå +ÉèVÉÉ®úÉå, ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä
EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä +Éè®ú =ºÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä
+¦ªÉÉºÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

“EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ nùIÉiÉÉ”  Eäò °ü{É ¨Éå <ºÉä VÉÉxÉiÉä ½èþ EòÉ®úÒMÉÉ®úÒ BEò ªÉÉ nùÉä
|ÉªÉÉºÉÉå ¨Éå xÉ½þÓ ½þÉÊºÉ±É ½þÉäiÉä <ºÉEäò Ê±ÉB ÊxÉÎ¶SÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú ÊxÉ®ÆúiÉ®ú
+¦ªÉÉºÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò EòÉè¶É±É ºÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ
°ü{É ºÉä EòÉ®úÒMÉ®úÒ ½þÉÊºÉ±É EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ*
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EòÉè¶É±É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ (Characteristics of Skill)

EòÉè¶É±É EòÒ iÉÒxÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½èþ* ªÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ-

• SÉäxÉ ªÉÉ ¨ÉÉä]õ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (=kÉäVÉxÉÉ - |ÉÊiÉÊGòªÉÉ)

• MÉÊiÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ

• |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê´ÉÊvÉ

SÉäxÉ ªÉÉ ¨ÉÉä]õ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Chain or motor response)

´ÉºiÉÖ EòÉä näùJÉiÉä ½þÒ ºÉǼ ÉänùÒ +ÆMÉ ºÉÊGòªÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* <xÉ =kÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É
º´É°ü{É EÖòUô EòÉªÉÇ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¨ÉÉºÉ{Éä¶ÉÒ MÉÊiÉ Eò½þiÉä ½èþ VÉèºÉä
=ÆMÉÊ±ÉªÉÉ, {Éè®ú, ½þÉlÉ +Éè®ú {Éè®ú EòÒ =ÆMÉÊ±ÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉä]õ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò½þiÉä ½èþ*
VÉ¤É Eò<Ç |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä BEò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉ¤É <ºÉä ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ªÉÉ
¨ÉÉä]õ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò½þiÉä ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ªÉÉ ¸ÉäúhÉÒ MÉÊiÉ Eäò
ºÉÉlÉ BEò nÚùºÉ®äú ºÉä VÉÖc÷ VÉÉiÉä ½èþ*

MÉÊiÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ (Movement co-ordination)

EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½þÉlÉ,
¨ÉÉÆºÉ{ÉäÊ¶ÉªÉÉÄ, xÉºÉÉå, +ÉÄJÉÉå EòÒ MÉÊiÉ +ÉÊnù EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ ½èþ* ½þÉlÉÉå +Éè®ú
+ÉÄJÉÉå Eäò ºÉ¨ÉÎx´ÉiÉ MÉÊiÉ +Éè®ú +xªÉ +ÆMÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÉä]õ®ú EòÉè¶É±É EòÉ
ºÉ½þÒ fÆøMÉ ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê´ÉÊvÉ(Response pattern)

½þ¨É näùJÉiÉä ½èþ ÊEò EòÉè¶É±É ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò VÉèºÉä |Éä®úhÉÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ¤Éc÷Ò
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê´ÉÊvÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ* EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +ÊvÉEò VÉÊ]õ±É ¨ÉÉxÉ´É
(|ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ BEò ºÉ¨ÉÉxÉ |É´ÉÉ½þ) ¨Éå BEò±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉè¶É±É EòÉä
ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.03
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Planning for Instruction and skills practice)

Skill and its basic elements
Objectives: At the end of this exercise you shall be able to
• prepare a lesson plan
• prepare a demonstration plan.

Requirements

Tools/Equipments
• Class room with required audio visual aids
• Trainees
• Lesson Plan, Demo Plan  formats

PROCEDURE
TASK 1: Ask the trainees to prepare Lesson Plan for any theory topic

Note: Trainees should be asked to prepare a
Lesson Plan for a theory topic and demo plan
for practical topic stating the objectives clearly
with action verbs.

1  Distribute the lesson plan formats to the trainees

2 Ask them to prepare a lesson plan for a theory topic

3 Give sufficient time (approx. 30 minutes) to prepare
lesson plan

4 Collect the Lesson Plan written by the trainees

5 Check the lesson plan whether trainees used correct
method of writing Lesson Plan including objectives
with measurable action words.

6 Give the observation / feedback on their preparation
to improve further.

TASK 2: Ask the trainees to prepare Demonstration Plan for any practical topic

1 Distribute the demo plan formats to the trainees

2 Ask them to prepare a demo plan for a practical topic/
skill

3 Give sufficient time (approx. 30 minutes) to prepare
a  demo plan

4 Collect the demo plans written by the trainees

5 Check the demo plans whether trainees used correct
method of writing demo plans including objectives with
measurable action words.

6 Give the observation / feedback on their preparation
to improve further.

Some of  the Model Lesson Plans and Demo plans are
attached for further reference.

Copyright Free Under CC BY Licence



75

P
L
A
N
N
I
N
G

F
O
R

I
N
S
T
R
U
C
T
I
O
N
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PLAN YOUR LESSON 21

POINTS TO REMEMBER

While preparing a Lesson Plan you must remember
following points to make your plan complete and
comprehenisve.

1 The title

2 Time required to present the lesson.

3 Statement of objectives without ambiguity.

4 Teaching aids, and other required tools & equipments.

5 Introduction

6 Review by linking the previous knowledge to present
topic.

7 Motivate, create willingness to learn by telling the
purpose of learning.

8 Presentation

a Topics, developments with reference to objectives

b Information points

c Hints

d Developing questions

e Display of teaching aids in appropriate time

9 Learner’s activities such as active participation,
interaction, reaction and answer.

10 Summary. It is an opportunity for you to wrap up the
discussion.

11 Test to know the effectiveness of teaching and the
understanding level of the learners.

12 Assignment-Include objective and subjective type of
questions.

13 Reference materials-Inform book name and author’s
name.

14 Topic for next lesson

15 Feedback

PLAN YOUR LESSON 22

Guidelines/Check list for Teaching Practice

1 Use correct format of a Lesson Plan for theory.

2 Use correct format of a Demonstration Plan for
practical.

3 Begin with good rapport.

4 Check the seating arrangement.

5 Check the tools & teaching aids.

6 Write the title of the lesson neatly on the board.

7 State the objectives clearly.

8 Review/link previous knowledge to the present topic.

9 Motivate the trainees by telling the purpose of learning
with example.

10 Present the information in sequence.

11 Audibility of voice.

12 Teach to the class. Have proper eye contact with pupil.

13 Write neatly on the Chalk Board.

14 Avoid spelling & procedural mistakes.

15 Use colour chalks appropriately.

16 Use duster to clean the board.

17 Use pointer whenever necessary. Do not shake the
ponter.

18 Use visual aids at right time and explain.

19 Stress the important points.

20 Repeat the operation & insist on safety during
demonstration.

21 Use proper type of questions in all the stages.

22 Receive, reward, and repeat the answer.

23 Summarize the lesson with reference to the
objectives.

24 Finish the lesson on time.

25 Extend the teaching process. Tell what will be the next
lesson.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.03
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Planning for Instruction and skills practice)

EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +´ÉºlÉÉ (Phases of Skill learning)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• EòÉè¶É±É Eäò ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÉiÉ SÉ®úhÉÉå ´ÉÉ±ÉÒ Ê´ÉÊvÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ
• EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò iÉÒxÉ +´ÉºlÉÉ+Éå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

EòÉè¶É±É, |ÉEòÉ®ú +Éè®ú VÉÊ]õ±ÉiÉÉ+Éå ¨Éå ´ªÉÉ{ÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ: Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¨ÉÉä]õ®ú
EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ ´ªÉÊHòªÉÉå uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ*

¶ÉÉ®úÒÊ®úEò EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä  “ºÉÉvÉÉ®úhÉ °ü{É ºÉä näùJÉxÉÉ +Éè®ú Eò®úxÉÉ ½èþ”  Eäò
uùÉ®úÉ ºÉÒJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä EòÉè¶É±É EòÉ Ê{ÉiÉÉ ºÉä {ÉÖjÉ ¨Éå
ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ VÉ¤É ´É½þ {ÉÖjÉ Eäò ½þÉlÉ EòÉä {ÉEòc÷Eò®ú EòÉªÉÇ Eäò
ºlÉ±É ¨Éå ±Éä VÉÉiÉÉ ½èþ* Eò<Ç ÊxÉªÉÉäHòÉ <ºÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ näùiÉä ½èþ VÉèºÉä
<ºÉ ¨ÉÉMÉÇ ºÉä ÊxÉªÉÉäHòÉ +{ÉxÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eäò uùÉ®úÉ +xÉÖ¦É´É |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉä lÉä
{É®ÆúiÉÖ ªÉ½þÉÄ {É®ú EòÉä<Ç |ÉMÉÊiÉMÉiÉ +vªÉªÉxÉ xÉ½þÓ ½Öþ+É ÊEò EèòºÉä EòÉè¶É±É ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ªÉä ºÉÒ¨ÉÉä®ú ¥ÉnùºÉÇ (1954) lÉä ÊVÉx½þÉåxÉä VÉÉì¤É EòÉä Eò<Ç Ë¤ÉnÖù+Éå Eäò °ü{É ¨Éå Eò<Ç
Ê½þººÉÉå ̈ Éå iÉÉäc÷xÉä Eäò Ê±ÉB {Éä¶É ÊEòªÉÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ Eäò ºÉÉiÉ SÉ®úhÉÉå
EòÒ Ê´ÉÊvÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ EòÒ*

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ÊnùJÉÉB ÊEò ªÉ½þ EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ*

• |É¨ÉÖJÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ

• =x½åþ näùJÉxÉä nåù, iÉÖ̈ É <ºÉä Ê¡ò®ú ºÉä Eò®úÉä*

• SÉ±ÉÉä ºÉ®ú±É +Éè®ú ºÉÆªÉÖHò EòÉªÉÇ Eäò ¦ÉÉMÉ EòÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ Eò®úiÉä ½èþ
(xÉEò±É)

• ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÇ EòÉä Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¨Énùnù Eò®úiÉä ½èþ (VÉÉäc÷xÉÉ)

• SÉ±ÉÉä ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÇ EòÉä Eò®úiÉä ½èþ ±ÉäÊEòxÉ +ÉMÉä näùJÉiÉä ½èþ ({ÉÊ®ú¹Eò®úhÉ)

• =x½åþ +{ÉxÉä +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB EòÉ¨É {É®ú ®úJÉå*

ºÉ½þÒ +Éè®ú {ÉÚhÉÇ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå iÉÒxÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +´ÉºlÉÉ EòÉä ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ
+´ÉºlÉÉ ½èþ* ªÉä |ÉÊiÉvÉÉ®úhÉÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ Eäò SÉ®úhÉ ½èþ +Éè®ú +ÆÊiÉ¨É °ü{É ºÉä
Ê®úEòÉì±É Eäò SÉ®úhÉ ½éþ*

+ÊvÉOÉ½þhÉ +´ÉºlÉÉ (Acquisition phase)

<ºÉ Ê¶ÉIÉhÉ +´ÉºlÉÉ EòÉ +lÉÇ Ênù̈ ÉÉMÉ ¨Éå +ÆÊEòiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*  vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú {ÉÚ́ ÉÇ vÉÉ®úhÉÉ ̈ Éå nùÉä ̈ ÉÖJªÉ EòÉ®úEò <ºÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò SÉ®úhÉ ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É
®ú½þiÉÉ ½èþ* {ÉÚ́ ÉÇvÉÉ®úhÉÉ Ênù¨ÉÉMÉ ¨Éå xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ ½èþ EòÉ +lÉÇ ½èþ ´ÉºiÉÖ EòÉä näùJÉiÉä ½èþ
±ÉäÊEòxÉ <ºÉä Ê´É¶Éä¹É +lÉÇ ¨Éå näùJÉiÉä ½èþ* BEò ´ªÉÊHò ÊEòiÉxÉÉ ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ
=ºÉEäò {ÉÚ́ ÉÇ YÉÉxÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ {É® iÉlÉÉú vªÉÉxÉ näùxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
{É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½þÉäiÉÒ ½èþ*

VÉ¤É ´ªÉÎCiÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä +ÉÆiÉÊ®úEò ÎºlÉÊiÉ,
<SUôÉ, +É´É¶ªÉEòiÉÉ +Éè®ú =ºÉEäò vªÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ °ü{É ºÉä ½þÉäiÉÉ

½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç OÉÉ¨ÉÉå¡òÉäxÉ, ®äúÊb÷ªÉÉä, ]äõÊ±ÉÊ´ÉVÉxÉ +ÉÊnù ¨Éå °üÊSÉ
®úJÉiÉÉ ½èþ iÉ¤É ´É½þ Ê´ÉYÉÉxÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* VÉ¤É ¤ÉÉ½þ®úÒ
|Éä®úhÉÉ ºÉä +Éè®ú |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ ({ÉÖ®úºEòÉ®ú) EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB
Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉä ´É½þ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ {É®ú vªÉÉxÉ näùiÉÉ ½èþ iÉ¤É <ºÉä +xÉèÎSUôiÉ
Eò½þiÉä ½èþ* ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò =nÂùnäù¶ªÉÉå Eäò Ê±ÉB nùÉäxÉÉå
|ÉEòÉ®ú EòÒ |Éä®úhÉÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

VÉ½þÉÆ iÉEò {ÉÚ́ ÉÇ vÉÉ®úhÉÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò uùÉ®úÉ ªÉ½þ Eò½þiÉä ½èþ ÊEò
´ªÉÊHò EòÉä =xÉ ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäxÉÒ
SÉÉÊ½þB* ÊVÉºÉä Ê¶ÉIÉEò ÊºÉJÉÉxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ * <ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉÊºÉEò
ÎºlÉÊiÉ ªÉÉ iÉi{É®úiÉÉ ºÉä VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÒJÉ |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉÊHò EòÒ +Éä®ú ºÉä ªÉä ¨ÉxÉÉä´ÉèYÉÉÊxÉEò iÉi{É®úiÉÉ EòÒ {ÉÚ´ÉÇ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ BäºÉÉ +CºÉ®ú Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ  “PÉÉäcä÷ EòÉä {ÉÉxÉÒ {ÉÒxÉä Eäò
Ê±ÉB iÉÉ±ÉÉ´É Eäò {ÉÉºÉ ±Éä VÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ PÉÉäcä÷ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ ´É½þ
{ÉÉxÉÒ {ÉÒxÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÓ*“

+´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÒ +´ÉºlÉÉ (Phase of Retention)

BEò iÉlªÉ ½èþ ÊEò ´ªÉÊHò =xÉ ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä ¦ÉÚ±É VÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä =ºÉxÉä ºÉÒJÉÒ ½èþ
ªÉÊnù ´É½þ =xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEòÉå xÉä
Ê¶ÉIÉhÉ Eäò iÉ½þiÉ Ê´É{ÉÊ®úiÉ  ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É EòÒ ½èþ Eò<Ç SÉÒVÉÉå Eäò Ê±ÉB
EòÉä<Ç ´ªÉÊHò {ÉÚ®äú VÉÒ´ÉxÉ EòÉ±É Eäò Ê±ÉB ªÉÉnù ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉÊnù ´É½þ
ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú SÉÉ±ÉÚ +Éè®ú ¤ÉÆnù Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* >ð{É®ú ÊnùJÉÉªÉä MÉB
ºÉä ªÉ½þ º{É¹]õ ½èþ ÊEò ´ªÉÊHò EòÉä +vªÉªÉxÉ EòÒ xªÉÚxÉiÉ¨É ¨ÉÉjÉÉ ºÉä ºÉÆiÉÖ¹]õ xÉ½þÓ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, ±ÉäÊEòxÉ ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä ªÉÉnù ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB Eäò´É±É ªÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ
ºiÉ®ú ºÉä nÚù®ú JÉÖnùú ºÉä ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ºÉÉlÉÇEò
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ BEò +xªÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úhÉ ½èþ VÉÉä +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ* ºÉÉlÉÇEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ÊVÉiÉxÉÉ +ÊvÉEò ½þÉä ¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉå*

+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÒ +´ÉºlÉÉ (Application phase)

ºÉÒJÉxÉä EòÒ iÉÒºÉ®úÒ SÉ®úhÉ EòÉä Ê®úEòÉ±É (ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ) Eò½þiÉä ½èþ Eäò´É±É iÉ¦ÉÒ
ºÉÒJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ VÉ¤É ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ º¨ÉÞÊiÉ Eäò uùÉ®úÉ VÉ°ü®úiÉ {Éc÷xÉä {É®ú ªÉÉnù
Eò®ú ºÉEäò* <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +®úºiÉÖ xÉä +{ÉxÉä ÊºÉrùÉÆiÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ EòÉä ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú
|ÉSÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ*

ªÉÊnù ÊEòºÉÒ ´ÉºiÉÖ EòÉä ´ÉÉ{ÉºÉ ¤ÉÖ±ÉÉxÉÉ ½èþ iÉÉä =ºÉä ÊEòºÉÒ +Éè®ú ´ÉºiÉÖ Eäò ºÉÉlÉ
VÉÖc÷É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ªÉÊnù <ºÉä ªÉÉnù ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ iÉÉä <ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ ¨Éå ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÊ½þiÉ ªÉÉnù Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ ÊEò
½þ¨ÉÉ®úÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä Ênù¨ÉÉMÉ ¨Éå VÉ¨ÉÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉä* ´Éä EÖòUô
¨ÉÉxÉÊºÉEò ÊºÉrùÉÆiÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú BEò ºÉÉlÉ +ÉiÉä VÉÉiÉä ½èþ*
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97

P
L
A
N
N
I
N
G

F
O
R

I
N
S
T
R
U
C
T
I
O
N

º¨ÉÞÊiÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉä ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò nùÉäxÉÉå ÊxÉªÉ¨ÉÉå (ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É +Éè®ú
Ê´É®úÉävÉ EòÉ ÊxÉªÉ¨É) ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

Ê´ÉSÉÉ®ú BEò ºÉÉlÉ VÉÖcä÷ ½þÉäiÉä ½èþ <ºÉÊ±ÉB +xªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú <ºÉEäò Ê´É{ÉÊ®úiÉ ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò iÉÒxÉ +´ÉºlÉÉBÆ (Three phases of Skill
learning)

VÉèºÉä ½þ¨É EòÉè¶É±É Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå ½þ¨ÉÉ®úÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ/YÉÉxÉ +ÉMÉä ¤ÉgøiÉÉ ½èþ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò
EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò iÉ½þiÉ iÉÒxÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ GòÊ¨ÉEò +´ÉºlÉÉ+Éå ¨Éå ½þÉäiÉÉ
½èþ* ªÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ-

• ºÉÆYÉÉi¨ÉEò +´ÉºlÉÉ

• ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ +´ÉºlÉÉ

• º´ÉÉªÉkÉÉ +´ÉºlÉÉ

ºÉÆYÉÉi¨ÉEò +´ÉºlÉÉ (Cognitive phase)

CªÉÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, ÊEòºÉ =nÂùnäù¶ªÉ ºÉä, ÊEòºÉ Gò¨É ¨Éå, +Éè®ú EèòºÉä Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB* <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ ´ÉÉ±Éä EòÉè¶É±É EòÉä
ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ (ÊºÉrùÉÆiÉ) Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä =ºÉ EòÉè¶É±É EòÉ ÊxÉÊ®úIÉhÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ¤ÉÉnù ¨Éå
{ÉÚhÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ
EòÉèxÉ ºÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò +xÉÖGòÊ¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ+Éå
EòÒ ¦ÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äúMÉÉ ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ EòÉè¶É±É EòÉä xªÉÚxÉiÉ¨É jÉÖÊ]õ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚhÉÇ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉè¶É±É EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ iÉ®úÒEòÉä EòÉä
ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +´ÉºlÉÉ (Fixation phase)

<ºÉ +´ÉºlÉÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÒÇ Eò<Ç {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ
MÉ±ÉiÉÒ ºÉä ºÉ½þÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú {Éè]õxÉÇ Eäò +¦ªÉÉºÉ Eäò ºÉÉlÉ MÉ±ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úxÉä Eäò
‘¶ÉÚxªÉ jÉÖÊ]õ’  Eäò ºÉÉlÉ Eò¨É Eò®ú ºÉEåò* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉÉ
EòÉè¶É±É EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

´ÉèSÉÉÊ®úEò +Éè®ú ¨ÉÉä]õ®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉ¨Éx´ÉªÉ ºÉä EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå, iÉlÉÉ
¤Éä½þiÉ®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ, SÉ®úhÉ¤Érù iÉ®úÒEäò
ºÉä ÊGòªÉÉ +Éè® |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úiÉÒ ½è* <ºÉ +´ÉºlÉÉ ¨Éå YÉÉxÉ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ ½èþ* CªÉÉ Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ +xÉÖ|ÉªÉÖHò
{É½þ±ÉÚ+Éå EòÉä ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ “Eò¤É Eò®úxÉÉ ½èþ” +Éè®ú ”EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ ” <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò
|ÉªÉÉäMÉ Eäò {É½þ±ÉÖ+Éå EòÉä +¦ªÉÉºÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*
<ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ +´ÉºlÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä º´ÉªÉkÉÉ +´ÉºlÉÉ EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÒ ½èþ*

º´ÉÉªÉkÉÉ +´ÉºlÉÉ (Autonomous phase)

<ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ jÉÖÊ]õ Eäò Ê¤ÉxÉÉ +Éè®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú (ºÉ½þÒ
MÉÊiÉ Eäò ºÉÉlÉ) +{ÉxÉÒ VÉÉì¤É º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä Eò®úxÉÉ ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä
+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ +Éè®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå ºÉSÉäiÉ vªÉÉxÉ +Éè®ú ºÉÉäSÉxÉä EòÒ ÊGòªÉÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ¨Éå Eò¨ÉÒ Eäò uùÉ®úÉ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* EòÉè¶É±É
¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò |ÉªÉÉºÉ ºÉä Ê¤ÉxÉÉ +ÊvÉEò |ÉªÉÉºÉ Eäòò BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå ½þÒ BEò ºÉä]õ
¤ÉxÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, EòÉªÉÇEòiÉÉÇ ºÉä ¤ÉÖ±ÉÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ * <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä
EòÉä ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉ ¤Éä½þiÉ®ú |Énù¶ÉÇxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ºÉ¦ÉÒ
{É½þ±ÉÖ+Éå EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºÉä EòÉè¶É±É º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ*

EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ (Skill Learning)

EòÉè¶É±É +ÌVÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (Process of acquiring the
skill)

EòÉè¶É±É +ÌVÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉªÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä MÉÖVÉ®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*
´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå EòÉè¶É±É ¨Éå {É½þ±Éä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉèrùÉÆÊiÉEòò Ê´É¹ÉªÉ EòÉä
{ÉgøÉªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ Ê¡ò®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Gò¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ={ÉEò®úhÉÉå, +ÉèVÉÉ®úÉå, ¨É¶ÉÒxÉ
+ÉÊnù EòÉ ºÉÖ®úIÉÉ Eäò ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ Gò¨É¶É: EòÉè¶É±É Eäò iÉi´ÉÉå EòÉ
|ÉªÉÉäMÉ Eò®åúMÉå* Ê¡ò®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉä EòÉè¶É±É EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÉä Eò½åþMÉä* VÉÉä
|ÉÊ¶ÉIÉÖ =ÊSÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä Gò¨É¤Érù EòÉªÉÇ EòÉä ºÉÉè{ÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä* ´Éä =kÉúÒhÉÇ
½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB VÉÉä ¨ÉÆSÉ ¨Éå +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®åú, ¦ÉÉMÉ ±Éå, nÚùºÉ®äú EòÉ näùJÉä iÉlÉÉ =ºÉä
nùÉä½þ®úÉªÉå* <ºÉEòÉ ´ÉhÉÇxÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+´É±ÉÉäEòxÉ (Observation)

¨ÉÆSÉ ¨Éå |ÉlÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ +´É±ÉÉäEòxÉ ½èþ BEò ¨É¶ÉÒxÉ EòÉä |ÉÉ®Æú¦É Eò®úEäò |ÉÊ¶ÉIÉEò
{É½þ±Éä |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉä ½èþ* |Énù¶ÉÇxÉ ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ YÉÉxÉ EòÉä +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®åúMÉå*
|ÉÊ¶ÉIÉEò ¨ÉÆSÉ ¨Éå ÊEòB MÉB EòÉªÉÇ EòÉä MÉÉè®ú ºÉä +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®åúMÉå +Éè®ú vªÉÉxÉ
®úJÉåMÉä iÉlÉÉ jÉÖÊ]õ ¨Éå EòÉªÉÇ xÉ½þÓ Eò®úxÉä nåùMÉä*
|ÉÊ¶ÉIÉÖ ÊxÉ¨xÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®åúMÉä-

• CªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ ?

• EòÉè¶É±É ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ*

• ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ iÉEòxÉÒEò*

• +ÉèVÉÉ®úÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉÉ*

• ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ*

ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ (Participation)

ªÉ½þ ºÉ¨ÉÚ½þ EòÉ SÉ®úhÉ ½èþ |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä EòSSÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ/
={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ BEò +´ÉºÉ®ú
½èþ VÉ¤É +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò ÊºÉ¡Çò ºÉ±ÉÉ½þ näù ºÉEäòMÉÉ* ={ÉEò®úhÉÉå Eäò
={ÉªÉÉäMÉ/ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä ºÉä =xÉEäò ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä
¤ÉgøÉªÉåMÉä iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éå +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ Eäò ºÉÉlÉ EòÉªÉÇ ¦ÉÒ Eò®åúMÉä*

+xÉÖEò®úhÉ (Imitation)

<ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ +xÉÖEò®úhÉ Eò®úxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*
ªÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ EòÉ¨É EòÉä Eò®úxÉä EòÉ =xÉEòÉ {É½þ±ÉÉ +xÉÖ¦É´É ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå
MÉ±ÉiÉÒ ½þÉäxÉä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä <ºÉ +´ÉºlÉÉ ¨Éå
|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB +xªÉlÉÉ ¤ÉÖ®úÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ +ÉnùiÉÉ EòÉä
¤ÉxÉÉxÉä ªÉÉ =xÉEòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò
vªÉÉxÉ ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¤ÉÉiÉ ªÉ½þ ½èþ ÊEò +xÉÖEò®úhÉ ªÉÉ xÉEò±É
EòÉä iÉÖ®ÆúiÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ, ÊVÉºÉEäò Ê¤ÉxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ ¦ÉÚ±É VÉÉiÉä ½èþ ÊEò ´Éä
CªÉÉ ÊxÉÊ®úIÉhÉ Eò®ú ®ú½åþ ½èþ*

{ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ (Repetition)

+xÉÖEò®úhÉ EòÒ ºiÉ®ú ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò =ÊSÉiÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ
´ªÉ´É½þÉÊ®úEò +¦ªÉÉºÉ EòÉªÉÇ EòÒ =ÊSÉiÉ Ê´ÉÊvÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEò ºÉÒJÉiÉä ½èþ {É®ÆúiÉÖ
{ÉÚhÉÇiÉÉ, MÉÊiÉ +Éè®ú ºÉ]õÒEòiÉÉ Eäò Ê±ÉB =x½åþ <ºÉä ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú nùÉä½þ®úÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
<ºÉÊ±ÉB EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Planning for Instruction and skills practice)

|Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ (Demonstration Plan)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ
• |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ =nÂùnäù¶ªÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ CªÉÉ ½èþ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉEòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ CªÉÉå ½èþ ¤ÉiÉÉB
• |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò |ÉÉ°ü{É Eäò iÉi´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• |Énù¶ÉÇxÉ ºÉä {É½þ±Éä, nùÉè®úÉxÉ +Éè®ú ¤ÉÉnù ¨Éå ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä |É¨ÉÖJÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú
• EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå JÉÖ±Éä°ü{É ºÉä ¤ÉÉiÉ +Éè®ú =ºÉEäò SÉ®úhÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®åú*

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Introduction)

ªÉÉäVÉxÉÉ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉEòÉ ½èþ, ÊVÉºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +ÊOÉ¨É °ü{É ºÉä
VÉÉ®úÒ ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò ¨ÉÉ¨É±Éä (YÉÉxÉ ªÉÉ EòÉè¶É±É) EòÉä BEò ºÉ½þÒ Gò¨É ¨Éå
|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Eònù̈ É BEò ºÉ¤ÉEò
ÊºÉJÉÉxÉä Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ* ¦É±Éä ½þÒ ºÉ¤ÉEò ÊºÉJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú iÉ®úÒEäò
={É±É¤vÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ  “|Énù¶ÉÇxÉ Ê´ÉÊvÉ”  Eäò´É±É BEò ½þÒ iÉ®úÒEòÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä
EòÉè¶É±É EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ÊºÉJÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå
|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ªÉ½þ ¤ÉiÉÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò  “´É½þ CªÉÉ Eò®úxÉä VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ +Éè®ú
Ê¡ò®ú =ºÉä JÉÖnù ¦ÉÒ ªÉ½þ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ ÊEò ´É½þ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä BEò
EòÉªÉÇEòiÉÉÇ EòÒ iÉ®ú½þ ÊnùJÉå”

|Énù¶ÉÇxÉ (Demonstration)

|Énù¶ÉÇxÉ BEò |ÉªÉÉäMÉ Eäò ´ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉrùÉÆiÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
Gò¨É¤Érù Gò¨É ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå  (|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå) EòÉä EòÉè¶É±É iÉi´ÉÉå EòÉä {ÉgøÉxÉä EòÉ
BEò ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ |Énù¶ÉÇxÉ ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ Eäò =nÂùnäù¶ªÉ (Purpose of demonstration)

• ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä vªÉÉxÉ EäòxpùÒiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú =xÉEòÒ +´É±ÉÉäEòxÉ ¶ÉÊHò
Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

• EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä BEò Eònù̈ É ºÉä Eònù̈ É ¨Éå ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÖ®úIÉÉ +ÉèVÉÉ®,ú ={ÉEò®úhÉÉå, ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ-
ºÉÉlÉ +Éi¨ÉºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú +xªÉ ±ÉÉäMÉÉå EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ ¨Éå ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®úiÉÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ*

• ªÉ½þ EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ nùIÉiÉÉ EòÉä
¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ EòÉè¶É±É VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä `öÉäºÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ näùiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ EòÒ MÉ<Ç º]äõ{É ́ ÉÉªÉ º]äõ{É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ºÉÊSÉjÉ SÉSÉÉÇ ªÉÉ
¨ÉÉèÊJÉEò º{É¹]õÒEò®úhÉ ºÉä Ênù±ÉSÉº{É +Éè®ú ºÉÉlÉÇEò ½þÉä VÉÉiÉÒ ½èþ*

• |Énù¶ÉÇxÉ iÉ¤É ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +¦ªÉÉºÉ ¨Éå
ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉä VÉÉäc÷xÉä EòÉ EòÊ`öxÉ ºÉ¨ÉªÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ªÉÉ VÉ¤É Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÊ]õ±É
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½þÉäiÉä ½éþ*

• |Énù¶ÉÇxÉ uùÉ®úÉ EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉÉ BEò Ê´É¶Éä¹ÉYÉ (|ÉÊ¶ÉIÉEò) ºÉä xÉÉèÊºÉÊJÉB
(|ÉÊ¶ÉIÉÖ) Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò¨ÉÉjÉ ºÉ´ÉÉækÉ¨É
|ÉÊGòªÉÉ ªÉÉ Ê´ÉÊvÉ ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Demonstration plan)

ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù iÉ®úÒEäò ºÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò EòÉè¶É±É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, EòÉè¶É±É ÊºÉJÉÉxÉä Eäò
Ê±ÉB, BEò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ½èþ*
|Énù¶ÉxÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉÉú°ü{É SÉÉ®ú SÉ®úhÉÉå ´ÉÉ±Éä +vªÉÉªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉÉ°ü{É Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ
½èþ*

• iÉèªÉÉ®úÒ

• |Énù¶ÉÇxÉ (|ÉºiÉÖÊiÉ)

• +xÉÖEò®úhÉ (+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ) +Éè®ú

• +¦ªÉÉºÉ/¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ({É®úÒIÉhÉ)

EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉhÉ SÉGò Fig 1. ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

xÉ¨ÉÚxÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ |ÉÉ°ü{É ºÉÆnù¦ÉÇ Eäò Ê±ÉB ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú |ÉiªÉäEò iÉi´É EòÉ
Ê´É´É®úhÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ*
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|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (DEMONSTRATION PLAN)

xÉÉ¨É ...........................................................................................................................|É´Éä¶É GÆò .......................................

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ................................................................................................................ÊnùxÉÉÆEò  ................................................

ºÉä̈ Éäº]õ®ú ....................... |Énù¶ÉÇxÉ GÆò ............................. ºÉ{iÉÉ½þ GÆò ............................... +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ .......................................

I iÉèªÉÉ®úÒ

a EòÉè¶É±É : ..............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

b =nÂùnäù¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä

1 ......................................................................................................................................................................

2 ......................................................................................................................................................................

3 ......................................................................................................................................................................

4 ......................................................................................................................................................................

c +É´É¶ªÉEò +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú ={ÉEò®úhÉ

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

d +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

e |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

i ºÉ¨ÉÒIÉÉ :

ii |Éä®úhÉÉ :

II |Énù¶ÉÇxÉ (|ÉºiÉÖÊiÉ)

|ÉÊGòªÉÉ (Eò®úxÉÉ) ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù / ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ iÉiEòÉ±É ºÉÆEäòiÉ (Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚUä ô)
 (¤ÉiÉÉB / ÊnùJÉÉBÆ)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



100

P
L
A
N
N
I
N
G

F
O
R

I
N
S
T
R
U
C
T
I
O
N

|ÉÊGòªÉÉ (Eò®úxÉÉ) ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù / ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉ iÉiEòÉ±É ºÉÆEäòiÉ (Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þä ô)
(¤ÉiÉÉB / ÊnùJÉÉBÆ)

  III +xÉÖEò®úhÉ (+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ)

a     ...........................................................................................................................................................................

b .............................................................................................................................................................................

ºÉÉ®úÉÆ¶É  ................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

 IV +¦ªÉÉºÉ/¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ({É®úÒIÉhÉ)

.................................................................................................................................................................................

  +MÉ±ÉÉ EòÉè¶É±É :

.................................................................................................................................................................................
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|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò |ÉÉ°ü{É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ (Explanation of the
Demonstration Plan format)

SÉ®úhÉ 1: iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

• EòÉè¶É±É ¶ÉÒ¹ÉÇEò...........................................................(Ê´É¶Éä¹É
EòÉè¶É±É EòÉä ªÉ½þÉÄ ¦É®úÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB) ªÉ½þ BEò EòÉè¶É±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB
+Éè®ú <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä BEò ¤ÉÉ® ¨Éå 30 Ê¨ÉxÉ]õ ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB* |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä UôÉä]õÉ Eò®åú, <ºÉEòÉ |É¦ÉÉ´É ¤Éä½þiÉ®ú ½þÉäMÉÉ*

• =nÂùnäù¶ªÉ (Objectives)

VÉèºÉÉ ÊEò |Énù¶ÉÇxÉ BEò Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB ½èþ, Eäò´É±É BEò =nÂùnäù¶ªÉ
½þÉäMÉÉ* ±ÉäÊEòxÉ, BEò ªÉÉ nùÉä +ÊiÉÊ®úHò =nÂùnäù¶ªÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ VÉÉä ¤É½ÖþiÉ ½þÒ
ÊxÉEò]õ ºÉä VÉÖcä÷ ½ÖþB ½éþ +Éè®ú +±ÉMÉ-+±ÉMÉ xÉ½þÓ ½èþ*

• +É èVÉÉ® ú +É è® ú +xªÉ +É´É¶ªÉEò iÉÉB Ä (Tools & other
requirements)

ªÉ½þÉÄ {É®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB EòSSÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ, +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉ,
¨ÉÉ{ÉxÉ/VÉÉÄSÉ ={ÉEò®úhÉÉå +ÉÊnù EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä <ÆÊMÉiÉ
Eò®åú, iÉÉÊEò |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉä ºÉä {É½þ±Éä <ºÉä ̀ öÒEò ºÉä ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEåò +É{ÉEòÉä +É´É¶ªÉEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò Ê´ÉÊxÉnæù¶É EòÉä ºÉ½þÒ fÆøMÉ ºÉä |ÉºiÉÖiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ́ ÉºiÉÖ+Éå +Éè®ú +É´É¶ªÉEò ̈ ÉÉjÉÉ Eäò Ê´ÉÊxÉÌnù¶É EòÉä
ºÉ½þÒ fÆøMÉ ºÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

• |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Introduction)

EòÉè¶É±É Eäò ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä, ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò UôÉä]õÒ {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò ¤ÉÉiÉ (ºÉ¨ÉÒIÉÉ) EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

EòÉè¶É±É EòÉ ¨É½þi´É, ªÉ½þ +xªÉ YÉÉiÉ EòÉè¶É±É ºÉä EèòºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ
iÉ®ú½þ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ºÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå ¨Éå, EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä EòÒ <SUôÉ
(|Éä®úhÉÉ) {ÉènùÉ ½þÉäMÉÒ*

SÉ®úhÉ 2: |Énù¶ÉÇxÉ (|ÉºiÉÖÊiÉ) [Demonstration (Presentation)]

<ºÉEäò +ÆiÉMÉÇiÉ iÉÒxÉ EòÉì±É¨É ½èþ

• |ÉÊGòªÉÉ (Procedure) : +xÉÖGò¨É ̈ Éå EòÉè¶É±É Eäò |Énù¶ÉÇxÉ (EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ)
Eäò  ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò SÉ®úhÉ EòÉä ªÉ½þÉÄ Ê±ÉJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÄ (Information points/safety
precautions) : <ºÉ SÉ®úhÉ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò, GòÊ¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ/ EòÉä<Ç ¦ÉÒ
VÉÉxÉEòÉ®úÒ VÉèºÉä ÊEò CªÉÉå, CªÉÉ ? ªÉÉ EèòºÉä ? (¤ÉiÉÉB +Éè®ú ÊnùJÉÉB) +Éè®ú
¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÄ VÉÉä <ºÉ SÉ®úhÉ {É® |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ
½èþ =x½åþú EèòSÉ ¶É¤nù-EÖÆòVÉÒ ¶É¤nùÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê±ÉJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• |É¶xÉ (Questions) : vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ, ºÉÉäSÉ EòÉä
=kÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ ªÉÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ +Éè®ú |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ Eäò
Ê´É°ürù ºÉ¨ÉZÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ*

SÉ®úhÉ 3: +xÉÖEòÉ®úhÉ (+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ) [Imitation (Application)]

|Énù¶ÉÇxÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ,
EòÉè¶É±É EòÉä º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä º´ÉªÉÆ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò (+{ÉxÉÒ MÉ±ÉiÉÒ
EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, ªÉÊnù EòÉä<Ç ªÉ½þÉÄ +Éè®ú ´É½þÉÄ) =x½åþ ºÉ½þÒ +Éè®ú VÉ±nùÒ ºÉä
EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ºÉÉ®úÉÆ¶É (Summary) : EòÉè¶É±É Eäò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò GòÊ¨ÉEò SÉ®úhÉÉå ¨Éå
¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ºÉÚSÉxÉÉ/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÄ EòÉ ºÉ½þÒ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú
nùÉä½þ®úÉxÉÉ ½èþ*

Step 4:  +¦ªÉÉºÉ/¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ({É®úÒIÉhÉ) [Practice/Evaluation
(Test)]

<ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ={É®úÉäHò EòÉè¶É±É EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä
EòÉ +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä ºÉÖ®úIÉÉ , ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉnù,
{ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉ]õÒEòiÉÉ EòÒ MÉÊiÉ +Éè®ú MÉÖhÉ´ÉkÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½èþ*
<ºÉ SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ |Énù¶ÉÇxÉ (EòÉè¶É±É) EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• +MÉ±ÉÉ EòÉè¶É±É (Next skill) : ªÉ½þÉÆ |ÉnùÌ¶ÉiÉ ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä +MÉ±Éä EòÉè¶É±É
EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò Ê±ÉJÉå*

+SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä +{ÉxÉä EòÉ¨É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉB +Éè®ú +{ÉxÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä
ÊGòªÉÉÆÊ´ÉiÉ Eò®åú (Well plan your work and work your plan)

|Énù¶ÉÇxÉ iÉEòxÉÒEò (Demonstration Technique)

BEò ½þlÉÉèc÷É, BEò ºGÖò bÅ÷÷É<Ḉ É®ú, BEò ºÉÉ½Öþ±É BEò ºÉÒvÉÒ vÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ªÉÉ
¡òÉ<ÇË±ÉMÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ½þÉlÉ EòÒ ¤É®úÉ¤É®ú ÊºlÉÊiÉ, BEò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB ®úJÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB* Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ |Énù¶ÉÇxÉ IÉäjÉ {É®ú +É´É¶ªÉEò +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉÉå,
EòSSÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä {É½þ±Éä ºÉ¦ÉÒ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ
|É¦ÉÉ´ÉÒ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|É¦ÉÉ´ÉÒ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù (Key points for
conducting effective demonstration)

• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò, EòÉä ªÉÉäVÉxÉÉ
EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä +Éè®ú ¤É½ÖþiÉ MÉÆ¦ÉÒ®úiÉÉ ºÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, |Énù¶ÉÇxÉ
ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ºÉÆOÉ½þ +ÊOÉ¨É ¨Éå º´ÉÉMÉiÉ ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |Énù¶ÉÇxÉEòiÉÉÇ EòÉä SÉ®úhÉÉå EòÒ ºÉ½þVÉ Gò¨É Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉ]õÒEòiÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É
Eäò Ê±ÉB ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ºÉä {É½þ±Éä Eò<Ç ¤ÉÉ®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ {ÉÚ́ ÉÉÇ¦ªÉÉºÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ IÉäjÉ Eäò +ÉºÉ-{ÉÉºÉ ªÉÉ EÖòUô nÚù®úÒ {É®ú ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
Eò®åú* VÉ½þÉÆ ´Éä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä näùJÉ {ÉÉBÄMÉå ÊEò Fig 2. ¨Éå CªÉÉ ÊnùJÉÉªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ ½èþ*
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• |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <ºÉEäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò SÉ®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
°ü{É ºÉä ̈ ÉäVÉ {É®ú |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò, +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉ,
EòSSÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ +ÉÊnù EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®åú*

• MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå EòÉ vªÉÉxÉ +Éè®ú °üÊSÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò
VÉMÉ½þ EòÉä ¶ÉÉÆiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* Ê´ÉIÉä{É ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä,
iÉÉä |Énù¶ÉÇxÉ IÉäjÉÉå ºÉä +|ÉÉºÉÆÊMÉEò ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä ½þ]õÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ, º{É¹]õ ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò SÉ®úhÉ EòÉä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉ¨ÉZÉ ºÉEåò*

• =x½åþ +±{É Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆ Ê±ÉJÉxÉä ªÉÉ EÖòUô bä÷]õÉ Ê®úEòÉbÇ÷ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ
½èþ* ÊVÉºÉEòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ¤ÉÉnù ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ nåù*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò |Énù¶ÉÇxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò VÉèºÉä ¨ÉÉìb÷±É, SÉÉìEò
¤ÉÉäbÇ÷, OÉÉ¡ò +ÉÊnù EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉä
+ÉºÉÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºlÉÉªÉÒ ±ÉÍxÉMÉ i´ÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¤ÉÉnù Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ |ÉnùÊ¶ÉÇiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò
SÉ®úhÉ Eäò ºÉ®ú±É ªÉÉ VÉÊ]õ±É ¦ÉÉMÉ EòÉ +xÉÖEò®úhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉä ½ÖþB, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ
Eò®úxÉä +Éè®ú vªÉÉxÉ ¦É]õEòxÉä ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÉ<Æ]õºÉÇ ªÉÉ |É¶xÉÉå EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

VÉ¤ÉÊEò ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +xÉÖnäù¶ÉEò SÉÉ®úÉå +Éä®ú JÉcä÷ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB
|Énù¶ÉÇxÉ ]äõ¤É±É EòÒ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú +xÉÖnäù¶ÉEò ̈ É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ
|ÉÉäVÉäC]õ®ú EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä ¤Éc÷Ò ºGòÒxÉ {É®ú |ÉnùÌ¶ÉiÉ UôÊ´É EòÉä SÉ®úhÉ¤Érù
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò |É¦ÉÉ´É ºÉää |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +É®úÉ¨É ºÉä ¤Éè̀ öxÉä +Éè®ú näùJÉxÉä EòÒ
´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* (Fig 3 +Éè®ú 4)

|ÉiªÉäEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +xÉÖnäù¶ÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ½þºiÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉè¶É±É +Éè®ú =xÉEòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |Énù¶ÉÇxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ
ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ªÉÉ xÉEò±É Eò®úEäò ºÉÒJÉxÉÉ BEò ¤É½ÖþiÉ ½þÒ ¨ÉÉèÊ±ÉEò +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ* BEò xÉÉèÊºÉÊJÉªÉÉ EÖò¶É±ÉEòÉ¨É Eäò IÉäjÉ ̈ Éå BEò Ê´É¶Éä¹ÉYÉ EòÒ
xÉEò±É Eò®úiÉÉ ½èþ* EòÉä<Ç ÊEòºÉÒ +Éè®ú Eäò Ê±ÉB BEò ¨ÉÉìb÷±É Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ
Eò®úiÉÉ ½èþ* +É{É |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉä
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò EÖò¶É±É Ê´É¶Éä¹ÉYÉ Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ* +É{ÉEòÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ =ºÉEäò
¤ÉÉ®äú ¨Éå {ÉiÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

+É{ÉxÉä {É½þSÉÉxÉ Ê±ÉªÉÉ ½þÉäMÉÉ ÊEò +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ (You will have
recognized that your trainees)

• Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ MÉ±ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ, ½þÉÆ±ÉÉÊEò +É{É ºÉ½þÒ Êb÷¨ÉÉº]Åäõ]õ Eò®úiÉä ½èþ*

• Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ +É{É®äú¶ÉxÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùúiÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉä ½èþ, ½þÉÆ±ÉÉÊEò +É{ÉxÉä +iÉÒiÉ
¨Éå BäºÉÉ ÊEòªÉÉ lÉÉ*

• Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùúiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉÉä +É{É |ÉnùÌ¶ÉiÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉä ½þÉä*

• <ºÉä +±ÉMÉ iÉ®úÒEäò ºÉä, EÖòUô iÉäVÉ, EÖòUô vÉÒ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +É{É®äú¶ÉxÉ EòÉä ÊxÉ¹{ÉÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÉ +{ÉxÉÉ º´ÉªÉÆ EòÉ ‘º]õÉ<Ç±É’ Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®åú*

• Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ +´É±ÉÉäEòxÉ ªÉÉäMªÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒ xÉEò±É Eò®úiÉä ªÉ½þÉÄ iÉEò ÊEò
+ÉnùiÉÉå, oùÎ¹]õEòÉähÉÉå +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ xÉ Eäò´É±É EòÉè¶É±É EòÒ xÉEò±É Eò®úiÉä ½èþ ¤ÉÎ±Eò <ºÉä ºÉÆºÉÉäÊvÉiÉ ¦ÉÒ
Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú ªÉÊnù xÉªÉä +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

xÉEò±É ªÉÉ ‘¨ÉÉìb÷±É ºÉÒJÉxÉä’ ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò <xÉ ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä +ÉºÉÉxÉÒ
ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉÊnù ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ  ‘xÉEò±É ºÉä
ºÉÒJÉxÉÉ’  ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉÉ BEò VÉÊ]õ±É |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå SÉÉ®ú |ÉÊGòªÉÉBÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ
VÉèºÉä-

• vªÉÉxÉ näùxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (Attention process)

• |Éä®úhÉÉ |ÉÊGòªÉÉ (Motivation process)

• ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò |ÉÊEòªÉÉ (Cognitive process)

• ¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉ |ÉÊGòªÉÉ (Psychomotor process)

ÊºÉ¡Çò |Énù¶ÉÇxÉ uùÉ®úÉ EòÉè¶É±É ÊºÉJÉÉxÉÉ, ¨ÉÉèÊJÉEò (+ÉìÊb÷ªÉÉä) Eäò +Éè®ú où¶ªÉ
ºÉ{ÉÉä]Çõ Eäò Ê¤ÉxÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É BEò +ÆvÉä xÉEò±É ¨Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨É näùMÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå
EòÒ ºÉ¨ÉZÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ*

ºÉ¡ò±ÉiÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB ½þ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÖòUô Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉ
{ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ +Éè®ú Ê¡ò®ú ½þ¨Éå EÖòUô +xªÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ,
|Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¤ÉÉnù +ÆEò +Éè®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEò Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

Fig 4Fig 4

Fig 5Fig 3

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EòÉè¶É±É EòÉä ÊºÉJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòB VÉÉxÉä
´ÉÉ±Éä Ë¤ÉnÖù (Points to be considered while planning
to teach skill)

• =nÂùnäù¶ªÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊ¶É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò +É{É ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉä CªÉÉ
+{ÉäIÉÉ Eò®úiÉä ½èþ ªÉÉ EòÉè¶É±É ¨Éå nùIÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ*

• CªÉÉ ¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù ½èþ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ º{É¹]õ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä Ë¤ÉnÖù+Éå EòÒ
ºÉÚSÉÒ ¤ÉÉ½þ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Eò´É®ú ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä SÉ®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ={É±É¤vÉiÉÉ*

• +ÊOÉ¨É ¨Éå ºÉÉ¨ÉOÉÒ, +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉ +ÉÊnù EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®åú* ªÉ½þ
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEò ªÉä EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +SUôÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå
½èþ*

• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ={É±É¤vÉiÉÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®åú, iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ºÉ½þÒ fÆøMÉ
ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ {É®úÒúIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEåò*

II |Énù¶ÉÇxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÖù EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú (Points to
be followed during the demonstration)

• ½þ̈ Éå |Énù¶ÉÇxÉ (demonstration) Eäò nùÉè®úÉxÉ BäºÉä +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ =xÉEäò
+¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä*

• ºÉ¦ÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú +Éè®ú =xÉEäò ¨É½þi´É {É®ú VÉÉä®ú
nåù*

• BEò SÉ®úhÉ¤Érù Gò¨É ¨Éå SÉ®úhÉ ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eò®åú*

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä iÉiEòÉ±É ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ |ÉnùÉxÉ Eò®åú*

• BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ Eäò´É±É BEò iÉ®úÒEòÉ +{ÉxÉÉBÆ*

• ªÉÊnù Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ¨ÉxÉ ¨Éå EòÉä<Ç ºÉÆnäù½þ ½þÉä iÉÉä =ºÉä ºÉÉ¡ò Eò®åú*

III |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¤ÉÉnù ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú (Points to
be followed after the demonstration)

• +{ÉxÉä {ÉªÉḈ ÉäIÉEò Eäò iÉ½þiÉ iÉiEòÉ±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®åú*

• +{ÉxÉÒ näùJÉ®äúJÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÆnäù½þ ªÉÉ EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò MÉ±ÉiÉ
iÉ®úÒEäò EòÉä ºÉÖvÉÉ®åú*

• ½þ®ú ºÉ¨ÉªÉ ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå Eäò {ÉÉ±ÉxÉ {É®ú VÉÉä®ú nåù*

• ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉiÉ¦ÉänùÉå {É®ú +ÊvÉEò vªÉÉxÉ näù, {ÉÖxÉ:
|Énù¶ÉÇxÉ, Eò¨ÉVÉÉä®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä ¨Éå |ÉiªÉäEò EòÒ |ÉMÉÊiÉ EòÒ VÉÉÄSÉ/ÊxÉÊ®úIÉhÉ Eò®åú*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä =xÉEäò uùÉ®úÉ EòÒ MÉ<Ç MÉ±ÉÊiÉªÉÉå EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉBÆ +Éè®ú
¤ÉiÉÉBÆ*

• |ÉiªÉäEò ´ªÉÊHò ¨Éå °üÊSÉ ÊnùJÉÉBÆ*

JÉÖ±ÉEò®ú ¤ÉÉiÉ (Shop Talk)

¶ÉÉì{É ]õÉìEò ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ EòÉ BEò +xªÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ ±ÉäÊEòxÉ <ºÉEäò uùÉ®úÉ,
EòÉè¶É±É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ]õÒEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò |ÉÉºÉÆÊMÉEò
½èþ  VÉÉä Eäò´É±É JÉÖ±Éä ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ SÉGò Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå, ¶ÉÉì{É ]õÉìEò EòÉä =ºÉ =nÂùnäù¶ªÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´É¦ÉäÊnùiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉÉä ´Éä Ê¶ÉIÉhÉ SÉGò ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ* ´ÉÉä ½èþ

• {ÉÊ®úSÉÉªÉÉi¨ÉE  ¶ÉÉì{É ]õÉìEò

• ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶ÉÉì{É ]õÉìEò

• +ÆÊiÉ¨É ¶ÉÉì{É ]õÉìEò Fig 5. ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

¶ÉÉì{É ]õÉìEò Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of Shop talk)

{ÉÊ®úúSÉªÉÉi¨ÉEò ¶ÉÉì{É ]õÉìEò (Introductory shop talk)

• xÉªÉä EòÉè¶É±É ¶ÉÉì{É ]õÉìEò

• EòÉè¶É±É EòÉ ºÉ]õÒEò Ê´É´É®úhÉ (EòÉªÉÇ Eäò SÉ®úhÉ +Éè®ú bÅ÷É<ÈMÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ)

• EòÉè¶É±É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÊ`öxÉ ½èþ (EòÉè¶É±É ºÉÚSÉxÉÉ, EòÉªÉÇ Eäò SÉ®úhÉ
+Éè®ú bÅ÷É<ÈMÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ)

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ, +ÉèVÉÉ®ú, ¨É¶ÉÒxÉÉå EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

• EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

¶ÉÉì{É ]õÉì{É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ (Related shop talk)

• EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É SÉ®úhÉÉå EòÉä ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä ¨Éå |ÉMÉÊiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ |É¶ÉÆºÉÉ
Eò®åú*

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉ ÊxÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É SÉ®úhÉ ¨É¶ÉÒxÉ Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ, +ÉèVÉÉ®úÉå +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÒ
Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå {É®úÉ¨É¶ÉÇ Eò®úxÉÉ*

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉªÉÇ EòÉä EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ ÊEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉÉ*

• ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉªÉÇ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉÉ VÉèºÉä ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨É, >ðVÉÉÇ EòÒ ¤ÉSÉiÉ
+ÉÊnù*

+ÆÊiÉ¨É ¶ÉÉì{É ]õÉìEò (Final shop talk)

• EòÉªÉÇ {É®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ

• +MÉ±Éä +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉEäò SÉ®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eäò +lÉÇ EòÉ
´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB {É®úÉ¨É¶ÉÇ Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ±ÉäxÉÉ*

BEò ¶ÉÉì{É ]õÉìEò ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉä BEò ºÉä +ÊvÉEò ªÉÉ UôÉä]äõ ºÉ¨ÉÚ½þ
(6 |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå iÉEò) EòÉä ¤ÉiÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

BEò {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò ¶ÉÉì{É ]õÉìEò ¨Éå ½þ¨Éä¶ÉÉ BEò UôÉä]äõ ºÉ¨ÉÚ½þ EòÉä nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ
VÉ¤ÉÊEò +ÆÊiÉ¨É ¶ÉÉì{É ]õÉÆEò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ, UôÉä]äõ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò
VÉÉäcä÷ ̈ Éå nùÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ÊnùB MÉB {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ*

|ÉiªÉäEò |ÉEòÉ®ú ¶ÉÉì{É ]õÉìEò EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉ®úhÉ
|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ½èþ* +É{É +{ÉxÉä +xÉÖ¦É´É +Éè®ú +{ÉxÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 1: ¨ÉÚ±É Ê´ÉSÉÉ®ú (Basic considerations)

• VÉÉxÉEòÉ®úÒ (Ê´É¶Éä¹É =nÂùnäù¶ªÉ, +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ, EòÉè¶É±É EòÒ
VÉÉxÉEòÉ®úÒ, EòÉªÉÇEòÉ®úÒ SÉ®úhÉ, bÅ÷É<ÈMÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ) EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ
=nÂùnäù¶ªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉä ½èþ, +{ÉxÉÒ EòIÉÉ ¨Éå ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ/
={É±É¤vÉiÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú {ÉÚ́ ÉÇ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä näùJÉiÉä
½ÖþB ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• ªÉ½þ ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ½þÉlÉ ¨Éå EòÉè¶É±É ºÉÚSÉxÉÉ ¶ÉÒ]õ,
Ê´É¶Éä¹É =nÂùnäù¶ªÉ, bÅ÷É<ÈMÉ EòÒ +¦ªÉÉºÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É SÉ®úhÉÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä EòÉè¶É±É ºÉÚSÉxÉÉ ¶ÉÒ]õ Ê¶ÉIÉhÉ ={ÉEò®úhÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ* =x½åþ <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉä, xÉªÉä
±ÉÉäMÉÉå EòÉä VÉÉäc÷xÉä +Éè®ú EòÉªÉÇi¨ÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä EòÉè¶É±É EòÒò “CªÉÉ”, “EèòºÉä” +Éè®ú “CªÉÉå” ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½þÉäxÉä Eäò
Ê±ÉB +É{ÉEòÒ ¶ÉÉ{É]õÉEò EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 2: ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ (Organize the content)

• ¨ÉÖJªÉ ¶É¤nùÉå EòÉä ºÉä]õ Eò®åú, iÉÉÌEòEò +xÉÖGò¨É +Éè®ú +É{ÉEäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ JÉÉäVÉå*

SÉ®úhÉ 3: ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úxÉÉ (Prepare the plan)

• +É{ÉxÉä Ê´É¹ÉªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Gò¨É¤Érù Eò®åú iÉlÉÉ |É¨ÉÖJÉ |É¶xÉ ®úJÉå, Ê´É¹ÉªÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò iÉi´ÉÉå EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ={ÉEò®úhÉ ºÉä Ê¨É±ÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, |ÉÊ¶ÉIÉÖ
EòÉä ́ ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åú ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå
xÉä ¤ÉÉiÉ EòÉä EèòºÉä ºÉ¨ÉZÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 4: º´ÉªÉÆ EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®åú (Prepare yourself)

• ÊEòºÉÒ ºÉ½þEò¨ÉÔ ªÉÉ ]äõ{É Ê®úEòÉbÇ÷®ú ªÉÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ¦ÉÉ¹ÉhÉ {É®ú +{ÉxÉÒ ¤ÉÉiÉ
EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®åú*

SÉ®úhÉ 5: ´ÉÉiÉÉÇ ¨Éå ={ÉÎºlÉÊiÉ (Present the talk)

• ªÉ½þÉÄ EÖòUô ¨ÉÚ±É Ë¤ÉnÖù ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÒ ÎºlÉÊiÉ +É{ÉEäò iÉ®ú¡ò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, =xÉEòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ

• |ÉlÉ¨É ¤ÉÉ®ú ¨ÉiÉ Eò®úÉä* |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä CªÉÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ* ºÉ¨ÉZÉÉEò®ú
¤ÉiÉÉB*

• MÉ±ÉiÉ ªÉÉ ¤ÉÖ®úÒ +ÉnùiÉä ªÉÉ YÉÉxÉ Ê´É±ÉÖ{iÉ ½þÉäxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½èþ*

SÉ®úhÉ 6: +{ÉxÉÒ ¤ÉÉiÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®åú (Review your talk)

+MÉ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú <ºÉ ´ÉÉiÉÉÇ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB +É{ÉEäò uùÉ®úÉ BEòjÉ EòÒ
MÉ<Ç |ÉÊiÉÊGòªÉÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ ¶ÉÉ{É]õÉEò EòÉä
Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ +É{ÉEòÒ IÉ¨ÉiÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

EòÉè¶É±É |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ +Éè®ú ‘bä÷±É EòÉäxÉ’’’’’ +xÉÖ¦É´É (Presentation skills and Dale’s cone experiences)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö‘ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• EòÉè¶É±É |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ
• EòÉè¶É±É Eäò iÉi´ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJÉÉ
• ‘bä÷±É EòÉäxÉ’ +xÉÖ¦É´É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ*

BEò xÉÒ®úºÉ +É´ÉÉVÉ ¸ÉÉäiÉÉ EòÉ vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò
Ê±ÉB =¤ÉÉ>ð ºÉÉÊ¤ÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* +É{ÉEòÒ +É´ÉÉVÉ EòÒ ̈ ÉÉjÉÉ VÉ¤É +xÉÖÊSÉiÉ
°ü{É ºÉä xÉ®ú¨É ªÉÉ ¤É½ÖþiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, iÉÉä ¸ÉÉäiÉÉ EòÒ ºÉ¨ÉIÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¤ÉÉäÊZÉ±É
ºÉÉÊ¤ÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ iÉÉä iÉäVÉ ªÉÉ ¤É½ÖþiÉ vÉÒ¨ÉÒ MÉÊiÉ ºÉä ¤ÉÉä±ÉxÉä EòÒ
+xÉÖÊSÉiÉ nù®ú, |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê´É´É®úhÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¸ÉÉäiÉÉ+Éå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ
EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®äúMÉÒ*

nù¶ÉÇEòÉå ºÉä |É¶xÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò ¤ÉÉnù =xÉEòÒ
´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú =x½åþ VÉ´ÉÉ¤É näùxÉÉ BEò ´ÉHòÉ EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä10
Ê¨ÉxÉ]õ ªÉÉ 15 Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ*

VÉ¤É +É{É ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉ {É®ú |ÉºiÉÖÊiÉ näùiÉä ½éþ, iÉÉä nù¶ÉÇEòÉå Eäò ºÉnùºªÉ +É{ÉºÉä
EÖòU +Éè®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ ªÉÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ ¨ÉÉÆMÉ ºÉEòiÉä ½èþ* +É{ÉEòÉä nù¶ÉÇEòÉä EòÉä
ºÉ´ÉÉ±É {ÉÚUôxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* +É{ÉEòÉä +{ÉxÉä ½þÉlÉÉå EòÉä
>ð{É®ú =`öÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú |É¶xÉÉå EòÉ º´ÉÉMÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ¸ÉÉäiÉÉ+Éå EòÉä
ºÉÉäSÉxÉä +Éè®ú |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉ¨ÉªÉ nåù*

VÉ¤É {É¶xÉEòiÉÉÇ |É¶xÉ {ÉÚUôiÉÉ ½èþ, iÉÉä =ºÉä |É¶xÉ {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ nåù*
nùJÉ±É xÉ nåù* ò|É¶xÉEòiÉÉÇ EòÒ +Éä®ú vªÉÉxÉ nåù* =iºÉÉÊ½þiÉ ½þÉä Eò®ú =ºÉEòÒ ¤ÉÉiÉ
ºÉÖxÉå*

Ê¡ò®ú ºÉ´ÉÉ±É Eäò ½þ®ú {É½þ±ÉÚ EòÉ VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä ¶ÉÖ°ü Eò®å* |É¶xÉÉå EòÉ =kÉ®ú näùiÉä
ºÉ¨ÉªÉ +É{ÉEòÉä ¤É½ÖþiÉ =iºÉÉ½þ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* +É{ÉxÉä +SUôÒ iÉèªÉÉ®úÒ
EòÒ ½þÉäMÉÒ +Éè®ú +É{ÉEäò Ê±ÉB <ºÉ |É¶xÉ EòÉ =kÉ®ú ¤É½ÖþiÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä näùxÉÉ
ºÉÆ¦É´É ½þÉäMÉÉ*

Ê¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉ ¨Éå EòÉè¶É±É EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ:

ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ ¨Éå Eò¨ÉÒ (Lack of Continuity)

• Ê´ÉSÉÉ®úÉå ªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉ+Éå Eäò Gò¨É ¨Éå Ê´É®úÉ¨É

• VÉ¤É EòlÉxÉ iÉÉÌEòEò °ü{É ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ

• ºlÉÉxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉªÉ EòÉ EòÉä<Ç Gò¨É xÉ½þÓ ½èþ

• EòlÉxÉ +|ÉÉºÉÆÊMÉEò ½èþ*

|É´ÉÉ½þ ¨Éå Eò¨ÉÒ (Lack of fluency)

• VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò º{É¹]õ xÉ½þÓ ¤ÉÉä±ÉiÉÉ ½èþ

• +{ÉÚhÉÇ +Éè®ú +vÉÇ ´ÉÉCªÉ ½èþ*

EòÉè¶É±É EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ(Presentation skills)

ªÉÊnù +É{É |É¦ÉÉ´ÉÒ ́ ÉHòÉ ¤ÉxÉxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½éþ iÉÉä +É{ÉEäò {ÉÉºÉ EòÉä<Ç ºÉ½þVÉ IÉ¨ÉiÉÉ
½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* ªÉÊnù nù¶ÉÇEòÉå Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä JÉcä÷ ½þÉäxÉä +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ näùxÉä EòÒ BEò
Eò±ÉÉ ½èþ* +É{É ºÉ®úÉ½þxÉÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò <ºÉ Ê´É¹É¨É EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò +É{É VÉÉxÉiÉä ½èþ ÊEò BEò ¤Éä½þiÉ®ú ´ÉHòÉ ªÉÉ ±ÉäJÉEò ªÉÉ
{ÉÉ`öEò ªÉÉ ̧ ÉÉäiÉÉ ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä ½äþiÉÖ +ÊiÉÊ®úHò +¦ªÉÉºÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ (Effective presentation)

VÉ¤É +É{É nù¶ÉÇEòÉå Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉºiÉÖÊiÉªÉÉÄ näùiÉä ½èþ, iÉÉä +É{É ½þ¨Éä¶ÉÉ
+{ÉxÉÉ ºÉ´ÉÇ̧ Éä¹`ö |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ®ú½þxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ* BäºÉä Eò<Ç +´ÉºÉ®ú ½þÉäiÉä ½èþ VÉ¤É
+É{ÉEòÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉºiÉÖÊiÉªÉÉÄ Eò®úxÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ, BEò ºÉ¨ÉÚ½þ SÉSÉÉÇ
¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉÉ ªÉÉ ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú, nù¶ÉÇEòÉå Eäò ºÉ¨ÉIÉ ´ªÉÉJªÉÉxÉ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ +Éè®ú
BäºÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ*

ªÉ½þ ºÉSÉ ½èþ ÊEò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉºiÉÖÊiÉ ºÉä {É½þ±Éä +É{É º´ÉÉ¦ÉÉÊ´ÉEò
°ü{É ºÉä ËSÉÊiÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ* ½þ®ú EòÉä<Ç ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉºiÉÖÊiÉ ºÉä {É½þ±Éä
ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò iÉxÉÉ´É ºÉä MÉÖVÉ®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú +É{ÉEòÉå ËSÉÊiÉiÉ ½þÉäxÉä EòÒ
VÉ°ü®úiÉ xÉ½þÓ ½èþ* ¶ÉÉªÉnù +MÉ®ú +É{É lÉÉäc÷É ºÉiÉEÇò ½èþ, iÉÉä +É{É ¤É½ÖþiÉ
+ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä nÚù®ú Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* +{ÉxÉÒ ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ
ºÉä ÊxÉ{É]õxÉä Eäò ¤ÉÉnù, ËSÉiÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ +É{ÉEòÉä ÊxÉ¨xÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ:

• +É{ÉEòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉB +Éè®ú ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú*

• ={ÉªÉÖHò Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®åú*

• +{ÉxÉÒ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê±ÉB +SUôÒ iÉ®ú½þ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®åú*

• +{ÉxÉä |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉIªÉ EòÉä BEòjÉ Eò®åú*

• +{ÉxÉä Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®åú +Éè®ú <ºÉEäò Ê±ÉB où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ
ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®åú*

• +{ÉxÉÒ |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉä |ÉÊiÉ{ÉÉnùxÉ Eò®åú*

¨ÉÉèÊJÉEò |ÉºiÉÖÊiÉ (Oral presentation)

¸É´ªÉ ºÉÆSÉÉ®úú BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ ÊVÉºÉä ½þ¨É +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú +xÉnäùJÉÉ
Eò®úiÉä ½èþ* +É{ÉEòÉä +{ÉxÉÒ +É´ÉÉVÉ EòÉä =ÊSÉiÉ °ü{É ºÉä ¤ÉÉä±ÉxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò
nù¶ÉÇEòÉå Eäò ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éå ½þ®ú EòÉä<Ç +É{ÉEòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ +lÉÇ ºÉ¨ÉZÉ ºÉEäò* +É{ÉEòÉä
+É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú +{ÉxÉÒ +É´ÉÉVÉ Eäò ºÉÉlÉ VÉÖc÷Ò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå ¨Éå ºÉä EÖòUô Eäò ¤ÉÉ®äú
¨Éå {ÉiÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Copyright Free Under CC BY Licence



106

T
E
A
C
H
I
N
G

P
R
A
C
T
I
C
E

+º{É¹]õ ¶É¤nùÉå +Éè®ú ´ÉÉCªÉÉÆ¶ÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of vague words
and phrases)

• +´ÉvÉÉ®úhÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå º{É¹]õ Ê´ÉSÉÉ®ú xÉ nåù*

• UôÉjÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®åú*

• =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB, ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ, ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ, +É{É VÉÉxÉiÉä ½èþ, EÖòUô
½þnù iÉEò*

EòÉè¶É±É Eäò |Éä®úhÉÉ ¨Éå Ê¦ÉzÉiÉÉ (Skill of stimulus variation)

• =kÉäVÉxÉÉ Ê¦ÉzÉiÉÉ Eäò EòÉè¶É±É ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ EòÒä ={ÉÎºlÉÊiÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
ºÉÖ®úÊIÉiÉ ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå VÉÉxÉ ¤ÉÚZÉEò®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ
±ÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊºÉJÉÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ, =ºÉEäò |ÉÊiÉ UôÉjÉ EòÉ vªÉÉxÉ
+ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• BEò =kÉäVÉxÉÉ ºÉä +xªÉ =kÉäVÉxÉÉ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ iÉäVÉÒ ºÉä ¤Énù±ÉÉ´É ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• BEò Ê¶ÉIÉEò VÉÉxÉ ¤ÉÖZÉÉEò®ú +{ÉxÉÒ EòIÉÉ ¨Éå vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +{ÉxÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ*

• ºxÉä½þÉ VÉÉä¶ÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú CªÉÉ ¤Énù±ÉxÉÉ ½èþ, Eò¤É ¤Énù±ÉxÉÉ ½èþ, +Éè®ú EèòºÉä
¤Énù±ÉxÉÉ ½èþ, =SSÉ ºiÉ®ú {É®ú vªÉÉxÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä +Éè®ú ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä Eäò
Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò EòÒ +Éä®ú ºÉä BEò EòÉè¶É±É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ <ºÉ
iÉ®ú½þ Eäò EòÉè¶É±É EòÉä |Éä®úhÉÉ Ê¦ÉzÉiÉÉ Eäò EòÉè¶É±É Eäò °ü{É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

• EòÉ®úEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ VÉÉä UôÉjÉÉå Eäò vªÉÉxÉ {É®ú +ºÉ®ú b÷É±ÉiÉÉ ½èþ :

a iÉÒμÉiÉÉ (Intensity)

b Ê´É¹É¨ÉiÉÉ (Contrast)

c SÉÉ±É (Movement)

d Ê´ÉºiÉÉ®ú ªÉÉ +ÉEòÉ®ú (Extensity or size)

e xÉ´ÉÒxÉiÉÉ (Novelty)

f ¤Énù±ÉÉ´É (Change)

g +ÉGòÉ¨ÉEò ªÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ MÉÖhÉ (Striking or unusual quality)

h º´ÉªÉÆ EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ (Self activity)

i ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ +Éè®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ °ü{É (Systematic and definite
form)

j où¶ªÉ B´ÉÆ ¸É´ªÉ |Énù¶ÉÇxÉ (Audio visual aids)

k Ê¶ÉIÉEò EòÉ ÊxÉVÉÒ ́ ªÉ´É½þÉ®ú (Teacher personal behaviour)

+´ÉªÉ´É (Components

• ºÉÆSÉÉ®ú (Movements)

a EòIÉÉ ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É

b MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ

c ±ÉIªÉ½þÒxÉ PÉÖ̈ ÉÉ´É ºÉä ¤ÉSÉÉ´É

• <¶ÉÉ®úÉ (Gestures)

a ºÉÒvÉä vªÉÉxÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB ¶É®úÒ®ú Eäò EÖòUô Ê½þººÉä EòÉä Ê½þ±ÉÉxÉÉ*

b +ÉEòÉ®ú +Éè®ú ¨ÉÉ{É +ÉÊnù {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ*

• ¦ÉÉ¹ÉhÉ {Éè]õxÉÇ ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É (Change in speech pattern)

a ]õÉäxÉ, +É´ÉÉVÉ +Éè®ú MÉÊiÉ ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®åú*

b +É´ÉÉVÉ ¨Éå =iÉÉ®ú SÉgøÉ´É

• vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úxÉÉ (Focussing)

a UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÒvÉä BEò Ë¤ÉnÖù EòÒ +É®ú vªÉÉxÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB*

b ¤ÉÉä±ÉEò®ú, <¶ÉÉ®úÉå ºÉä, ¤ÉÉä±ÉxÉÉ Eò¨É, <¶ÉÉ®úÉå ¨Éå +ÊvÉEò*

• +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEòÉå ̈ Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ (Change in interaction
styles)

a VÉ¤É nùÉä ªÉÉ +ÊvÉEò ºÉ¨ÉÚ½þ BEò nÚùºÉ®äú Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉiÉ Eò®åú*

b T-T,T-P,P-P

• °üEòxÉÉ ªÉÉ Ê´É®úÉ¨É Eò®úxÉÉ (Pausing)

a ¤ÉÉiÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ SÉÖ{É ®ú½þÉä

b xÉ iÉÉä ¤É½ÖþiÉ Eò¨É +Éè®ú xÉ ½þÒ ¤É½ÖþiÉ ±ÉÆ¤ÉÉ

c =kÉ®ú näùxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ nåù*

• ºÉǼ ÉänùÒ ¡òÉäEòºÉ ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ (Change in sensory focus)

a VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò ºÉǼ ÉänùÒ SÉèxÉ±É ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ

b ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉä ¸É´ªÉ ¨Éå Eò®úxÉÉ, ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉä ¨ÉÉèÊJÉEò ¸É´ªÉ, ¸É´ªÉ ºÉä
¨ÉÉèÊJÉEò ¸É´ªÉ

• UôÉjÉÉå EòÒ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ (Physical involvement of
students)

a |ÉªÉÉäMÉÉå ¨Éå, xÉÉ]õEòÒªÉiÉÉ ºÉä, ¤±ÉäEò¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú Ê±ÉJÉxÉä ºÉä*

=nùÉ½þ®úhÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊSÉjÉhÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of illustrating
with Examples)

• <ºÉ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò =nùÉ½þ®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò BEò Ê´ÉSÉÉ®ú,
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ, ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½èþ*

• EòÉè¶É±É EòÉä Ê´É´ÉäEò{ÉÚhÉÇ SÉªÉxÉ +Éè®ú =ÊSÉiÉ =nùÉ½þ®úhÉÉå EòÒ Eò±ÉÉ Eäò °ü{É
¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉÉÊEò <ºÉEòÒ ºÉ¨ÉZÉ +Éè®ú =ÊSÉiÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå
ºÉä Ê´ÉSÉÉ®úÉå Eäò ºÉÉlÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ, Ê´ÉSÉÉ®ú ªÉÉ ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉ ºÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

ºÉÆPÉ]õEò ªÉÉ +´ªÉªÉ (Components)

• |ÉÉºÉÆÊMÉEò =nùÉ½þ®úhÉÉå EòÉ Ê´É°ü{ÉhÉ (Formulating relevant
examples)

a Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò

b +|ÉÉºÉÆÊMÉEò =nùÉ½þ®úhÉÉå ºÉä §É¨É {ÉènùÉ Eò®åúMÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ºÉ®ú±É =nùÉ½þ®hÉÉå EòÉ ÊxÉ°ü{ÉhÉ (Formulating simple
examples)

a CªÉÉ VÉÉä Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

• Ênù±ÉSÉº{É =nùÉ®úhÉÉå EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ (Formulating interesting
examples)

a vªÉÉxÉ +Éè®ú ÊVÉYÉÉºÉÉ EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

b =©É Eäò {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò uùÉ®úÉ

• =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ¨ÉÉvªÉ¨É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ (Using
appropriate media for examples)

a MÉè®ú ¶ÉÉÎ¤nùEò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉºiÉÖÊiÉ-EÆòGòÒ]õ ºÉÉ¨ÉOÉÒ, ¨ÉÉìb÷±É, xÉC¶Éä,
SÉÉ]Çõ, ®äúJÉÉÆEòxÉ, ±ÉäEò¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú +É®äúJÉ ÊSÉjÉ

b ¶ÉÉÎ¤nùEò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉºiÉÖÊiÉ-Eò½þÉxÉÒ ¤ÉiÉÉxÉÉ, ´ªÉÉJªÉÉxÉ, ={É¨ÉÉ ºÉä

• |Éä®úhÉÉi¨ÉEò - Ê´ÉªÉÉäVÉEò B|ÉÉäSÉ Eäò =nùÉ½þ®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ
(Using examples of inductive-deductive approach)

a |Éä®úhÉÉi¨ÉEò B|ÉÉäSÉ - uùÉ®úÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ

b Ê´ÉªÉÉäVÉEò B|ÉÉäSÉ - ºÉÆIÉä{É, Ê´ÉSÉÉ®ú ªÉÉ ÊºÉrùÉÆiÉ uùÉ®úÉ =nùÉ½þ®úhÉ

ÊSÉjÉhÉ Eäò uùÉ®úÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÖZÉÉ´É (Suggestions for teaching
through illustrations)

• ºÉÉvÉÉ®úhÉ ÊSÉjÉhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ

• ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊSÉjÉhÉ

• ºÉ¨ÉÉxÉ +Éè®ú ºÉ]õÒEò ÊSÉjÉhÉ

• ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú ÊSÉjÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä ¤ÉSÉå

• =ÊSÉiÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ

• Ênù±ÉSÉº{É ÊSÉjÉhÉ

• iÉEòxÉÒEòÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉä ¤ÉSÉå

• ÊSÉjÉhÉ EòÒ +SUôÒ iÉèªÉÉ®úÒ

• ºÉ¨ÉªÉ {É®ú |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ

|É¶xÉÉå EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉBÄ (Structuring of questions)

• ºÉ´ÉÉ±É Eò®úxÉÉ BEò ¤É½ÖþiÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ iÉEòxÉÒEò ½èþ ÊVÉºÉä ½þ®ú Ê¶ÉIÉEò EòÉä
+SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |É¶xÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ UôÉjÉÉå EòÉä iÉlªÉÉå EòÉä ªÉÉnù Eò®úxÉä, =xÉEòÒ iÉEÇò IÉ¨ÉiÉÉ
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• |É¶xÉ Eò®úxÉÉ, ºÉ¨ÉºªÉÉ ½þ±É Eò®úxÉä EòÒ BEò iÉÉÌEòEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉEò, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉhÉ =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |É¶xÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• UôÉjÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉIÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB*

• BEò ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉè¶É±É ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉ +Éè®ú ÊEòºÉÒ
¦ÉÒ ¸ÉähÉÒ ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

|É¶xÉ Eò®úxÉä EòÉ =nÂùnäù¶ªÉ (Purpose of Questioning)

• UôÉjÉÉå EòÉä +{ÉxÉä YÉÉxÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ/{É®úÒIÉhÉ ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉÉ

• UôÉjÉÉå ºÉä ´ÉÉÆÊUôiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ

• EòIÉÉ ¨Éå Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉÉ

• UôÉjÉÉå EòÉä {ÉgøÉB VÉÉ ®ú½äþ Ê´É¹ÉªÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É Eò®úxÉÉ*

• UôÉjÉÉå EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå =xÉEòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä
¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉÉ*

• UôÉjÉÉåEòÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ xÉ<Ç ÎºlÉÊiÉ ¨Éå +{ÉxÉä YÉÉxÉ EòÒ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éä ºÉIÉ¨É
Eò®åú *

• UôÉjÉÉå EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ ̈ Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

|É¶xÉÉäkÉ®ú EòÉ Gò¨É (Order of Questioning)

• ªÉ½þÉÄ {É®ú SÉÉ®ú |ÉEòÉ®ú EòÉ |É¶xÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

a ÊxÉSÉ±Éä Gò¨É |É¶xÉ (Lower ordering Questions) -  ºÉÉäSÉ
Eäò º¨ÉÞÊiÉ ºiÉ®ú iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ +Ê¦É´ªÉÊHò Eäò iÉ®úÒEäò Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú
Eò®úxÉÉ*

b ¨ÉvªÉ Gò¨É |É¶xÉ (Middle oeder questions) - iÉÖ±ÉxÉÉ ªÉÉ
º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò uùÉ®úÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

c =SSÉ Gò¨É Eäò |É¶xÉ (Higher order questions) - ¤ÉSSÉÉå EòÉä
ºÉÉäSÉxÉä, iÉEÇò Eò®úxÉä, xÉªÉä Ê´ÉSÉÉ®ú =i{ÉzÉ Eò®úxÉä, Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ
+Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ*

|É¶xÉÉå Eäò vÉÉ®úÉ |É´ÉÉ½þ Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É (Skill of fluency in
questioning)

• Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ±ÉMÉÉB ºÉÉlÉÇEò |É¶xÉÉå EòÒ nù®ú EòÉä
|É¶xÉÉä EòÒ |É´ÉÉ½þ Eò½þiÉä ½éþ*

• ºÉÉlÉÇEò |É¶xÉ ´Éä ½þÉäiÉä ½èþ VÉÉä {ÉgøÉ<Ç VÉÉ ®ú½þÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½þÉä

3 +´ÉªÉ´É ½èþ

ºÉÆ®úSÉxÉÉ |ÉÊGòªÉÉ  =i{ÉÉnù

• ºÉÆ®úSÉxÉÉi¨É |É¶xÉ (Structural questions) - ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ MÉ<Ç
ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ¦ÉÉ¹ÉÉ Eäò |É¶xÉÉå Eäò ÊxÉ¨ÉÉhÉÇ EòÒ iÉEòxÉÒEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ½èþ,
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ +lÉÇ ½èþ Ê´É¹ÉªÉ´ÉºiÉÖ +Éè®ú ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ¦ÉÉMÉ ªÉ½þ  5 {É½þ±ÉÖ+Éå ºÉä
ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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a ´ªÉÉEò®úhÉ ¨Éå ºÉ]õÒEòiÉÉ (Grammatical correctness)-
´ªÉÉEò®úhÉ EòÒ ºÉÉlÉÇEòiÉÉ +ºÉÆÊnùMvÉiÉÉ +Éè®ú ºÉ®ú±É ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®åú*

b ºÉÆÊIÉ{iÉiÉÉ (Conciseness) - |É¶xÉ EòÉ iÉÉi{ÉªÉÇ xªÉÚxÉiÉ¨É ±ÉäÊEòxÉ
+É´É¶ªÉEò ±ÉÆ¤ÉÉ<Ç ºÉä ½èþ, VÉÉä |ÉiªÉIÉ +Éè®ú ºÉÒvÉä +ÉMÉä EòÒ +Éää®ú ½þÉäxÉÒ
SÉÉÊ½þB*

c |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ (Relevancy) - VÉÉä |É¶xÉ {ÉgøÉ<Ç VÉÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ ´É½þ +|ÉÉºÉÆÊMÉEò ½èþ* UôÉjÉ Eäò ¨ÉÉxÉÊºÉEò ºiÉ®ú Eäò
+xÉÖEÖò±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

d Ê´ÉÊ¶É¹]õiÉÉ (Specificity) – ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¶É¹]õ +Éè®ú
BEò±É =kÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

e º{É¹]õiÉÉ (Clarity) - ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ½þÉä ªÉ½þ
|É´ÉÉ½þ EòÉä ¤ÉgøÉiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊGòªÉÉ (Process) - |É¶xÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå
BEò ºÉä +ÊvÉEò {É½þ±ÉÚ ½þÉäiÉÉ ½èþ-

a |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä EòÒ MÉÊiÉ (Speed of asking questions) -
Eò¨É MÉÊiÉ {É®ú, ]ÖõEòc÷Éå ¨Éå +Éè®ú ½þb÷¤Éc÷Ò ¨Éå xÉ½þÓ {ÉÚUäô*

b Ê¶ÉIÉEò EòÉ +É´ÉÉVÉ (Voice of the teacher) – iÉäVÉ +É´ÉÉVÉ
¨Éå ¸É´ªÉ +Éè®ú º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

c `ö½þ®úÉ´É (Pause) – |É¶xÉ näùxÉä Eäò ¤ÉÉnù Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ nùÒ MÉ<Ç SÉÖ{{ÉÒ
EòÉ ºÉ¨ÉªÉ ªÉÉ +´ÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

d +ÆnùÉVÉ (Style) - {ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä ºÉÆºÉÉäÊvÉiÉ +Éè®ú ºÉÖJÉnù º´É®ú +Éè®ú
¨ÉèjÉÒ{ÉÚhÉÇ iÉ®úÒEòÉ*

• =i{ÉÉnù (Product) - UôÉjÉÉå EòÉ =kÉ®ú, Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉ®úEòÉä {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú
Eò®úiÉÉ ½èþ-

a |É¶xÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÖÊrù̈ ÉÉxÉ xÉ½þÓ ½èþ

b ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÊ`öxÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ

c EòÉä<Ç Ênù±ÉSÉº{ÉÒ xÉ½þÓ ±Éä ®ú½þÉ

d EòIÉÉ ¨Éå +ºÉÉ´ÉvÉÉxÉ

e iÉÉ±É¨Éä±É EòÒ Eò¨ÉÒ

f Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ EòÉ +¦ÉÉ´É

|É¶xÉ Eò®úxÉä ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ (Questioning that should be avoided)

• ½þÉÄ ªÉÉ xÉÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ |É¶xÉ (Yes or no type questions) -  ´Éä
+xÉÖ̈ ÉÉxÉ EòÉªÉÇ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• PÉÖ̈ ÉÉ´ÉnùÉ®ú |É¶xÉ (Elliptical questions) - ´Éä ½þÉäiÉä ½äþ ÊVÉx½åþ =kÉ®ú
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚhÉÇiÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊiÉv´ÉÊxÉ ªÉÉ ºÉÖZÉÉ´É näùxÉä ´ÉÉ±Éä |É¶xÉ (Echo or Suggestive
questions) - Eäò´É±É ÊºÉJÉÉ<Ç MÉ<Ç +´ÉvÉÉ®úhÉ+Éå ªÉÉ iÉi´ÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ
½þÉäiÉä ½èþ* ºÉÉäSÉ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ =nÂùnäù¶ªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

• |É¨ÉÖJÉ |É¶xÉ (Leading questions) – º´ÉªÉÆ uùÉ®úÉ =kÉ®ú EòÒ +É{ÉÚÌiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ¤ÉªÉÉxÉ´ÉÉVÉÒ Eäò |É¶xÉ (Rhetorical questions) - VÉÉä Ê´É¶Éä¹É Ë¤ÉnÖù
{É®ú VÉÉä®ú näùiÉÉ ½èþ*

|É¶xÉÉå/|ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of probing
questions/ response management)

• VÉÉìSÉ EòÉ iÉÉi{ÉªÉÇ ½èþ +{ÉxÉä ½þÉlÉÉå uùÉ®úÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå EòÒ MÉ½þ®úÉ<Ç ¨ÉÆ VÉÉxÉÉ*

• VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò |É¶xÉ {ÉÚUôiÉÉ ½èþ iÉÉä <ºÉ¨Éå 5 ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÄ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

• EòÉä<Ç |ÉÊiÉÊGòªÉÉ xÉ½þÓ, MÉ±ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ, +ÉÆÊ¶ÉEò °ü{É ºÉä ºÉ½þÒ |ÉÊiÉGòªÉÉ,
+vÉÚ®úÉ ªÉÉ +{ÉÚhÉÇ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ, +Éè®ú ºÉ½þÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ*

• |É¶xÉ EòÉ VÉÉÄSÉ ±ÉÉäMÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÒ MÉ½þ®úÒ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ¨Éå VÉÉxÉä EòÉ BEò
EòÉè¶É±É ½èþ, VÉÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÒ ºÉ½þÒ |ÉÊiÉGòªÉÉ ªÉÉ =SSÉ ºiÉ®ú EòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÒ
+Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÉ ½èþ*

• VÉÆMÉÒ®úÉ +Éè®ú ºÉÉÊlÉªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ, “´ÉÉÆÊUôiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò =nÂùnäù¶ªÉ ºÉä Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
=nÂùnäù¶ªÉ ºÉä Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå ¨Éå MÉ½þ®úÉ<Ç iÉEò VÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉÉ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò BEò ºÉä]õ ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* |ÉÊiÉÊGòªÉÉ
|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ®úÉºiÉä +Éè®ú ºÉÉvÉxÉÉå {É®ú VÉÉä®ú näùxÉä Eäò EòÉ®úhÉ, {ÉÚUôiÉÉUô EòÒ
VÉÉÄSÉ Eäò EòÉè¶É±É EòÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ EòÉè¶É±É Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

+´ÉªÉ´É ªÉÉ PÉ]õEò (Components)

• ºÉÆEäòiÉ näùxÉÉ (Prompting) - EòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÆEäòiÉ ªÉÉ
ºÉÖ®úÉMÉ näùxÉÉ

a MÉ±ÉiÉ =kÉ®ú Eäò Ê±ÉB +OÉhÉÒ ªÉÉ ºÉ½þÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùxÉä {É®ú EòÉä<Ç
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ *

b <ºÉ¨Éå |É¶xÉ EòÒ ¸ÉÞJÉÆ±ÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ VÉÉä ºÉ½þÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ*

c +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ, ±ÉÆ¤ÉÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ, |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ +Éè®ú º´ÉSUô ºÉ¨ÉZÉ Eäò
Ê±ÉB UôÉjÉÉå EòÒ ¨Énùnù Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

• +ÉMÉä EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùJÉä (Seeking further information) -
<ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ iÉ¤É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É +ÉÆÊ¶ÉEò °ü{É ºÉä ºÉ½þÒ ªÉÉ +{ÉÚhÉÇ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

ªÉ½þ ´ÉÉÆÊUôiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊiÉÊ®úHò VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eò®úxÉÉ
½èþ

• {ÉÖxÉ: vªÉÉxÉ näùxÉÉ (Refocussing) – <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä
¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ºÉ½þÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò ÎºlÉÊiÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ nÚùºÉ®äú ºÉä +ÊvÉEò VÉÊ]õ±É +Éè®ú xÉªÉÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå Eäò
Ê±ÉB Eò®úiÉÉ ½èþ*

• {ÉÖxÉ: ÊxÉnäùÊ¶ÉxÉ (Redirection) - VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò ´ÉÉÆÊUôiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò
Ê±ÉB Eò<Ç +xªÉ UôÉjÉÉå ºÉä BEò ½þÒ ºÉ´ÉÉ±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

EòÉä<Ç |ÉÊiÉÊGòªÉÉ xÉ½þÒ, MÉ±ÉiÉ +Éè®ú +{ÉÚhÉÇ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ={ÉªÉÉäMÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



109

T
E
A
C
H
I
N
G

P
R
A
C
T
I
C
E

• ¤ÉgøiÉÒ ½Öþ<Ç ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ VÉÉMÉ°üEò(Increasing critical awareness
- ±ÉÉäMÉÉå EòÒ ¤ÉgøiÉÒ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉ½þÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ
¨Éå <ºiÉä̈ ÉÉ±É EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ±ÉÉäMÉ =ºÉEòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä iÉEÇòºÉÆMÉiÉ °ü{É ºÉä
=ÊSÉiÉ `ö½þ®úÉiÉÉ ½èþ*

EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Ê¡òb¤ÉèEò EòÉè¶É±É (Skill of reinforcement
feedback skill)

• ªÉ½þ BEò |ÉEòÉ®ú EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉªÉÉÄ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå <xÉÉ¨É ªÉÉ ºÉVÉÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
{ÉÖ¹]õ Eò®úiÉÒ ½èþ*

• ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò ¤ÉÉnù +ÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ÎºEòxÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, “ ªÉÊnù BEò |Éä®úEò (|ÉÊiÉÊGòªÉÉ) EòÒ PÉ]õxÉÉ EòÉä
¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ =kÉäVÉxÉÉ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò ¤ÉÉnù ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä
¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ =kÉäVÉxÉÉ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò uùÉ®úÉ, iÉÉEòiÉ ¤Égø VÉÉiÉÒ ½èþ*”

• ªÉÊnù |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¤ÉÊ±ÉiÉ xÉ½þÓ ½Öþ<Ç iÉÉä ªÉ½þ Ê´É±ÉÖ{iÉ ½þÉä VÉÉBMÉÒ*

• nùÉä |ÉEòÉ®ú EòÉ ºÉÖoùgøÒEò®úhÉ (Two types of reinforcement)

a ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò (Positive) - VÉÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

b xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò (Negative) - ÊVÉºÉEòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉÒ EòÉä Eò¨É
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• VÉÉä¶ÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, “ ºÉÖoùgøÒEò®úhÉ EòÒ EòÉè¶É±É EòÉä Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ Ê¶ÉIÉhÉ
EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¤Éä½þiÉ®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ
+ÊvÉEòiÉ¨É ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨Éå ´ÉÉÆÊUôiÉ Ênù¶ÉÉ ¨Éå Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå Eäò
´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ {ÉÖxÉÌxÉ´Éä¶ÉEòÉå Eäò
Ê´É´ÉäEò{ÉÚhÉÇ +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ Eò±ÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*”

´ÉÉÆÊUôiÉ (Desirable)

• ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ̈ ÉÉèÊJÉEò EòlÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of positive verbal
reinforcers)

a ¤É½Öþ¨ÉÚ±ªÉ ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

b Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòlÉxÉÉå EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ

c nùÉä½þ®úÉxÉÉ +Éè®ú Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä nùÉä½þ®úÉiÉä ½èþ*

• ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +Éè®ú +¨ÉÉèÊJÉEò EòlÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of positive
and non - verbal reinforcers)

a ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ {É®ú Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÉ |ÉÊiÉÊEòªÉÉ Ê±ÉJÉxÉÉ

b MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò ÊGòªÉÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ

• +ÊiÉÊ®úHò ¨ÉÉèÊJÉEò EòlÉxÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ (Use of extra verbal
reinforcers)

+´ÉÉÆÊUôiÉ (Undesirable)

• xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¨ÉÉèÊJÉEò EòlÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of negative
verbal reinforcers)

a ½þiÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

b ½þiÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆEäòiÉ +Éè®ú ´ÉÉhÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

c ½þiÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòlÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

• xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +Éè®ú MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò EòlÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of
negative and non - verbal reinforcers)

• EòlÉxÉÉå EòÉ MÉ±ÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Wrong use of reinforcement)

¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of using blackboard)

• ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ SÉÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòIÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉÆ{ÉÊkÉ ½èþ CªÉÉåÊEò
ªÉ½þ ¤ÉSSÉä Eäò Ênù¨ÉÉMÉ ¨Éå ºÉÒvÉä +{ÉÒ±É Eò®úxÉä +Éè®ú vÉÉ®úhÉÉ EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉEò ½èþ*

• ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEòÉå EòÉä ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉä EòÉ EòÉè¶É±É Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• <ºÉEòÉ ¨É½þi´É <ºÉ ´ÉVÉ½þ ºÉä ½èþ

a º{É¹]õiÉÉ

b |Éä®úhÉÉ

c ºÉ¨ÉºiÉ ÊSÉjÉ

d Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú

+´ÉªÉ´É ªÉÉ PÉ]õEò (Components)

• ´ªÉ´É½þÉªÉÇiÉÉ (Legibility) – VÉ¤É {ÉgøxÉä ¨Éå +ÊvÉEòiÉ¨É +ÉºÉÉxÉÒ ½þÉä,
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½èþ-

a º{É¹]õiÉÉ

b nÚùÊ®úªÉÉì

c oùÎ¹]õEòÉähÉ

d +IÉ®úÉå EòÉ +ÉEòÉ®ú

e ¤Écä÷ +IÉ®úÉå EòÉ +ÉEòÉ®ú

f ¤Écä÷ ´É UôÉä]äõ +IÉ®úÉå EòÉ +ÉEòÉ®ú

g ®äúJÉÉ+Éå EòÒ ¨ÉÉä]õÉ<Ç

• ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉªÉÇ ¨Éå º´ÉSUôiÉÉ (Neatness in the blackboard
work)

a ®äúJÉÉ+Éå ¨Éå ºÉÒvÉÉ{ÉxÉ

b ®äúJÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ nÚùÊ®úªÉÉÆ

c EòÉä<Ç +Ê¦É±ÉäÊJÉiÉ xÉ½þÓ

d ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ¨Éå vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úxÉÉ*

• ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå EòÉ¨É Eò®úxÉÉ (Appropriatness
of the written work on the blackboard)-

a Ë¤ÉnÖù+Éå ¨Éå ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ

b ºÉÆÊIÉ{iÉiÉÉ +Éè®ú ºÉÉnùMÉÒ

c +É®äúJÉxÉ ¨Éå vªÉÉxÉ +Éè®ú vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úxÉÉ

d ÊSÉjÉhÉ +Éè®ú +É®äúJÉ

¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ºÉÖZÉÉ´É (Suggestions for using BB)

• xªÉÉªÉ{ÉÚ́ ÉÇEò ={ÉªÉÉäMÉ
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• ¶ÉÖrùiÉÉ

• VÉÉÆSÉ +Éè®ú ÎºlÉÊiÉ

• |ÉEòÉ¶É EòÒ VÉÉÆSÉ

• ºÉ¡òÉ<Ç EòÒ VÉÉÆSÉ

• SÉÉìEò, b÷º]õ®ú

• {ÉÉì<x]õ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

• SÉÉìEò EòÉ {ÉEòb÷xÉÉ

• Ê±ÉJÉxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ ¤ÉÉä±ÉxÉÉ

• ÊUô{ÉÉxÉÉ xÉ½þÓ

• Ê¨É]õÉxÉÉ

ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of closure)

• EòÉè¶É±É ºÉ¨ÉÚ½þ |Éä®úhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úEò ½èþ* ªÉ½þ iÉ¤É |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É
ÊEòºÉÒ +vªÉÉªÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ =nÂùnù¶ªÉÉå, ÊºÉrùÉÆiÉÉä +Éè®ú ÊxÉ¨ÉÉÇhÉÉå +Éè®ú +vªÉÉªÉ
Eäò BEò Ê½þººÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò =x½åþ ºÉÒJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
+Éè®ú ±ÉÉäMÉÉå EòÉä xÉB YÉÉxÉ ºÉä ºÉ¤ÉºÉä +SUäô ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* ªÉ½þ
føEòÉÄ Ê½þººÉä Eäò ºÉÉ®úÉÆ¶É ºÉä +ÊvÉEò VÉ±nùÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ* =ºÉ Ë¤ÉnÖù iÉEò {ÉÚ®úÉ
ÊEòB MÉB |É¨ÉÖJÉ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®ú ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É Eäò PÉ]õEò (Components of teaching skills)

• Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É, Ê¶ÉIÉEò Eäò Eòc÷É<Ç ºÉä ¦É®äú ´ªÉ´É½þÉ®ú (¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú MÉè®ú
¨ÉÉèÊJÉEò) EòÉ BEò ºÉ¨ÉÚ½þ ½èþ ÊVÉºÉä näùJÉÉ, ¨ÉÉ{ÉÉ +Éè®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò 3 PÉ]õEò ½èþ-

• vÉÉ®úhÉÉ (Perception) - Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò PÉ]õEò ½èþ*

• +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ (Cognition) – ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉÉ +xÉÖ¦É´É
EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éåä EÖòUô ½þnù iÉEò VÉÉMÉ°üEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉèºÉä
ÊEò ºÉÉäSÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä ¨Éå ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ÊGòªÉÉ (Action) – Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É ½þ®ú Ê¶ÉIÉEò EòÉä EòIÉÉ ¨Éå BEò
|É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEäò ºÉä =ºÉEäò EòÊlÉiÉ +Éè®ú +ÌVÉiÉ YÉÉxÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä
EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ ¨ÉÚ±É (Core of teaching skills)

+vªÉÉªÉ/ºÉ¨ÉÚ½þ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of introducing
a lesson/set induction)

• ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä Eäò EòÉè¶É±É ¨Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ iÉÉ±É¨Éä±É ºlÉÉÊ{ÉEò Eò®úxÉÉ,
=xÉEäò vªÉÉxÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉÉ +Éè®ú =x½åþ +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉEò =VÉÉMÉ®ú
Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• BEò xÉªÉÉ ºÉ¤ÉEò ºÉÒJÉxÉÉ =ºÉ |ÉÊGòªÉÉ ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå
+vªÉÉªÉ {Éä¶É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• +´ÉªÉ´É ªÉÉ PÉ]õEò (Components)

a Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ EòÉ +ÊvÉEòiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ

b ºÉÉ¨ÉÉxªÉ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ

c ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú JÉÉäVÉ EòÒ iÉEòxÉÒEò

d Ê{ÉUô±Éä +Éè®ú xÉªÉä YÉÉxÉ Eäò ¨ÉvªÉ Eòc÷Ò

e ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ

• ={ÉªÉÖHò ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ (Using appropriate
devices)-

a =nùÉ½þ®úhÉ, |É¶xÉ, ´ªÉÉJªÉÉ, où¶ªÉ - ¸É´ªÉ ={ÉEò®úhÉ, |Énù¶ÉÇxÉ, ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉxÉÉ

b {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ

• ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ EòÉ ®úJÉ-®úJÉÉ´É (Maintenance of continuity)-

a +Énù¶ÉÉç EòÉ +xÉÖ¦É´É

b iÉÉÌEòEò

c UôÉjÉÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ

d Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò EòlÉxÉ ºÉä VÉÖc÷É

• ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ MÉè®ú-¨ÉÉÊJÉEò ́ ªÉ´É½þÉ®ú EòÒ |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ (Relevancy of
verbal or non-verbal behaviour-by)

a Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ

b Ê{ÉUô±Éä +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

c PÉÊxÉ¹`öiÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ

d {ÉÉ`ö EòÉ ¨ÉÖJªÉ Ë¤ÉnÖù

e {ÉÉ`ö EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +Éè®ú ¨É½þi´É

• °üÊSÉ VÉMÉÉxÉÉ (Arouse interest)-

a +É¶SÉªÉÇ |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

b Eò½ÉxÉÒ ºÉÖxÉÉxÉÉ

c =iºÉÉ½þ ÊnùJÉÉxÉÉ
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ºÉ¨ÉZÉÉxÉä EòÉ EòÉè¶É±É (Skill of explaining)

• ´ªÉÉJªÉÉ BEò BäºÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ VÉÉä  Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå, Ê´ÉSÉÉ®úÉå
ªÉÉ PÉ]õxÉÉ+Éå Eäò ¨ÉvªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÒ ½èþ*

• EòIÉÉ ̈ Éå {ÉgøÉxÉä Eäò ºÉ¨ÉªÉ BEò ́ ªÉÉJªÉÉ {É®úº{É®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòlÉxÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉÚ½þ
½þÉääiÉÒ ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÉä {ÉgøÉªÉÉ ªÉÉ ºÉÒJÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

• ºÉ¨ÉZÉÉxÉä Eòäò EòÉè¶É±É EòÉä ÊEòºÉÒ BEò +´ÉvÉÉ®úhÉ, ÊºÉrùÉxiÉ ªÉÉ PÉ]õxÉÉ Eäò
¤ÉÉ®äú ¨Éå ´ªÉÉJªÉÉ Eòäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• ´ªÉÉJªÉÉxÉ ¨ÉÉèÊJÉEò EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½èþ <ºÉEäò nùÉä ¨ÉÖJªÉ ¦ÉÉMÉ
½èþ:- ={ÉªÉÖHò EòlÉxÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ iÉlÉÉ SÉªÉÊxÉiÉ EòlÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

º{Éº]õÒEò®úhÉ EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ (Categories of explanation)

• ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò º{É¹]õÒEò®úhÉ :- ¶É¤nùÉå, EòlÉxÉÉå, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå Eäò +lÉÇ EòÉä
º{É¹]õ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò ´ªÉÉJªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ*

CªÉÉ ?

• ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò ´ªÉÉJªÉÉ :- ´ÉºiÉÖ+Éå PÉ]õxÉÉ+Éå, ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå iÉlÉÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå
EòÉ ´ÉhÉÇxÉ EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ*

EèòºÉä ?

• º{É¹]õÒEò®úhÉ näùxÉä EòÉ EòÉ®úhÉ: ÊºÉrùÉxiÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ iÉlÉÉ EòÉ®úhÉ

CªÉÉå ?

EòÉè¶É±É ºÉ¨ÉZÉÉxÉä Eäò +´ÉªÉ´É (Components of explaining skill)

• ´ÉÉIÉxÉÒªÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú (Desirable Behaviours)

a {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò EòlÉxÉ

b ´ªÉÉJªÉÉxÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ

c ´ªÉÉJªÉÉ +ÉvÉÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

d où¶ªÉ iÉEòxÉÒEòÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

e UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ¤Éä½þiÉ®ú

f iÉEòxÉÒEòÒ ¶É¤nùÉå EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ

g UôÉjÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ

• ={ÉªÉÉäMÉÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú (Undesirable Behaviours)

a +|ÉÉºÉÆÊMÉEò EòlÉxÉ

b ÊxÉ®ÆúxÉiÉÉ EòÒ Eò¨ÉÒ

c |É´ÉÉ½þ EòÒ Eò¨ÉÒ

d +º{É¹]õ EòÉªÉÇ +Éè®ú ´ÉÉCªÉÉÆ¶É

´ÉÉÆIÉxÉÒªÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú (Desirable behaviour)

• {ÉÊ®úSÉÉªÉÉi¨ÉEò EòlÉxÉ (Introductory statement)

a UôÉjÉÉå EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú vªÉÉxÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB

b º{É¹]õÒEò®úhÉ EòÉ ºÉÖ®úÉMÉ nåù

c º{É¹]õÒEò®úhÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉº´ÉÒ®ú näùiÉÉ ½èþ*

• ´ªÉÉJªÉÉxÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ (Concluding statement)

a ºÉÆIÉä{É ¨Éå +ÆiÉ EòÒ +Éä®ú

b ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ºÉ¨ÉäÊEòiÉ ÊSÉjÉ

c iÉÉÌEòEò ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±ÉxÉÉ*

• ºÉ¨ÉZÉÉxÉä EòÒ EòÊc÷÷ªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of explaining links)

a EÖòUô VÉÖcä÷ ½ÖþB ¶É¤nù +Éè®ú ´ÉÉCªÉÉÆ¶É

b ´ªÉÉJªÉÉxÉ ¨Éå ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ ±ÉÉ+Éä

c ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: VÉÉäc÷ VÉèºÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É, CªÉÉåÊEò, <ºÉÊ±ÉB +ÉÊnù

• où¶ªÉ iÉEòxÉÒEòÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of visual techniques)

a “BEò iÉº´ÉÒ®ú nùºÉ ½þVÉÉ®ú ¶É¤nùÉå Eäò ¤É®úÉ¤É®ú ½èþ”

b ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷, SÉÉ]Çõ, ¨ÉÉìb÷±É ÊSÉjÉ +ÉÊnù

• iÉEòxÉÒEò ¶É¤nù {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ (Technical words defined)

a =ÊSÉiÉ °ü{É ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ

b ªÉÊnù º{Éº]õÒEò®úhÉ EòÊ`öxÉ xÉ ½þÉä*

• UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB Ênù±ÉSÉº{É ½èþ (Interesting to students)

a nèùÊxÉEò VÉÒ´ÉxÉ ºÉä =nùÉ½þ®úhÉ näùEò®ú

b ºÉ®ú±É ´ÉÉCªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú

c ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¨ÉÉvªÉ¨É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú*

• UôÉjÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÉ {ÉÊ®úIÉhÉ Eò®úxÉÉ (Testing students
understanding)

a =ÊSÉiÉ |É¶xÉ {ÉÚUôxÉÉ

b EÖòUô +ÉºÉÉxÉ ºÉ´ÉÉ±É Eò®úxÉÉ*

 +´ÉÉÆÊUôiÉ ´ªÉ´ÉÉ½þÉ®ú (Undesirable behaviour)

• +|ÉÉºÉÆÊMÉEò ´ªÉÉJªÉÉxÉ (Irrelevant statements)

a VÉ¤É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ ½þÉä*

b §É¨É, ´ªÉÉEÖò±ÉiÉÉ iÉèªÉÉ®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ*

bä÷±É EòÒ +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ (Dale’s Cone of Experience)

bä÷±É EòÒ +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ BEò ¨ÉÉb÷±É ½èþ VÉÉä <Æº]ÅõC¶ÉxÉ Êb÷VÉÉ<xÉ +Éè®ú ±ÉÍxÉMÉ |ÉÉäºÉäºÉ
ºÉä VÉÖcä÷ Eò<Ç ÊºÉrùÉxiÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

1960 Eäò nù¶ÉEò Eäò nùÉè®úÉxÉ Bb÷MÉ®ú bä÷±É xÉä ÊEòªÉÉ ÊEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +ÊvÉEò
VÉÉxÉEòÉ®úÒ ®úJÉiÉä ½èþ ÊEò ´Éä CªÉÉ Eò®úiÉä ½èþ, =x½åþ CªÉÉ ºÉÖxÉxÉÉ ½èþ, CªÉÉ {ÉgøxÉÉ
½èþ, +Éè®ú CªÉÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

=xÉEäò ¶ÉÉävÉ ºÉä  ’EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ’ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ½Öþ+É +ÉVÉEò±É ªÉ½þ
‘+xÉÖ¦ÉÉ´ÉÉi¨ÉEò ±ÉÍxÉMÉ’ ªÉÉ ‘BC¶ÉxÉ ±ÉÍxÉMÉ’ Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

bä÷±ºÉ EòÉäxÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É BEò où¶ªÉ ¨ÉÉb÷±É ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ¶ÉÆEÖò Eäò iÉ±É {É®ú ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ
+xÉÖ¦É´É ºÉä |ÉÉ®Æú¦É ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É½þ±ÉÖ+Éå EòÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê¡ò®ú ªÉ½þ ¶ÉÆEÖò Eäò Ê¶ÉJÉ®ú iÉEò {É½ÖÆþxÉä Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò ºÉÆÊIÉ{iÉ
½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ* (Fig 2)

+ÉVÉEò±Éú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò °ü{É ºÉä ={É±É¤vÉ ½èþ <ºÉºÉä YÉÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò |ÉiªÉäEò
¤ÉSSÉä EòÉä +É{É VÉÉä ºÉÉvÉÉ®úhÉ +´ÉºÉ®ú näùiÉä ½èþ* ´É½þ =x½åþ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+|ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É (The Contrived Experiences)

<ºÉ ºiÉ®ú {É®ú |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ¨ÉÉìb÷±É +Éè®ú ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ Eäò ¨ÉÉäEò-+{É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
BEò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ VÉÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ ½èþ
±ÉMÉ¦ÉMÉ Eò®úÒ¤É ½þÉä* ªÉ½þ ºiÉ®ú ¤É½ÖþiÉ ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä Eäò
+xÉÖ¦É´É EòÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉä Eäò Ê±ÉB +Éè®ú ºÉÖ±É¦É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå ªÉ½þ
+ÊvÉEò `öÉäºÉ +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®iÉÉ ½èþ ¦É±Éä ½þÒ |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå
¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ xÉ ½þÉä, ªÉ½þ où¶ªÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ VÉÉä +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÒ ¤Éä½þiÉ®ú
ºÉ¨ÉZÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùiÉÉ ½èþ*

xÉÉ]õEòÒªÉ +xÉÖ¦É´É (The Dramatized experiences)

<ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä {ÉÖxÉ: ÊxÉÌ¨ÉiÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±Éä ºÉEòiÉä ½èþ VÉÉä
=x½åþ PÉ]õxÉÉ/+´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÒ ¤Éä½þiÉ®ú ºÉ¨ÉZÉ näù ºÉEòiÉä ½èþ xÉÉ]õEòÒªÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä <ºÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ ½þÉä VÉÉiÉä ½èþ CªÉÉåÊEò ´Éä
º´ÉªÉÆ EòÉä <ºÉ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ (The Demonstrations)

<ºÉä º{É¹]õ +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ °ü{É ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊSÉjÉÉå, Ê¡ò±¨É iÉlÉÉ +xªÉ
|ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¨É½þkÉ{ÉÚhÉÇ iÉlªÉ, Ê´ÉSÉÉ®ú ªÉÉ
|ÉÊGòªÉÉ EòÉ BEò º{É¹]õ º{É¹]õÒEò®úhÉ ½èþ <ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä <ºÉ +ÉvÉÉ®ú
{É®ú ÊnùJÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò =ºÉä EèòºÉä |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

+vªÉªÉxÉ ªÉÉjÉÉBÆ (The Study Trips)

ªÉ½þ ºiÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºlÉÉxÉÉå {É®ú §É¨ÉhÉ +Éè®ú ªÉÉjÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò
+xÉÖ¦É´É EòÉ Ê´ÉºiÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä xÉ iÉÉä EòIÉÉ Eäò +Ænù®ú ={É±É¤vÉ ½èþ* <ºÉ
ºiÉ®ú Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä, ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É EòIÉÉ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÓ
½þÉäMÉÉ ¤ÉÎ±Eò +ÊvÉEò VÉÊ]õ±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ½þÉäMÉÉ*

|Énù¶ÉÇxÉÒ (The Exhibits)

ªÉ½þ +vªÉªÉxÉ ªÉÉjÉÉ Eäò {É¶SÉÉiÉÂ ½þÉäiÉä ½èþ ªÉ½þ ¶ÉÆEÖò Eäò {É½þ±Éä ºiÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ
ºÉÆªÉÉäVÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ ́ ÉÉºiÉ´É ̈ Éå |Énù¶ÉÇxÉ Eò<Ç ̈ ÉÉEò-+{É +Éè®ú ̈ ÉÉìb÷±É EòÉ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ

<ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ¶ÉÆEÖò ¨Éå +ÉMÉä EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ <ºÉEòÒ EòÊ`ööxÉÉ<ªÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú
xÉ½þÓ, ¤ÉÎ±Eò °üEòÉ´É]õ +Éè®ú ¶ÉÉÊ¨É±É <ÆÊpùªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB SÉªÉxÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ¸Éä¹`ö
<ÆÊpùªÉÉ ½èþ* ºÉÒJÉxÉä ¨Éå +ÊvÉEò +Éè®ú ¤Éä½þiÉ®ú ½þÉäMÉÉ ±ÉäÊEòxÉ <ºÉEòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ªÉ½þ
xÉ½þÓ ÊEò `öÉäºÉ +xÉÖ¦É´É BEò ¨ÉÉjÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉÉä Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä ¤Énù±ÉxÉä
¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå +xÉÖ¦É´É +É{ÉºÉ ¨Éå Ê¨ÉÊ¸ÉiÉ ½þÉäiÉä
½èþ =ºÉä VÉÉäcä÷ VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

½þ¨Éå ¶ÉÆEÖò Eäò |ÉiªÉäEò PÉ]õEòÉå EòÒ MÉ½þ®úÉ<Ç ºÉä |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä CªÉÉåÊEò
Ê¶ÉIÉÉ ªÉ½þ ÊºÉJÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä +xÉÖ¦É´É ¶ÉÆEÖò Eäò +ÉºÉ{ÉÉºÉ CªÉÉ
={ÉÉªÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

bä÷±ºÉ EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉÒ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ BEò ¨ÉÉb÷±É ½èþ VÉÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ
+Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò<Ç ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ
1960 Eäò Bb÷MÉ®ú bä÷±É Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä CªÉÉ ºÉÒJÉiÉä ½èþ
+Éè®ú ºÉÖxÉxÉä, {ÉgøxÉä ªÉÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê´É{É®úÒiÉ +ÊvÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ ®úJÉiÉä
½èþ =xÉEäò ¶ÉÉävÉ ºÉä ‘EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ½Öþ+É’  ‘EòÉäxÉ’, EòÉ
¨ÉÚ±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ 1946 ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ <ºÉEòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ
´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò ={ÉÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ °ü{É ºÉä ¶ÉÆEÖò
+xÉÖ¦É´ÉòÊ´ÉEòÉºÉ EòÉä (¶ÉÆEÖò EòÉ iÉ±É) ºÉ¤ÉºÉä `öÉäºÉ ºÉä (¶ÉÆEÖò EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇ) ºÉ¤ÉºÉä
+¨ÉÚiÉÇ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

(Edgar Dales cone/ pyramid of experience) (Fig 3)

|ÉiªÉIÉ =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É (Direct Purposeful Experiences)

ªÉ½þ {É½þ±ÉÉ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ +ÉvÉÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ* <ºÉ
ºiÉ®ú ¨Éå YÉÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò <ÆÊpùªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ºÉÉlÉ ½þÒ <ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä º´ÉªÉÆ ºÉä EòÉ¨É Eò®úEäò ºÉÒJÉiÉä ½èþ
ºÉÒJÉxÉÉ º´ÉªÉÆ EòÒ +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉäiÉÒ ½èþ ªÉ½þ ºiÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå
Eäò SÉªÉxÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ÊºÉrùÉÆiÉÉå ¨Éå ºÉä BEò EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÉÊ¤ÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ÊVÉiÉxÉÉ +ÊvÉEò vªÉÉxÉ ½þÉäMÉÉ =iÉxÉÉ ½þÒ ¤Éä½þiÉ®ú +Éè®ú
¤Éä½þiÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ ½þÉäMÉÉ* ªÉ½þ ºiÉ®ú ªÉ½þ ¦ÉÒ ºÉÉÊ¤ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò
iÉEòxÉÒEò +ÉvÉÖÊxÉEò +JÉ¤ÉÉ®ú +Éè®ú ºÉÉ}]õ´ÉäªÉ®ú iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ VÉÉä
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½èþ +ÊvÉEòÉÆ¶É ºÉ¨ÉªÉ |Énù¶ÉÇxÉ +É{ÉEäò +ÉÆJÉÉå Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É ½þÉäiÉÉ ½èþ
±ÉäÊEòxÉ EÖòUô |Énù¶ÉÇxÉ ̈ Éå ºÉǼ ÉänùÒ +xÉÖ¦É´É ¶ÉÉÊ¨É±É ½äþiÉä ½èþ VÉÉä |ÉiªÉIÉ =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ
+xÉÖ¦É´É ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ* <ºÉ ºiÉ®ú ̈ Éå +lÉÇ Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÒ +Éè®ú +ÊvÉEò
+¨ÉÚiÉÇ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÉä |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ +xÉÖ¦É´É UôÉjÉ
EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊSÉjÉÉå +Éè®ú +¦ªÉÉ´ÉänùxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò +lÉÇ
+Éè®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ EòÉä näùJÉxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ*

]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú MÉÊiÉ ÊSÉjÉ (The televisioin and motion
pictures etc.)

+MÉ±Éä ºiÉ®ú ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú MÉÊiÉ ÊSÉjÉÉå, Ê®úEòÉÌb÷MÉ +Éè®ú ®äúÊb÷ªÉÉå Eäò ºiÉ®ú
½þÉäMÉä* ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú MÉÊiÉ ÊSÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú Ê¡ò±¨ÉäÆ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä MÉÖhÉÉå +Éè®ú ºÉÆnäù¶ÉÉå EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

où¶ªÉ |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò +Éè®ú ̈ ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò (The visual symbolic
and Verbal symbolic)

+ÆÊiÉ¨É nùÉä ºiÉ®ú où¶ªÉ |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò +Éè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò ½þÉåMÉä +xÉÖ¦É´É
Eäò ¶ÉÆEÖò Eäò ºÉ¦ÉÒ +´ÉªÉ´ÉÉå Eäò ¨ÉvªÉ ªÉä nùÉä ºiÉ®ú ºÉ¤ÉºÉä VÉ]õÒ±É +Éè®ú ºÉÉ®ú ½èþ
où¶ªÉ |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò ºiÉ®ú ¨Éå SÉÉ]Çõ, xÉC¶Éä, ®äúJÉÉÆEòxÉ +Éè®ú +É®äúJÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
+¨ÉÚiÉÇ +¦ªÉÉ´ÉänùxÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* nÚùºÉ®úÒ +Éä®ú  ̈ ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò
ºiÉ®ú ¨Éå où¶ªÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ªÉÉ =xÉEäò +lÉÇ Eäò C±ÉÚ ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½þÓ ½þÉåMÉä*
+ÊvÉEiÉ®ú <ºÉ ºiÉ®ú ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ´ÉºiÉÖBÆ ¶É¤nù, Ê´ÉSÉÉ®ú, ÊºÉrùÉÆiÉ, ºÉÚjÉ +Éä®ú
{ÉºÉÆnù ½èþ*

EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +´ÉªÉ´ÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ªÉ½þ Eò½þÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½èþ*

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå +Éè®ú ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +ÊvÉEòiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É
Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* BEò ¨ÉÉvªÉ¨É {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÓ ½èþ <ºÉÊ±ÉB Eò<Ç
¨ÉÉvªÉ¨ÉÉå EòÉä ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É ¨Éå EÖòUô ¦ÉÒ MÉ±ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ CªÉÉåÊEò
ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉä EòÉä ±ÉÉ¦ÉÉÎx´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ Eäò |ÉiªÉäEò +´ÉªÉ´ÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ªÉ½þ
Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò´É±É =ºÉ +ÉvÉÖÊxÉEò +JÉ¤ÉÉ®ú
iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉºÉ +¦ÉÒ ½èþ ¤ÉÎ±Eò ªÉ½þ BEò ´ªÉÉ{ÉEò
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ÊVÉxÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ <¨É
ºÉÆiÉÖ±ÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉlÉÉ ºÉÉlÉÇEò EòÉªÉÇ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò
Ê±ÉB Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ EòÉä +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB +É{É <ºÉ ÊSÉjÉ
EòÉä näùJÉ ºÉEòiÉä ½èþ* (Fig 3)

EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ |É´ÉÞÊkÉ (Modes of learning
in Cone of Experience)

Bb÷MÉ®ú bä÷±É xÉä EòÉäxÉ +Éì BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ EòÉä |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ |ÉiªÉIÉ iÉlÉÉ ¡òº]õ
½åþb÷ BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ Eäò +xÉÖ¦É´É ºÉä ±ÉäEò®ú ºÉÊSÉjÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É iÉEò +Éè®ú
Ê´É¶ÉÖrù °ü{É ºÉä +¨ÉÚiÉÇ, |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò +Ê¦É´ªÉÊHò Eäò Ê±ÉB |ÉMÉÊiÉ EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ
ÊEòªÉÉ*

EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉÒxÉ |É¨ÉÖJÉ |É´ÉÞÊkÉªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ
(The Cone of Experience corresponds with three
major modes of learning):

• ºÉÊGòªÉ (|ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É) (Enactive (direct experience)) –
ºÉÊGòªÉ +Éè®ú |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É ̈ Éå ́ ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É
½èþ  (UôÉjÉ ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB BEòÉÊOÉiÉ ½þÉä) ºÉÊGòªÉ +xÉÖ¦É´É ¨Éå
`öÉäºÉ, iÉiEòÉ±É ÊGòªÉÉ EòÉªÉÇ, <ÆÊpùªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ iÉlÉÉ ¶É®úÒ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• ÊSÉjÉÉi¨ÉEò +xÉÖ¦É´É (Iconic (pictorial experience)) –
+É<EòÉÊxÉEò +xÉÖ¦É´É ¨Éå <¨ÉäVÉ +Éè®ú +ÉEÞòÊiÉªÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (UôÉjÉ BEòÉÊOÉiÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ÊSÉjÉ ªÉÉ Ê¡ò±¨Éå näùJÉiÉÉ ½èþþ)
¦ÉÉèÊiÉEò IÉäjÉÉå ºÉä +É<EòÉÊxÉEò +xÉÖ¦É´É BEò ¤ÉÉ®ú ½þ]õÉ näùxÉä ºÉä <ºÉEòÒ
ºÉÒ¨ÉÉ nùÉä ªÉÉ iÉÒxÉ <ÆÊpùªÉÉå iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò (+iªÉÊvÉEò +¨ÉÚiÉÇ +xÉÖ¦É´É)(Symbolic (highly
abstract experience)) – |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò +xÉÖ¦É´É ¨Éå |ÉiÉÒEòÉå EòÉä
{ÉgøxÉÉ ªÉÉ ºÉÖxÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ (UôÉjÉ BEòÉÊOÉiÉ ½þÉäEò®ú {ÉgøiÉÉ ªÉÉ
ºÉÖxÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¨ÉxÉ ¨Éå BEò UôÊ´É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ)  |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò +xÉÖ¦É´É ºÉä
EòÉªÉÇ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ½þ]õÉ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú +xÉÖ¦É´É Ê´ÉSÉÉ®úÉå iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ
½èþ

EÖòUô ÊºÉrùÉÆiÉEòÉ®ú +ÊvÉEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ ½þÉäxÉÉ {ÉºÉÆnù Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ
ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ iÉ®úÒEòÉå EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ näùiÉä ½èþ (Some theorists prefer to be
more specific and refer to these possible modes of
learning)

• ¶ÉiÉæ (Conditioned)- ¶ÉiÉæ nÆùb÷ +Éè®ú {ÉÖ®úºEòÉ®úÉå EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ Êb÷VÉÉ<xÉ ªÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ*

• <¨ÉÒ]äõÊ]õ´É (Imitative) –<¨ÉÒ]äõ¶ÉxÉ EòÉ +lÉÇ +´É±ÉÉäEòxÉ ªÉÉ ¨ÉÉb÷Ë±ÉMÉ
uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò EòÉªÉÇ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú jÉÖÊ]õ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ (Trial and error) – {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú
jÉÖÊ]õ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ºÉ¡ò±É +Éè®ú +ºÉ¡ò±É {É®úÒIÉhÉÉå +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ EòÒ
BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• <xÉ´ÉäÎº]õMÉäÊ]õ´É (Investigative) – <xÉ´Éäº]õMÉäÊ]õ´É ºÉä iÉÉi{ÉªÉÇ ºÉÚÊSÉiÉ
{ÉÊ®úEò±{ÉxÉÉ+Éå EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÒJÉxÉä ºÉä ½èþ +Éè®ú
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå ¨Éå {ÉÚUôiÉÉUô Eò®úxÉÉ ½èþ*

• BCºÉ{ÉåÊºÉ´É ±ÉÍxÉMÉ (Expansive learning) – <ºÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ̈ Éå EòÉªÉÉç
EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉ´ÉÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB VÉÉxÉEòÉ®úÒ
ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

‘EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ’ Eäò ºÉÊGòªÉ +Éè®ú ÊxÉ¹GòªÉ {É½þ±ÉÚ (Passive
and Active Aspects of the Cone of Experience)

½þÉ±ÉÉÆÊEò EòÉä<Ç ¦ÉÒ +xÉÖ¦É´É MÉ±ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ |ÉÊiÉÎ¹`öiÉ +Éè®ú |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò
+xÉÖ¦É´É ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +ÊvÉEò ÊxÉÎ¹GòªÉ ½þÉäiÉä ½èþ
bä÷±É xÉä |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ ÊEò ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉ ºÉÊGòªÉ +Éè®ú ÊxÉÎ¹GòªÉ ¨ÉÉäc÷

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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½þ¨ÉÉ®äú +xÉÖ¦É´É Eäò nùÉä ºÉ{iÉÉ½þ Eäò ¤ÉÉnù ªÉÉnù Eò®úxÉä Eäò |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÉä ¤ÉxÉÉEò®ú
Ê´É{ÉÊ®úiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

‘EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ’ ¨Éå `öÉäºÉ +Éè®ú +¨ÉÚiÉÇ {É½þ±ÉÚ (The concrete
and abstract aspects in the Cone of Experience)

‘’EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ’ ̀ öÉäºÉ ºÉä BEò ÊuùÊnù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉÆnùÉä±ÉxÉ EòÉä +É¨ÉÆÊjÉiÉ
Eò®úiÉä ½èþ* |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò +vªÉªÉxÉ ¨Éå +¦ªÉÉºÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê¶ÉIÉEòÉå
EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉ¶ÉHò ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉètÉäÊMÉEò iÉlÉÉ ¦ÉÉèÊiÉEò ´ªÉ´ÉºlÉÉ,
+xÉÖ¦ÉÚÊiÉ, ¦ÉÉ´ÉxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ¨Éå ºÉÊGòªÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

±ÉÍxÉMÉ +Éè®ú BC{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ (Learning and Experiences)

bä÷±É Eäò EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ BEò º]äõ{É ̈ ÉÉb÷±É (A step
model based on Dale Cone of Experience) (Fig 3)

VÉ¤É bä÷±É xÉä ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú ÊºÉJÉÉxÉä Eäò iÉ®úÒEòÉå {É®ú ¶ÉÉävÉ ÊEòªÉÉ iÉÉä =x½þÉåxÉä
{ÉÉªÉÉ ÊEò |ÉiªÉIÉ +Éè®ú +|ÉiªÉIÉ  (`öÉäºÉ +Éè®ú +¨ÉÚiÉÇ) +xÉÖ¦É´É Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ½þ¨Éå
{ÉiÉÉ SÉ±ÉÉ ½èþ =ºÉ¨Éå ºÉä BEò Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ ¨Éå ªÉÉ ÊSÉjÉÉi¨ÉEò ={ÉEò®úhÉ ¨Éå ÊSÉÊjÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

bä÷±É ¤ÉiÉÉiÉä ½èþ ÊEò EòÉäxÉ {É®ú ¤Ééb÷ EòÉä Eò`öÉä®ú, +xÉ¨ªÉ, Ê´É¦ÉÉVÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå
¨ÉÉxÉxÉÉ BEò JÉiÉ®úxÉÉEò MÉ±ÉiÉÒ ½þÉäMÉÒ* =x½þÉåxÉä Eò½þÉ “¶ÉÆEÖò ={ÉEò®úhÉ où¶ªÉ
°ü{ÉEò EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉ BEò +xÉÖ¦É´É ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò où¶ªÉ, ¸É´ªÉ
ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå  EòÉä ¤ÉgøiÉä ½ÖþB ºÉÉ®ú Eäò Gò¨É ¨Éå ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò
|ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå ºÉä BEò Ê´ÉEòÉºÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*”

ºÉ½þÒ +lÉÉç ¨Éå (Bb÷MÉ®ú bä÷±É Eäò) EòÉäxÉ Eäò ¤Ééb÷ xÉ Eäò´É±É où¶ªÉ-¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò
|ÉEòÉ®ú ½èþ ¤ÉÎ±Eò <ºÉ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +xÉÖ¦É´É ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå >ð{É®úÒ
SÉÉ®ú ¤Ééb÷ VÉèºÉä ¨ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEò, où¶ªÉ |ÉiÉÒEò, ®äúÊb÷ªÉÉå Ê®úEòÉìÍb÷MÉ +Éè®ú ºÉ¦ÉÒ
ÊSÉjÉ ½èþ* SÉ±É ÊSÉjÉ où¶ªÉ-ÊSÉjÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå ºÉä +ÊvÉEò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ {É®ÆúiÉÖ ¤ÉÉnù
¨Éå EòÉäxÉ Eäò Uô: ¤Éèhb÷ VÉèºÉä- |Énù¶ÉÇxÉ, ¡òÒ±b÷ Ê]Åõ{ºÉ, BÎCVÉÊ¤É]ÂõºÉ, xÉÉ]õEòÒªÉ
¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Ê]õËSÉMÉ ±ÉÍxÉMÉ EòÒ ®úhÉÉxÉÒÊiÉªÉÉÄ ½èþ

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®úÉå {É®ú Ê¶ÉIÉhÉ Eäò +xÉÖ¦É´É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ªÉ½þ ¨É½þºÉÚºÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ÊEò Eò<Ç +xÉÖ¦É´É +Éè®ú où¶ªÉ-¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ VÉÉä bä÷±É Eäò EòÉäxÉ ºÉä MÉÉªÉ¤É ½èþ
=ºÉä +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò BEò xÉªÉÉ ̈ ÉÉìb÷±É ¤ÉxÉÉEò®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ VÉÉä ÊxÉ¨xÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ º]äõ{É ±ÉÍxÉMÉ +xÉÖ¦É´É ¨ÉÉìb÷±É ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ ½èþ*

º]äõ{É ±ÉÍxÉMÉ ¨ÉÉìb÷±É EòÉ +ÉvÉÉ®ú |ÉiªÉIÉ +Éè®ú =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉÉä
ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ xÉ´ÉÒxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ +Éè®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ iÉ®ú½þ EòÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉ Eäò
Ê±ÉB ½þ¨Éä¶ÉÉ ¤Éä½þiÉ®ú ½èþ +Éè®ú ¤Énù±Éä ¨Éå |ÉlÉ¨É +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ  ½èþ* ¶ÉÆEÖò
Eäò ¶ÉÒ¹ÉÇ {É®ú ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ {ÉÉ`ö ½èþ ªÉä UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB xÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®úxÉä Eäò ºÉ¤ÉºÉä Eò¨É |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEäò ½èþ º]äõ{É ±ÉÉÍxÉMÉ +xÉÖ¦É´É ¨ÉÉb÷±É ¨Éå 17
+±ÉMÉ-+±ÉMÉ +xÉÖ¦É´É ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

¨ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEò (Verbal symbols)

¨ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEò EÖòUô +lÉÇ ¤ÉiÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¶É¤nù, ´ÉÉCªÉ, v´ÉÊxÉªÉÉÄ ªÉÉ =Hò
=ÊHòªÉÉÄ ½èþ ÊVÉx½åþ VÉÉä®ú ºÉä Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ¨ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEò BEò ¶É¤nù, BEò
Ê´ÉSÉÉ®ú, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ, BEò ́ ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉrùÉÆiÉ, BEò ºÉÚjÉ, BEò nùÉ¶ÉÇÊxÉEò EòÉ¨ÉÉänù
nùÒ{ÉEò ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ +xÉÖ¦É´É EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä EÖòUô
¨ÉÉèÊJÉEò |ÉiÉÒEò´ÉÉnù ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

QÉÉhÉ ºÉ¨¤ÉxvÉÒ +xÉÖ¦É´É (Olfactory Experience)

<ºÉä +®úÉä̈ ÉÉ +xÉÖ¦É´É ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉÖMÉÆvÉ BEò MÉÖhÉ ½èþ ÊVÉºÉä QÉÉhÉ
¦ÉÉ´ÉxÉÉ uùÉ®úÉ VÉÉxÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ BEò |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉ½þÉÄ
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä ºÉÖMÉÆvÉ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +¨ÉÚiÉÇ SÉÒVÉ EòÉ `öÉäºÉ
Ê´ÉSÉÉ®ú ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

®úºÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É (Gustatory Experience)

MÉÖº]äõ]õÉä®úÒ BEò Ê´É¶Éä¹ÉhÉ ½èþ VÉÉä ®úºÉ ªÉÉ ®úºÉ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ * MÉÖº]äõ]õÉä®úÒ EòÒ VÉbä÷ ±ÉèÊ]õxÉ ‘MÉÖº]äõ®ú’ ¨Éå ½èþ ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ “®úºÉ Eäò Ê±ÉB”
ªÉ½þ BEò |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉ½þÉÆ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä ´ÉºiÉÖ ªÉÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
EòÉ ®úºÉ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä `öÉäºÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

º{É¶ÉÇ ÊGòªÉÉi¨ÉEò +xÉÖ¦É´É (Tacttile-kinesthetic Experience)

ªÉ½þ BEò |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¦É´É ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉ½þÉÆ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä º{É¶ÉÇ +Éè®ú ¨É½þºÉÚºÉ
Eò®úxÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòºÉÒ ´ÉºiÉÖ ªÉÉ ´ÉºiÉÖ EòÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ªÉÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ½þÉä
ºÉEòiÉÒ ½èþ, ªÉ½þ BEò Ê¶ÉIÉhÉ oùÎ¹]õ EòÉähÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÒJÉ ®ú½þÉ ½èþ +Éè®ú
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉä* º{É¶ÉÇ Ê´ÉÊ½þxÉ +xÉÖ¦É´É ¨Éå ºÉä BEò
½èþ =xÉ +ÉvÉÖÊxÉEòÒEò®úhÉ EòÉ, VÉÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú OÉ½þhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ*

BEò Ê¶É¹ªÉ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ +Éè®ú º{É¶ÉÇ uùÉ®úÉ ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ*
<ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¦É´É ½þÉlÉÉå EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ, ´ÉºiÉÖ+Éå ªÉÉ }±Éè¶É EòÉäb÷Ò ¨Éå ½äþ®ú¡äò®ú, EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉBÆ ªÉÉ
Ê¡ò®ú ºÉä ]õÉ<Ë{ÉMÉ xÉÉä]ÂõºÉ*

où¶ªÉÉå |ÉiÉÒEòÉå (Visual symbols)

où¶ªÉ |ÉiÉÒEò BEò ÊSÉjÉ ªÉÉ +ÉEÞòÊiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ EòÉä<Ç Ê´É¶Éä¹É +lÉÇ
½þÉä ªÉÉ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É |ÉÊGòªÉÉ ªÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ* VÉÉä
+où¶ªÉ ½èþ, +Éè®ú EÖòUô BäºÉÉ VÉÉä ÊEòºÉÒ +xªÉ SÉÒVÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ
½èþ ÊEò EÖòUô +Éè®ú Eäò Ê±ÉB JÉc÷É ½èþ, +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ºÉÆPÉ uùÉ®úÉ ªÉÉ EÖòUô ºÉÉ®ú EòÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ* où¶ªÉ +xÉÖ¦É´É ¨Éå BEò +SUäô
¦ÉÊ´É¹ªÉ ´ÉÉ±ÉÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ½èþ*

ÊSÉjÉ, ®äúÊb÷ªÉÉä +Éè®ú Ê®úEòÉìÍb÷MÉ (Still Pictures, Radio, and
Recordings)

<ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå Eò<Ç ={ÉEò®úhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ VÉÉä Eäò´É±É BEò <ÆÊpùªÉÉ +ÆMÉ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ VÉÉä ªÉÉ iÉÉä +ÉÄJÉ ½èþ (näùJÉEò®ú) ªÉÉ ¨ÉÉä]äõ iÉÉè®ú {É®ú BEò
+ÉªÉÉ¨ÉÒ ºÉ½þÉªÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ EòÉxÉ ½èþ*

SÉ±É ÊSÉjÉ, ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú Eò¨{ªÉÚ]õ®ú (Motion pictures, Television
and computers)

ªÉä +xÉÉ´É¶ªÉEò +Éè®ú ̈ É½þi´É½þÒxÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú Eäò´É±É
SÉªÉÊxÉiÉ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* ¨É½þkÉ´É{ÉÚhÉÇ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä
vÉÒ¨ÉÒ MÉÊiÉ +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ºÉÉlÉ näùJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¨ÉÖqùÉå
EòÉä Eò<Ç ¤ÉÉ®ú nùÉä½þ®úÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* Ê¶É¹ªÉ ¨ÉÉjÉ nù¶ÉÇEò ½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú ¦ÉÉ¹ÉÉ
EòÒ +ÉnùiÉÉå, ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ {É® ºÉÒvÉä ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉ +xÉÖ¦É´É Eò®úxÉä

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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VÉèºÉä +xÉÖ¦É´ÉÉå ºÉä {ÉÚ®úÉ ½þÉäiÉä ½éþ* ={ÉªÉÉäHòÉ {Éè]õxÉÇ, ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉå +Éè®ú
´ªÉ´É½þÉ®ú {Éè]õxÉÇ EòÉä Eò¨É Eò®úEäò xÉ½þÓ +ÉÆEòÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ Éå Eò¨{ªÉÚ]õ®ú xÉ Eäò´É±É EòÉ¨{ÉèC]õ ½éþ, +Éè®ú +iªÉÆiÉ ¶ÉÊHò¶ÉÉ±ÉÒ ¤É½Öþ¨ÉÖJÉÒ,
ºÉ®ú±É +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå +ÉºÉÉxÉ ½èþ* Eò¨{ªÉÚ]õ®ú ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå ½þ¨ÉÉ®úÒ Ê¶ÉIÉhÉ
|ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú nèùÊxÉEò VÉÒ´ÉxÉ EòÉ BEò +Ê¦ÉzÉ +ÆMÉ ¤ÉxÉ MÉªÉÉ ½èþ* UôÉjÉ  CAL
(Computer Aided Learning), EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò {ÉÚ®äú +xÉÖ¦É´É EòÉ
+xÉÖEò®úhÉ Eò®úiÉä ½èþ, VÉÉä ºÉ¨ÉªÉ, ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉä ¤ÉSÉÉiÉÉ ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉÒªÉ (Exhibits)

Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ iÉÉè®ú {É®ú ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÒ ¨ÉÉìb÷±É ºÉÉlÉÇEò iÉ®úÒEäò ºÉä
|ÉnùÌ¶ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ* Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ ́ Éä iÉº´ÉÒ®úÉå EòÒ ̧ ÉÞÆJÉ±ÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ* |ÉÊiÉªÉÉäMÉÒ
uùÉ®úÉ ºÉÉ¨ÉÉÊOÉªÉÉå EòÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú +ÊvÉEò ºÉ¨ÉZÉ +ÆMÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ ¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÉlÉÇEò ªÉÉ `öÉäºÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ½þ¨Éä¶ÉÉ
¨ÉnùnùMÉÉ®ú ºÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ (Demonstrations)

BEò |Énù¶ÉÇxÉ BEò +Éè®ú ºÉÉvÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä UôÉjÉ näùJÉ ºÉEòiÉä ½éþ ÊEò
EÖòUô SÉÒVÉå EèòºÉä EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå Ê¶É¹ªÉ ªÉÉ nù¶ÉÇEò EòÒ +Éä®ú ºÉä
+´É±ÉÉäEòxÉ ºÉä +ÊvÉEò EÖòUô xÉ½þÓ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ iÉEÇò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÉÊ¤ÉiÉ
½þÉäxÉä ªÉÉ ºÉÉÊEò]õ ½þÉäxÉä EòÉä º{É¹]õ ÊnùJÉÉxÉä ªÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä EòÒ ÊGòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ BEò
|ÉÊGòªÉÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ªÉÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú =nùÉ½þ®úhÉÉå, xÉ¨ÉÚxÉÉå
uùÉ®úÉ ÊSÉÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå BEò ={ÉEò®úhÉ, ¨É¶ÉÒxÉ,
|ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú =i{ÉÉnù Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ªÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉªÉÇ
¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

xÉÉ]õEòÒªÉ °ü{ÉÉÆiÉ®ú (Dramatization)

Eò<Ç SÉÒVÉå ½èþ VÉÉä ½þ¨É ºÉÆ¦É´ÉiÉ: {É½þ±Éä ½þÉlÉ ̈ Éå +xÉÖ¦É´É xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ +Éè®ú
½þ¨É EÖòUô BäºÉÉ +xÉÖ¦É´É xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ VÉÉä {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ ½Öþ+É ½èþ*

<ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ EÖòUô ¨ÉÉ¨É±ÉÉå EòÉä +ÉEòÎº¨ÉEò +xÉÖ¦É´É ºÉä Eò¨É xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú EÖòUô Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä +É´É¶ªÉEò °ü{É ºÉä EÖòUô ºÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊiÉEòÉi¨ÉEò
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

xÉÉ]õEòÒªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ ½þ¨Éå EÖòUô ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ+Éå Eäò Eò®úÒ¤É {É½ÖÆþSÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ VÉÉä ½þ¨É {É½þ±Éä ½þÉlÉ iÉEò xÉ½þÓ {É½ÖÆþSÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

ªÉÉäMÉnùÉxÉ +xÉÖ¦É´É (EÞòÊjÉ¨É +xÉÖ¦É´É)(Contrived Experiences
(Artificial Experience)

BEòÉÆiÉ +xÉÖ¦É´É ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ EòÉ ºÉÆ{ÉÉnùxÉ ½èþ, BEò ºÉÆ{ÉÉnùxÉ VÉÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ
EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½è* ªÉ½þ EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É ¨ÉÉìb÷±É uùÉ®úÉ ÊSÉÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ +Ê´É·ÉÉºÉ Eäò ÊxÉ±ÉÆ¤ÉxÉ ¨Éå ¨ÉÚ±É ºÉä Ê¦ÉzÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
nÚùºÉ®äú ¶É¤nùÉå ¨Éå +xÉÖ¦É´É Eäò ºÉ¨ÉªÉ, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ´ÉÆÊSÉiÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÒ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ
¨Éå Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä +xÉÖ¦É´É |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+¦ÉÉºÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É (Virtual learning experience)

½þÉÆ±ÉÉÆÊEò ªÉlÉÉÇlÉ +xÉÖ¦É´É EòÉä +ÉEòÎº¨ÉEò +xÉÖ¦É´É Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ
+xÉÖ¦É´É Eäò Ê´ÉvÉÉlÉÔ EòÉ ºiÉ®ú Ê¦ÉzÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú +¦ÉÉºÉÒ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÒ
iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +É¦ÉÉºÉÒ ºiÉ®ú {É®ú +ÉxÉÆnù +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ EòÉ ºiÉ®ú +ÊvÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ
½èþ* ÊVÉºÉ¨Éå ¨ÉÉìb÷±É xÉEò±ÉÒ +Éè®ú Eò]õ-+Éì¡ò ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ VÉèºÉÉ ÊEò ½þ¨É =xÉ {É®ú

Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ* ¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ¨Éå, BEò +É¦ÉÉºÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É ¨Éå
Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ BEò ºÉä]õ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É EòÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉhÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É
{ÉÉ`ö +ÉvÉÉÊ®úiÉ <Æ]õ®ú¡äòºÉ ºÉä ±ÉäEò®ú VÉÊ]õ±É 3D OÉÉÊ¡òEò±É +É=]õ{ÉÖ]õ iÉEò
½þÉäiÉÉ ½èþ* ´ÉSÉÖÇ+±É +xÉÖ¦É´É xÉEò±É iÉ®úÒEäò Eäò Ê±ÉB º¨ÉÉ]Çõ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ
=nùÉ½þ®úhÉ ½èþ*

+É¦ÉÉºÉÒ +xÉÖ¦É´É ¨Éå UôÉjÉ näùJÉ ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú VÉ½þÉÄ UôÉjÉ ºÉÖxÉxÉä ¨Éå Ê´ÉYÉÉxÉ
Eäò |ÉªÉÉäMÉÉå EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ º{É¶ÉÇ +Éè®ú MÉÆvÉ EòÒ <ÆÊpùªÉÉå EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉä ½éþ* ½þ¨É EòIÉÉ ¨Éå ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ ±ÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ VÉÉäÊEò
+ÉEòÎº¨ÉEò +xÉÖ¦É´É ºÉä +ÊvÉEò ½èþ +Éè®ú ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +xÉÖ¦É´É Eäò ÊxÉEò]õ ½èþ*

SÉÉ®ú +ÉªÉÉ¨ÉÒ +xÉÖ¦É´É (Four-Dimensional Experiences)

SÉÉ®ú +ÉªÉÉ¨ÉÒ +xÉÖ¦É´É VÉÉä ÊlÉB]õ®ú ¨Éå ¦ÉÉèÊiÉEò nùÉä¹ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ 3D Ê¡ò±¨É Eäò
ºÉÆªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB BEò +Ê¦ÉªÉÉäVÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉä ½éþ, VÉÉä Ê¡ò±¨É Eäò
ºÉÉlÉ ËºÉGòxÉÉ<VÉä¶ÉxÉ ¨Éå ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ºÉ´ÉḈ ªÉÉ{ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ +xÉÖ¦É´É (Ubiquitous learning Experience)

ºÉ´ÉḈ ªÉÉ{ÉÒ EòÉ +lÉÇ  “´ªÉÉ{ÉEò, ºÉ´ÉḈ ªÉÉ{ÉÒ, Eò¦ÉÒ ¦ÉÒ ̈ ÉÉèVÉÚnù, +Éè®ú ½þ®ú VÉMÉ½þ”’*
ºÉ´ÉḈ ªÉÉ{ÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ ºÉäË]õMÉ ½èþ* ÊVÉºÉ¨Éå
UôÉjÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä bÚ÷¤É ºÉEòiÉä ½èþ* {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB, ªÉ½þ BEò iÉ®ú½þ EòÉ +xÉÖ¦É´É ½èþ VÉ½þÉÄ ºÉÒJÉxÉÉ UôÉjÉ Eäò SÉÉ®úÉå +Éä®ú ½þÉä
®ú½þÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ UôÉjÉ ¶ÉÉªÉnù ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò |ÉÊiÉ ºÉVÉMÉ xÉ½þÓ ½èþ*

ºÉ¤É EÖòUô ºÉÒJÉxÉä Eäò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå BEò ºÉ´ÉḈ ªÉÉ{ÉÒ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä
±ÉèºÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ VÉÉä ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éå EòÉä ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ºÉÚSÉxÉÉ
+Éè®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEò ºÉä́ ÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÚSÉxÉÉ
EòÉä º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉZÉEò®ú +Éè®ú =ÊSÉiÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É =i{ÉzÉ +É{ÉÚÌiÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ*

|ÉiªÉIÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +xÉÖ¦É´É (Direct Real Experience)

|ÉiªÉIÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +xÉÖ¦É´É UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB +É¦ÉÉºÉÒ ªÉÉ ´ÉÆÊSÉiÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÒ
iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ¨Éå +ÊvÉEò +xÉÖ¦É´É näù ºÉEòiÉÉ ½èþ Ê¶É¹ªÉ EòÉä ºÉÒvÉä ÊxÉÊ®úIÉhÉ
Eò®úxÉä +Éè®ú +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú Ê¨É±ÉäMÉÉ, <ºÉÊ±ÉB <ºÉEòÉ |É¦ÉÉ´É
{É½þ±Éä Eäò +xªÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä {É®ú +ÊvÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ
|ÉiªÉIÉ =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É EòÉ BEò ´ÉèEòÎ±{ÉEò +xÉÖ¦É´É ¦ÉÒ ½èþ VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò
|ÉiªÉIÉ =qäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½þÉäiÉä ½èþ iÉÉä =xÉEäò {ÉÉºÉ
Eäò´É±É |ÉiªÉIÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò +xÉÖ¦É´É EòÉ Ê´ÉEò±{É ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

|ÉiªÉIÉ =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ +xÉÖ¦É´É (Direct Purposeful Experience)

º]äõ{É ±ÉÍxÉMÉ BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ ¨ÉÉìb÷±É EòÉ +ÉvÉÉ®ú |ÉiªÉIÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ EòÉ
|ÉÊiÉÊxÉvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ½þ¨É <ºÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú +xÉÖ¦É´É Eò®úiÉä ½èþ* ªÉ½þ
{ÉÚhÉÇiÉÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +xÉÖ¦É´É ½èþ ÊVÉºÉEòÉ +ÉvÉÉ®ú Ê¶ÉIÉÉ ½èþ* ªÉ½þ =nÂùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ
+xÉÖ¦É´É ½èþ ÊVÉºÉä näùJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ºÉÆ¦ÉÉ±ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ,
¨É½þºÉÚºÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, º{É¶ÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú =ºÉ¨Éå +{ÉxÉÉ OÉ½þhÉ Eò®úxÉä
EòÒ ¶ÉÊHò ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ½èþ VÉÒ´ÉxÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É +Éè®ú ½þ̈ É <ºÉä VÉÒ´ÉxÉ
VÉÒxÉä ºÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½èþ* ½þ¨ÉÉ®äú EÖòUô ºÉ¤ÉºÉä +¨ÉÒ®ú, ºÉ¤ÉºÉä V´É±ÉÆiÉ <ÆÊpùªÉ
<Æ|Éä¶ÉxÉ  ½èþ VÉÉä nÖùÊxÉªÉÉ EòÒ =iºÉÖEò JÉÉäVÉ ̈ Éå ½þ̈ ÉÉ®úÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå +Éè®ú vÉÉ®úhÉÉ+Éå
EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÚI¨É ºÉ¨ÉÒIÉÉ (Critical Appraisal)

Bb÷MÉ®ú bä÷±É uùÉ®úÉ ÊnùB MÉB +xÉÖ¦É´É Eäò ¶ÉÆEÖò xÉä ºÉ½þÒ Eò½þÉ ½èþ ÊEò ªÉ½þ BEò {ÉÚhÉÇ
ªÉÉ ªÉÉÆÊjÉEò nùÉä¹É ®úÊ½þiÉ º{É¹]õ Ê´É´É®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå {Éä¶É xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
ÊVÉºÉä <ºÉEäò ºÉ®ú±É °ü{É ¨Éå {ÉÚhÉÇ ¶ÉÉÎ¤nùEòiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¸É´ªÉ +Éè®ú où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ¨ÉÖ±ªÉ °ü{É ºÉä =ºÉEäò +lÉÇ
EòÉä ´ªÉHò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉgøxÉä {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ <ºÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ ÊEò <ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉä ¤É½ÖþiÉ UôÉä]õÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ´Éä VÉÖcä÷ ½ÖþB +xÉÖ¦É´É EòÉä
ªÉÉnùMÉÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ* ½þ¨ÉÉ®úÉ ¨ÉiÉ±É¤É ªÉ½þ xÉ½þÓ ½èþ ÊEò
ºÉǼ ÉänùÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉhÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

±ÉÍxÉMÉ Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ EòÒ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEòiÉÉ (Practicability of Learning
Pyramid)

UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÉlÉÇEò YÉÉxÉ, ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå +Éä®ú EòÉè¶É±É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
=xÉEäò |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉä  “ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÉ®ú” ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉèºÉä ÊEò bä÷±É xÉä
=±±ÉäJÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* EòÉè¶É±É +ÊvÉOÉ½þhÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ¹ÉÉ +Éè®ú +Ê¦É´ªÉÊHò
+É´É¶ªÉEò ½èþ*  .

<ºÉEòÒ ºEäòËSÉMÉ {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É ºÉä +±ÉMÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB :

• <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÖº{É¹]õ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉ¦ÉÒ nùºÉ Eäò MÉÖhÉVÉ ¨Éå ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò
¶ÉÉävÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É {ÉÚhÉÇ ½þÉäiÉä ½èþ*

• BäºÉä ´ªÉÉ{ÉEò nùÉ´Éä Eäò {ÉÊ®úIÉhÉ Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ´ÉèºÉä BEò Ê´ÉÊvÉ-Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®äúMÉÉ*

• CªÉÉ ½þ¨É ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå ¨ÉÉxÉiÉä ½èþ ÊEò EòÉä<Ç ÊºÉJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ´ªÉÊHò  90% EÖòUô
¦ÉÒ ªÉÉnù Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• CºÉÉ ÊEòºÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÒ =ºÉEòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉä +±ÉMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
+Éè®ú =ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¸ÉäªÉ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

Eò<Ç |ÉÊiÉÎ¹`öiÉ ±ÉäJÉEòÉå xÉä Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ Eäò nùÉ´ÉÉä {É®ú vªÉÉxÉ ÊnùªÉÉ ½èþ* ¶ÉèÊIÉEò
Ê´É¶Éä¹ÉYÉ bè÷ÊxÉªÉ±É Ê´ÉË±ÉMÉ¨É +ÊiÉºÉ®ú±ÉÒEò®úhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò
lÉä* BEò +SUäô Ê¶ÉIÉhÉ +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É Ê´ÉÊvÉ ºÉä ºÉÉ®ú
xÉ½þÓ ÊxÉEòÉ±É ºÉEòiÉä* ºÉÒJÉxÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±Éä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ SÉ®ú
½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ*

bä÷±É Eäò Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ Eäò +xÉÖ¦É´É EòÉä näùJÉiÉä ½ÖþB EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¨É½þºÉÚºÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ
ÊEò ªÉ½þÉÆ Eò<Ç ¨ÉÉb÷±É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ* ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±ÉÉå iÉEò {É½ÖÄþSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* nùºÉ ´É¹ÉÇ iÉEò Eò<Ç ºlÉÉxÉÉå
{É®ú Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ EòÉä xÉ¹]õ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¦ÉÒ ªÉ½þ ¶ÉèÊIÉEò |Énù¶ÉÇxÉ +Éè®ú
ºÉÉÊ½þiªÉ ¨Éå ÊnùJÉÉ<Ç näùiÉÉ ½èþ*

ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉäxÉ +É¡ò BCºÉ{ÉÒÊ®úªÉÆºÉ/Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ EòÉ +xÉÖ¦É´É
<ºÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ ±ÉIÉhÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä
´ªÉÉ{ÉEò ¸ÉäÊhÉªÉÉå ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉEäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò
VÉÒ´ÉxÉ Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò `öÉäºÉ ºÉÆnù¦ÉÉç EòÉä ´ªÉHò Eò®úiÉä ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.07 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  (Planning for Instruction and skills practice)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò +´ÉªÉ´É (Components of Micro - Teaching)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö‘ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò +´ÉªÉ´ÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉ
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò |ÉiªÉäEò +´ÉªÉ´ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ (Introduction)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Ê¶ÉIÉEò EòÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÆEòÉªÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ iÉEòxÉÒEò ½èþ
ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ Ê¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉjÉ EòÒ Ê®úEòÉÍb÷MÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò
Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå/UôÉjÉÉå ºÉä ®úSÉxÉÉi¨ÉEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ EòÒ VÉÉ ºÉEäò ÊEò =x½åþxÉä
CªÉÉ EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú =xÉEäò Ê¶ÉIÉhÉ iÉEòxÉÒEò ¨Éå CªÉÉ ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉä ºÉEòiÉä
½èþ*

b÷Éì b÷´ÉÉ<]õ b÷¤±ÉÚªÉ Bä±ÉxÉ uùÉ®úÉ º]èõxÉ¡òÉäbÇ÷ Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ ¨Éå 1960 Eäò nù¶ÉEò
Eäò ¨ÉvªÉ ¨Éå ¨ÉÉ<GòÉä ]õÒËSÉMÉ EòÉ +Ê´É¹EòÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉnù ¨Éå
<ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ °ü{ÉÉå ̈ Éå Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉjÉ ¨Éå, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä 20 Ê¨ÉxÉ]õ ºÉä Eò¨É ºÉ¨ÉªÉ
EòÒ UôÉä]õÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ UôÉä]õÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉhÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ ªÉ½þ Ê´ÉÊb÷ªÉÉä {É®ú Ê®úEòÉbÇ÷ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Definition)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä Eò<Ç iÉ®úÒEòÉå ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ½þÉ±ÉÉÊEò ̧ ÉÒ ¤ÉÒ.
Eäò. {ÉèºÉÒ xÉä ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ ÊEò UôÉjÉ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä lÉÉäcä÷
ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÒ BEò UôÉä]õÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉÌnù¹]õ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò BEò ÊºÉrùÉÆiÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä {ÉgøÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

º]èõb÷bÇ÷ ªÉÚÊxÉ´ÉÌºÉ]õÒ ¨Éå ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÉäOÉÉ¨É EòÉ ºÉÆMÉ`öxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
¨ÉÉ<GòÉä]õÒËVÉMÉ ÎC±ÉÊxÉEò EòÉä 150 |ÉÒ ºEÚò±É Ê¶ÉIÉhÉ-|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB
¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú +¦ªÉÉºÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉi´ÉÉå +Éè®ú PÉ]õEòÉå EòÉä º]èõxÉ ¡òÉäbÇ÷
Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ

• ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ (Presentation of theory)

• ¨ÉÉäb÷Ë±ÉMÉ (Modeling)

• ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning)

• |Énù¶ÉÇxÉ (Performance)

• vÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Perception and Feedback)

• Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ BEòÒEò®úhÉ (Integration of teaching skill)

ÊºÉrùÉÆiÉ/lªÉÉä®úÒ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ (Presentation of theory)

ºÉÚI¨É {ÉÉ`ö Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉ |ÉºiÉÖiÉÒEò®úhÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ´ªÉÉJªÉÉxÉ +Éè®ú SÉSÉÉÇ
Ê´ÉÊvÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ Ê¶ÉIÉEò-|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä VÉ½þÉ C±ÉÉºÉ °ü¨É
¨Éå EòÉè¶É±É Eäò =nùnäù¶ªÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ +´ÉºÉ®ú
ÊnùB MÉB ½èþ*

¨ÉÉìb÷Ë±ÉMÉ (Modeling)

±ÉÉ<´É bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úEäò ¨ÉÉb÷Ë±ÉMÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ ºÉ{iÉÉ½þ Eäò
nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ±ÉÉ<´É ªÉÉ ]äõ{É bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ, ±ÉäºÉxÉ bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¨ÉÉb÷±É {É®ú SÉSÉÉÇ ½Öþ<Ç*

ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning)

Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä BEò ½þÉä̈ É +ºÉÉ<x¨Éå]õ Eäò °ü{É ¨Éå BEò
ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç lÉÒ Ê®ú{±ÉÉËxÉMÉ 10 minutes ¨Éå ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò ¤ÉÉnù
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ ºÉjÉ ¨Éå ±ÉMÉ¦ÉMÉ 15 Ê¨ÉxÉ]õ Ê¡ò®ú ºÉä {ÉÖxÉ: {±ÉÉËxÉMÉ Eäò Ê±ÉB
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ*

|Énù¶ÉÇxÉ (Performance)

i ºÉÚI¨É {ÉÉ`ö {ÉÉÄSÉ Ê¨ÉxÉ]õ Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ

ii ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ºEÚò±É Eäò Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÉä +É¨ÉÆÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ
<ºÉÊ±ÉB ªÉ½þ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ÎºlÉÊiÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ lÉÉ, ´É½þÉÆ {ÉÉ`ö EòÉ Ê´ÉÊb÷ªÉÉå
]äõ{É ÊEòªÉä MÉªÉä*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É (Teaching skill)

<ºÉ iÉEòxÉÒEò ¨Éå +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ |É¨ÉÖJÉ +ÉvÉÉ®ú ªÉ½þ ½èþ ÊEò VÉÊ]õ±É Ê¶ÉIÉhÉ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ºÉ®ú±É ºÉÒÊ¨ÉiÉ +Éè®ú +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ
PÉ]õEòÉå ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉx½åþ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ´É½þÉ
EòÉè¶É±É EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉä MÉªÉä +¦ªÉÉºÉ EòÉ
¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

Ê´Énäù¶ÉÉå +Éè®ú ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ¤Éc÷Ò ºÉÆJªÉÉ ¨Éå EòÉè¶É±É EòÒ {É½þSÉÉxÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ*

]õxÉÇEòÒ et.al. (1976) Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÒ BEò ºÉ¤ÉºÉä =kÉ¨É ºÉÚSÉÒ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉè¶É±É nùÉäxÉÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ =xÉEäò uùÉ®úÉ ÊnùB EòÉè¶É±ÉÉå
EòÒ ºÉÆJªÉÉ +ººÉÒ ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*
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vÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Perception and Feedback)

+É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ¡òÒb÷¤ÉèEò ºÉjÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÖ{É®ú´ÉÉ<VÉ®ú xÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +{ÉxÉÒ
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É EòÒ, ÊVÉºÉºÉä Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É {É®ú
EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ lÉÉ Ê¡ò®ú ´Éä UôÉjÉÉå +Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå EòÒ ®äúË]õMÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ
{É®ú SÉ±Éä MÉB lÉä VÉÉä ÊEò EòÉè¶É±É Eäò {É½þ±ÉÖ+Éå ºÉä ÊxÉ{É]õxÉä Eäò Ê±ÉB ÊºÉJÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ ¡òÒb÷¤ÉèEò {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå uùÉ®úÉ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú Ê´ÉÊb÷ªÉÉå ]äõ{É Eäò ºÉÉlÉ,
ºÉ®ú±É ®äúË]õMÉ °ü{ÉÉå EòÉ ¦ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ ®äúË]õMÉ UôÉjÉ Ê¶ÉIÉEòÉå
+Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå uùÉ®úÉ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ BEòÒEò®úhÉ (Integration of teaching skill)

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É Eäò BEòÒEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉäºÉxÉ EòÉä ºÉÚI¨É ±ÉäºÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ºÉÚI¨É EòIÉÉ Eäò Ê±ÉB SÉÖxÉä MÉB EòÉè¶É±É
±ÉÆ¤Éä {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò EòÉè¶É±É lÉä +Éè®ú <xÉ EòÉè¶É±É Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
{É½þ±Éä ºÉä |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù lÉÒ 20 Ê¨ÉxÉ]õ
Eäò {ÉÉ`ö/±ÉäºÉxÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ 13 Ê¨ÉxÉ]õ EòÉ ºÉ¨ÉÉ±ÉÉäSÉxÉÉ ºÉjÉ EòÉ ºÉ¨ÉªÉ lÉÉ*
¨ÉÉ<GòÉä ±ÉäºÉxÉ Eäò +xÉÖ¦É´É xÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä BEò BEòÒEÞòiÉ ¡èò¶ÉxÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
EòÉè¶É±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù EòÒ* º]èõxÉ¡òÉäbÇ÷ Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ ̈ Éå ̈ ÉÉ<GòÉäÊ]õËSÉMÉ
EòÉªÉÇGò¨É Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ PÉ]õEòÉå Eäò ºÉÆMÉ`öxÉ {É®ú +¤É iÉEò SÉSÉÉÇ EòÒ MÉ<Ç ½èþ
½þÉ±ÉÉÆÊEò ¤ÉÉnù ¨Éå <xÉ PÉ]õEòÉå EòÉä nÖùÊxÉªÉÉ ¦É®ú Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉå ¨Éå
¤É½ÖþiÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* ªÉä ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´ªÉ´É½þÉªÉÇiÉÉ Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä ªÉÉ
+xÉÖ¦É´É +Éè®ú ¶ÉÉävÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉä MÉB lÉä*

ºÉÖI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò PÉ]õEò, iÉÉÊ±ÉEòÉ 1 ¨Éå ÊnùB MÉB ½èþ

]äõ¤É±É 1

ºÉ®ú±É       PÉ]õEò                             ºÉÒ¨ÉÉBÆ
Gò¨ÉÉÆEò
1 ÊºÉrùÉÆÊiÉEò EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ 1 ´ªÉÉJªÉÉ

2 SÉSÉÉÇ Eò®úxÉÉ
                                        3 +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉÉ¨ÉÉOÉÒ ºÉä º´ÉªÉÆ EòÉ ±ÉäJÉxÉ

4 ¨É±]õÒÊ¨ÉÊb÷ªÉÉ {ÉèÊEòVÉ

2 ¨ÉÉb÷Ë±ÉMÉ 1 +´ÉvÉÉ®úhÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉb÷±É VÉèºÉä -
a ±ÉÉ<´É ºÉä SÉSÉÉÇ Eò®úxÉÉ
b où¶ªÉ EòÉ Ê®úEòÉÍb÷MÉ

                               c +ÉäÊb÷ªÉÉä EòÉ Ê®úEòÉÍb÷MÉ
                              d Ê¡ò±¨É ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ

2 ºÉÉÆEäòÊiÉEò ̈ ÉÉb÷±É VÉèºÉä Ê±ÉÊJÉiÉ ̈ ÉÉb÷±É
3 ªÉÉäVÉxÉÉ 1 º´ÉªÉÆ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ

2 ºÉ±ÉÉ½þEòiÉÉÇ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {±ÉÉËxÉMÉ Eò®úxÉÉ
3 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

4 |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ 1 ¶ÉiÉÉç
                               a ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ

b xÉEò±ÉÒ
                              2 UôÉjÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ

3 ºÉ¨ÉªÉ ºÉÒ¨ÉÉ

5 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ +Éè®ú vÉÉ®úhÉÉ 1 où¶ªÉ-¸É´ªÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
2 ®äúË]õMÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ, MÉhÉxÉÒªÉ

                                 |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
                                          3 ºÉ½þEò¨ÉÔ uùÉ®úÉ, {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå  uùÉ®úÉ

4 iÉiEòÉ±É |ÉÊGòªÉÉ Ë´É±ÉÊ¤ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

6 Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É EòÉ 1 EòÉè¶É±É EòÒ ºÉÆJªÉÉ
BEòÒEòEò®úhÉ 2 BEòÒEò®úhÉ EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.07 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.4.08 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Planning for Instruction and skills practice)

ºÉÚI¨É-Ê¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉ +Éè®ú <ºÉEòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Micro - Teaching Practice and its evaluation)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö‘ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ CªÉÉ ½èþ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ

• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉÉ¦É
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉEò EòÒ ºÉÒ¨ÉÉBÆ +Éè®ú ½þÉÊxÉªÉÉÆ
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉEò EòÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉEò EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò Eò®úxÉÉ, ªÉÉäVÉxÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉEò (Micro teaching)

• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ Eò±ÉÉ BEò VÉÊ]õ±É |ÉÊGòªÉÉ ½èþ

• <ºÉ¨Éå BEò ºÉä nÚùºÉ®äú ¨Éå YÉÉxÉ ºlÉxÉÉÆiÉ®úhÉ EòÒ EòÉä<Ç ºÉÒ¨ÉÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉÒ

• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò EòÉè¶É±É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ

• YÉÉxÉ EòÉä +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò<Ç
iÉEòxÉÒEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

• |ÉiªÉäEò ´ªÉÊHò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ Ê¶ÉIÉEò xÉ½þÓ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ IÉäjÉÉå EòÒ ´ªÉÉ{ÉEò ´ÉÞÊrù Eäò EòÉ®úhÉ, |É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉè¶É±É
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ¤Éc÷Ò ¨ÉÉÆMÉ ½èþ

• EòÉè¶É±É EòÒ +ÊvÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉEò EòÒ +É´ÉvÉÉ®úhÉÉ
ÊGòªÉÉ ¨Éå +É MÉ<Ç

• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ BEò xÉªÉÉ EòÉªÉÇGò¨É ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉå/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò
Ê±ÉB xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É iÉEòxÉÒEò EòÉä ±ÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú
B]õÒ]õ¬Ú]õõ EòÉä ¤ÉgøÉiÉä ½èþ *

• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEäò ºÉä +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
Eò<Ç |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå xÉä ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä +{ÉxÉÉªÉÉ ½è *þ

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB EÖòUô
ÊºÉrùÉÆiÉÉå {É®ú SÉGòhÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå iÉEò
{É½ÖÄþSÉiÉä ½éþ *

xÉÒSÉä ÊnùB MÉB EÖòUô ÊºÉrùÉÆiÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ

BEò EòÉè¶É±É BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå (One skill at one time)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ½äþiÉÚ EòÉè¶É±É BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå BEò ½þÒ ±ÉIªÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê´É¶Éä¹É °ü{É
ºÉä EòÉè¶É±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ iÉ¤É iÉEò ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É iÉEò ÊEò <ºÉ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ
½þÉÊºÉ±É xÉ Eò®ú ±ÉÒ VÉÉB BEò ¤ÉÉ®ú ÊEòºÉÒ +xªÉ EòÉè¶É±É ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É
Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù +MÉ±ÉÉ ±ÉIªÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ
±ÉIªÉ BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå BEò EòÉè¶É±É ¤ÉxÉÉxÉÉ ½èþ*

UôÉä]äõ {Éè̈ ÉÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Small scale content)

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +ÊvÉEò º´ÉiÉÆjÉiÉÉ +Éè®ú +ÉºÉÉxÉÒ
Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú, ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä {É®ú

+ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ Ê¶ÉIÉEò ÊnùªÉä MÉªÉä ºÉÉ®úÉÆ¶É/Eò]åõ]õ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú +{ÉxÉÉ ±Éä¶ÉxÉ iÉèªÉÉ®ú
Eò®úiÉä ½èþ <ºÉÊ±ÉB Ê¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉä {ÉÉ`ö EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½þÉä
VÉÉiÉÉ ½èþ*

+¦ªÉÉºÉ BEò ¨ÉxÉÖ¹ªÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ (Practice makes a man
perfect)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB +¦ªÉÉºÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå
BEò EòÉè¶É±É {É®ú vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É =ºÉ EòÉè¶É±É
EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú ¦ÉÒ näùiÉÉ ½èþ +¦ªÉÉºÉ ºÉä +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ EòÉä
¤ÉgøÉ´ÉÉ näù ºÉEòiÉä ½èþ iÉlÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näù ºÉEòiÉä ½èþ*

+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ (Experiments)

ªÉ½þ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Éå ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉEòÉå
Eäò EòÉè¶É±É EòÉ {É®úÒIÉhÉ* ]äõº]õ Eäò Ê±ÉB Eò<Ç |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÖ{É®ú´ÉÉ<VÉ®ú |ÉªÉÉäMÉÉå EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ VÉ½þÉ ±ÉäºÉxÉ/
{ÉÉ`ö EòÒ ±ÉÆ¤ÉÉ<Ç, ºÉ¨ÉªÉ +´ÉÊvÉ, EòIÉÉ ¨Éå UôÉjÉÉå EòÒ ¶ÉÎCiÉ +ÉÊnù EòÉä ¤Énù±É
ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ <xÉ EòÉè¶É±É EòÉ {É®úÒIÉhÉõ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

iÉiEòÉ±ÉÒxÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉB (Instantaneous feedbacks)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉEò, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉEò UôÉjÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½þÉäiÉä ½èþ
BEò ¤ÉÉ®ú ºÉjÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ Ê¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ iÉlÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò
+{ÉxÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùiÉä ½èþ ªÉ½þ ¡òÒb÷¤ÉèEò/|ÉÊiÉÊGòªÉÉ ±ÉäºÉxÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò
iÉÖ®ÆúiÉ ¤ÉÉnù ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ªÉ½þ EòÊ¨ÉªÉÉå EòÉä ºÉ½þÒ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½è*

º´É¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò +´ÉºÉ®ú (Self-evaluation opportunities)

ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ EòÉªÉÇ ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉÉ ½èþ ºÉÚI¨É
Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå {ÉªÉḈ ÉäIÉEò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú MÉ±ÉÊiÉªÉÉå Eäò
Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä Eäò Eò<Ç ¨ÉÉèEäò ½þÉäiÉä ½èþ

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ: MÉ±ÉiÉÒ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú =ºÉä nÚù®ú Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú näùiÉÉ ½èþ <ºÉ
EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå BEò ºÉjÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ VÉ½þÉÆ EòÊ¨ÉªÉÉÆ =xÉEäò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ
<ÆÊMÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½è <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉ¨ÉOÉ ºÉÖvÉÉ®ú BEò +ÉºÉÉxÉ ±ÉIªÉ ¤ÉxÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*þ
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ÊxÉ®ÆúiÉ®ú |ÉªÉÉºÉ (Continuous efforts)

EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ BEò vÉÒ¨ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ {ÉÚ́ ÉÇ
Eäò EòÉè¶É±É ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¦ÉÒ ´ªÉÊHò EòÉä ±ÉMÉÉiÉÉ®ú =ºÉºÉä
¤Éä½þiÉ®ú EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ±ÉMÉÉiÉÉ®ú |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉä ºÉä
ºÉÆ{ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ (Concept of micro teaching)

=iEÞò¹]õ Ê¶ÉIÉEò +¦ªÉÉºÉ EòÉ ¨ÉÉb÷±É ºÉÚI¨É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ½èþ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ BEò
Ê´É¶Éä¹É Ê¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉEò EòÒ Ê´ÉÊvÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ ¨ÉÉb÷±É
½èþ <ºÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå Eò<Ç Ê´ÉÊvÉªÉÉå VÉèºÉä ÊEò Ê¨ÉÊb÷ªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ,
ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉEòÉ, |Éä®úhÉÉ, EòIÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ +Éè®ú
<ºÉÒ iÉ®ú½þ Eäò Eò<Ç EòÉªÉÇ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÚù+Éå {É®ú
+ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉhÉ +{ÉxÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò °ü{É ¨Éä ½þÉä ±ÉäÊEòxÉ BEò xªÉÚxÉiÉ¨É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ Eäò
ºÉÉlÉ ½þÉä

• VÉÉä +¦ªÉÉºÉ Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ´É½þ +ÊvÉEòiÉ®ú ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉè¶É±É {É®ú EäòÎxpùiÉ ½èþ VÉÉä ÊEò UôÉjÉ Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò ºiÉ®ú Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú
ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÒ ¨Énùnù ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉhÉ =xÉ UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
¤ÉäEòOÉÉ=b÷ +Éè®ú =xÉEòÒ ¤ÉÉèÊrùEò IÉ¨ÉiÉÉ+Éå ºÉä ½èþ

• EòIÉÉ+Éå ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉÉå EòÒ ¨ÉÉÊxÉ]õË®úMÉ Eò®úxÉÉ

• |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä ºÉIÉ¨É Eò®úxÉÉ

• Eò¨É VÉÉäÊJÉ¨É EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¤ÉxÉÉiÉä ½ÖþB Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ºÉÊGòªÉ °ü{É ºÉä ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä
¨Éå UôÉjÉÉå EòÒ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ

• ªÉ½þ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò +ÆiÉ®úÉ±É {É®ú {ÉÖxÉ: |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +´ÉºÉ®ú ¦ÉÒ
|ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Procedure of Micro teaching)

EòÉè¶É±É EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Skill definition)

Ê¶É¹ªÉ, Ê¶ÉIÉEò ªÉÉ ºÉÖ{É®ú´ÉÉ<VÉ®ú BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ ÊEò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉè¶É±É EòÉä, +É´É¶ªÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉè¶É±É EòÉ YÉÉxÉ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉhÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
ÊVÉºÉ {É®ú =x½åþ vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

bä÷¨ÉÉäº]äõ¶ÉxÉ/|Énù¶ÉÇxÉ (Demonstraton)

bä÷¨ÉÉäº]Åäõ¶ÉxÉ <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ nÚùºÉ®úÉ SÉ®úhÉ ½èþ Ê´É¶Éä¹ÉYÉ +{ÉxÉä +É{É ºÉä ªÉÉ
Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä où¶ªÉ ]äõ{É Ê®úEòÉìÍb÷MÉ EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉè¶É±É EòÉ
|Énù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉä ½èþ <ºÉºÉä Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÉ BEò Ê´ÉSÉÉ®ú Ê¨É±ÉiÉÉ ½èþ*

±ÉäºÉxÉ {±ÉÉËxÉMÉ/{ÉÉ`ö EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Lesson planning)

ªÉ½þ SÉ®úhÉ UôÉjÉ +Éè®ú Ê´ÉtÉlÉÔ EòÉ |ÉlÉ¨É EòÉªÉÇ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ Ê¶ÉIÉEò BEò UôÉä]äõ
{ÉÉ`ö EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´É½þ EòÉè¶É±É EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®ú
ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉ½þ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ±Éä¶ÉxÉ {±ÉÉxÉ =xÉEäò +É¤VÉ´ÉÇ®ú/ºÉÖ{É®ú´ÉÉ<VÉ®ú Eäò
¨Énùnù ºÉä EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

{ÉÉ`ö EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ (Conducting lesson)

BEò ¤ÉÉ®ú {±ÉÉËxÉMÉ ½þÉä VÉÉxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ ±ÉÊIÉiÉ EòÉè¶É±É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú UôÉjÉ,
Ê¶ÉIÉEò Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉÚ±É EòÉä {±ÉÉxÉ ÊEòªÉä ½ÖþB ±ÉäºÉxÉ/{ÉÉ`ö EòÉä {ÉgøÉiÉä ½èþ ªÉä
{ÉÉ`ö |ÉÊGòªÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò +Éè®ú Ê¶É¹ªÉ Ê¶ÉIÉEòÉå uùÉ®úÉ näùJÉä VÉÉiÉä ½éþ

<ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò ́ Éä BEò ºÉÒ ºÉÒ ]õÒ ́ ÉÒ Eèò¨É®äú Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉÊb÷ªÉÉä ]èõ{É ÊEòªÉä
MÉB, +ÉÊb÷ªÉÉä ]èõ{É ÊEòªÉä MÉB ªÉÉ ]õÒ.´ÉÒ. {É®ú ÊnùJÉÉ<Ç näùiÉä ½èþ <xÉ ]äõ{É EòÉä ¤ÉÉnù
¨Éå º´É¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

SÉSÉÉÇ +Éè®ú ÊxÉ¹Eò¹ÉÇhÉ (Discussion and conclusion)

BEò ¤ÉÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ ºÉjÉ |ÉÉ®Æú¦É ½þÉäxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ ºÉjÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ
ºÉjÉ ¨Éå {ÉªÉḈ ÉäIÉEò uùÉ®úÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

<ºÉ ºÉjÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ º´ÉªÉÆ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆxÉ Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú näùxÉä Eäò Ê±ÉB où¶ªÉ ªÉÉ
¸ÉÞ́ ªÉ Ê®úEòÉÍb÷MÉ ¦ÉÒ |ÉnùÌ¶ÉiÉ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò
+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä ¦ÉÒ ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ +MÉ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú ¤Éä½þiÉ®ú EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ºÉÖoùgø Eò®úxÉÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

{ÉÖxÉ:ÊxÉªÉÉäVÉxÉ (Re-planning)

BEò EòÉè¶É±É EòÉä VÉÉ®úÒ ®úJÉxÉÉ BEò ºÉiÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ * BEò ¤ÉÉ®ú ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉ SÉGò PÉÚ̈ É VÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÉä nùÉä½þ®úÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ * <ºÉ
{ÉÚxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ ̈ Éå {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ {ÉÖxÉ:ÊxÉªÉÉäVÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ * <ºÉ {ÉÖxÉ: ÊxÉªÉÉäVÉxÉ
EòÉ =nùnäù¶ªÉ, {É½þ±Éä ¤ÉiÉÉB MÉB EòÉè¶É±É ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ ½èþ *

{ÉÖxÉ: Ê¶ÉIÉhÉ (Re-teaching)

{ÉÉ`ö Eäò Ê®ú-{±ÉÉËxÉMÉ Eäò {ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä {É®ú =ºÉÒ EòIÉÉ Eäò UôÉjÉÉå Eäò nÚùºÉ®äú ºÉ¨ÉÚ½þ EòÉä
Ê¡ò®ú ºÉä {ÉgøÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ºÉ¨ÉªÉ +´ÉÊvÉ EòÉä {ÉÚ́ ÉÇ EòIÉÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ ªÉ½þ Ê´ÉÊvÉ EòÉè¶É±É EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ näùiÉÉ ½èþ*

{ÉÖxÉ: SÉSÉÉÇ (Re-discussion)

Ê¡ò®ú ºÉä Ê¶ÉIÉhÉ ºÉjÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå SÉSÉÉÇ +Éè®ú ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ SÉ®úhÉ nùÉä½þ®úÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
ªÉ½þ SÉSÉÉÇ ºÉÖZÉÉ´É |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉä ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú
¡òÒb÷¤ÉèEò EòÒ |ÉÊGòªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä +Éè®ú +ÊvÉEò ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

{ÉÖxÉ: |ÉÊGòªÉÉ (Redoing)

|ÉiªÉäEò ºÉjÉ Eäò +ÆiÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ ªÉ½þ SÉGò nùÉä½þ®úÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ iÉ¤É
iÉEò VÉÉ®úÒ ®úJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ VÉ¤É iÉEò +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É xÉ
½þÉä VÉÉªÉä ºÉ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä nùÉä½þ®úÉªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ½þ¨É ªÉ½þ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±É ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò ¨ÉÉ<GòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå SÉÉ®ú
+É®ú (4R) +lÉÉÇiÉ Ê®úEòÉÍb÷MÉ, {ÉÖxÉ: Ê¶ÉIÉhÉ, {ÉÖxÉ: |ÉÊGòªÉÉ (®úÒbÚ÷<ÆMÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò iÉÒxÉ SÉ®úhÉ (Three Phases of Micro teaching)

YÉÉxÉ +VÉÇxÉ (Knowledge acquisition)

ªÉ½þ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ {É½þ±ÉÉ SÉ®úhÉ ½èþ <ºÉ¨Éå +ÉEòc÷Éå EòÉ ºÉÆOÉ½þ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ
<ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ Ê¶ÉIÉEò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |Énù¶ÉÇxÉÉå EòÉä {ÉgøÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ EÖòUô
b÷Éä̈ ÉÉäº]Åäõ]õÒ´É Ê´ÉÊb÷ªÉÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä {ÉgøEò®ú +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
YÉÉxÉ <Eò_öÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.08 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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<ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, <ºÉ SÉ®úhÉ ¨Éå C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò +´ÉªÉ´ÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå +É´É¶ªÉEò
EòÉè¶É±É EòÒ ºÉ¨ÉZÉ iÉEÇòºÉÆMÉiÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

EòÉè¶É±É +ÊvÉOÉ½þhÉ (Skill acquisition)

ªÉ½þ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉ EòÉªÉÇ SÉ®úhÉ ½èþ <ºÉ SÉ®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ
Ê¶ÉIÉEò EòÉä |ÉÉ®Æú¦É ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉä MÉªÉä ¨ÉÉb÷±É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉäºÉxÉ +Éè®ú
BCºÉ®ú ºÉÉ<VÉ/+¦ªÉÉºÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þÉÆ nùÉä EòÉ®úEò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ +lÉÉÇiÉÂ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ +Éè®ú
ºÉäË]õMÉ* ºÉäË]õMÉ ¨Éå {ÉÉ`ö/±ÉäºÉxÉ EòÒ ±ÉÆ¤ÉÉ<Ç, EòIÉÉ EòÒ +´ÉÊvÉ, |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ
EòÉè¶É±É, {ÉªÉḈ ÉäIÉEò {ÉªÉḈ ÉäIÉEò +Éè®ú UôÉjÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ SÉ®úhÉ (Transferring phase)

ªÉ½þ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ +ÆÊiÉ¨É +Éè®ú |É¨ÉÖJÉ SÉ®úhÉ ½èþ ªÉ½þÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä
´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ÎºlÉÊiÉ ºÉä ¤ÉÉ½þ®ú ÊxÉEò±ÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ
xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þÉÄ Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú +ÉMÉä ¤ÉgøxÉä Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÆSÉ
Ê¨É±ÉiÉÉ ½èþ * ªÉ½þ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê{ÉUô±Éä SÉ®úhÉÉå Eäò Ê´É{ÉÊ®úiÉ BEò ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò
EòIÉÉ EòÉ ºlÉÉxÉ ±ÉäiÉÉ ½èþ *

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉÉ¦É (Benefits or Advantages of Micro
Teaching)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉhÉ nùIÉiÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉä EòÉ
BEò ¨ÉÆSÉ ½èþ ªÉ½þÉ EÖòUô ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ±ÉÉ¦É ½èþ*

+¦ªÉÉºÉ EòÉä ±ÉÊSÉ±ÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ (Elasticity of practice)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ, Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå
¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò
½åþb÷Ë±ÉMÉ EòÉè¶É±É EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ UôÉä]äõ ºiÉ®ú Eäò
Ê¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉ®úhÉ ¤Éä½þiÉ®ú +´ÉºÉ®ú näùiÉÉ ½èþ *

<ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò YÉÉxÉ EòÉä ́ ªÉÉ{ÉEò ¤ÉxÉÉiÉÉ
½èþ*

+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ ¤ÉgøÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ (Confidence booster)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ BEò ́ ªÉÊHòi´É ¤ÉgøÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉ ¦ÉÒ ½èþ Eò<Ç ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå
+Éè®ú +¦ªÉÉºÉ Eäò EòÉ®úhÉ ºÉÚI¨É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ °ü{É ºÉä Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê´É·ÉÉºÉ
ºiÉ®ú EòÉä ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É =x½åþ ¤Éä½þiÉ®ú EòIÉÉ
|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

¤ÉVÉ]õ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É (Budget oriented)

+xªÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉªÉÇGò¨É +Éè®ú ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú Eäò Ê´É{ÉÊ®úiÉ VÉÉä ¤É½ÖþiÉ ¨ÉÆ½þMÉä ½èþ ºÉÚI¨É
Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¤ÉVÉ]õ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ Ê¶ÉIÉEò ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòIÉÉ ¨Éå ªÉÉ ÊEòºÉÒ
+xªÉ ºlÉÉxÉ {É®ú +¦ªÉÉºÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

Eò¨É xÉÖEòºÉÉxÉ +Éè®ú +ÊvÉEò YÉÉxÉ +VÉÇxÉ (More learning and less
damage)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå 3-4 ºÉä +ÊvÉEò UôÉjÉÉå Eäò ºÉÉlÉ xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ BEò ¤Éä½þiÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ +xÉÖ¦É´É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ºÉÆ¦É´É ¤ÉxÉÉiÉÉ
½èþ <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ªÉ½þ MÉ±ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÉä Eò¨É Eò®úiÉÉ ½èþ*

®ú´ÉèªÉÉ ºÉÖvÉÉ®úxÉÉ (Improves attitude)

ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò oùÎ¹]EòÉähÉ ¤Éä½þiÉ®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ näùiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú <ºÉ
EòÉªÉÇGò¨É EòÉ BEò =nùnäù¶ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +É±ÉÉäSÉxÉÉ Eäò |ÉÊiÉ
ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É
xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¡òÒb÷ ¤ÉèEò ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú |ÉªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ {ÉÉ`ö¬ ÊxÉªÉÉäVÉxÉ EòÉä ¤Égø÷É´ÉÉ näùxÉÉ (Promotes systematic
lesson planning)

{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ =xÉ EòÉè¶É±ÉÉä ¨Éå ºÉä BEò ½èþ VÉÉä BEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä ¨ÉÉº]õ®ú ¤ÉxÉxÉä Eäò
Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ * ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ÊEòºÉÒ ÊnùªÉä MÉªÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ
Eäò ¦ÉÒiÉ®ú, ]ÅäõxÉÒ EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ *

i´ÉÊ®úiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Instant feedback)

¡òÒb÷¤ÉäEò nùIÉ ½þÉäxÉä EòÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ iÉ®úÒEòÉ ½èþ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ, Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä
{ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå ºÉä i´ÉÊ®úiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ i´ÉÊ®úiÉ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ MÉ±ÉÊiÉªÉÉå EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +ÊvÉEò IÉ¨ÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

¨ÉÉÊ½þ®ú EòÉè¶É±É (Mastering skills)

ªÉ½þ EòÉªÉÇGò¨É Eò<Ç |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå ¨Éå
¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä ¨Éä ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉèºÉä ÊEò ´ªÉÉJªÉÉxÉ, {ÉÚUôiÉÉUô,
VÉÉÆSÉ +Éè®ú SÉSÉÉÇ ¶ÉÚ°ü Eò®úxÉÉ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, ªÉ½þ BEò +±ÉMÉ Ê¶ÉIÉhÉ ¶Éè±ÉÒ
EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉBÆ ªÉÉ ½þÉÊxÉªÉÉÆ (Limitations or Dis-
advantages of Micro Teaching)

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EÖòUô ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒ¨ÉÉBÆ ½èþ

®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ ¨Éå Ê´É®úÉävÉ Eò®úiÉÉ ½èþ (Hampers the creativity)

®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ EòÉªÉÇ EòÉ ¨ÉÚ±É ½èþ ªÉ½þ EòÉªÉÇ Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úiÉÉ
½èþ ½þÉ±ÉÉÆÊEò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ºÉÒÊ¨ÉiÉ +´ÉÊvÉ Eäò EòÉ®úhÉ, =ºÉ
®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ EòÉä ¤ÉÉ½þ®ú ±ÉÉxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ EòÒ ºÉ±ÉÉJÉÉå EòÉä ¤ÉgøÉxÉä ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ
xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ º]õÉ¡ò (Training Staff)

<ºÉÒ |ÉEòÉ®ú ¤Éä½þiÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ ¤Éä½þiÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä MÉÖVÉ®úxÉÉ {Éc÷iÉÉ
½èþ ¤Éä½þiÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ, ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É EòÉä ¤ÉgøøÉ´ÉÉ näùiÉÉ ½èþ *

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`öªÉGò¨É Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä =ºÉ +xÉÖ¦É´É EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå
±ÉÉ¦ÉÉÎx´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +SUôÒ
iÉ®ú½þ ºÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ BEò =ÊSÉiÉ Ê¶ÉÊIÉiÉ
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Eäò Ê¤ÉxÉÉ, ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ +ºÉÆ¦É´É ½èþ*

Eò¨É UôÉjÉ Eò¨É <SUôÉ (Lesser student lesser interest)

Ê¶ÉIÉhÉ BEò Eò±ÉÉ ½èþ ½þÉ±ÉÉÆÊEò ½þ®ú EòÉä<Ç ÊºÉJÉÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É xÉ½þÒ ½èþ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
xÉÉèEò®úÒ Eäò Ê±ÉB VÉÖxÉÚxÉ +Éè®ú Ênù±ÉSÉº{ÉÒ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ´Éä ºÉÖvÉÉ®ú
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉÊHò EòÉä bÅ÷É<´É Eò®úxÉä/SÉ±ÉÉxÉä ½äþiÉÚ BEò SÉÉ¤ÉÒ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.08 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå +ÊvÉEòiÉ¨É =ºÉä 3-4 UôÉjÉÉå ½þÉäiÉä ½èþ <ºÉÊ±ÉB Eò¨É
UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉä ¨Éä Ê¶ÉIÉEò Ê´É¡ò±É ½þÉä VÉÉiÉä ½èþ <ºÉ
EòÉ®úhÉ ºÉä Ê¶ÉIÉEòÉå EòÒ <SUôÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

¤É½ÖþiÉ ºÉ¨ÉªÉ ¤É¤ÉÉÇnù Eò®úiÉÉ ½èþ (Wastes a lot of time)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Ê¶ÉIÉEò =x¨ÉÚJÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ ªÉ½þÉ Ê¶ÉIÉhÉ iÉEòxÉÒEòÉå ¨Éå nùIÉiÉÉ
¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉä {É®ú vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ |ÉiªÉäEò ºÉjÉ ¨Éå xªÉÚxÉiÉ¨É 5
ºÉä 10 Ê¨ÉxÉ]õ iÉEò ®ú½þiÉÉ ½èþ <ºÉ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ =nùnäù¶ªÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É
Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú UôÉjÉÉå ºÉä ÊºÉJÉxÉ EòÒ ={ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ
½èþ ªÉ½þ ÊxÉÎ¶SÉiÉ °ü{É ºÉä UôÉjÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ EòÉä ¤É¤ÉÉÇnù Eò®úiÉÉ ½èþ <ºÉºÉä =ºÉä EòÉä<Ç
±ÉÉ¦É xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ

<ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò Eò<Ç ¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ UôÉjÉÉå EòÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ
ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå ¤ÉÖ±ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉºÉä =ºÉEäò ºÉ¨ÉOÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ¦ÉÒ ¤ÉÉvÉÉ
+É ºÉEòiÉÒ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉ¦ÉÒ EòÉ®úEòÉå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÉªÉÇGò¨É EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ =ÊSÉiÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ (Training period timing)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ÊxÉ:ºÉÆnäù½þ Ê¶ÉIÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò ±ÉÉ¦ÉEòÉ®úÒ
{ÉÉ`öªÉGò¨É ½èþ ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ IÉäjÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò ºÉ¨ÉOÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB BEò
+É¶ÉÉVÉxÉEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò <ºÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ BEò UôÉä]õÒ Eò¨ÉÒ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ ºÉ¦ÉÒ
+É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É EòÉä ̀ öÒEò ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÓ ½èþ, <ºÉEäò
+ÊiÉÊ®úHò BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä BEò ¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉMÉ¦ÉMÉ 35
Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ 10 ºÉä +ÊvÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ {ÉÉÆSÉ PÉÆ]äõ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú
BEò ¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä* ªÉ½þ ÊxÉÎ¶SÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉªÉ JÉSÉÇ ´ÉÉ±ÉÉ
|ÉÉäOÉÉ¨É ½èþ *

ªÉlÉÉlÉḈ ÉÉnùÒ +Éè®ú ́ ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò xÉ½þÓ (Not realistic and practical)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ½þÉÆ±ÉÉÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÉ BEò ¤É½ÖþiÉ ½þÒ =zÉiÉ °ü{É ½èþ <ºÉEòÒ +{ÉxÉÒ
ºÉÒ¨ÉÉ ½èþ BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå UôÉjÉÉå Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®ú EòÉä {ÉgøÉxÉÉ BEò {É®äú¶ÉÉxÉÒ ¤ÉxÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ UôÉjÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ VÉ¤É UôÉjÉÉå
EòÒ ºÉÆJªÉÉ ¤Égø VÉÉiÉÒ ½èþ iÉÉä ªÉ½þ BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÒ iÉ®ú½þ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É ªÉ½þ
+ÉiÉÉ ½èþ iÉÉä ªÉ½þ EòÉªÉÇGò¨É Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòIÉÉ EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå ºÉä
nÚù®ú ®úJÉxÉä EòÉ |É¤ÉÆvÉ Eò®úiÉÉ ½èþ {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòIÉÉ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä ¨Éå ºÉÆPÉ¹ÉÇ Eò®úiÉä ½èþ <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ EÞòÊjÉ¨É ÎºlÉÊiÉ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä
´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù xÉ½þÒ Eò®úiÉÒ ½èþ*

BEò +Eäò±ÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ (One alone is not sufficient)

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ BEò +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä |ÉÉä¡äòºÉ®ú ®úÉ¤É]Çõ ¤ÉÖ¶É +Éè®ú bÂ÷´ÉÉ½þ]õ

B±ÉxÉ uùÉ®úÉ º]èõxÉ¡òÉäbÇ÷ Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ ¨Éå xÉªÉÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ÊEòªÉÉ* ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉ BEò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉè¶É±É ´ÉÞÊrù ½èþ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò <ºÉ EòÉè¶É±É EòÉä BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå ±ÉIªÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉÊ±ÉB
ºÉ¦ÉÒ EòÉè¶É±É ÊnùB MÉB +´ÉÊvÉ ¦ÉÒiÉ®ú {ÉÚhÉÇ xÉ½þÓ ½þÉäiÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò BEòÒEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå BEò (One at a time)

EòÉè¶É±É Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ̈ Éå BEò ºÉ¨ÉªÉ ̈ Éå Eäò´É±É BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉäiÉä ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò BEò ºÉjÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉMÉ¦ÉMÉ 35 Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò´É±É 35 Ê¨ÉxÉ]õ ¨Éå BEò ¤ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ
½èþ ªÉ½þ xÉ Eäò´É±É ºÉ¨ÉªÉ ±ÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ½èþ ¤ÉÎ±Eò {ÉªÉḈ ÉäIÉEòÉå Eäò Ê±ÉB BEò {É®äú¶ÉÉxÉ
Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ¦ÉÒ ½èþ ªÉÊnù BEò ¤ÉèSÉ ¨Éå nùºÉ ºÉä +ÊvÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ ́ ÉÉºiÉ´É ̈ Éå Ê¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉ BEò =zÉiÉ ºiÉ®ú ½èþ VÉÉä Ê¶ÉIÉEòÉå
EòÉä ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉEò Eäò {Éä¶Éä ¨Éå Eònù¨É ®úJÉxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ
½þÉÊºÉ±É Eò®åú*

nÖùÊxÉªÉÉ Eäò ½þ®ú {É½þ±ÉÚ {É®ú ´Éè·ÉÒEò®úhÉ Eäò ´ªÉÉ{ÉEò |É¦ÉÉ´É Eäò ºÉÉlÉ, ÊxÉÎ¶SÉiÉ
°ü{É ºÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºEÚò±ÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ EÖò¶É±É +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ =xÉ
|É¨ÉÖJÉ EòÉ®úEòÉå ¨Éå ºÉä BEò ½èþ ÊVÉx½åþ ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ +{ÉxÉä ¤ÉSSÉÉå EòÉä ºEÚò±É ¨Éå
|É´Éä¶É ±ÉäxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ näùJÉiÉä ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú, xÉªÉä Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉä́ ÉÉ Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉB ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ nÖùÊxÉªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ VÉÖb÷É´É ½þÉäxÉä/{Éè®ú VÉ¨ÉÉxÉä EòÉ BEò
+Énù¶ÉÇ iÉ®úÒEòÉ ½èþ* {Éä¶Éä́ É®ú +Éè®ú Ê´É{ÉIÉ ½þ®ú xÉ´ÉÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÉ BEò ¦ÉÉMÉ ½èþ
+Éè®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú =xÉ {É½þ±ÉÖ+Éå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB BEò ={ÉªÉÖÇHò EòÉªÉÇGò¨É
EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ BEò ´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä º´ÉÒEÞòiÉ iÉEòxÉÒEò
½èþ ÊVÉºÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå uùÉ®úÉ +{ÉxÉÉªÉÉ +Éè®ú +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ +¦ªÉÉºÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Micro teaching practice
evaluation)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +{ÉxÉä ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`ö EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉä ½ÖþB |ÉÊ¶ÉIÉEò/
{ÉÒ.+Éä.]õÒ. EòÉ +ÉEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¡òÉ¨ÉÇ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

xÉÉ¨É :______________________________

iÉÉÊ±ÉEòÉ ¨Éå ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú UôÉjÉ Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä ºÉÚÊSÉiÉ Eò®åú =xÉEäò
|Énù¶ÉÇxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú 1 ºÉä 5 iÉEò*

1 - Eò¨ÉVÉÉä®ú / ºÉÖvÉÉ®ú EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ

2 - +ÉèºÉiÉ ºÉä xÉÒSÉä

3 - +ÉèºÉiÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.08 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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¶ÉÊHò :

Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :

Ê¶ÉIÉhÉ EòÉè¶É±É ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É :

4 - +SUôÉ

5 - MÉ±ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ +¦ªÉÉºÉ (Micro teaching practice)

• |ÉiªÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ 10 Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB/BEò±É =nùnäù¶ªÉ EòÉ SÉªÉxÉ
Eò®úEäò* +{ÉxÉä ]Åäõb÷ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ BEò ½þÒ =nùnäù¶ªÉ EòÉ SÉªÉxÉ
Eò®úEäò ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®äúMÉÉ

• ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB {±ÉÉxÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®åú

• 10 Ê¨ÉxÉ]õ EòÒ |ÉVÉäx]äõ¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÚI¨É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®åú

• |ÉÊiÉ¦ÉÉÊMÉªÉÉå +É±ÉÉäSÉEò ºÉä Ê¨É±Éä

• {±ÉÉxÉ EòÉä {ÉÖxÉ: iÉèªÉÉ®ú Eò®åú +Éè®ú =ºÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®äú

• ¡òÒb÷ ¤ÉäEò |ÉÉ{iÉ Eò®åú

     Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå 1 = ¤ÉEòÉªÉÉ EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä EòÒ
5 = +É´É¶ªÉEòiÉÉ

1 Ê´É¹ÉªÉ YÉÉxÉ EòÉ 1     2    3     4     5

2 {ÉÉ`ö EòÉ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ¶ÉÒ¹ÉÇEò 1     2    3     4     5

3 =qäù¶ªÉÉå EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä

      ¤ÉxÉÉxÉÉ 1     2    3     4     5

4 +É´ÉÉVÉ EòÒ ¸É´ªÉiÉÉ 1     2    3     4     5

5 {ÉÚ́ ÉÇ Eäò VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä
´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ºÉä VÉÉäc÷iÉÉ
½èþ 1     2    3     4     5

6 |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ 1     2    3     4     5

7 |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉä
|ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ 1     2    3     4     5

8 ºÉ´ÉÉ±É {ÉÚUôiÉÉ ½èþ 1     2    3     4     5

9 +ÉJÉ ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò 1     2    3     4     5

10 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå/=kÉ®úÉå EòÉä
|ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ 1     2    3     4     5

11 SÉÉE ªÉÉ ºÉ¡äònù ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ 1     2    3     4     5

12 EòÉè¶É±É |ÉºiÉÖÊiÉ 1     2    3     4     5

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶É +Éè®ú EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.4.08 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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(Instructional Technology and facilitate learning)
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.5.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ (Instructional Technology and facilitat
learning)

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction to instructional technology)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®åú
• ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉäPÉÉäÊMÉEòÒ Eäò |É¨ÉÖJÉ PÉ]õEòÉä EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú*

Ê´ÉYÉÉxÉ (Science) BEò {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ ½Öþ+É YÉÉxÉ ½èþ, ÊVÉºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
ÊºÉrùÉÆiÉÉå Eäò ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò °ü{É ¨Éå +xÉÖ¦É´É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ * iÉEòxÉÒEò ®úSÉxÉÉi¨ÉEò
°ü{É ºÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ YÉÉxÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ ÊEòB MÉB ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉä ÊEòºÉÒ ÊnùB MÉB
´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò ºÉ¨ÉºªÉÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ * <ºÉ |ÉEòÉ®ú ªÉ½þ BEò
´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ/=nÂùnäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB BEò ´ÉèYÉÉÊxÉEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ (Instructional Technology) +xÉÖnäù¶É ¨Éå
BEò ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ +Ê¦ÉxÉ´É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ * |ÉÉätÉäÊMÉEòÒ BEò =i{ÉÉnù ½èþ +Éè®ú xÉ
ÊEò |ÉÊGòªÉÉ ½þ¨É ºÉÖxÉiÉä ½èþ =SSÉ iÉEòxÉÒEò “ÊxÉ¨xÉ iÉEòxÉÒEò” ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ ÊEò
CªÉÉ ´Éä +iªÉÊvÉEò {ÉÊ®ú¹EÞòiÉ/ªÉÆjÉÒEÞòiÉ, lÉÉäb÷É ªÉÆjÉÒEÞòiÉ ªÉÉ ¸É¨É MÉ½þxÉ ½èþ VÉÉä
º´ÉSÉÉ±ÉxÉ +Éè®ú Eò¨É ¨É¶ÉÒxÉEò®úhÉ Eäò ¤ÉÒSÉ ½èþ *

Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå xÉä ºÉÖZÉÉ´É ÊnùªÉÉ ½èþ ÊEò “<Æº]ÅõõC¶ÉxÉ +Éì¡ò |ÉÉètÉäÊMÉEò” ½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú
=i{ÉÉnù |ÉEòÉ®ú +Éè®ú ºÉÉì}]õõ´ÉäªÉ®ú |ÉÊGòªÉÉ Eäò |ÉEòÉ®ú ½èþ, {ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ̈ Éä
={ÉªÉÖHò ={ÉEò®úhÉÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù Ê´ÉYÉÉxÉ Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ
Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +xÉÖ¦É´É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ*

Eò¨É iÉEòxÉÒEò ¨Éä Ê´ÉºiÉÉ®ú EòÉ +ÆiÉ SÉÉìEò ¤ÉÉäbÇ÷, nùÒ´ÉÉ®ú +Éè®ú SÉÉ]Çõ, ºÉ®ú±É
¨ÉÉìb÷±É ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ÉºiÉÖBÆ ½èþ* ¨ÉvªÉ´ÉiÉÔ ºiÉ®ú {É®ú ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉºÉ +Éä́ É®ú ½äþb÷
|ÉÉäVÉäC]õ®ú º±ÉÉ<b÷, Ê¡ò±¨É |ÉÉäVÉäC]õ®ú, Ê¶ÉIÉhÉ ¨É¶ÉÒxÉ +Éè®ú +xªÉ |ÉºiÉÖiÉ
½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¨Éå ½èþ*

=SSÉ iÉEòxÉÒEò Eäò +ÆiÉ ¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉºÉ {ÉÚhÉÇ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ * VÉèºÉä ÊEò
®äúÊb÷ªÉÉä ]äõÊ±É´ÉÒVÉxÉ, EÆò{ªÉÚ]õ®ú +ÊºÉº]äõb÷ ÊxÉnæùù¶É, b÷ÉªÉ±É BCºÉäºÉ <xÉ¡òÉ¨Éæ¶ÉxÉ
ÊºÉº]õ¨É +Éè®ú ¨É±]õÒ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ <Æº]ÅõC¶ÉxÉ±É {ÉèEäòVÉ *

Eò¨É iÉEòxÉÒEò EòÒ |É´ÉÞÊkÉ EòÉä =SSÉ iÉEòxÉÒEò ¨Éä ´ÉÞÊrù EòÒ VÉÉÊ]õ±ÉiÉÉ +Éè®ú
½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú Eäò +Ê´É¹EòÉ®ú uùÉ®úÉ ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ EòÉªÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
+Éè®ú ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ {ÉèEäòVÉÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÉì}]õõ´ÉäªÉ®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ VÉ°ü®úiÉ ´ÉÉ±Éä Ê´É¶Éä¹É
EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½è* ªÉ½þ |ÉhÉÉ±ÉÒ ¨Éå ¨ÉÉxÉ´É iÉi´É EòÒ BEò
|ÉMÉÊiÉ¶ÉÒ±É ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÉä VÉx¨É näùiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉ SÉªÉxÉ
ªÉÉ ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ Eò®úxÉä ºÉä ºÉ®ú±É Ê¶ÉIÉhÉ |ÉºiÉÖÊiÉ iÉEòxÉÒEòÒ ºÉä Eò¨É ªÉÉ
¨ÉvªÉ´ÉiÉÔ iÉEòxÉÒEò ºÉä =SSÉ {ÉÊ®ú¹EÞòiÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB xÉ<Ç ÎºlÉÊiÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

ºÉÉ`ö Eäò nù¶ÉEò ¨Éå Ê´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶É |ÉÉäOÉÉ¨É EòÉ `öÉäºÉ |É¦ÉÉ´É ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
|ÉÉäOÉÉ¨É Eäò Ê±ÉB ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ Ê¤ÉnÖù lÉÉ ªÉtÊ{É |ÉÉäOÉÉ¨É EòÒ MÉ<Ç iÉEòxÉÒEòÉä {É®ú
{É½þ±Éä EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éä ¨Éä EòÉ¡òÒ ¤Énù±ÉÉ´É +ÉªÉÉ ½èþ <Æ]õ®úº]äõ{É ¤ÉÉªÉ º]äõ{É
±ÉÌxÉMÉ Eäò =i{ÉÉnù, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +ÆiÉ®ú {É´ÉxÉ +Éè®ú ¤Ébä÷ {Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú JÉ{ÉiÉ Eäò
Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ =i{ÉÉnùxÉ*

CªÉÉ ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉºÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ={ÉªÉÉäMÉÒ iÉEòxÉÒEò ½è?þ
ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ iÉ®úÒEòÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, VÉÉä
+vªÉªÉxÉ Eäò iÉ½þiÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùùnäù¶ªÉ +Éè®ú
ÎºlÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ½èþ *

+xÉÖ¦É´ÉÒ Ê¶ÉIÉEò +Éè®ú |É¶ÉÉºÉEò ½éþ VÉÉä +ÉVÉ ¦ÉÒ ºÉÉäSÉiÉä ½éþèþ ÊEò ÊxÉnæùù¶ÉÉi¨ÉEò
iÉEòxÉÒEò EòÉ +lÉÇ ½èþ où¶ªÉ ¸É´ªÉù ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ +lÉÇ ={ÉEò®úhÉ
½èþ * ªÉ½þ =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ ½èþ ÊEò MÉ±ÉiÉ vÉÉ®úhÉÉBÄ +Éè®ú +´ÉvÉÉ®úhÉÉBÄ ºÉ½þÒ ½èþ
<ºÉEäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò PÉ]õEòÉä EòÉä MÉ½þ®úÉ<Ç ºÉä VÉÉxÉxÉÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå EÖòUô ¤Énù±ÉÉ´É ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É BEò Ê´ÉEòÉºÉ
|ÉÊGòªÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É EòÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå EÖòUô
=±±ÉäÊJÉiÉ =nÂùnäù¶ªÉÉåä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ÊxÉnæù¶É |ÉnùÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ´ÉÉÊUôiÉ
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉä EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä +Éè®ú
iÉEòxÉÒEòÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* <ºÉ |ÉEòÉ®ú ÊxÉÌ¨ÉiÉ ÊxÉnæù¶É =SSÉ
MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú <ºÉÊ±ÉB MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ÊºÉrùÉÆiÉÉä +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉ BEò ºÉÆOÉ½þõ
½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊxÉnæù¶É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉÉ ½èþ *

ÊxÉnæù¶É +Éè®ú MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ
|É¦ÉÉ´ÉÒ ÊxÉnæù¶É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò oùÎ¹]õEòÉähÉ ½èþ* <ºÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ
¨Éä iÉÒxÉ |É¨ÉÖJÉ PÉ]õEò ½èþ*

´Éä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ:-

1 ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ 2 {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò ÊxÉnæù¶É

3 ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

• =nÂùùnäù¶ªÉ (Objective) |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉ]õÒEò Ê´É´É®úhÉ ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò
+ÆÊiÉ¨É ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ÊxÉnæù¶É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ* (½þ¨ÉxÉä
{É½þ±Éä ½þÒ <ºÉ ¤ÉÉ®äú ¨Éä Ê´ÉºiÉÞiÉ SÉSÉÉÇ EòÒ ½è)þ

• <]õ®èúÎC]õ´É ÊxÉnæù¶É (Interactive instruction) |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ¤ÉÒSÉ nùÉä iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ºÉÊGòªÉ
®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB <Æ]õ®ú BÎC]õ´É
<º]ÅõõC¶ÉxÉ ´É½þ ÊxÉnæù¶É ½èþ ÊVÉºÉ¨Éä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä <Æº]ÅõC]õ®ú EòÒ iÉ®ú½þ +CºÉ®ú
ÊxÉnæù¶É EòÉ VÉ¤ÉÉ´É näùxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éèä®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ¤ÉÒSÉ ±ÉMÉÉiÉÉ®ú
ºÉÚSÉxÉÉ+Éä EòÉ +ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú iÉiEòÉ±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ÊVÉºÉä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò *

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluation) |ÉÊ¶ÉIÉÖ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò {É®úÒIÉhÉ EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ¨ÉÉxªÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä uùÉ®úÉ
=näù¶ªÉ EòÒ |ÉÉÎ{iÉ ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ EòÒ VÉÉ ºÉEäò * ºÉǼ ÉÉnùÉi¨ÉEò ÊxÉnæù¶É EòÉä
¨ÉÉxªÉ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ iÉÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éåä EòÒ |ÉMÉÊiÉ EòÉä ½þ¨É ÊxÉ®ÆúiÉ®ú
VÉÉÆSÉ ºÉEäò* VÉ¤É ÊxÉnæù¶É |É¦ÉÉ´ÉÒ xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.5.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ (Instructional Technology and facilitat
learning)

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ iÉlÉÉú Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ¨Éä <ºÉEòÉ |É¦ÉÉ´É (Different types of Media & its
impact in teaching and learning)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉä ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äú
• Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É Gò¨É ¨Éä ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ BEòÒEò®úhÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ
• +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äú*
• ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®äú*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉÉ (Instructional media and
learning)

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ÊxÉnæù¶É EòÉä BEò VÉx¨ÉVÉÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä, +ÉºÉÉxÉ, ºÉÒJÉxÉä, iÉäVÉÒ
ºÉä +Éè®ú =nùnäù¶ªÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ iÉ®úÒEòÉä ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä +Éè®ú
¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä SÉÖxÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ +Éè®ú ±ÉÆ¤Éä ºÉ¨ÉªÉ iÉEò ªÉÉnù ®úJÉiÉÒ ½èþ*
ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÉ ½èþ
<ºÉ |ÉEòÉ®ú Ê¶ÉIÉhÉ-ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEòÉå +Éè®ú ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ÊxÉnæùù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ
¨Éä ºÉ´ÉÉæSSÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ xÉÒSÉä nùÒ MÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê¶ÉIÉhÉ
¨ÉÒÊb÷ªÉÉ näùiÉÒ ½èþ* VÉÉä Ê´ÉÎ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éä
¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ  (Media for Learning)

• {ÉÉ`öªÉ {ÉÖºiÉEò

• ºÉÚSÉxÉÉi¨ÉEò {ÉÖºiÉEò

• ºÉxnù¦ÉÇ {ÉÖºiÉEò

• {ÉÊjÉEòÉBÆ ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú {ÉjÉ

• nùºiÉÉ´ÉäVÉ ÎC±ÉË{ÉMÉ

• xÉEò±ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

• EòÉªÉÇGò¨É ¤Érù ºÉÉ¨ÉOÉÒ

• SÉ±ÉÊSÉjÉú Ê¡ò±¨É

• ]õÒ´ÉÒ EòÉªÉÇGò¨É

• ®äúÊb÷ªÉÉä EòÉªÉÇGò¨É

• +Ê¦É±ÉäJÉxÉ (]äõ{É +Éè®ú Êb÷ºEò)

• ={ÉªÉÖHòõ iÉº´ÉÒ®äú

• ÊSÉjÉ +Éè®ú {ÉåË]õMÉ

• º±ÉÉ<b÷

• {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉBÄ

• Ê¡ò±¨É Îº]õ{ºÉ

• ¨ÉÉ<GòÉä Ê¡ò±¨Éå

• +É¶ÉÖÊ±ÉÊ{ÉEò

• xÉC¶Éä, M±ÉÉä¤É

• OÉÉÊ¡òCºÉ, SÉÉ]Ç,õ +É®äúJÉ

• {ÉÉäº]õ®ú

• EòÉ]ÚõÇõxÉ

• Eò`ö{ÉÖiÉÊ±ÉªÉÉÄ

• ÊnùJÉÉ´É]õÒ ¨ÉÉìb÷±É

• ºÉÆOÉ½þ xÉ¨ÉÚxÉä

• ¡ò±ÉÉ±ÉèxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• SÉÉìEò¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• SÉÖ̈ ¤ÉEòÒªÉ ¤ÉÉäb÷Ç EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• bÅ÷É<ÆMÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ

• ¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ÊEò]õ

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉvªÉ¨É  (Media for Learning)

={É®úÉäHò ¨Éä ºÉä ÊEòiÉxÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ °ü{É ºÉä |ÉEÞòÊiÉ ¨Éå où¶ªÉ ½éþ ?

v´ÉÊxÉ Eäò iÉi´É ¨Éä ÊEòiÉxÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ?

=xÉ¨Éä ºÉä EòÉèxÉ ºÉÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ºÉÆªÉÉäVÉxÉ où¶ªÉ iÉk´ÉÉå, v´ÉÊxÉ Eäò ºÉÉlÉ où¶ªÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ¨Éä ºÉÆªÉÖHò ½èþ ?

=xÉ¨Éå ºÉä EòÉèxÉ ºÉä iÉi´É ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò SÉÒVÉÉä ºÉä ½èþ ? Eò<Ç ÊxÉnæù¶É ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä
uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉBÆMÉÉ *

={É®úÉäHò SÉÉ]Çõ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ xÉÉ¨É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ xÉ ÊEò
ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ où¶ªÉ, ¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê±ÉB * xÉÉ¨ÉEò®úhÉ <ºÉ ¤ÉÉiÉ
{É®ú VÉÉä®ú näùiÉÉ ½èþ ÊEò ªÉä =nÂùùnäù¶ªÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò +ÊiÉÊ®úHò, MÉÊiÉ¶ÉÒ±É ÊxÉnæù¶É Eäò
Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ *

Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É +xÉÖGò¨É ¨Éä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ BEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò <xÉ{ÉÖ]õ
½èþ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ <ºÉ ¤ÉÉiÉ {É®ú VÉÉä®ú näùiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ
+ÊvÉMÉ¨É +xÉÖGò¨É Eäò {ÉÉÆSÉ SÉ®úhÉÉä ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
|ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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´ÉÉä ½èþ
• {ÉÊ®úSÉªÉ

• Ê´ÉEòÉºÉ
• ºÉÆMÉ`öxÉ
• ºÉÉ®úÉÆ¶É
• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉä, VÉÉä Eäò´É±É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {ÉÉÆSÉ SÉ®úhÉÉä ¨Éä ºÉä |ÉiªÉäEò ¨Éå
¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉä ½èþ

• EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉ¦ÉÒ =nùnäù¶ªÉÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ´ÉÉæiÉ¨É xÉ½þÒ ½èþ

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ =nùnäù¶ªÉÉä Eäò +xÉÖ°ü{É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ EòÉä SÉªÉÊxÉiÉ ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ÊxÉnæù¶É Eäò ¨ÉÉäb÷ ºÉä +´ÉMÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ÊxÉnæù¶É |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¶Éè±ÉÒ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ+Éä Eäò
+xÉÖ°ü{É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ xÉ iÉÉä +SUäô +Éè®ú xÉ ½þÒ ¤ÉÚ®äú ½þÉäiÉä ½éþ CªÉÉåÊEò ´Éä |ÉEÞòÊiÉ ¨Éå `öÉäºÉ
ªÉÉ +¨ÉÚiÉÇ ½þÉäiÉä ½éþ *

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ ªÉÉ {ÉÚ́ ÉÉÇOÉ½þ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú
xÉ½þÓ ¤É±EòÒ ÊxÉ¹{ÉIÉ °ü{É ºÉä SÉÖxÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• ¦ÉÉèÊiÉEò ÎºlÉÊiÉ, ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ {ÉÊ®ú´Éä¶É EòÉä EòÉ¡òÒ |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú
ºÉEòiÉÉ ½èþ *

Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É Gò¨É ¨Éä ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ BEòÒEò®úhÉ (Integration of
Media in the Teaching-Learning sequence)

ÊxÉnæù¶É +Éè®ú +ÊvÉMÉ¨É Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ, ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ
Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ, ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨É½þk´É Eäò BEò +Éè®ú iÉk´É ¨Éå
Ê¶ÉIÉhÉ-+ÊvÉMÉ¨É +xÉÖGò¨É ¨Éå ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ BEòÒEò®úhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ * +¤É ½þ¨É
Ê¶ÉIÉhÉ-+ÊvÉMÉ¨É +xÉÖGò¨É Eäò {ÉÉÆSÉ SÉ®úhÉÉå EòÒ {É®úÒIÉhÉ Eò®ú +Éè®ú ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò
EòÉªÉÇ Eò®åúMÉä * ={É®úÉäHò {ÉÉÆSÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå ºÉä |ÉiªÉäEò ¨Éå *

+ÊvÉMÉ¨É EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ SÉ®úhÉ (|Éä®úEò, JÉÉäVÉ {ÉÚhÉÇ), ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä VÉÉä
|É¶xÉ =`öÉiÉÒ ½èþ, °üÊSÉ EòÉä =kÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ, Ênù±É SÉº{É +´É±ÉÉäEòxÉ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ +Éè®ú VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå =xÉEäò ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ YÉÉxÉ ªÉÉ EòÉè¶É±É EòÉ
|Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ +ÉYÉÉ näùiÉÒ ½èþ *

ºÉÆMÉ ö̀xÉÉi¨ÉEò SÉ®úhÉ (¶ÉÉävÉ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÒ {ÉÚÊ±ÉMÉ )|ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ
+Éè®ú ÊxÉ¹Eò¹ÉÉæ EòÉ BEòÒEò®úhÉ ºÉÉ®úÉÆ¶É SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÉç EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉªÉÉå
EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB +ÆiÉ®úÉ±É ¦É®úxÉä Eäò Ê±ÉB +vªÉªÉxÉ EòÒ BEòÒEÞòiÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þÉÄ +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ VÉÉä ÊxÉ¨xÉÖºÉÉ®ú ½èþ *

ºÉÉ®úÉÆ¶É SÉ®úhÉ (<EòÉ<Ç {ÉÊ®ú¨ÉÊiÉ MÉÊiÉÊ´ÉvÉªÉÉå EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ) Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ
+vªÉªÉxÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ |É¨ÉÖJÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉå, ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ ªÉÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉå
EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÚ½þ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉªÉÉå,
où¶ªÉ |Énù¶ÉÇxÉ, xÉÉ]õEò, SÉSÉÉÇ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ *

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ SÉ®úhÉ ({ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉiÉÉ EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ±ÉäÊEòxÉ +vªÉªÉxÉ EòÒ BEò <EòÉ<Ç Eäò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ {É®ú Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä
{ÉÊ®úÊ¶É¹] õ|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò =i{ÉÉnùÉä EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ +vªÉªÉxÉ ̈ Éä
|ÉªÉÖHò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä +Éè®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò ÊxÉ®úiÉ®ú ¨ÉÚ±ªÉ Eäò ºÉÆ¤ÉvÉ ¨Éä

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÒ ®úÉªÉ, ªÉÊnù BEò ºÉ¨ÉÉxÉ +vªÉªÉxÉ {É®ú ÊEòºÉÒ +xªÉ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò
ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉÉä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú ¨Éä MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ
{É®ú Ê´É¶Éä¹É vªÉÉxÉ näù *

ºÉÒJÉxÉä Eäò Gò¨É Eäò <xÉ {ÉÉÆSÉ SÉ®hÉÉä EòÉä {ÉÉ`ö ÊxÉªÉÉäVÉxÉ ¨Éå +ÊvÉEò Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä
SÉSÉÉÇ EòÒ MÉ<Ç ½èþ * ªÉ½þ EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉ½þÉÆ <ºÉ ¤ÉÉiÉ {É®ú VÉÉä®ú
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ *

ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå BEò +±ÉMÉ ºÉ½þÉªÉEò Eäò °ü{É ¨Éå xÉ½þÒ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
±ÉäÊEòxÉ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éä BEòÒEÞòiÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä Eäò Gò¨É, Ê¶ÉIÉhÉ ®úhÉxÉÒÊiÉ
¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±Éõ ½èþ *

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉÆ (Instructional Strategies)

½þ¨ÉxÉä SÉSÉÉÇ EòÒ ½èþ ÊEò ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉÆ ½èþ ½þ¨ÉxÉä <ºÉ +vªÉÉªÉ ¨Éå
Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊxÉªÉÉäVÉxÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå {É®ú ¦ÉÒ SÉSÉÉÇ EòÒ * {É]õÊ®úªÉÉä +Éè®ú ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä Eäò
ºÉÉlÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éä Eäò BEòÒEò®úhÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ SÉSÉÉÇ +vÉÚ®úÒ ½þÉäMÉÒ +É<B ½þ¨É <xÉ
{É½þ±ÉÖ+Éä EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®äú +Éè®ú =x½äþ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ÊºÉ’’rùÉÆiÉÉä ºÉä VÉÉäb÷ näù*

EÖò±É Ê¨É±ÉÉEò®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò EòÉªÉÇÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò EòlÉxÉ ¨Éä ÊxÉnæù¶É EòÒ |É¨ÉäªÉ EòÉä
+xÉÖºÉÉ®ú ½èþ ÊVÉºÉ¨Éä Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉEòÉ®ú EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉä ¨Éä ÊxÉnæù¶É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB* +vªÉÉªÉ 2 +Éè®ú +vªÉÉªÉ 3 EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉÆ |ÉnùÌ¶ÉiÉ ½èþ +É<B +¤É
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä EòÉ Ê½þººÉÉ ¤ÉxÉÉiÉä ½èþ*

ÊxÉnæù¶É ÊxÉhÉÇªÉ EòÉ ¨ÉÉìb÷±É (Model of Instruction decision)

Ê®úºÉä{¶ÉxÉ ±ÉÌxÉMÉ EòÉä ºÉÚSÉxÉÉ |ÉºÉÆºEò®úhÉ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ ´É½þ |ÉÊGòªÉÉ
½èþ

• ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ ºÉÆºlÉÉMÉiÉ BEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ ÊxÉªÉ¨É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
=nùÉ½þ®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊ¶É¹]õ =nùÉ½þ®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ *þ

• VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ º´ÉÉMÉiÉ +Éè®ú ÊSÉjÉhÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ

• ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ºÉ¨ÉZÉ * ªÉ½þ ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÒ {ÉÖxÉ:EòlÉxÉ ªÉÉ =nùÉ½þ®úhÉ
näùxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ´ÉÉ±Éä {É®úÒIÉhÉÉå uùÉ®úÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ
½èþ*

• Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉä ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉxÉ
±ÉMÉÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½èþ, ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉÉEò®ú ÊEò EèòºÉä BEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ BEò
Ê´É¶Éä¹É =nùÉ½þ®úhÉ ªÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ Ê´É¶Éä¹É =nùþÉ½þ®úhÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ ½þÉäxÉÉ
½èþ*

• +Ê¦ÉxÉªÉ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò +Éè®ú |ÉiÉÒEò |ÉºÉÆºEò®úhÉ IÉäjÉ ¨Éä +ÉMÉä ¤Éfø ®ú½þÉ
½èþ*<ºÉ¨Éä Ê®úºÉä{¶ÉxÉ uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É
½èþ* ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä {É®ú ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ *

+xÉÖ¦É´É |ÉºÉÆºEò®úhÉ ªÉÉ +xÉÖ¦ÉÉ´ÉÉi¨ÉEò +ÊvÉMÉ¨É BEò Ê®ú´ÉºÉÇ +xÉÖGò¨É Eò®úiÉÉ
½ è þ (Experience processing (or experiential learning)
follows a reverse sequence)

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É =nùÉ½þ®úhÉ ¨Éä +Ê¦ÉxÉªÉ Eò®ú BEò EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÉä +VÉÉ¨É ÊnùªÉÉ
+Éè®ú Ê¡ò®ú |É¦ÉÉ´É näùJÉÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò °ü{É ¨Éä {ÉÖ®úºEòÉ®ú
ºÉVÉÉ Eäò °ü{É ¨Éä EòÉªÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ªÉÉ EòÉ®úhÉ ºÉÆ¤ÉvÉ Eäò °ü{É ¨Éä EòÉªÉÇ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ VÉÉä ¨ÉÉèVÉÚnù ½èþ *

• Ê´É¶Éä¹É ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ iÉÉÊEò ªÉÊnù {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉåÆ EòÉ BEò ½þÒ ºÉä]õ
Ê¡ò®ú ºÉä |ÉEò]õ ½þÉä iÉÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉä EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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´ªÉÊHò xÉä EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÉäþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉÒJÉÉ ½èþ ÊEò ÊEòºÉÒ
Ê´É¶Éä¹É ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éä =ºÉ ±ÉIªÉ ̈ Éä +{ÉxÉä ±ÉIªÉÉä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EèòºÉä
EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ *

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É =nùÉ½þ®úhÉ ºÉä ÊEòºÉÒ ̈ ÉÉ¨É±Éä EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ºÉ¨ÉZÉ
Eäò Ê±ÉB ºÉ®ú±É ¤ÉxÉÉxÉÉ, ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉ Ê´É¶Éä¹É =nùÉ½þ®úhÉ Ê´É¡ò±É ½þÉä VÉÉiÉÉ
½èþ* ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉä {É½þ±Éä <ºÉä Ê±ÉJÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉiÉÒEòÉi¨ÉEò ¨ÉÉvªÉ¨É
¨Éå ´ªÉHò Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ +É´É¶ªÉEò xÉ½þÓ ½èþ *

• BEò xÉ<Ç {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ¨Éå +Ê¦ÉxÉªÉ Eò®úxÉÉ ÊVÉºÉ {É®ú ÊºÉrùÉÆiÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÉ ½èþþ
+Éè®ú EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eäò |É¦ÉÉ´ÉÉä EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉxÉÉ ½èþ *

nùÉä ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä ÊVÉºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ <xÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éä ºÉä ´Éä BEò ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò
®úhÉxÉÒÊiÉ ½þÉäMÉÒ +Éè®ú ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉ®úhÉ ½þÉäMÉä*

´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ (Expository strategy)

• ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ªÉ½þ º{É¹]õÒEò®úhÉ |ÉiÉÒEò ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½è *þ

• Ê®úºÉä{¶ÉxÉ Ê®úEòÉ±É +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ ªÉÊnù +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½Éä iÉÉä
ºÉÆnäù¶É EòÉä nùÉä½þ®úÉBÆ ªÉÉ Ê¡ò®ú ºÉä ¤ÉxÉÉBÆ *

• ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉiÉÉä Eäò =nùÉ½þ®úhÉÉä EòÉä BEò ºÉÒ¨ÉÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ, ºÉ½þÒ
+É´ÉänùxÉ Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ, ºÉ½þÒ |Énù¶ÉÇxÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEòiÉÉ °ü{É ºÉä =nùÉ½þ®úhÉÉä EòÒ ¨ÉÉjÉÉ +Éè®ú EòÊ`öxÉÉ<Ç EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
Eò®åú*

• ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ÎºlÉÊiÉªÉÉä +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉB xÉB VÉÉxÉEòÉ®úÒ ºÉÒJÉä*

JÉÉäVÉ EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ (Discovery strategy)

• EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ +´ÉºÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ Eäò
{ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ ÊxÉ®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ *

• ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ Eò®xÉÉ, ªÉ½þ |É¶xÉEòiÉÉÇ uùÉ®úÉ ªÉÉ Eäò´É±É Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò +´É±ÉÉäEòxÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÊnù ªÉ½þ

+É´É¶ªÉEò ºÉÉÊ¤ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ iÉÉä EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò +Éè®ú +ÊvÉEò +´ÉºÉ®ú
|ÉºiÉÖiÉ Eò®xÉÉ *

• {ÉÚUôiÉÉUô Eò®úEäò ªÉÉ +ÉMÉä EòÒ |ÉºiÉÖiÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉä ¨Éä +ÆiÉÇÊxÉÊ½þiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ Eò®xÉÉ * ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEò
Eäò EòÉªÉÉæ EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉ’rùÉÆiÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ ºÉÒJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ÊºlÉÊiÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉB xÉB VÉÉxÉEòÉ®úÒ ºÉÒJÉxÉÉ *

Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉBÄ (Variations)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉºÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ¨ÉÖHò JÉÉäVÉ ºÉä ±ÉäEò®ú {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä
ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ °ü]õþ ºÉÒJÉxÉä iÉEò EòÒ JÉÉäVÉ ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ ½èþ *

Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ (Instructional Technology)

+vªÉÉªÉ 3 ¨Éå Eò<Ç iÉ®úÒEäò {É®ú SÉSÉÉÇ EòÒ MÉ<Ç ½èþ +ÊvÉEòÉÆ¶É ®úhÉxÉÒÊiÉ ÊxÉhÉÇªÉ
{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ ={É |ÉhÉÊ±ÉªÉÉä {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉä ½èþ ªÉ½þ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
|ÉÊGòªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ´ÉÉiÉÇ±ÉÉ{É Eò®úiÉä ½èþ ¨ÉÉxÉEò Eäò ¤ÉÒSÉ ®úhÉxÉÒÊiÉEò ÊxÉhÉÇªÉ uùÉ®úÉ
=i{ÉÉnùxÉ EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ * ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ +Éè®
¨ÉÉ{ÉnÆùhb÷ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ¨ÉÉ{É {É®ú CªÉÉ ½þ¨É |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä BEò nÚùºÉ®äú
Eäò ºÉÉlÉ ªÉÉ ]õÌ¨ÉxÉ±É |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ ªÉÉ ¨ÉÉxÉEò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úiÉä
½èþ* ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ®úhÉxÉÒÊiÉ ÊxÉhÉÇªÉ EòÒ ÊSÉÆiÉÉ ½èþ ÊEò +MÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ +É´É¶ªÉEò
¨ÉÉxÉEò {É®ú JÉ®äú xÉ½þÒ =iÉ®úiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨Éä CªÉÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ? CªÉÉ ½þ̈ É
¨É½þÉ®úiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ ªÉÉ +É=]õ{ÉÖ]õ ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ
®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉä +{ÉxÉÉiÉä ½èþ ªÉ½þ ÊxÉhÉÇªÉ +xÉÖnäù¶É ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ BEò Ê´ÉEò±{É ½èþ
ÊxÉ¶ÉÖ±Eò JÉÉäVÉ{ÉÚhÉÇ  ÊºÉrùÉiÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ¨É½þÉ®úiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ¡òÒ
+ºÉÆMÉiÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ÊxÉnæù¶ÉEò JÉÉäVÉ ®úhÉxÉÒÊiÉ Eäò ºÉÉlÉ EòÉ¡òÒ ºÉÆMÉiÉ ½èþ *
ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eäò ¤ÉÉ®úä ¨Éä ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÉä ÊEòºÉEäò Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉÆjÉhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBÆ *
Ê¶ÉIÉEò, Ê¶ÉIÉÉlÉÔ iÉ®úÒEòÉä +Éè®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ ªÉÉ ªÉÉäMÉ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
iÉ®úÒEòÉä +Éè®ú ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

¥ÉÚxÉ®ú ÎºEòxÉ®ú +Éè®ú +ÉìºÉÚ¤Éä±É BEò ´ÉhÉÉÇi¨ÉEò Ênù¶ÉÉÌxÉnäù¶É Eäò Ê±ÉB näùiÉä ½èþ *

1 nù¶ÉÇxÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ • +ÆÊiÉ¨É =nÂùùnäù¶ªÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉÆ
• VÉxÉÆºÉJªÉÉ ±ÉIªÉ
• ´ªÉÉ{ÉEò VÉxÉºÉÆJªÉÉ

2 ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉÆ • Ê´ÉÊ¶É¹]õ =nùnäù¶ªÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉBÄ
• EòÉè¶É±É |É´Éä¶É (iÉ®úÒEäò, +xÉÖGò¨ÉhÉ)
• ºÉÆºÉÉvÉxÉ +Éè®ú ¤ÉvÉÉBÄ

3 ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉBÆ • ºÉÉ¨ÉOÉÒ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ
• EòÉè¶É±É EòÉä ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉxÉÉ (|ÉiªÉäEò {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ)
• EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ

´ÉMÉÔEò®úhÉ

4 ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ • ºÉÒJÉxÉä ÊºÉJÉÉxÉä Eäò Ê´ÉÊ¶É¹]õ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
Ê±ÉB =x½äþ ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ¨Éä (ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¨ÉÉvªÉ¨É ¨Éä)
´ªÉ´É½ÉþÊ®úEò +¦ªÉÉºÉ

+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ÊEò ®úÉä¶ÉxÉÒ ¨Éä ºÉEÆò±{É Eò®úxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê¤ÉxÉÉ {É½þ±Éä ºÉÉäSÉä ½ÖþB JÉÉäVÉ {ÉÖºiÉEòÉ±ÉªÉ ªÉÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ -
Eäòxpù EòÒ +ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ
ÊºÉJÉxÉä - ¶ÉÉÊ¨É±É ={ÉªÉÉäMÉ

ÊxÉ:¶ÉÖ±Eò ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉIªÉ ºÉä
ºÉÆºÉÉvÉxÉ Eäòxpù ªÉÉ {ÉÖºiÉEòÉ±ÉªÉ
ºÉä SÉÚxÉxÉä Eäò Ê±ÉB º´ÉiÉÆjÉ ½èþ

 ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ JÉÉäVÉ =näù¶ªÉ iÉªÉ ÊEòB MÉB ={ÉªÉÖHò
iÉ®úÒEòÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ

+xÉÖEÖò±ÉiÉÉ ºÉä Gò¨É¤Érù JÉÉäVÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú
ºÉ½þÒ føMÉ ºÉä ÊnùB MÉB ú
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè® |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

+ÉÆiÉÊ®úEò °ü{É ºÉä Gò¨ÉÉnäùÊ¶ÉiÉ JÉÉäVÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò +ÉvÉÉ®
{É®ú {É½þ±É ºÉä iÉªÉ EòÉªÉÇGò¨É
Eäò +xÉÖºÉÉ® ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè®
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Gò¨É¤Érù ºÉÉ¨ÉOÉÒ

+ÉMÉ¨ÉxÉÉi¨ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ Ê¶ÉIÉEò ´ªÉÉJªÉÉxÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉä
½ÖþB JÉÉäVÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú
¨Éä ¤ÉÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ

ÊxÉMÉ¨ÉxÉÉi¨ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ºÉÉlÉÇEò º´ÉÉMÉiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ´ªÉÉJªÉÉxÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú +¦ªÉÉºÉ nùÉä½þ®úÉ´É OÉ½þhÉ : ÊºÉJÉxÉÉ
ÊxÉnæù¶É nù¶ÉÉÇiÉÉ ½äþ ÊEò CªÉÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú +¦ªÉÉºÉ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½þè EòÉ<Ç  ¦ÉÒ ´ÉèSÉÉÊ®úEò
ºÉ¨ÉZÉ +É´É¶ªÉEò xÉ½þÒ ½èþ *

Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò EòÉè¶É±É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú BäºÉÉ Eò®úxÉä EäòÊ±ÉB Ê´ÉÊ¶É¹]õ ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù |ÉªÉÉºÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ±ÉÊIÉiÉ BEò
ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éä BEò BäºÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ, ´ÉÉ½þxÉ
Eäò °ü{É ¨Éä Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ={ÉªÉÖHò ½èþþ ±ÉäÊEòxÉ YÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò
Ê±ÉB EòÉä<Ç Ê´É¶Éä¹É ¨ÉÚ±ªÉ xÉ½þÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉB ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä Eäò ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ
Eäò Ê½þiÉ ¨Éå ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþþ ÊEò JÉÉäVÉ{ÉÚhÉÇ +Éè®ú JÉÉäVÉ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä Eäò ºÉÆªÉÉäVÉxÉ
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

+{ÉxÉÉ<Ç VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ *

CªÉÉ +É{É |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò ºÉÉlÉ EòÉ¨É Eò®ú ®ú½äþ ½èþ *

• CªÉÉ, YÉÉxÉ iÉlªÉÉi¨ÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒþ, +´ÉvÉÉ®úhÉÉBÄ |ÉÊGòªÉÉ ªÉÉ ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ
ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ½èþ *

• CªÉÉ EòÉè¶É±É ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä BEò |ÉVÉxÉxÉ EòÉè¶É±É ªÉÉ BEò VÉÊ]õ±É =i{ÉÉnùEò
EòÉè¶É±É ªÉÉ <xÉ¨Éä ºÉä BEò ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ½èþ *

• +É{ÉEäò {ÉÉºÉ CªÉÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ½èþ ±ÉÊIÉiÉ +É¤ÉnùÒ CªÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê´É¶Éä¹É nù¤ÉÉ´É
CªÉÉ ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä +Éè®ú {ÉÚ®äú ÊºÉº]õ¨É EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

• |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉä ½ÖþB ªÉä Ê´É®úÉävÉÉ¦ÉÉºÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ Eäò +É{ÉEäò
SÉªÉxÉ {É®ú lÉÉä{ÉiÉä ½èþ +Éè®ú BEò Ê´ÉÊvÉ ªÉÉ Eò<Ç Ê´ÉEò±{É EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ
VÉÉä =Î±±ÉÊJÉiÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò +É±ÉÉäEò ¨Éä ={ÉªÉÖHò +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉªÉÇ nùÉäxÉÉä ½èþ *

¶É¤nù´ÉÉÊ±ÉªÉÉä (Terminologies)

½þ¨ÉxÉä <ºÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÉMÉÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ ½èþ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò Eäò nùÉè®úÉxÉ
ÊxÉnæù¶É CªÉÉ Eò®äúMÉä Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É½þ±ÉÖ+Éä EòÉ ́ ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB  ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
|ÉhÉÉ±ÉÒ, |ÉÉèPÉÉäÊMÉEòÒ, =nÂùùnäù¶ªÉ, ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ, Ê´ÉÊvÉ, ®úhÉxÉÒÊiÉ, +¦ªÉÉºÉ +Éä®ú
|ÉÊGòªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ ½èþ * +¤É ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò <xÉ ¶É¤nùÉä ¨Éä
´ÉÌhÉiÉ +lÉÇ EòÉ {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊiÉ +Éè®ú Ê´É´ÉäSÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBÆ*

ÊxÉnæù¶É BEò ±ÉIªÉ ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ VÉÉä {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ ½èþ {ÉÚ́ ÉÇ
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉIªÉÉä +Éè®ú =näù¶ªÉÉä EòÉä {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þ¨Éä¶É ÊxÉ®úlÉÇEò ½þÉäiÉÉ ½è*þ

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ º]õÒEò ±ÉIªÉÉä +Éè®ú =nùnäù¶ªÉÉä EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ +Éè®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þEò
{ÉÚ́ ÉÇ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ ºÉä ¤ÉÉ½þ®ú +ÉxÉä EòÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒþ Eäò ¨ÉÖJªÉ
SÉÊ®újÉ Eäò °ü{É ¨Éä Ê±ÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ *

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ (Instructional system) ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ:
ºÉ½þÒEò ±ÉIªÉÉå +Éè®ú =nùnäù¶ªÉÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ +Éè®ú ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ-ªÉÉäVÉxÉÉ
+Éè®ú {É®úÒIÉhÉ EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÒ ¨ÉÖJªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ Eäò
°ü{É ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ * ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉhÉÉ±ÉÒ Êb÷VÉÉ<xÉ ºÉÊ]õEò +Éè®ú
={ÉªÉÉäMÉÒ =nÂùùnäù¶ªÉÉå EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ BEò iÉÒxÉ SÉ®úhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ
=ºÉÒ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä +Éè®ú =xÉEòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉèPÉÉäÊMÉEòÒ (Instructional Technology) BEò ¶É¤nù
½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò<Ç ºÉÆnù¦ÉÉæ ¨Éä Eò<Ç uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½äþ <ºÉEòÉ +lÉÇ ªÉ½þ
½þÉä ºÉEòiÉÉ ½äþ ÊEò xÉ´ÉÒxÉ ´ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉ’rùÉÆiÉÉä EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉä ½ÖþB ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
ªÉÉäVÉxÉÉ¤É’rù ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÎvÉ EòÉä ªÉ½þ ÊºÉ’rùÉÆiÉÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò +Éè®ú
|ÉÊGòªÉÉ EòÉ BEò ºÉä ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊxÉnæù¶É EòÉ Ê´É¶É±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä +Éè®ú
MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ÊxÉnæù¶É Eäò Ê±ÉB
ÊºÉº]õ¨É oùÎ¹]õEòÉähÉ ½èþ ªÉ½þ BEò Ê´ÉEòÉºÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ VÉÉä ÊxÉnæù¶ÉÉä EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ VÉÉä ÊEò <ºÉEäò =nùnäù¶ªÉÉä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂùùnäù¶ªÉ (Instructional objective)  =ºÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú Eäò
°ü{É ´ÉhÉÇxÉ ½èþ VÉÉä ÊxÉnæù¶É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ½èþ,þ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä CªÉÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ <ºÉEäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä ¤ÉiÉÉBÆ (´ÉhÉÇxÉ, ´ªÉÉJªÉÉ, SÉSÉÉÇ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ, ½þäö®ú ¡äò®ú
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉä +ÉÊnù)ú EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú VÉ½þÉÆ
={ÉªÉÖHò ½þÉä ºÉ]õÒEòiÉÉ ªÉÉ MÉÊiÉ EòÉ BEò ¨ÉÉxÉEò * ´ÉÌhÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ªÉÉ <ºÉEäò
{ÉÊ®úhÉÉ¨É näùJÉxÉä ªÉÉäMªÉ +Éä®ú ¨ÉÉ{ÉxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB*

ÊxÉnäù¶ÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ (Instructional Media) ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ ºÉÆnäù¶É Eäò ́ ÉÉ½þEò
ºÉä ºÉÆnäù¶É Eäò |ÉÉ{iÉEòiÉÉÇ iÉEò ºÉÆnäù¶É ¦ÉäVÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÒÇ ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½äþ Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ
|ÉiªÉIÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò <xÉ{ÉÖ]õ +Éè®ú +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ ´Éä ¨ÉÉjÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÒ
½èþ ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ÊºÉJÉiÉä ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉ EòÉ Ê½þººÉÉ ½èþ *

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò iÉ®úÒEäò (Instructional Methods) ªÉ½þ BEò ¶É¤nù ½èþ
ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ ÊxÉnæù¶É näùxÉä Eäò =näù¶ªÉ ºÉä EÖòUô Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEäò ÊxÉnæù¶É Eäò EÖòUô
¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ iÉ®úÒEäò ½èþ VÉèºÉä ÊEò ´ªÉÉJªÉÉxÉ Eäò iÉ®úÒEäò, {ÉÉ`ö Ê´ÉÊvÉ, SÉSÉÉÇ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê´ÉÊvÉ, Ê¶ÉIÉhÉ Eäò iÉ®úÒEäò, |Énù¶ÉÇxÉ Ê´ÉÊvÉ +ÉÊnù EòÉä<Ç ¦ÉÒ ÎºlÉÊiÉ +Éè®ú
+É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉnæù¶É Eäò Eò<Ç iÉ®úÒEòÉä EòÉ +Ê´É¹EòÉ®ú Eò®ú ºÉEòiÉÉ
½èþ ªÉ½þ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò EòÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ (Instructional Strategies) ºÉÉ¨ÉÉxªÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ
+Éè®ú EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÒ ®äúJÉÉ ½èþ BEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò iÉ®úÒEòÉä EòÉä SÉÖxÉxÉä Eäò Ê±ÉB
+{ÉxÉÉiÉÒ ½èþ*EòÉªÉÇxÉÒÊiÉªÉÉä Eäò ÊxÉhÉÇªÉ EòÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò Êb÷VÉÉ<xÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä
EòÉ¡òÒ {É½þ±Éä Ê±ÉJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ BEò ®úhÉxÉÒÊiÉ VÉÉä {ÉÉ`ö ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä
ºÉÊGòòªÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÒ ́ ÉEòÉ±ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ, ́ ªÉÉJªÉÉxÉ {ÉrùÊiÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò¨É
ºÉä Eò¨É Eò®äúMÉÒ ÊVÉºÉ¨Éä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÊGòªÉ iÉ®úÒEäò VÉèºÉä ºÉ¨ÉÚ½þ SÉSÉÉÇ +Éè®ú
ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÉªÉÇ, ]õªÉÚ]õÉäÊ®úªÉ±É +Éè®ú º´É ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò {ÉèEäòVÉ ¶ÉÉÊ¨É±É
½èþ* ªÉ½þ Ê´É¶Éä¹É =nùnäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊvÉªÉÉä EòÉ Ê¨É¸ÉhÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É
º´É°ü{É Ê´É¦ÉäÊnùiÉ ®úhÉxÉÒÊiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä BEò +SUôÒ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò
ºÉÉlÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ (Instructional plans)  =xÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉä EòÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ
ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ ÊnùB MÉB {ÉÉ`öªÉGò¨É ¨Éä +{ÉxÉÉxÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäiÉä ½èþ
ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ +Éè®ú ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ =näùnù¶ªÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ ´Éä Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉ®úÒEäò ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä
±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉÖxÉxÉä ½èþ UôÉjÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÒ ¶ÉèÊ±ÉªÉÉä EòÉä VÉÉxÉxÉä
Eäò Ê¤ÉxÉÉ ®úhÉxÉÒÊiÉ +{ÉxÉÉxÉä EòÒ EÖòUô ºÉ¨ÉºªÉÉ ½èþ Ê´ÉÊvÉªÉÉÆ {ÉÉ`ö ªÉÉ ´ªÉÉJªÉÉxÉ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úEäò ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÉä Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEäò ½èþ VÉ¤ÉÊEò ®úhÉxÉÒÊiÉ BEò {ÉÉ`ö ¨Éä ÊxÉnæù¶É Eäò Ê´ÉºiÉÞiÉ SÉ®úhÉ ½èþ
|ÉÊ¶ÉIÉEò |É¶ÉÊIÉhÉ ®úhÉxÉÒÊiÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä +ÊvÉEò ËSÉÊiÉiÉ ½èþ  EÖòUô |ÉEòÉ®ú Eäò
´ÉMÉÔEò®úhÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉºiÉÞiÉ =nùnäù¶ªÉÉä Eäò Ê±ÉB ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB * Ê¨É±ÉÉxÉ BEò ºÉ¨ÉªÉ ºiÉ®ú {É®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú {ÉÉ`ö
ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä MÉ½þ®úÉ<Ç ºÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò {ÉÉ`ö Eäò |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éä
CªÉÉ ½þÉäMÉÉ ªÉÉ CªÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ Ê´É¡ò±É ½þÉä VÉÉiÉÒ ½èþ
CªÉÉäÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉäÆ xÉä =nÂùnäù¶ªÉÉå EòÉä ®úhÉxÉÒÊiÉ ºÉä ¨Éä±É xÉ½þÒ JÉÉiÉä ½èþ ªÉÉ ´Éä
=nùnäù¶ªÉÉä EòÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eò®úxÉä +Éè®ú {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éä JÉ®úÉ¤É ½èþ ªÉ½þ BEò EòÊ`öxÉ
+¦ªÉÉºÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éä EòÉä<Ç {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ xÉ½þÒ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò +¦ªÉÉºÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ +Éè®ú PÉ]õxÉÉÆB ½èþ VÉÉä BEò
Ê´É¶Éä¹É ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä BEò {ÉÉ`ö EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ BEò ºÉä]õ ½èþ VÉÉä
+¦ªÉÉºÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú `öÉäºÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éä Eäò
Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÖZÉÉ<Ç MÉ<Ç ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ¡òÒ +±ÉMÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä VÉx¨É
näùMÉÒ * =nùÉ½þ®úhÉÉä EòÒ {ÉºÉÆnù =xÉEäò +xÉÖGò¨ÉhÉ ÊEòiÉxÉä +Éè®ú ÊEòiÉxÉä BäºÉä ÊxÉhÉÇªÉ
{É®ú ½èþ VÉÉä +¦ªÉÉºÉ Êb÷VÉÉ<xÉ ºiÉ®ú {É®ú ÊEòB MÉB ½èþ * Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò

=nùÉ½þ®úhÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ +Éè®ú ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä
¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB ´Éä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ =nùÉ½þ®úhÉÉä Eäò ºÉÉlÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úiÉä ½èþ +¦ªÉÉºÉ Eäò
½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò ºÉÉlÉ VÉÖb÷ VÉÉiÉÉ ½èþ *

´É½þ Eò¦ÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÊ®úEò ÊxÉhÉÇªÉÉä Eäò |ÉÊiÉ ºÉSSÉä xÉ½þÒ ½þÉä
ºÉEòiÉÉ VÉÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¤ÉÊ½þ¹EòÉ®ú Eäò {ÉÒUäô ½èþ * ±ÉäÊEòxÉ =xÉ ºÉ¦ÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉhÉÇªÉÉä
EòÒ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå
+¦ªÉÉºÉ ºÉä ºÉÒJÉ ºÉEäò * ÊxÉnæù¶É ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eäò {ÉÉºÉ
+ÆiÉ Eò®úhÉ Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäiÉÒ ½äþ * ÊxÉnæù¶É EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ iÉi´ÉÉä Eäò ´ÉÉ½þxÉ
ªÉÉ ´ÉÉ½þxÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ ÊVÉºÉEäò ¤ÉÉnù EÖò¶É±É ´ªÉÉ´É½þÊ®úEò
iÉ®úÒEòÉä ¨Éä ={ÉªÉÖHò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÊEòªÉÉ BEò ¤É½ÖþiÉ ½þÉä VÉÉÊ]õ±É ½èþ* +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉä
+ÊvÉEòiÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, ºÉÆºlÉÉMÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä Êb÷VÉÉ<xÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB * <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäVÉxÉÉ
®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä +Éè®ú ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ {Éb÷iÉÉ
½èþ * iÉÉÊEò ÊxÉnæù¶É {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä {É®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ´ªÉ´É½þÉ®úÉä EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éä ªÉ½þ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ uùÉ®úÉ ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* ºÉ¡ò±É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ´ªÉÊHò EòÒ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |É¶xÉÉä Eäò =kÉ®ú näùxÉä
SÉÉÊ½þB*

• CªÉÉ ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB? (´ÉÉÊUôiÉ +É=]õ{ÉÖ]õ ªÉÉ =nÂùnäù¶ªÉ)

• ÊEòºÉEäò ºÉÉlÉ? (<xÉ{ÉÖ]õºÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÆºÉÉvÉxÉ)

• ÊEòºÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå? ({ÉªÉÉḈ É®úhÉ VÉ±É´ÉÉªÉÖ +Éè®ú ¤ÉÉvÉÉ+Éä)

• Eò¤É? (PÉ]õxÉÉ+Éä EòÉ Gò¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)

• ÊEòºÉ iÉ®ú½þ ? (®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä Ê´ÉÎvÉªÉÉä +Éè®ú ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB)

• EòÉèxÉ ? (={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆ®úSÉxÉÉú +Éè®ú ºÉ¨ÉÚ½þ)

• ÊEòºÉEäò ºÉÉlÉ ? (¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB)

• ÊEòiÉxÉÉ +SUôÉ? ({É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ)

½þ¨É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ +vªÉÉªÉÉä {É®ú Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä SÉSÉÉÇ Eò®åúMÉä, YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É
EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ, +xÉÖGò¨É, ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ ÊxÉnæù¶É Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éä +Éè®ú ºÉÆºÉÉvÉxÉÉä Eäò ºÉÆMÉ`öxÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉ EòÉ |É¤ÉÆvÉxÉ

BEò ºÉÉlÉÒ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ VÉÉä +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò
EòÉªÉÇ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ +É´É¶ªÉEò |ÉÊGòªÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä ¤ÉiÉÉBMÉÓ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ (Instructional Technology and facilitat
learning)

C±ÉÉºÉ °ü¨É ºÉÆSÉÉ®ú  (Class room communication)

=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®äú +Éè®ú iÉi´ÉÉä EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú
• ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®åú +Éè®ú =xÉ¨Éå ºÉä |ÉiªÉäEò EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú
• ºÉÆSÉÉ®ú Eäò 7C’s EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú
• ºÉÖxÉxÉä Eäò EòÉè¶É±É +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB =xÉEòÒ ªÉÖÊHòªÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú
• EòIÉÉ ¨Éä ºÉÆSÉÉ®ú Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ºÉÆÊIÉ{iÉ Eò®åú*

EòIÉÉ ºÉÆSÉÉ® ú  (Classroom communication)

ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä BEò ´ªÉÊHò ºÉä nÚùºÉ®äú ´ªÉÊHò iÉEò ºÉ¨ÉZÉxÉä ªÉÉäMªÉ VÉÉxÉEòÉ®Ò ¦ÉäVÉxÉä
+Éè®ú |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ºÉÆSÉÉ®ú
Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå BEò ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ë¤ÉnÚù ªÉ½þ ½èþ ÊEò <ºÉ¨Éå ½þ¨Éä¶ÉÉ Eò¨É ºÉä Eò¨É nùÉä ±ÉÉäMÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½èþ BEò |Éä¹ÉEò +Éè®ú BEò Ê®úºÉÒ´É®,ú BEò ºÉÆnäù¶É, ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
BEò ¨ÉÉvªÉ¨É ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉÉ{iÉEòiÉÉÇ ºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É
¨Éå |Éä¹ÉhÉ Eäò Ê±ÉB BEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉþ Fig 1 ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ *

nùÉä iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÆSÉÉ®ú Ê´ÉÊvÉ ½èþþ VÉèºÉÉ ÊEò
Fig 2 ¨Éä ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä Eäò ¤ÉÒSÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ
Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±É ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É
ºÉä ªÉ½þ +ÆiÉ ÊGòªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ näùxÉä ¨Éä ºÉIÉ¨É ½èþ ½þÉ±ÉÉÆÊEò
¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ
EòÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùiÉÉ ½èþ <ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´É°ü{É Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä ¨Éä ´ªÉ´É½þÉ®ú
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉèºÉÉ ÊEò Fig 2 ¨Éåä ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ *

¨ÉÉèÊJÉEò ºÉǼ ÉÉnù (Verbal Communication)

ºÉÉÆEäòÊiÉEò ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê´É{É®úÒiÉ ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú v´ÉÊxÉªÉÉä EòÉä
nÚùºÉ®úÉä uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB º´ÉÒEÞòÊiÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ iÉÉÊEò <ºÉä
ºÉÆ|ÉäÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BäºÉä ´ªÉÊHò EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä xÉ Eäò´É±É ¦ÉÉ¹ÉÉ
VÉÉxÉiÉÉ ½þÉä ¤ÉÎ±Eò ºÉÆSÉÉ®ú +Éè®ú +xªÉ |ÉÉÆºÉÊMÉEò Ê´É´É®úhÉÉä ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ±ÉÉäMÉÉä Eäò
¤ÉÒSÉ ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò ºÉÆnù¦ÉÇ +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ ½þÉä, ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú ªÉÉ iÉÉä ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù +Éè®ú ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ xÉ½þÒ
½èþ {É¶ÉÖ +Éè®ú {ÉIÉÒ ¦ÉÒ ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½éþ ±ÉäÊEòxÉ =ºÉEäò
{ÉÉºÉ v´ÉÊxÉªÉÉå, PÉÖ®úPÉÖ®úÉxÉÉ, lÉÉèEòxÉÉ, Eò±ÉJÉ +ÉÊnù EòÒ +{ÉxÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ½èþ,
|ÉiªÉäEò EòÉ +{ÉxÉÉ +lÉÇ ½èþ *

ºÉÆSÉÉ®ú Eäò +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò +Éè®ú +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò °ü{É ¨Éå ½þ¨É Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½èþ ´ÉÉCªÉ EòÉ BEò +lÉÇ ºÉÆnù¦ÉÇ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ ªÉÊnù BEò
+xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò ºÉä]õ ¨Éå ¤ÉÉä±ÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ BEò ´ÉÉCªÉ EòÉ +lÉÇ BEò ¤ÉÉiÉ ½èþ iÉÉä
¶ÉÉªÉnù +Éè®ú +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå EÖòUô +Éè®ú ½þÉäMÉÉ *

¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú (Oral and written communication)

¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú ºÉä Ê®úºÉÒ´É®ú iÉEò ¶É¤nùÉä +Éè®ú ¤ÉÉ®ú ¤ÉÉ®ú où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ½þºiÉÉiÉÆ®úhÉ Eò®úiÉä ½èþ ̈ ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú Eäò =nùÉ½þ®úhÉÉä
¨Éå SÉSÉÉÇ ¦ÉÉ¹ÉhÉ, |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ iÉlÉÉ ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB, ½þ¨Éå º{É¹]õiÉÉ,
ºÉÆÊIÉ{iÉiÉÉ (EÖòUô ¶É¤nùÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÆSÉÉ®ú ¨Éå ºÉ]õÒEòiÉÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ)*

¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú Eäò ±ÉÉ¦É (Benefits of oral communication):

• ªÉ½þ i´ÉÊ®úiÉ +Éè®ú |ÉiªÉIÉ Ê´ÉÊvÉ ½èþ

• iÉiEòÉ±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¶ÉÆºÉÉ ªÉÉ +É±ÉÉäSÉxÉÉ ½èþ *

<ºÉ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ ªÉ½þ ½èþ ÊEò <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉÒ ºÉÉIªÉ
Eäò Ê±ÉB xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÆSÉÉ®ú Eäò iÉi´É  (Elements of communication)

¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ºÉÆnäù¶É/ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ ´ÉÉ½þEò ½èþ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB SÉÉ®ú |ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ ´ÉÉä ½èþ

• +ÉìÊb÷ªÉÉä (¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®,ú ¤ÉÉä±ÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ, v´ÉÊxÉ +Éè®ú ºÉÆEäòiÉ)

• où¶ªÉ (Ê±ÉÊJÉiÉ, ¨ÉÖÊpùiÉ, ÊSÉjÉ OÉÉÊ¡òCºÉ, |ÉiÉÒEò +ÉÊnù)

• +ÉìÊb÷ªÉÉä Ê´ÉVÉÖ+±É (v´ÉÊxÉ +Éè®ú où¶ªÉ ºÉÚSÉxÉÉ nùÉäxÉÉä MÉÊiÉ ÊSÉjÉÉä EòÒ
iÉ®ú½þ)

• EòÉ®ú´ÉÉ<Ç (MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò, ÊSÉ½ÂþxÉ/ºÉÆEäòiÉ, +ÉìÊb÷ªÉÉä Ê´ÉVÉÖ+±É, ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ)

ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ́ ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ (Communication
can be classified as) :

• BEò iÉ®ú¡ò ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• nùÉä iÉ®ú¡ò ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú

• ºÉÉÆEäòÊiÉEò ºÉÆSÉÉ®ú

• {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò ºÉÆSÉÉ®ú

• +iÉ:ºÉÉvÉÉ®úhÉ ºÉÆSÉÉ®ú

• VÉxÉ ºÉÆSÉÉ®ú

• +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ºÉÆSÉÉ®ú

• +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò ºÉÆSÉÉ®ú
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ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ °ü{É VÉÉä |Éä¹ÉEò ºÉä Ê®úºÉÒ´É®ú iÉEò Ê±ÉJÉÉ +Éè®ú =±±ÉäÊJÉiÉ
½èþ Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò =nùÉ½þ®úhÉ {ÉjÉ, ¨Éä̈ ÉÉä, +EòÉnùÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉävÉ {ÉjÉ, Ê®ú{ÉÉä]Çõ
ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú {ÉjÉ +ÉÊnù ½èþ*

Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú ¨Éä Ê®úEòÉbÇ÷, ºÉÆnù¦ÉÇ +Éè®ú EòÉxÉÚxÉÒ ºÉÉIªÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ ±ÉÉ¦É
½èþ <ºÉ¨Éä º{É¹]õÉ, ¶ÉÖ’rùiÉÉ +Éè®ú iÉÉÌEòEò ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB * <ºÉ ºÉÆSÉÉ®ú
¨Éå ½þ̈ Éå iÉiEòÉ±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ xÉ½þÒ Ê¨É±ÉäMÉÒ*

<ºÉEòÒ +{ÉxÉÒ ºÉÒ¨ÉÉBÆ ½èþ CªÉÉäÊEò <ºÉ¨Éä ¶É®úÒ®ú EòÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ +Éè®ú º´É®ú EòÒ
+ÊiÉÊ®úHò ¨Énùnù xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú ¨Éä ºÉ½þÒ ¶É¤nùÉä EòÉ SÉªÉxÉ (Choosing the right
words in verbal communication)
VÉÉìVÉÇ ½èþÊ±ÉEò ½þ¤ÉÇ]Çõ uùÉ®úÉ +SUäô ¶É¤nù +ÊvÉEò ªÉÉäMªÉ +Éè®ú Eò¨É ±ÉÉMÉiÉ Eäò
±ÉÉªÉEò ½þÉäiÉä ½èþ *

+{ÉxÉä ¸ÉÉäiÉÉ+Éä EòÉä ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÆnäù¶É EòÉä ºÉÆ|ÉäÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, ½þ¨Éä =xÉ ºÉ½þÒ
¶É¤nùÉä EòÉä SÉÖxÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®úÉä EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä
´ªÉHò Eò®úiÉä ½èþ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò °ü{É ºÉä ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ +Éè®ú ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ¤ÉÉä±ÉxÉä
nùÉäxÉÉä ¨Éä ¤É½ÖþiÉ ¤ÉÉ®ú ½þ¨É BäºÉä ¤ÉªÉÉxÉ näùiÉä ½èþ VÉÉä ¤É½ÖþiÉ º{É¹]õ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ½èþ
=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB

+É<B ÊEòºÉÒ BäºÉÒ VÉMÉ½þ {É®ú VÉÉBÆ VÉ½þÉÆ ´Éä =xÉ SÉÒVÉÉä EòÉä ¤ÉäSÉiÉä ½èþ ÊVÉxÉEòÒ
½þ̈ Éä EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éä +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

º{É¹]õ ÊEòiÉÉ¤ÉÉä +Éè®ú ºEÚò±É EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¤ÉäSÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊEòiÉÉ¤ÉÉå EòÒ nÖùEòÉxÉ {É®ú
SÉ±ÉiÉä ½éþ *

-- ½þ¨Éå Ê¨ÉÊ¸ÉiÉ ªÉÉ EòÊ`öxÉ Eäò ¤ÉVÉÉªÉ ºÉ®ú±É ¶É¤nùÉä +Éè®ú ´ÉÉCªÉÉ¶ÉÉä EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB

ºÉ®ú±É ¶É¤nù EòÊ`öxÉ ¶É¤nù

PÉÞhÉÉ Eò®úxÉÉ xÉÉ{ÉºÉÆnù

´ÉÞÊrù +ÊvÉEò ¨ÉÉjÉÉ ¨Éå

• ½þ¨Éä ºÉ]õÒEò ¶É¤nùÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú +Éè®ú
¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÉä ºÉ]õÒEò °ü{É ºÉä ´ªÉHò Eò®úiÉä ½èþþ +º{É¹]õ ¶É¤nùÉä Eäò |ÉªÉÉäMÉ ºÉä
¤ÉSÉä * ªÉ½þ ºÉÖxÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä §ÉÊ¨ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú º{É¹]õ °ü{É ºÉä ½þ¨ÉÉ®äú
<ÎSUôiÉ +lÉÇ EòÉä ´ªÉHò xÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ½èþ *

+º{É¹]õ : ½þ¨ÉxÉä Eò±É BEò JÉ®úÉ¤É ¤Éè̀ öEò EòÒ lÉÒ *

ºÉ]õÒEò: ½þ¨ÉxÉä Eò±É BEò +´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ¤Éè̀ öEò EòÒ lÉÒ *

• ½þ¨Éä Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¶É¤nùÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, ªÉä BEò ¸ÉähÉÒ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú
´ÉºiÉÖ+Éä EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ VÉ¤ÉÊEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶É¤nù BEò {ÉÚ®úÒ ¸ÉähÉÒ EòÉ
ºÉÆnù¦ÉÇ näùiÉä ½èþ Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¶É¤nù ½þ¨ÉÉ®äú ¸ÉÉäiÉÉ+Éä EòÉä =xÉEäò ÊSÉjÉÉä Eäò °ü{É ¨Éå
BEò ÊSÉjÉ ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éä ¨Énùnù Eò®úiÉä ½èþ VÉÉä ½þ¨É =x½åþ näùJÉxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶É¤nù GòªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ xÉä ¤ÉÖEò º]õÉä®ú {É®ú ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú ´ÉºiÉÖ JÉ®úÒnäù

Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¶É¤nù: GòªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ xÉä ¤ÉÖEò º]õÉä®ú ¨Éä {ÉåäÊºÉ±É, ¦ÉÚ®äú ®ÆúMÉ Eäò
Ê±É¡òÉ¡äò, ºÉ¡äònù ¤ÉÉäbÇ÷, {ÉäxÉ +Éè®ú ¥ÉÉÆb÷ {Éä{É®ú JÉ®úÒnùÉ

• +{ÉxÉÒ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ¨Éåä ¶ÉÖrù +Éè®ú {ÉÆºÉnùÒnùÉ ¶É¤nùÉä Eäò ¤ÉÉ®ú ¤ÉÉ®ú ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä
¤ÉSÉä EÚòUô ±ÉÉäMÉÉä EòÉä ½þ®ú ºÉ¨ÉªÉ =ºÉEòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ +ÉnùiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþþ
´Éä ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ¨Éä EÖòUô ¦ÉÒ xÉ½þÒ VÉÉäc÷iÉä, {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ¤É½ÖþiÉ Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ
Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä +Éè®ú Eò¹]õ|Énù ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ*

¦É®úÉ´É ¶É¤nù “+É{É VÉÉxÉiÉä ½èþ” EòÒ iÉ®ú½þ Eäò ¶É¤nù ½èþ *

{ÉÆºÉnùÒnùÉ ¶É¤nùÉå Eäò |ÉEòÉ®úú ½èþ, ´ÉÉºiÉ´É ¨Éä ¨ÉÚ±É °ü{É VÉèºÉä ¶É¤nù ½èþ *

• ¶É¤nù VÉÉ±É, ºÉÉ®úÉÆ¶É, ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉ¨É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ºÉä ¤ÉSÉä ¶É¤nù VÉÉ±É
=xÉ ±ÉÉäMÉÉä ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ ½èþ VÉÉä BEò ½þÒ ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éä ½èþ +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ xÉ½þÒ ½è*þ

<Ç¨Éä±É (Email)

<±ÉäC]ÅõÉìÊxÉEò ¨Éä±É ªÉÉ <Ç̈ Éä±É +ÉvÉÖÊxÉEò nÖùÊxÉªÉÉ ¨Éä ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
ºÉÉvÉxÉ ½èþ <Ç̈ Éä±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ºÉä nÖùÊxÉªÉÉ Eäò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ IÉäjÉÉåä ¨Éä ÊEòºÉÒ
EòÉä ¦ÉÒ EÖòUô ½þÒ Ê¨ÉxÉ]õÉä ¨Éä ºÉÆnäù¶É {É½ÖþSÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ nùÉäxÉÉä ÊºÉ®úÉä {É®ú
BEò BxÉEòÉäËb÷÷MÉ +Éè®ú Êb÷EòÉäËb÷MÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä ªÉ½þ <±ÉäC]ÅõÉìÊxÉEò

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉEäòiÉÉä ¨Éä {ÉÊ®ú´ÉÌiÉiÉ +ÉìÊb÷ªÉÉä, où¶ªÉ ªÉÉ ÊGòªÉÉ+Éä EòÉä Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* BEò
¨ÉÉjÉ ¶ÉiÉÇ ªÉ½þ ½èþþ ÊEò |Éä¹ÉEò +Éè®ú Ê®úºÉÒ´É®ú nùÉäxÉÉä Eäò {ÉÉºÉ BEò <Æ]õ®úxÉä]õ
BEòÉ=Æ]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ªÉÉ Eò¨É ºÉä Eò¨É <Æ]õ®úxÉä]õ EòxÉäÎC]õÊ´É]õÒ iÉEò {É½ÖÆþSÉ
½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉÒxÉ iÉ®ú½þ Eäò ºÉÆSÉÉ®ú

iÉÒxÉ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú ¨ÉÉìb÷±É EòÉä Fig 5 ¨Éä ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½þè iÉÒxÉ iÉ®ú¡òÉ
ºÉÆSÉÉ®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ
Eäò +É`ö SÉ®úhÉ ½þÉäiÉä ½èþ

ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ xÉB Ë´É¹ÉªÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB BEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉ EòÒ ̈ Énùnù EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò
Ê±ÉB ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ xÉÒSÉä nùÒ MÉ<Ç ½èþ-

|ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉ½þÒ ºÉ¨ÉZÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉxÉÇ®úú EòÒ ºÉ®úÉ½þxÉÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉÉ MÉ½þiÉ ¡ò½þ¨ÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éä ={ÉSÉÉ®úÉi¨ÉEò ÊxÉnæù¶É (SÉ®úhÉ 8)
näùiÉÉ ½èþ*

SÉ®úhÉ 1 +Éè®ú SÉ®úhÉ 2 ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò =nùnäù¶ªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå (|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå) EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
|ÉºiÉÖiÉ Eò®iÉÉ ½èþ *

SÉ®úhÉ 3 +Éè®ú SÉ®úhÉ 4 ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê¶ÉIÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú VÉ´ÉÉ¤É näùiÉÉ
½èþ (SÉ®úhÉ 5) |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú * iÉnùxÉÖºÉÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÕ EòÒ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉ ÊxÉnùÉxÉ (SÉ®úhÉ 6) Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (SÉ®úhÉ 7) EòÉ
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ *

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉ®úhÉ 7
+Éè®ú SÉ®úhÉ 8 ̈ Éå |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ ½èþ * ¡òÒb÷ ¤ÉèEò EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
ÊVÉºÉ¨Éå Eò<Ç |ÉEòÉ®ú ½èþ -

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB =xÉEäò ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò VÉ¤ÉÉ´É ¨Éä Ê¶ÉIÉEò Eò½þúiÉä ½èþ “+SUôÉ”,
“MÉ±ÉiÉ”, “xÉ½þÒ”, “+SUôÒ”, iÉ®ú½ ºÉäþ “½þ̈ ¨É”, “+nù¦ÉÖiÉ”, Ênù±ÉSÉº{É +Éè®ú EÖòUô
ºÉ¨ÉªÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÒ ®úÉªÉ EòÉä nùÉä½þ®úÉiÉÉ +Éè®ú ºÉÉ®úÉÆÊ¶ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ * Eò¦ÉÒ
Eò¦ÉÒ Ê¶ÉIÉEò Eò<Ç MÉè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú näùiÉÉ ½èþ* VÉèºÉä ÊEò ÊºÉ®ú Ê½þ±ÉÉEò®ú
¨ÉÖºEÖò®úÉiÉä ½ÖþB {É±ÉEò ZÉ{ÉEòÉiÉä +Éè®ú <¶ÉÉ®äú Eò®úiÉä ½ÖþB näùiÉÉ ½èþ*

ºÉÆSÉÉ®ú EòÒ ¤ÉÉvÉÉB (The barriers of communication)

• ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¤ÉÉvÉÉ ({ÉªÉÉḈ É®úhÉÒªÉ, ¤ÉÉ½þ®úÒ) Physical barriers (En-
vironmental, external)

• ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¤ÉÉvÉÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ |ÉiÉÒEò ½èþ *

• ¤É½Öþ ¨ÉÚ±ªÉ´ÉÉxÉ ¶É¤nù ¨ÉÉxÉ´É Eäò {É½þ±ÉÚ (v´ÉÊxÉ-+ÉÆJÉ EòÉxÉ ºÉÖxÉxÉÉ) *

• ½þÉä̈ ÉÉäOÉÉ¡ò (´ÉiÉÇxÉÒ ºÉ¨ÉÉxÉ, ±ÉäÊEòxÉ +lÉÇ +±ÉMÉ ½þÉä) {ÉSÉÔ, {ÉÆJÉÉ *

• ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò/´ªÉÊHòMÉiÉ/ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ¤ÉÉvÉÉB, ̈ ÉÚ±ªÉ, ¦ÉÉ´ÉxÉÉ, ÊxÉhÉÇªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú
+ÉÆSÉÊ±ÉEò +ÉÊnù

ºÉÆSÉÉ®ú Eäò {É½þ±ÉÚù (The expectation of communication)

EòÉ¨É {É®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉÆSÉÉ®ú ¨Éä º´ÉÒEÞòÊiÉ, +Éi¨ÉºÉÉiÉ, EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉxÉä
EòÒ =¨¨ÉÒnù |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò +ÊvÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ º´ÉÒEÞòÊiÉ +Éi¨ÉYÉÉxÉ
+Éè®ú EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä EòÒ +{ÉäIÉÉ ¦ÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

BEò ºÉÆSÉÉ®ú EòÉää ¸É´ÉhÉ Eäò Ê±ÉB nÚùºÉ®úÉä EòÉä VÉÉxÉEòÉ®úÒ näù ºÉEòiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ´É½þ
=ºÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB xÉ½þÒ ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ºÉ¨ÉZÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú =näù¶ªÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ Eäò´É±É Ê®úºÉÒ´É®ú Eäò Ênù¨ÉÉMÉ ¨Éä ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÆSÉÉ®ú Eäò {É½þ±ÉÖ  (Communication aspects)

• ¶É®úÒÊ®úEò {É½þ±ÉÚ  (Physical aspects) : ¶É®úÒÊ®úEò {É½þ±ÉÚ ´ÉÉ<ÇºÉ
¨ÉÉìb÷ªÉÚ±Éä¶ÉxÉ, +É<Ç JÉcä÷ ½þÉäxÉä EòÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå *

• ¶ÉèIÉÊhÉEò {É½þ±ÉÚ (Academic aspects) : ¶ÉèIÉÊhÉEò {É½þ±ÉÚ Ê´É¹ÉªÉ
=nùnäù¶ªÉ/Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä EèòºÉä {Éä¶É ÊEòªÉÉ VÉÉB +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉäú =nùÉ½þ®úhÉ
ÊnùªÉÉ VÉÉB *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• Ê®úºÉÒ´É®ú EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ (Understanding the receiver) : ¨ÉÖZÉä
{ÉiÉÉ ½èþ EòÉä |ÉEòÉ®ú, ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò |ÉEòÉ®ú, ºÉÉ¨ÉÊVÉEò, +ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ
+Éè®ú ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ

EòIÉÉ ºÉÆSÉÉ®ú  (Classroom communication)

EòIÉÉ ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä +ÉÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò Ê®úºÉÒ´É®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ

• ºÉÆnäù¶É |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉÆnäù¶É EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ ½èþ

• ºÉÆnäù¶É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉÆnäùù¶É EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú/+Éi¨ÉºÉÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùiÉÉ ½èþ

7Cs ºÉÆSÉÉ®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½è þ  (7Cs of communication are as
follows):

• º{É¹]õ (Clear) : UôÉä]õÒ {ÉÊ®úÊSÉiÉ +Éè®ú ºÉǼ ÉÉnùÒ ¶É¤nùÉä EòÉ SÉªÉxÉ Eò®äú,
ºÉ®ú±É ¦ÉÉ¹ÉÉ+Éå ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ´ÉÉCªÉÉä EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®äú *

• {ÉÚhÉÇ (Complete) : ºÉ¦ÉÒ |É¶xÉÉä Eäò =kÉ®ú näù +Éè®ú ÊSÉjÉhÉ où¶ªÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®äú, VÉ¤É ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉä EÖòUô +ÊiÉÊ®úHò
VÉÉxÉEòÉ®úÒ näù 5 W +Éè®ú 1 H Eäò Ê±ÉB VÉÉÆSÉ Eò®äú (CªÉÉ, CªÉÉä, Eò¤É,
EòÉèxÉ EòÉèxÉ ºÉä, EòÉèxÉ, EèòºÉä*

• ºÉ½þÒ ¤ÉÉiÉ (Correct) : ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ºÉ½þÒ ºiÉ®ú, |ÉÉºÉÆÊMÉEò +ÉEòcä÷ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®ä,ú MÉè®ú ºÉÆ|ÉnùÉÊªÉEò vÉÉÌ¨ÉEò IÉäjÉÒªÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ+Éå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®äú
+Éè®ú ÊnùJÉÉBÆ*

• ºÉÆÊIÉ{iÉÉ [Concise (Brief)] : §ÉÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆnäù¶É EòÉä UôÉäb÷
näù, +xÉÉ´É¶ªÉEò {ÉÖxÉ´ÉÞÊkÉ ºÉä ¤ÉSÉä ÊºÉ¡Çò ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ iÉlªÉÉä EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®äú
+ÊvÉEò |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®äú

• Ê´ÉxÉ©É (Courteous) : <Ç̈ ÉÉxÉnùÉ®úÒ ºÉä, ºÉ®úÉ½þxÉÉ, SÉÉiÉÖªÉÇ +Éè®ú +É¦ÉÉ®úÒ
®ú½äþ (ÊSÉjÉ, ÊSÉføÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶É¤n)ù ÊVÉºÉºÉä nÚùºÉ®úÉä EòÉä iÉEò±ÉÒ¡ò ½þÉäMÉÒ

• `öÉäºÉ (Concrete) : Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉlªÉÉä +Éè®ú +ÉEòb÷Éä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®äú
¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®äú UôÊ´É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ¶É¤nù SÉÖxÉä VÉ¤É ¦ÉÒ
+É´É¶ªÉEò ½þÉä ¨ÉÉ¡òÒ ¨ÉÉÆMÉä*

• JÉèªÉÉ (Candid) : |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ¤ÉÉä±ÉxÉä +Éè®ú º{É¹]õiÉÉ Eäò Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉ
¨É½þºÉÚºÉ Eò®úxÉÉ *

ºÉÆSÉÉ®ú Eäò +ÉªÉÉäVÉxÉ ¨Éå ¨ÉÖJªÉ ¤ÉÉvÉÉBÆ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ ( Major barriers
in organising communication are as follows) :

• ¤ÉÖ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ ºÉÆnäù¶É

• =ÊSÉiÉ ¨ÉÉvªÉ¨É EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éä +ºÉ¡ò±ÉiÉÉ

• ½þ±Eäò +Ê¦ÉOÉ½þhÉ +Éè®ú ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉä xÉÖEòºÉÉxÉ

• iÉlªÉÉä Eäò °ü{É ¨Éä ºÉÆnù¦ÉÉæ EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úxÉÉ

• ºÉ¨ÉªÉ ºÉä {É½þ±Éä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

• ¨ÉÉÊ±ÉEò Eäò ºÉSÉäiÉ +Éè®ú ¦ÉªÉ¦ÉÒiÉ ºÉä

• ºÉÆSÉÉ®ú {É®ú Ê´É·ÉÉºÉ EòÒ Eò¨ÉÒ/¤ÉÉvÉÉBÄ

• +{ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ +´ÉÊvÉ

• +ºÉÉ´ÉvÉÉxÉ

• OÉä{É ´ÉÉ<xÉ EòÒ iÉ®ú½þ ºÉÖxÉxÉÉ

• iÉlªÉÉä Eäò ºÉÉlÉ MÉ±ÉiÉ ¡ò½þ̈ ÉÒ

• ºÉÆSÉÉ®ú EòÒ Ê´É¡ò±ÉiÉÉ

ºÉÖxÉxÉä EòÉ EòÉè¶É±É  (Listening Skills)

ºÉÖxÉxÉä Eäò EòÉè¶É±É BEò ºÉÆSÉÉ®ú EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ¨Éä BEò |É¨ÉÖJÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ
Eäò´É±É BEò +SUôÉ ¸ÉÉäiÉÉ ½þÒ +SUôÉ ´ÉHòÉ ½þÉäþ ºÉEòiÉÉ ½èþ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¤ÉSSÉä VÉx¨É
Eäò ºÉ¨ÉªÉ +SUäô ¤ÉÉä±ÉxÉä Eäò EòÉè¶É±É Eäò ºÉÉlÉ {ÉènùÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ * BEò ¤ÉSSÉÉ
Eäò´É±É +{ÉxÉä {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú Eäò ºÉnùºªÉÉå uùÉ®úÉ ¤ÉÉä±Éä MÉB ¶É¤nùÉå EòÉä ºÉÖxÉEò®ú ¤ÉÉä±ÉxÉÉ
¶ÉÖ°ü Eò®úiÉÉ ½èþ *

ªÉ½þ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò VÉ¤É Ê¶ÉIÉEò {ÉføöÉiÉä ½èþ iÉÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÖxÉiÉä ½èþ {É®ú ªÉä
ºÉiªÉ xÉ½þÒ ½èþ UôÉjÉ ºÉÖxÉiÉä ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ´Éä ´ÉÉºiÉ´É ¨Éä xÉ½þÒ ºÉÖxÉiÉä ½èþ * ºÉ¦ÉÒ UôÉjÉ
BEò ½þÒ iÉ®ú½þ ºÉä xÉ½þÒ ºÉÖxÉiÉä ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ Ê¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB ¤É½ÖþiÉ VÉ°ü®úÒ
xÉ½þÒ ½èþý VÉÉä =xÉ UôÉjÉùÉä EòÉä ´ªÉÉJªÉÉxÉ näùxÉÉ VÉÉ®úÒ ®úJÉiÉä ½èþ VÉÉä ´ÉÉJªÉÉxÉ ºÉÖxÉiÉä
½èþ ±ÉäÊEòxÉ ´ÉÉºiÉ´É ¨Éä UôÉjÉÉåä xÉ½þÒ ºÉÖxÉiÉä ½èþ *

¸É´ÉhÉ ¤ÉxÉÉ¨É ºÉÖxÉxÉÉ (Hearing Vs Listening)

¸É´ÉhÉ Eäò´É±É EòÉxÉ uùÉ®úÉ v´ÉÊxÉªÉÉä EòÉä ¨É½þºÉÚºÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉªÉÇ ½èþ ¸É´ÉhÉ BEò
¶É®úÒÊ®úEò ÊGòªÉÉ ½èþ ½þÉÆ±ÉÊEò ºÉÖxÉxÉÉ EÖòUô BäºÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä +É{É VÉÉxÉ ¤ÉÖZÉEò®ú
Eò®úxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ * <ºÉEäò Ê±ÉB BEòÉOÉiÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ iÉÉÊEò
+É{ÉEòÉ ¨ÉÎºiÉ¹EòÉ ¶É¤nùÉä +Éè®ú ´ÉÉCªÉÉä ºÉä +lÉÇ ÊxÉEòÉ±Éä, ºÉÖxÉxÉä ºÉä YÉÉxÉ EòÒ
|ÉÉÎ{iÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ *þ

ºÉÖxÉxÉÉ (Listening)

VÉÉä UôÉjÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ ºÉä ºÉÖxÉxÉä ½èþ ´Éä =ÊSÉiÉ +lÉÇ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉä
½èþ +Éè®ú ¤ÉÉä±ÉEò®ú ªÉÉ ÊSÉjÉÉi¨ÉEò ºÉÆEäòiÉ ºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùiÉä ½èþ * (B¨¨É]Çõ
1994) ºÉÖxÉxÉä ºÉä nÚùºÉ®äú ́ ªÉÊHò EòÉä ªÉÉäMªÉ, ºÉ®úÉ½þxÉÒªÉ, Ênù±ÉSÉº{É +Éè®ú ºÉ¨¨ÉÊxÉiÉ
¨É½þºÉÚºÉ ½þÉäxÉÉ ½èþ

ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ +ÊvÉEò ºÉÉlÉÇEò ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ VÉèºÉÉ ÊEò ½þ¨ÉÉ®úÉ Ê®ú¶iÉÉ *
VÉ¤É ½þ¨É ºÉÖxÉiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨É ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB  BEò
¨ÉÉìb÷±É Eäò °ü{É ¨Éä +¦ªÉÉºÉ Eò®úEäò nÚùºÉ®úÉä ¨Éä EòÉè¶É±É EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùiÉä ½èþ VÉ¤É
½þ¨É ºÉÖxÉEò®ú ¤ÉÉä±ÉiÉä ½èþ iÉ¤É ½þ¨É ½þ¨Éä¶ÉÉ +ÊvÉEò ºÉÒJÉiÉä ½èþ * ¸É´ÉhÉ EòÉè¶É±É
½þ¨ÉÉ®úÒ ºÉÉ¨ÉÊVÉEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊºÉEò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùiÉä
½èþ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ, ªÉ½þ ºÉÊ¤ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò ºÉÖxÉxÉÉ BEò BäºÉÉ EòÉè¶É±É ½èþ ÊVÉºÉä
½þ̈ É ºÉÒJÉ ºÉEòiÉä ½èþ

ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¸É´ÉhÉ (Active Listening)

ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ¸É´ÉhÉ ¶É¤nùÉä EòÉ Êb÷EòÉäÊb÷MÉ xÉ½þÒ ½èþ ¤ÉÎ±Eò ºÉÆnäù¶É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ
Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ +xªÉ EòÉ®úEòÉä {É®ú Ê¤ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ ºÉÆnù¦ÉÇ ´ªÉÊHòMÉiÉ +xÉÖ¦É´É,
+Éè®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ, SÉä½þ®äú Eäò ºÉEäòiÉ +É´ÉÉVÉ +Éè®ú ¦ÉqùÒ iÉb÷Eò ¦Éb÷Eò ±ÉªÉ BEò
ºÉ®ú±É ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆnäùù¶É {ÉÚhÉÇ +lÉÇ xÉ½þÒ näùMÉÉ * ºÉÆnù¦ÉÇ ´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ, SÉä½þ®äú Eäò
ºÉÆEäòiÉ <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò ºÉÆnäùäù¶É ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆnäù¶É EòÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê]Åõ{É±É-A-ºÉÖxÉxÉÉ (Triple-A-Listening)

+SUôÉ ºÉÖxÉxÉÉ iÉÒxÉ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É {É®ú ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ oùÎ¹]õEòÉähÉ vªÉÉxÉ
+Éè®ú ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ <xÉ EòÉè¶É±ÉÉ EòÉä Ê]Åõ{É±É-A-ºÉÖxÉxÉä Eäò °ü{É ¨Éä VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½þè

oùÎ¹]õEòÉähÉ (Attitude): +SUôÉ ºÉÖxÉxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ®úSÉÉxÉÉi¨ÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ
¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉÉ ½èþ ªÉ½þ JÉÖ±ÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ EòÉ ¨ÉÉMÉÇ |É¶ÉºiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
¨ÉÉèÊJÉEò °ü{É ºÉä |ÉºiÉÖiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEò º´ÉÉMÉiÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úiÉÉ ½è*þ

vªÉÉxÉ (Attention): vªÉÉxÉ ´ªÉÊHòªÉÉä EòÉä, vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úxÉä Eäò +{ÉxÉä
|ÉªÉÉºÉÉä ¨Éå ºÉÊGòªÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ VÉ¤É +É{É ºÉÊGòªÉ °ü{É
ºÉä ºÉÖxÉiÉä ½èþ iÉÉä ¶É¤nù º¨ÉÞÊiÉ ¨Éä |É´Éä¶É Eò®úiÉä ½èþ VÉ½þÉÆ =x½äþ Ê´ÉSÉÉ®úÉä ¨Éä
{ÉÊ®ú´ÉÌiÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ *

ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ  (Adjustment) : ºÉÖxÉxÉä ºÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ̈ Éå ́ ÉÉÊUôiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éä ¨Énùnù Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ SÉÉ½äþ |ÉºiÉÖÊiÉ ¶Éè±ÉÒ ªÉÉ ´ªÉÉEÖò±ÉiÉÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ
½þÉä * ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ UôÉjÉÉä ºÉä |É¶xÉ {ÉÚUôxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ ´Éä <ºÉä
xÉ½þÒ ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ *

ºÉÊGòªÉ ºÉÖxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ±ÉÉ½þ (Tips for Active Listening)

1 º{ÉÒEò®ú EòÉ +Éä®ú näùJÉä +É{ÉEòÒ ¤ÉÉìb÷Ò ±ÉèM´ÉäVÉ ¨Éå +É{ÉEäò uùÉ®úÉ ºÉÖxÉÉ<Ç VÉÉ
®ú½äþ ºÉÆnäù¶É ¨Éä +É{ÉEòÒ °üÊSÉ nù¶ÉÉÇxÉÉ SÉÉÊ½þB, ºÉÒvÉä ¤Éè̀ äö, ªÉÉ ¶É®úÒ®ú EòÒ
¦ÉÉ¹ÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +{ÉxÉÒ ºÉiÉEÇòiÉÉ ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB lÉÉäb÷É +ÉMÉä VÉÉB*

2 ¸ÉÉäiÉÉ +Éè®ú ´ÉHòÉ nùÉäxÉÉä ºÉ½þVÉ ®ú½äþ <ºÉ ½þnù iÉEò +ÉÆJÉÉä ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò ¤ÉxÉÉB
®úJÉä * ªÉÊnù EòÉä<Ç +ÉÆJÉ ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò xÉ½þÒ ½èþ iÉÉä ªÉ½þ ¤ÉÉiÉ SÉÒiÉ ¨Éä +É{ÉEòÒ
=nùÉºÉÒxÉiÉÉ EòÉä |ÉEò]õ Eò®úiÉÉ ½èþ *

3 ¤ÉÉ½þ®úÒ Ê´ÉEò¹ÉÇhÉÉä EòÉä Eò¨É Eò®äú* ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ +Éè®ú ̈ ÉÉä¤ÉÉ<±É ¡òÉäxÉ ¤ÉÆnù ®úJÉä,
ÊVÉºÉ {ÉÊjÉEòÉ ªÉÉ ÊEòiÉÉ¤É EòÉ +É{É +vªÉªÉxÉ Eò®ú ®ú½äþ ½èþ =ºÉä xÉÒSÉä ®úÊJÉB

4 =ÊSÉiÉ °ü{É ºÉä ªÉ½þ ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB VÉ´ÉÉ¤É näù ÊEò +É{É ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ
“=¨¨É” ´ÉÉºiÉ´É ¨Éä “+Éä½þ”Ê¡ò®ú CªÉÉ ½Ö+É VÉèºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉBÆ ªÉ½þ ÊnùJÉÉiÉÒ
½èþ ÊEò +É{É ºÉÖxÉ ®ú½äþ ½èþ *

5 ´ÉHòÉ CªÉÉ Eò½þ ®ú½þÉ ½èþ <ºÉ {É®ú {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä vªÉÉxÉ EäòÊpùiÉ Eò®äú, +ÉMÉä
CªÉÉ Eò½þxÉä VÉÉ ®ú½äþ ½èþ <ºÉEäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä ºÉÉäSÉxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É xÉÉ Eò®äú *

6 +ÉÆiÉÊ®úEò °ü{É ºÉä nÚùºÉ®úÒ +Éä®ú ±ÉMÉÉ´É EòÉä Eò¨É Eò®åú ªÉÊnù +É{ÉEäò º´ÉªÉÆ Eäò
Ê´ÉSÉÉ®ú |É´Éä¶É Eò®úiÉä ½èþ iÉÉä ¤ÉºÉ =x½äþ VÉÉxÉä näù +Éè®ú ±ÉMÉÉiÉÉ®ú º{ÉÒEò®ú {É®ú
+{ÉxÉÉ Ê¡ò®ú ºÉä vªÉÉxÉ EäòÊpùiÉ Eò®åú *ú

7 JÉÖ±ÉÉ Ênù¨ÉÉMÉ ®úJÉä, º{ÉÒEò®ú CªÉÉ ºÉÉäSÉ ®ú½þÉ ½èþ <ºÉEäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå EòÉä<Ç
vÉÉ®úhÉÉ xÉÉ ¤ÉxÉÉBÆ *

8 JÉÖnù EòÉä ´ªÉºiÉ ®úJÉä, º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ {ÉÚUäô ±ÉäÊEòxÉ BEò ¤ÉÉ®ú
Ê¡ò®ú ºÉä |ÉiÉÒIÉÉ Eò®äú, VÉ¤É iÉEò ÊEò ´ÉHòÉú <ºÉ iÉ®ú½þ +É{ÉxÉä =xÉEòÒ
Ê´ÉSÉÉ®úÉvÉÉ®úÉ EòÉä ¤ÉÉÊvÉiÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ, VÉ¤É +É{É |É¶xÉ {ÉÚUôiÉä ½èþ iÉÉä ªÉ½þ
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEò +É{ÉxÉä MÉ±ÉiÉ¡ò½þ¨ÉÒ xÉ½þÒ EòÒ ½èþ +{ÉxÉÒ
¤ÉÉiÉ EòÉä º{É¹]õ Eò®äú =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB iÉÉä +É{É Eò½þ ®ú½äþ ½èþ *

9 º{ÉÒEò®ú Eäò Ê±ÉB <ÆiÉVÉÉ®ú Eò®äú ÊEò ´É½þ CªÉÉ Eò½þxÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½èþ, ªÉ½þÉÆ iÉEò
ÊEò +MÉ®ú ´É½þ +É{ÉEäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½äþ iÉÉä =ºÉEäò {ÉÚhÉÇ
½þÉäxÉä EòÉ <ÆiÉVÉÉ®ú Eò®äú iÉ¤É +É{É +{ÉxÉÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

10 VÉ¤É iÉEò ´ÉHòÉ xÉ {ÉÚUäô iÉ¤É iÉEò ºÉ±ÉÉ½þ xÉ nåù *

ºÉÖxÉxÉä Eäò |ÉEòÉ®ú  (Types of Listening)

• (Comprehensive (Informational) Listening)

´ªÉÉ{ÉEò ºÉÚSÉxÉÉi¨ÉEò ¸É´ÉhÉ Eò®úxÉÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ¨Éå ½þ¨É EÖòUô VÉÉxÉEòÉ®úÒ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉiÉä ½èþ ®äú±É´Éä ªÉÉ =b÷ÉxÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ EòÉä ºÉÖxÉxÉÉ ªÉÉ
Ê¶ÉIÉEò Eäò ´ªÉÉJªÉÉxÉ EòÉä ºÉÖxÉxÉÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB
ºÉÖxÉxÉÉ <ºÉ ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉBMÉÉ ºÉÆnäù¶É EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒþ ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
½èþ

• ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ (¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä´ÉÉ±ÉÉ) ¸É´ÉhÉ Eò®úxÉÉ (Critical
(Evaluative) Listening)

VÉèºÉÉ ÊEò +É{É ºÉÆnäù¶É EòÉä ºÉÖxÉiÉä ½èþ +É{É Eäò´É±É VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ xÉ½þÒ
Eò®úiÉä ½èþ +É{É ºÉÆnäùù¶É EòÉä ¦ÉÒ näùJÉiÉä ½èþ +É{É +{ÉxÉÒ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÉäSÉ Eäò
EòÉè¶É±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä ½èþý +Éè®ú +{ÉxÉÒ ºÉÉääSÉ Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÆnäùù¶É EòÉä ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ BEò ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú ¨Éä |É¶xÉ ºÉÖxÉxÉÉ <ºÉ
¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉiÉÉ ½èþ

• |É¶ÉÆºÉÉi¨ÉEò (Eò±ÉÉi¨ÉEò) ¸É´ÉhÉ (Appreciative (Aesthetic)
Listening)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ ºÉÖxÉxÉÉ ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä +ÉÆxÉnù Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉxÉÉ ½èþ MÉÒiÉ ºÉÖxÉä
ªÉÉ EÖòUô iÉ®ú½þ EòÒ JÉÖ¶ÉÒ <ºÉ ¸ÉähÉÒ ¨Éä +ÉiÉÒ ½èþ *

• ={ÉSÉÉ®úÉi¨ÉEò (ºÉ½þÉxÉÖ¦ÉÚÊiÉ ®úJÉxÉä´ÉÉ±ÉÉ) ¸É´ÉhÉ (Therapeutic
(Empathetic) Listening)

Eò¦ÉÒ Eò¦ÉÒ ½þ¨É ºÉÚSÉxÉÉ ªÉÉ +ÉÆxÉnù |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB xÉ½þÒ ºÉÖxÉiÉä ½è,þ
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò |ÉÉhÉÒ ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä ½þ¨Éä +xªÉ ±ÉÉäMÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eò®úxÉä
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ, Eò<Ç ¤ÉÉ®ú ½þ¨É nÚùºÉ®úÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉBÆ ºÉÖxÉiÉä ½èþ *

EòÉè¶É±É ¸É´ÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤Érù ½èþ (Skills Associated with
Listening)

• ¨ÉÖJªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ¸É´ÉhÉ Ê´ÉtÉlÉÔ ´ÉÉºiÉ´É {ÉÚ®äú ¦ÉÉ¹ÉhÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ
Ê®úEòÉÌb÷MÉ ¨Éä ´ªÉHò ÊEòB MÉB ºÉ¨ÉOÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉä EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
ºÉÖxÉiÉä ½èþ

• Ê´É´É®úhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉxÉÉ UôÉjÉÉä EòÉä ́ ÉÉCªÉ ºiÉ®ú {É®ú ¶É¤nùÉä +Éè®ú ́ ÉÉCªÉÉÆ¶ÉÉä
Eäò ºÉ¨ÉÚ½þÉå Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉxÉÉ ½èþ *

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉxÉÉ UôÉjÉ ¶É¤nù ºiÉ®ú {É®ú Ê´É¶Éä¹É VÉÉxÉEòÉ®úÒ
Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉiÉä ½èþ *

• ¦ÉÊ´É¹ªÉ´ÉÉhÉÒ UôÉjÉ ºÉÖxÉxÉä ºÉä {É½þ±Éä ¦ÉÉ¹ÉhÉ Eäò xÉ¨ÉÚxÉä ¨Éå ÊxÉÊ½þiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉä ½èþ *

• <ºÉEòÉ +lÉÇ UôÉjÉ ´ÉHòÉ uùÉ®úÉ Eò½äþ MÉB +Éè®ú ´ÉÉºiÉ´É ¨Éä =xÉEäò ¤ÉÒSÉ Eäò
+ÆiÉ®ú EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉiÉä ½èþ *

• ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éä EòÒ {É½þSÉÉxÉ UôÉjÉ EÖòUô ´ÉHòÉ+Éå Eäò Ê´ÉSÉÉ®ú EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä Eäò
Ê±ÉB ºÉÖxÉiÉä ½èþ *

• Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉxÉÉ : UôÉjÉ EÖòUô ´ÉHòÉ+Éä Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÒ{É½þSÉÉxÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉiÉä ½èþ*

• Ê®ú¶iÉÉä EòÉä iÉEÇò Eò®úxÉÉ UôÉjÉ ªÉ½þ ºÉÖxÉxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½èþ ÊEò ¤ÉÉä±ÉxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉ
EòÉèxÉ ½èþ +Éä®ú =xÉEäò ¤ÉÒSÉ CªÉÉ ºÉÆ¤ÉvÉ ½èþ *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• {É½þSÉÉxÉxÉä EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ : UôÉjÉ ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÉìÊb÷ªÉÉä/{ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É
+Éè®ú |ÉÉºÉÊMÉEò ºÉÆEäòiÉ EòÉä ºÉÖxÉiÉä ½èþ VÉÉä ¤ÉÉä±ÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ *

• EòÉèxÉ ¤ÉÉä±É ®ú½þÉ ½èþ +ÉÊnù - ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉÉ : UôÉjÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉä
¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä ¨Éä ºÉIÉ¨É ½þÉäiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò <ºÉºÉä =xÉEäò ¤ÉÉä±ÉxÉä Eäò EòÉè¶É±É ¨Éä
¦ÉÒ ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉä

• iÉxÉÉ´É {Éè]õxÉÇ, ±ÉªÉ¤Érù ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éä,EòÉªÉÉæ,iÉxÉÉ´É EòÒ |ÉEòÉ®ú, =xÉEäò =SSÉÉ®úhÉ
¨Éä ¨Énùnù Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ½þÉäiÉä ½éþ *

• |É¨ÉÖJÉ ¶É¤nùÉå Eäò |ÉEòÉ®ú EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉÉ *

• ´ªÉÉEò®úhÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ Eäò YÉÉxÉ EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉÉ *

• ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ¨Éå ºÉ¨¤ÉrùiÉÉ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ

• ¶ÉÎ¤nùEò +Éè®ú ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò +lÉÇ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉ +ÆiÉ®ú VÉÉxÉxÉÉ

• ´ÉÉCªÉ Eäò PÉ]õEòÉå EòÉä JÉÉäWÉxÉÉ *

ºÉÖxÉxÉä Eäòä EòÉè¶É±É ¨Éä Eò<Ç +Éè®ú ={É EòÉè¶É±É ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ ´Éä BEò iÉ®ú½þ
ºÉä ={É®úÉäHò EòÉè¶É±É ={É EòÉè¶É±É ºÉä VÉÖbä÷ ½èþ

+SUôÉ ºÉÖxÉxÉä EòÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò ±ÉÉ¦É (Benefits of
developing good listening skills)

i) ºÉ¡ò±É ºÉ¨ÉªÉ |É¤ÉÆvÉxÉ (Successful Time Management )

+SUäô ¸É´ÉhÉ EòÉè¶É±É ´ÉÉ±Éä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú ºÉ½þÒ Ênù¶ÉÉ
EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ <ºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ ÊEò ´Éä EòÉªÉÇ {É®ú +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ´ªÉiÉÒiÉ
Eò®úiÉä ½èþ * º{É¹]õÒEò®úhÉ ¨ÉÉMÉxÉä {É®ú xÉ½þÒ * ºÉÊGòªÉ ¸É´ÉhÉ EòÉè¶É±É Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä
EòÉä +{ÉxÉä ºÉ¨ÉªÉ EòÉ +ÊvÉEò Ê´É´ÉäEò{ÉÚhÉÇ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éä ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ *

ii) ¶ÉèÊIÉEò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ (Educational Success)

VÉÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÊGòªÉ ¸ÉÉäiÉÉ ½èþ xÉªÉä VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +ÊvÉEò ºÉä Eò®úiÉä
½äþ ´Éä +{ÉxÉä {ÉÚhÉÇ YÉÉxÉ iÉEò {É½ÖþSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¤Éä½þiÉ®ú ½èþ VÉÉä =x½äþ xÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ
EòÉä ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉvÉ ¤ÉxÉÉxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþþ ªÉ½þ =x½äþ ªÉ½þ ¦ÉÒ iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éä
ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþþ ÊEò <ºÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ EèòºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉB ºÉÊGòªÉ
¸ÉÉäiÉÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ÊxÉº{ÉÉnùEò Eò®úiÉä ½èþ VÉÉä  ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉä
ºÉÉlÉÇEò iÉ®úÒEäò+EòÉnùÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ {É®ú ¤Éä½þiÉ®ú ºÉ¨ÉZÉ ®úJÉiÉä ½èþ Ê¡ò®ú =xÉEäò
Ê¨ÉjÉ VÉÉä +ÊvÉEò ÊxÉÎ¹GòªÉ °ü{É ºÉä ºÉÖxÉiÉä ½èþ*

iii) {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ºÉä  (Interpersonal success)

ºÉÊGòªÉ ¸ÉÉäiÉÉ+Éä Eäò {ÉÉºÉ +ÉÊvÉEò {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò ºÉÆ¤ÉvÉ ½þÉäiÉä ½èþþ =xÉEòÉ ºÉÊGòªÉ
vªÉÉxÉ ´ÉHòÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþþ +Éè®ú =xÉEäò +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ VÉèºÉÉ ÊEò º{ÉÒEò®ú EòÉä ±ÉMÉiÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå
ºÉÖxÉiÉä lÉä =x½äþ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä ¨ÉÚ±ªÉ´ÉÉxÉ ½èþ ªÉ½þ Ê´É·ÉÉºÉ +Éè®ú ºÉ¨¨ÉÉxÉ EòÒ
¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éä EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùiÉÉ ½èþ VÉÉä ¤Énù±Éä ¨Éä ´ÉHòÉ EòÉä ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò |ÉªÉÉºÉÉä ¨Éå
þ¸ÉÉäiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ +ÊvÉEò ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ

ºÉÆSÉÉ®ú EòÉè¶É±É ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB Ê]õ{ºÉ  (Tips for improving
communicative skills)

• {ÉiÉÉ Eò®äú ÊEò +É{ÉºÉä ¸ÉÉäiÉÉ CªÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½èþ +{ÉxÉä ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä +SUôÒ
iÉ®ú½þ ºÉä {±ÉÉxÉ Eò®ä *

• ¤ÉÉiÉ Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä ºÉÉäSÉä (+É{É CªÉÉ Eò½þxÉÉ SÉÉ½þiÉä ½éþ VÉÉxÉä)

• BEò =nùnäù¶ªÉ EòlÉxÉ Ê±ÉJÉä (+{ÉxÉä ºÉÆnäù¶É ¨Éä Ê´É·ÉÉºÉ ®úJÉå)

• =ÊSÉiÉ SÉèxÉ±É (v´ÉÊxÉ, ÊSÉjÉ ÊGòªÉÉ) EòÉ SÉªÉxÉ Eò®äú +Éè®ú +xÉÖºÉ®úhÉ Eò®äú

• ºÉ½þÒ ¤ÉiÉÉB VÉ±nùÒ ºÉä Ë¤ÉnÖù ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®åú *

• ¨ÉÉ<Æb÷ ¨ÉåË{ÉMÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú (+¨ÉÚiÉÇ ¶É¤nùÉä EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú)

• ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¦ÉªÉ (`öÒEò ºÉä EÚò]õxÉÉ +Éè®ú `öÒEò Eò®úxÉÉ)

• ºÉ´ÉÉ±É {ÉÚUäô (ÊnùxÉ Eäò º´É{xÉ ºÉä ¤ÉSÉä)

• ºÉÉ®úÉÆ¶É ¤ÉxÉÉBÆ (|É¨ÉÖJÉ Ê¤ÉnÖù+Éä EòÉä nùÉä½þ®úÉBÆ)

ºÉÆSÉÉ®ú +É´ÉÉVÉ Eäò Ê±ÉB EòIÉÉ iÉEòxÉÒEò ´ÉÉhÉÒ (Classroom
techniques for communication)

Voice

• ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ ´ªÉÉEò®úhÉ EòÒ jÉÖÊ]õªÉÉä ºÉä ¨ÉÖHò ½þÉä *

• ½þ̈ Éä¶ÉÉ ºÉ®ú±É ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®äú *

• =SSÉÉ®úhÉ º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ +Éè®ú =nùnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +É´ÉÉVÉ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä Ê¨É±ÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú ½þ¨ÉºÉÖJÉù ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB *

• ¦ÉÉ¹ÉhÉ EòÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ BäºÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ½þ®ú EòÉä<Ç ¨É½þºÉÚºÉ Eò®äú EòÒ
+É{É =ºÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®ú ®ú½äþ ½èþ *

• +É´ÉÉVÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉEò®úú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê¤ÉnÖù+Éä {É®ú VÉÉä®ú ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB *

• ÊSÉ±±ÉÉxÉÉ, MÉÖxÉMÉÖxÉÉxÉÉ ªÉÉ EòÉxÉÉ¡ÖòºÉÒ xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• =ºÉ MÉÊiÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®äú ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ +É{É Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉä Eäò ºiÉ®ú
iÉEò Ê´É¹ÉªÉ EòÉä Eò´É®ú Eò®úiÉä ½èþ *

• ¤ÉÉä±ÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ +xÉÖÊSÉiÉ `ö½þ®úÉ´É +Éè®ú +xÉÉ´É¶ªÉEò nùÉä½þ®úÉ´É xÉ½þÒ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB *

<¶ÉÉ®úÉ (Gesture)

¨ÉÉèÊJÉEò ¤ÉªÉÉxÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, BEò Ê´ÉSÉÉ®ú ´ªÉHò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
¶É®úÒ®ú EòÉ =nùnäù¶ªÉ {ÉÚhÉÇ MÉÊiÉ ½èþ ªÉ½þ ºÉÆnäù¶É ªÉÉ VÉÉä®ú näùxÉä Eäò =nùnäù¶ªÉ ºÉä +ÉÆJÉä,
ÊºÉ®ú ,½þÉlÉ, SÉä½þ®äú Eäò ¦ÉÉ´ÉÉä EòÒ MÉÊiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ +ÊvÉEòiÉÉ ºÉä +º´ÉÉ¦ÉÉÊ´ÉEò
´ªÉ´É½þÉ®ú ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ *þ ºÉSÉäiÉ ®ú½þÉä *

+ÉºÉxÉ (Posture)

• {ÉføÉxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ ½þ¨Éä¶ÉÉ EòIÉÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä JÉc÷ä÷ ®ú½äþ *

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ Eò®äú *

• Eò¦ÉÒ ¦ÉÒ EòIÉÉ ¨Éä +{ÉxÉÒ {ÉÒ`ö xÉ ÊnùJÉÉBÆ

• ÊxÉ®úºÉiÉÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ xÉ Eò®åú +Éè®ú ½þÉºªÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú

• ½þ¨Éä¶ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä =ÊSÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ½ÆþºÉÉB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.5.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ (Instructional Technology and facilitat
learning)

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò Ê¶ÉIÉhÉ, ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (|ÉÉäVÉäC]äõb÷ +Éè®ú xÉÉìxÉ-|ÉÉäVÉäC]äõb÷ ºÉÉ¨ÉOÉÒ)  (Different types of
teaching - learning aids (projected and non projected aids)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ={ÉEò®úhÉÉå Eäò |ÉEòÉ®ú EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú ÊºÉrùÉÆiÉ SÉªÉxÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉB
• Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ {ÉÊ®úSÉªÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ *

{ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction):  Ê¶ÉIÉhÉ-ºÉÒJÉxÉä +xÉÖGò¨É ̈ Éå ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÒÊb÷ªÉÉ
BEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÊ´ÉÎ¹]õ ½èþ * Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ =nùnäù¶ªÉ Eäò
Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉ®úÒúEòÉå ¨Éå ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ Eäò +xÉÖ¦É´É EòÉ +ÊvÉEò
|É¨ÉÖJÉiÉÉ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ *

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ =nÂùùnäù¶ªÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ:

• {ÉÊ®úSÉªÉ

• Ê´ÉEòÉºÉ

• ºÉÆMÉ`öxÉ

• ºÉÉ®úÉÆ¶É

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ VÉÉä |ÉiªÉäEò ¨Éå ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ ½èþ
>ð{É®ú ÊnùJÉÉB MÉB SÉ®úhÉÉä Eäò ½èþ *

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ =nÂùùnäù¶ªÉÉä Eäò +xÉÖ°ü{É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä/={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éä EòÉä SÉªÉÊxÉiÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ºÉÉlÉ
iÉèªÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• +xÉÖnäù¶É EòÉä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ ={ÉªÉÖHò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¨ÉÒb÷ªÉÉ EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¶Éè±ÉÒ +Éè®ú =ºÉEäò IÉ¨ÉiÉÉ+Éä Eäò +xÉÖ°ü{É
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ xÉ iÉÉä +SUäô ½èþ xÉ ½þÒ ¤ÉÖ®äú ½èþ CªÉÉäÊEò ´Éä |ÉEÞòÊiÉ ¨Éä `öÉäºÉ ªÉÉ
+¨ÉÚiÉÇ ½èþ

• ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ EòÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ {ÉÆºÉnù ªÉÉ +ÉvÉÉ®ú EòÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú <ºÉEäò ¤ÉVÉÉªÉ,
ÊxÉ¹{ÉIÉ °ü{É ºÉä SÉÖxÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ¦ÉÉèÊiÉEò ÎºlÉÊiÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉä EòÉ {ÉÊ®ú´Éä¶É ={ÉªÉÉäMÉ |ÉÉ{iÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÉä
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ

BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò °ü{É ºÉä ´ªÉÉJªÉÉ ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊºÉJÉÉiÉÉ
½èþ +Éè®ú xÉÉä]ÂõºÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÉiÉÉ ½èþ * ´É½þ BEò SÉÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ¦ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú EÖòUô {ÉÖºiÉEòÉå EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ näùiÉÉ ½èþ * VÉèºÉä ÊEò ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ, ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úÉxÉä Eäò Ê±ÉB +xªÉ iÉ®úÒEäò ½éþ *
|ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ,
iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå, YÉÉxÉ iÉlªÉÉå, ºÉ¨ÉZÉ +Éè®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå EòÉ
EòÉè¶É±É ºÉÆSÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä =xÉEäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
(Classification of various aids are as follows)

1 où¶ªÉ {ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ  (Visual projected aids)

a Ê¡ò±¨É Îº]Åõ{É |ÉÉäVÉäC]õ®ú

b +Éä́ É®ú ½äþb÷ |ÉÉäVÉäC]õ®ú

c +{ÉÉ®únù¶ÉÔ |ÉÉäVÉäC]õ®ú

d ¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ |ÉÉäVÉäC]õ®ú

e <Æ]õ®äúÎC]õ´É º¨ÉÉ]Çõ ¤ÉÉäbÇ÷

2 où¶ªÉ +{ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ  (Visual non projected aids)

a ¨ÉÉb÷±Éò

b xÉEò±ÉÒ

c OÉÉÊ¡òEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ

d ºlÉÉxÉÒªÉ nùÉè®úÉ

e +ÉètÉäÊMÉEò ªÉÉjÉÉ

3 ¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ  (Audio aids )

a ®äúÊb÷ªÉÉä

b ]äõ{É Ê®úEòÉìbÇ÷®ú

c ºÉÒb÷Ò/b÷Ò´ÉÒb÷Ò {±ÉäªÉ®ú

4 ¸É´ªÉ où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Audio visual aids)

a ºÉÉ=Æb÷ Ê¡ò±¨Éä

b ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ (Selection and utilization of
aids)

“½þ¨É VÉÉä ºÉÖxÉiÉä ½èþ =ºÉEòÉ 20% ½þ¨Éå ªÉÉnù ®ú½þiÉÉ ½èþ *”

“½þ¨É VÉÉä EÖòUô ¦ÉÒ näùJÉiÉä ½èþ =ºÉEòÉ 30% ½þ¨É ªÉÉnù ®úJÉiÉä ½èþ *”

“½þ¨É VÉÉä EÖòUô ºÉÖxÉiÉä +Éè®ú näùJÉiÉä ½èþ =ºÉEòÉ 50% ½þ¨É ªÉÉnù ®úJÉiÉä ½èþþ *”

“½þ¨É VÉÉä EÖòUô näùJÉiÉä +Éè®ú Eò®úiÉä ½èþ =ºÉEòÉ 90% ½þ¨É ªÉÉnù ®úJÉiÉä ½èþ *”

“¨ÉÖZÉä EÖòUô ºÉÖxÉÉ<Ç näùiÉÉ ½èþ, ¨ÉÖZÉä ªÉÉnù xÉ½þÓ ½èþ*”

“¨Éé EÖòUô näùJÉiÉÉ ½ÚÄþ, ¨Éé EÖòUô ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½ÚÄþ *”
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“¨Éé EÖòUô Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ, ¨Éé EÖòUô ºÉÒJÉiÉÉ ½ÚÄþ*”

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò ={ÉEò®úhÉ ´Éä ½èþ VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòIÉÉ ¨Éå =xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä
½èþ VÉèºÉä ÊEò }±Éè¶ÉEòÉbÇ÷, xÉC¶Éä, EèòºÉä]õ +Éè®ú SÉÉEò ¤ÉÉäbÇ÷

iÉÉÊ±ÉEòÉ 1 où¶ªÉ, ¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò |ÉEòÉ®ú EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ *

Ê¶ÉIÉEò ºÉ½þÉªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖEòÉå uùÉ®úÉ |ÉªÉÖHò ={ÉEò®úhÉ ½èþ VÉÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÉä
{ÉføxÉä +Éè®ú +xªÉ EÖò¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉEòú EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éä ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
BEò EòÉè¶É±É, iÉlªÉ ªÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú EòÉä ºÉÖoùgøø Eò®úiÉÉ ½èþ SÉÚÊEò Eò<Ç Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò
JÉä±É EòÒ iÉ®ú½þ ½èþ*

où¶ªÉ, ¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ

 {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú +{ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

+{ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ

Ê{ÉCSÉ®ú,
SÉÉ]Çõ,
xÉC¶Éä,
®äúJÉÉEòxÉ,
Eò`ö{ÉÖiÉÊ±ÉªÉÉ,
}±Éèè¶É
EòÉbÇ÷
Ê´ÉYÉÉ{ÉxÉ

Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷
ºÉÒÊ¨ÉiÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ
¡ò±ÉÉxÉä±É ¤ÉÉäbÇ÷
ºÉÊ¨ÉÊiÉ
ºÉ¡äònùõ ¤ÉÉäbÇ÷
xÉ¨ÉÚxÉÉ
SÉÖÆ¤ÉEòÒªÉ

3-D ºÉÉ¨ÉOÉÒ-
M±ÉÉä¤É,
¨ÉÉìb÷±É,
+É¤VÉäC]õ
ºlÉÉxÉÒªÉ nùÉè®úÉ

+ÉÊb÷ªÉÉä,
®äúÊb÷ªÉÉä,
]äõ{ÉÊ®úEòÉbÇ÷®ú,
¦ÉÉ¹ÉÉ,
|ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ±ÉÉ

MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ
ºÉÒ.B.B±É.
|Énù¶ÉÇxÉ
xÉÉ]õEòÒªÉ
|ÉªÉÉäMÉ,
EòÉªÉÇGò¨É
ÊxÉnæù¶É

¶ÉÉÆiÉ-
º±ÉÉ<Çb÷
SÉ±ÉÊSÉjÉ,
º]ÅõÒ¨É
+ÉäBSÉ{ÉÒ
<Æ]ÅõäÎC]õ´É
º¨ÉÉ]Çõ ¤ÉÉäbÇ÷

v´ÉÊxÉ
Ê¡ò±¨ÉÉä

iÉÉÊ±ÉEòÉ 1

Fig 1 ¶ÉÆEÖò ºÉÒJÉxÉä EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ *

Fig 1 & 2 ºÉä ±ÉÉäMÉ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ªÉÉnù Eò®úiÉä ½èþ

¨É½þk´É +Éè®ú +É´É¶ªÉEòiÉÉ  (Need and importance )

• º{É¹]õiÉÉ

• vªÉÉxÉ +Éè®ú ¯ûÊSÉ

• +SUäô |Éä®úEò

• +ÊvÉEòiÉ¨É <ÆÊpùªÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ

• ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ¤ÉSÉiÉ +Éè®ú |ÉªÉÉºÉ

• VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ªÉÉnù Eò®úxÉÉ +Éè®ú ÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ

• ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨Énù¦Éänù EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ

• ºÉÊGòªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ

• {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò |ÉEòÉ®ú

• ´ÉèYÉÉÊxÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ

• |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É

• +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ºÉ¨ÉZÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉÉ

={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå SÉªÉxÉ +Éè®ú |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of
selection & effectiveness in use)

SÉªÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of selection )
• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉÚ±ªÉ

• =nÂùùnäù¶ªÉÉå EòÒ |ÉÉÎ{iÉ

• ºÉÒJÉxÉä EòÉ Eåòpù

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• °üÊSÉ +Éè®ú |Éä®úhÉÉ

• ºÉÉnùMÉÒ

• |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ +Éè®ú ={ÉªÉÖÇHòiÉÉ

• ¶ÉÖrùiÉÉ

• |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ

• +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä iÉèªÉÉ®úÒ

• Eò<Ç ={ÉEò®úhÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ

• ºÉÉvÉxÉÉå EòÉä Ê´É®úÉ¨É

• BEòÒEò®úhÉ

• ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÒ ={É±É¤vÉiÉÉ EòIÉÉ EòÉ +ÉEòÉ®ú, Ê´ÉkÉ, ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ +xÉÖ¦É´ÉÒ
Ê¶ÉIÉEò

={ÉªÉÉäMÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of use)

• iÉèªÉÉ®úÒ - VÉÉMÉ°üEòiÉÉ, Ê¶ÉIÉEò EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ

• =ÊSÉiÉ |ÉºiÉÖÊiÉ-ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ, VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ, ºÉ¨ÉªÉ {É®ú |ÉºiÉÖÊiÉ, ́ ªÉÉEÖò±ÉiÉÉ
ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ

• EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ

• VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ (Chart)

SÉÉ]Çõ BEò SÉÉ]Çõ ÊxÉnæù¶ÉÉä EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ
BEò ={ÉªÉÉäMÉÒ iÉ®úÒEòÉ ½èþþ Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉ EòIÉÉ ªÉÉ +xªÉ ¶ÉèÊIÉEò ÎºlÉÊiÉ ̈ Éå ªÉ½þ
+ÉEòÉ®ú ¨Éå BEò ¤Ébä÷ nùÒ´ÉÉ®ú SÉÉ]Çõ ºÉä ±ÉäEò®ú EòÉMÉVÉ Eäò BEò ]ÖõEòbä÷ iÉEò ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½èþ

Bb÷MÉ®ú bä÷±É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú SÉÉ]Çõ BEò où¶ªÉ |ÉiÉÒEò ½èþ VÉÉä Ê´É¹ÉªÉþ´ÉºiÉÖ EòÒ ́ ªÉÉJªÉÉ
Eò®úxÉä ¨Éå +xªÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉä́ ÉÉ+Éå EòÒ ºÉÉ®úÉÆ¶É ªÉÉ iÉÖ±ÉxÉÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

SÉÉ]Çõ Eäò |ÉEòÉ®ú  (Types of Charts)

• ÊSÉjÉ SÉÉ]Çõ

• ºÉ¨ÉªÉ SÉÉ]Çõ

• iÉÉÊ±ÉEòÉ SÉÉ]Çõ

• OÉÉÊ¡òEò SÉÉ]Çõ

• |É´ÉÉ½þ SÉÉ]Çõ

• ]ÅõÒ SÉÉ]Çõ

• {ÉÉ<Ç SÉÉ]Çõ

}±Éè¶É EòÉbÇ ÷ (Flash cards)

• xÉB +IÉ®úÉä, ¶É¤nùÉå, +Éè®ú +xªÉ VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊbÅ÷Ë±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB }±Éè¶É
EòÉbÇ÷ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ ´Éä +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ½þ¨ÉÉ®äú þEòIÉÉ ¨Éåä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉiÉä
½éþèþ ±ÉäÊEòxÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò °ü{É ºÉä ¦ÉÒ <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ *

• BEò }±Éè¶É EòÉbÇ÷, EòÉbÇ÷ Eäò BEò ºÉä]õ EòÉ Ê½þººÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ {É®ú

+PªÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB Ê±ÉJÉä MÉB ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½þÉäiÉä ½éþ *þ ´Éä BEò i´ÉÊ®úiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ uùÉ®úÉ BEò (BEò iÉäVÉÒ ºÉä ÊnùJÉÉB MÉB
½éþ) }±Éè¶É ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ *

• }±Éè¶É EòÉbÇ÷ +vªÉªÉxÉ ÊEòB VÉÉxÉä ºÉÚSÉxÉÉ+Éä Eäò ºÉÉlÉ ¨ÉÖÊpùiÉ EòÉbÇ÷ Eäò ºÉä]õ
½þÉäiÉä ½þèþäþ VÉèºÉä ÊEò

• {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ

• ºÉÚjÉ

• {ÉjÉ

• MÉÖhÉÉ iÉÊ±ÉEòÉ

• ={ÉºÉMÉÇ

• ¶É¤nù

• ªÉÊnù EòÉbÇ÷ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä {É®ú VÉÉä ÊnùJÉÉ<Ç näùiÉÉ ½èþ =ºÉEòÉ BEò =kÉ®ú ªÉÉ
ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, <ºÉä {ÉÒUäô {É®ú ¨ÉÖÊpùiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò EòÉbÇ÷
ÊnùJÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ´ªÉÊHò ªÉ½þ näùJÉ ºÉEäò ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ =kÉ®ú ºÉ½þÒ ½èþþ ªÉÉ
xÉ½þÒ *

Ê}±É{É SÉÉ]Çõ (Flip charts) (Fig 3 & 4))

• Î}±É{É SÉÉ]Çõ =xÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉä EòÉä ÊºÉJÉÉxÉä ¨Éä ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉä ½éþèþ VÉ½þÉÆ
+É{ÉEòÉä BEò ¤ÉÉ®ú ¨Éå Eò<Ç ±ÉÉäMÉÉä EòÉä ÊºÉJÉÉxÉä EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ * VÉ¤É
+xªÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ VÉèºÉä +Éä́ É®ú½èþb÷ºÉ +Éè®ú º±ÉÉ<b÷ ={É±É¤vÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ½èþ *þ

+Éè®ú VÉ½þÉÆ ºÉ¨ÉÚ½þ Ê¶ÉIÉÉ ºÉ¤ÉºÉä ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò °ü{É ºÉä ={ÉªÉÖHò ½þÉäiÉÉ ½èþþ iÉÉä
=xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ iÉEò ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ½èþ VÉ¤É ÊEòiÉÉ¤Éä +xÉÖ{É±É¤vÉ nÖù±ÉÇ¦É ªÉÉ
´ªÉÊHòªÉÉä Eäò Ê±ÉB ¨É½ÆþMÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

• BEò ÎC±É{É SÉÉ]Çõ ¤Ébä÷ {ÉÞ¹`öÉä EòÉ  BEò ºÉÆOÉ½þ ½èþ VÉÉä ¶ÉÒ¹ÉÇ {É®ú BEò ºÉÉlÉ
¤ÉvÉä ½èþ {ÉÞ¹`öÉä EòÉ Î}±É{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ =xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ +Éè®ú ´ÉÉ{ÉºÉ ±ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• BEò {ÉÞ¹`ö +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ¤Énù±É ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÒvÉä ±É]õEòÉ ºÉEòiÉä ½èþ *

¡ò±ÉÉ±ÉèxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ (Flannel board) (Fig 5)
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OÉÉ}ºÉ (Graphs) (Fig 9 & 10)

• ÊSÉjÉ VÉÉä +ÉÆEòbä÷ ªÉÉ ºÉÆ¤ÉvÉÉä EòÉä ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú
ºÉÉÆÎJªÉEòÒªÉ bä÷]õÉ EòÒ Eò±{ÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¤ÉxnÖù, ®äúJÉÉ+Éå ªÉÉ ÊSÉjÉÉä
EòÉä SÉªÉxÉ Eò®úiÉä ½éþ *

• OÉÉ¡ò |ÉEÞòÊiÉ uùÉ®úÉ BEò ºÉÆIÉä{É ={ÉEò®úhÉ ½èþ

• iÉÖ±ÉxÉÉ +Éè®ú <ºÉEäò Ê´É{É®úÒiÉ Eäò Ê±ÉB |É¦ÉÉ´ÉÒ ={ÉEò®úhÉ

EòÉ]ÚÇõxÉ (Cartoons) (Fig 11, 12, 13, 14 & 15)

• BEò EòÉ]ÚÇõxÉ BEò ́ ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò iÉº´ÉÒ®ú ½èþ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú BEò bÅ÷É<ÆMÉ Ê¤ÉSÉÉ®ú
ªÉÉ PÉ]õxÉÉ+Éä ªÉÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå BEò ºÉÆnäù¶É ªÉÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä ́ ªÉHò
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊiÉ¶ªÉÉäÊHò +Éè®ú |ÉiÉÒEò´ÉÉnùõ EòÉ ¨ÉÖ}iÉõ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½èþ

Fig 8Fig 5

ªÉ½þ ¡ò±ÉÉ±ÉèxÉ Eäò BEò ]ÚõEòbä÷ ºÉä ¤ÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ªÉÉ =xÉ ºÉä ¤ÉxÉÉ ¨É½þºÉÚºÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ {±ÉÉ<Ḉ ÉÖb÷ Eäò ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ {É®ú EòºÉEò®ú JÉÒSÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊSÉjÉ EòÉbÇ÷ VÉèºÉÒ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä <ºÉ {É®ú ºÉ]õÒEòò ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

¨ÉÉìb÷±É (Model (Fig 6, 7 & 8))

¨ÉÉìb÷±É +ÉEòÉ®ú,VÉÊ]õ±ÉiÉÉ,ºÉ¨ÉªÉ,ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú ±ÉÉMÉiÉ EòÉ®úEòÉä ¨Éä ={ÉªÉÖHò
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò ºÉÉlÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ÉºiÉÖ+Éä EòÒ |ÉÊiÉEÞòÊiÉªÉÉÆ ªÉÉ |ÉÊiÉªÉÉÆ ½þèþ *

´ÉMÉÔEò®úhÉ (Classification)

• ºÉ®ú±ÉÒEò®úhÉ

• ºEäò±É

• ´ÉÍEòMÉþ

• GòÉìºÉ ºÉäC¶ÉxÉþ

• ¨ÉÉEò-+{É

M±ÉÉä¤É {ÉÞl´ÉÒ EòÉ BEò MÉÉä±ÉÉEòÉ®ú ¨ÉÉìb÷±É *

Fig 9

Fig 10

Fig 5

Geometrical figures - 3Dimensional  models

Fig 6

7

Sectioned model - Human ear

Fig 7
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Fig 16

Fig 12

Fig 13

Fig 14Fig 14

• ®äúJÉÉEòxÉ

• EòÉ]ÚÇõxÉ

• {ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

{ÉÊ®úªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Projected aids)

1 Ê¡ò±¨É {É]õ]õÒ |ÉÉäVÉäC]õ®ú  (Film strip projector)

• |ÉÉäVÉäC]õ®ú ½þ±EòÉ, {ÉÉä]æõ¤É±É ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éä +ÉºÉÉxÉ +Éè®ú ¨É®ú®ú¨¨ÉiÉ ¨Éå
+ÉºÉÉxÉ ½èþ

• <ºÉä EÖòUô ½þÒ ºÉ¨ÉªÉ ¨Éä ºÉä]õ+{É ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• Ê¡ò±¨É Îº]Åõ{É £äò¨É EòÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ SÉSÉÉÇ ¨Éä ®úÉäEòÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• SÉÚÊEò ´Éä ¨ÉèxªÉÖ+±É °ü{É ºÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ <ºÉÊ±ÉB <ºÉä +ÉMÉä ªÉÉ {ÉÒUäô
±Éä VÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÉä <ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

2 +Éä́ É®ú ½äþb÷ |ÉÉäVÉäC]õ®ú (Over head projector) (Fig 16)

• ªÉ½þ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ EòÉä {Éä¶É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉIÉä{ÉhÉ EòÒ BEò Ê´ÉÊvÉ ½èþ

• +Éä́ É®ú ½äþb÷ |ÉÉäVÉäC]õ®ú C±ÉÉºÉ °ü{É Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå o¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¨Éå ºÉ¤ÉºÉä
+ÉMÉä ½éþ *

• =i{ÉÉnù Êb÷VÉÉ<xÉ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ºÉ®ú±É ½èþ +Éè®ú ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå +ÉºÉÉxÉ ½èþ

Fig 15

• +Éä́ É®ú ½äþb÷ |ÉÉäVÉäC]õ®ú EòÉ ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ¤Éb÷Ò SÉ¨ÉEònùÉ®ú ®úÉä¶ÉxÉ
iÉº´ÉÒ®ú/UôÊ´É ½èþ

• ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä Eäò vªÉÉxÉ EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò Eäòxpù Ê¤ÉxnÖù
|ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

3 +{ÉÉ®únù¶ÉÔ |ÉÉäVÉäC]õ®ú (Opaque projector) (Fig 17)

• +{ÉÉ®únù¶ÉÔ |ÉÉäVÉäC]õ®ú ={É±É¤vÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ |ÉSÉÖ®úiÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ ̈ ÉÚ±ªÉ´ÉÉxÉ ½èþ

• {ÉÊjÉEòÉ ªÉÉ {ÉÖºiÉEò ÊSÉjÉhÉ ºxÉè{É ¶ÉÉì]ÇõºÉ ªÉÉ ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú {ÉjÉÉä EòÒ EòË]õMÉ EòÉä
+{ÉÉ®únù¶ÉÔ |ÉÉäVÉäC]õ®ú uùÉ®úÉ ÊnùJÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• <ºÉEäò EÖò¶É±É ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä +ÆvÉä®äú Eò¨É®äú EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ

º±ÉÉ<b÷ |ÉÉäVÉäC]õ®ú (Slide projector)

• 50 mm × 50 mm º±ÉÉ<b÷ EòÉ |ÉÉäVÉäC]õ®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+ÊvÉEò ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ½èþ

• ªÉ½þ BEò ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå º±ÉÉ<b÷ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ

• ªÉ½þ BEò {ÉÊ®ú{ÉjÉ ªÉÉ +ÉªÉiÉÉEòÉ®ú ®èúEò Eäò ºÉÉlÉ

Fig 11
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®äúÊb÷ªÉÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of radio)

• ºÉÖxÉxÉä ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ

• xÉB YÉÉxÉ EòÒ ¯ûÊSÉ +Éè®ú Ê´ÉÊ´ÉvÉ ºjÉÉäiÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ

• ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå VÉxÉiÉÉ EòÉä ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ̈ Énùnù Eò®úiÉÉ
½èþ

• ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ näùiÉÉ ½èþ

• ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÉäSÉ EòÒ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

®äúÊb÷ªÉÉä Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ  (Principles
and procedure for effective utilization of radio)

• +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ

• +Ê´ÉEòÊºÉiÉ UôÉjÉÉä ¨Éå iÉi{É®úiÉÉ

• EòÉªÉÇGò¨É EòÒ iÉèªÉÉ®úÒú Eò®úxÉÉ

• SÉSÉÉÇ +Éè®ú +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ

• VÉÉÆSÉ Eò®úxÉÉ

ºÉÒ¨ÉÉBÆ (Limitations)

• vªÉÉxÉ EäòÊpùiÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ

• BEò iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

• {ÉÖxÉ:|ÉªÉÉäVªÉ

• EòÉä<Ç {ÉÚ́ ÉÇ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç +Éè®ú {ÉÖxÉ |ÉªÉÉäVªÉiÉÉ xÉ½þÒ

• |É¶ÉÉºÉÊxÉEòù ºÉÆ¤ÉvÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉBÆ

¶ÉèÊIÉEò Ê®úEòÉìÌb÷MÉ (Educational recording)

Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºjÉÉäiÉÉå ºÉää ºÉÖxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú =xÉ Ê´É¹ÉªÉÉä +Éè®ú Ê´É¹ÉªÉ
Eäò Ê±ÉB ºÉ¤ÉºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉä ½èþ ÊVÉx½äþ ´Éä {ÉføÉxÉä VÉÉ ®ú½äþ ½äþ Ê®úEòÉbÇ÷ ÊEòB MÉB
¦ÉÉMÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É ½èþ *

Ê®úEòÉìÌb÷MÉ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of recording)

• Êb÷ºEò Ê®úEòÉìÌb÷MÉ

• ]äõ{É Ê®úEòÉìÌb÷MÉ

• Êb÷ÊVÉ]õ±É Ê®úEòÉìÌb÷MÉ

Ê®úEòÉìÌb÷MÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ (Use of recording)

• º´ÉªÉÆ EòÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ̈ Éä ¦ÉÉ¹ÉhÉ nùÉä¹É EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉB * BEò Ê´Énäù¶ÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ
¨Éå +SUôÉ =SSÉÉ®úhÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB

• ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå ºÉ½þ {ÉÉ`ÂöªÉGò¨É ºÉÆ¤ÉvÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä Eäò Ê±ÉB * Ê¶ÉIÉhÉ
ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eäò |ÉEòÉ®ú

• où¶ªÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉä ¨Éä MÉÊiÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä Eò½þÒ ¦ÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ

Ê®úEòÉbÇ÷MÉ Eäò ±ÉÉ¦É (Advantages of recording)

• ªÉ½þ ®äúÊb÷ªÉÉ EòÒ ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• +xÉÖGò¨É ¨Éå º±ÉÉ<b÷ EòÒ ¸ÉÆÞJ±ÉÉ ¦ÉÒ ®úJÉ÷ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• <ºÉ ={ÉEò®úhÉ EòÉä iÉÖ®ÆúiÉ +Éè®ú +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä SÉ±ÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

• {ÉÉ`öªÉ EòÉä ¤ÉÉÊvÉiÉ {Éä¶É ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ |ÉÉäVÉäC]õ®ú (Multimedia projector)

• BEò ¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ |ÉÉäVÉäC]õ®ú EòÉä ´ÉÒÊb÷ªÉÉä |ÉÉäVÉäC]õ®ú ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• ªÉ½þ ½þÉ<Ç Ê®úVÉ±ªÉÚ¶ÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ BEò {ÉÚhÉÇ |ÉÉäVÉäC]õõ®ú ½èþ

• {ÉÉ`ö ÊSÉjÉ Ê´ÉÊb÷ªÉÉä +ÉìÊb÷ªÉÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ {Éä¶É Eò®úxÉä ¨Éä ºÉ¨ÉlÉÇ ½èþ

• |ÉÉäVÉäC]õ®ú ¨Éä ºÉÒb÷Ò, b÷Ò´ÉÒb÷Ò {±ÉäªÉ®,ú ´ÉÒºÉÒ+É®,ú Êb÷ÊVÉ]õ±É Eèò¨É®úÉ +Éè®ú
}±Éè¶É, ¨Éä̈ ÉÉä®úÒ º]õÉä®äúúVÉ Êb÷´ÉÉ<ºÉ ºÉä ËºÉMÉ±É º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
<xÉ{ÉÖ]õ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ½èþ

• ¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ |ÉÉäVÉäEò]õ®ú C±ÉÉºÉ °ü¨É Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ =näù¶ªÉ Eäò
Ê±ÉB ºÉ¤ÉºÉä ={ÉÖªÉHò ½èþ

• ªÉ½þ {ÉÉä]æõ¤É±É ½èþ ]äõ¤É±É Eäò ¶ÉÒ¹ÉÇ {É®ú ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ
|ÉIÉä{ÉhÉ Eäò Ê±ÉB UôiÉ {É®ú SÉgøxÉä EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ½èþ

• ªÉ½þ Ê®ú¨ÉÉä]õ EÆò]ÅõÉä±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ

¸É´ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ  (Audio aids)

ºÉÒb÷Ò, b÷Ò´ÉÒb÷Ò, ªÉÚBºÉ¤ÉÒ, {±ÉäªÉ®ú ªÉä +iªÉÉvÉÖÊxÉEò iÉEòxÉÒEò Eäò ={ÉEò®úhÉ ½èþ
ÊVÉxÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +ÉìÊb÷ªÉÉä, VÉÉxÉEòÉ®úÒ SÉÉ±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB +Éè®ú ºÉÉlÉ ´ÉÒÊb÷ªÉÉä
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ *

®äúÊb÷ªÉÉä  (Radio)

®äúÊb÷ªÉÉä +Éè®ú Ê®úEòÉìÌb÷MÉ <ºÉEòÒ ºÉ¦ÉÒ Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ+Éä ¨Éå v´ÉÊxÉ EòÒ {ÉÚ®úÒ ¸ÉÞÄÞLÉ±ÉÉ
±ÉÉxÉä ¨Éä ºÉIÉ¨É ½èþ ºÉÉlÉ ½þÒ ºÉÉlÉ =ÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ +Éè®ú
ªÉlÉÉlÉḈ ÉÉnùÒ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþþ*

®äúÊb÷ªÉÉä +Éè®ú Ê®úEòÉìÌb÷MÉ Eäò ±ÉIÉhÉ (Characteristics of radio and
recording)

• iÉi{É®úiÉÉ

• ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò |É¦ÉÉ´É

• |É¨ÉÉÊhÉEòiÉÉ

• ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú ºlÉÉxÉ Eäò +vÉÒxÉ

• BEò iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• ºÉÖxÉxÉÉ

Fig 17
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• <SUôÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +É´É¶EòiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê®úEòÉÍb÷÷MÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ BEò Ê´ÉºiÉÞiÉ ¸ÉÞÄJÉ±ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• +{ÉxÉä ºÉÆºlÉÉxÉ EòÒ Ê®úEòÉÌb÷MÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ

]äõ{É Ê®úEòÉÌb÷MÉ (Tape recording)

]äõ{É Ê®úEòÉÌb÷MÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä IÉÊiÉOÉºiÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú <ºÉä Eò<Ç ¤ÉÉ®ú
nùÉä½þ®úÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

={ÉªÉÉäMÉ (Uses)

• ªÉ½þ {É½þ±Éä ºÉä EòÒ MÉ<Ç Ê®úEòÉÌb÷MÉ EòÉä ºÉÖxÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò +É´ÉÉVÉ +Éè®ú +{ÉxÉä ºEÚò±É ¨Éä ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ PÉ]õxÉÉ+Éä EòÉä
ºÉÖxÉxÉä Eäò Ê±ÉB

• ]äõ{É Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

• C±ÉÉºÉ +{ÉxÉä º´ÉªÉ Eäò MÉÉªÉxÉ ªÉÉ SÉSÉÉÇ ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖxÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ

ºÉÉ=b÷ Ê¡ò±¨É (The sound film)

BEò SÉ±É ÊSÉjÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨Éä ¤É½ÖþiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ Ê´É¶Éä¹É
°ü{É ºÉä SÉ±É ÊSÉjÉ VÉ½þÉÆ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +É{É®äú¶ÉxÉ ¨Éä {ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉÊnù `öÒEò
ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½äþ iÉÉä ´Éä ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉ¨ÉªÉ EòÉä ¤ÉføÉ ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÉä ´ÉÉÆUôxÉÒªÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ

Ê¡ò±¨ÉÉä EòÉ =nÂùùnäù¶ªÉ (Purpose of films)

• EòIÉÉ EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ

• BEò +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊGòªÉÉ ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´ÉÊvÉ EòÒ |Énù¶ÉÇxÉ  BEò
+Éì{É®äú¶ÉxÉ ªÉÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉÉÇhÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä

• ÊnùJÉÉiÉä ½èþþ ÊEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò EòÉè¶É±É EèòºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ

• ´ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉ’rùÉÆiÉÉä EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äú

• Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éä Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB

• nÚù®ú nÚù®ú EòÒ SÉÒVÉÉä EòÉä C±ÉÉºÉ °ü¨É ¨Éä ±ÉÉxÉÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò {ÉÚ®úEò Eäò Ê±ÉB *

+ÉEòÉ®ú (Sizes) : C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò Ê±ÉB 8 mm, 16 mm, 35mm,
70mm  Ê¡ò±É¨ÉÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ * Ê¡ò±¨É EòÒ BEò  ®úÉä±É +MÉ®ú
C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò Ê±ÉB <ºiÉä̈ ÉÉ±É EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ iÉÉä ¨Éä +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ±É¤ÉÉ<Ç ¨Éä
400 ¡òÒ]õ +Éè®ú ±ÉMÉ¦ÉMÉ 10 ºÉä 12 Ê¨ÉxÉ]õ Eäò Ê±ÉB SÉ±ÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éä 24
£äò¨É |ÉÊiÉ ºÉäEòb÷ ½þÉäiÉÉ ½èþ *

VÉ¤É C±ÉÉºÉ °ü¨É ¨Éä BEò ºÉÉ=b÷ Ê¡ò±¨É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊxÉ¨xÉ
SÉ®úhÉÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB

a SÉªÉxÉ

b {ÉÚ´ÉÉÇ´É±ÉÉäEòxÉ

c {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ

d où¶ªÉ

e ºÉ¨ÉÒIÉÉ

f |É¶xÉ Eò®úxÉÉ

g ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

1 SÉªÉxÉ (Selection) : ªÉÊnù ªÉ½þ {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú Ê¡ò]õ ½þÉäiÉÉ
iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê¡ò±¨É Eäò SÉªÉxÉ ¨Éä ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®úiÉxÉÒ SÉÉÊ½þB +{ÉxÉä
Ê´É¶Éä¹É Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ Ê¡ò±¨ÉÉä EòÒ BEò ºÉÚSÉÒ EòÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä
EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®äú iÉÉÊEò +É{É +É´É¶ªÉEò Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ Ê¡ò±¨É EòÉ
SÉªÉxÉ Eò®ú ºÉEäò

2 {ÉÚ́ ÉÉḈ É±ÉÉäEòxÉ  (Preview) :  Ê¡ò±¨É EòÉä {ÉÚ́ ÉÉḈ É±ÉÉäEòxÉ Eò®úEäò näùJÉÉä ªÉÉ
Ê¡ò®ú +{ÉxÉä Ê±ÉB näùJÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |É¶xÉÉä EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éä ®úJÉiÉä ½ÖþB
=ºÉEòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ {É®ú xÉÉä]ÂõõºÉ ¤ÉxÉÉB

a CªÉÉ Ê¡ò±¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ {ÉÉ`ö Eäò =nùnäù¶ªÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉÒ ½èþ þ?

b ÊEòxÉ Ê¤ÉnÖù+Éä {É®ú Ê¡ò®ú ºÉä VÉÉä®ú näùxÉä ªÉÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½èþ ?

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉ®úhÉÉä ºÉä {ÉÚ´ÉÉÇ´É±ÉÉäEòxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ  (Preview is
necessary for following reasons):

• |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ +xÉÖGò¨É VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB

• ÊnùJÉÉxÉää Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ

• ÊxÉÎ¶SÉiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê¤ÉnÖù+Éä {É®ú vªÉÉxÉ näù VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä näùJÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB

• Ê´É´ÉÉnùÉº{Énù Ê¤ÉnÖù+Éä EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®äú ÊVÉx½äþ +Éè®ú º{É¹]õÒEò®úhÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ

• näùJÉä ÊEò CªÉÉ Ê¡ò±¨É {ÉÉ`ö Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ½èþ *

• Ê¡ò±¨É ¨Éä ÊnùJÉÉB MÉB ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éä ºÉ´ÉÉ±É =`öÉiÉä ½èþ *

• ¶ÉÉä ¨Éä ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®äú *

3 {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ (Discussion) : Ê¶ÉIÉEò Ê¡ò±¨É {ÉÊ®úúSÉSÉÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ UôÉjÉ
EòÉä Ê¡ò±¨É Eäò ¶ÉÒ¹ÉÇEò ªÉÉ Ê¡ò±¨É ¨Éä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê¤ÉnÖù+Éä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä ºÉÚÊSÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB *

ÊVÉºÉä UôÉjÉÉå EòÉä Ê´É¶Éä¹É vªÉÉxÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò UôÉjÉÉä ºÉä CªÉÉ =¨¨ÉÒnù
Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þB ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÆnäù½þ EòÉä ºÉÉ¡ò Eò®äú ºÉÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉ näù <ºÉ
nùÉè®úÉxÉ ºGòÒxÉ |ÉÉäVÉäC]õ®ú +Éè®ú ¤Éè̀ öxÉä EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB

4 où¶ªÉ (View) : UôÉjÉÉä EòÉä Ê¡ò±¨É ÊnùJÉÉB ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ E®äú ÊEò ºGòÒËxÉMÉ
ºÉÉ=b÷ +ÉÊnù nùÉä¹ÉÉä ºÉä ¨ÉÖHò ½èþ ºGòÒÊxÉMÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ UôÉjÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ®ú½äþ
CªÉÉäÊEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä ={ÉÎºlÉÊiÉ +ÊvÉEò °üÊSÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÒ ½èþ UôÉjÉÉå EòÉä
Ê¡ò±¨É näùJÉxÉä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ¨Éä ¨Énùn Eò®åú *ú

5 |É¶xÉ (Questions) : EÖòUô ¨ÉÉèÊJÉEò |É¶xÉ {ÉÚUåô, ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB
ÊEò Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå xÉä |É¶xÉ EòÉä ÊEòiÉxÉÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ ºÉ¨ÉZÉÉ ½èþ
=x½äþ ¤ÉºÉ näùJÉÒ MÉ<Ç Ê¡ò±¨ÉÒ EòÉ iÉèªÉÉ®ú ºÉÉ®úÉ¶É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB =x½äþ
ºÉÆnäù½þ nÚù®ú Eò®úxÉä ¨Éä ¨ÉnùnùMÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB *

6 ºÉ¨ÉÒIÉÉ (Review) : ¶ÉÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ÊnùJÉÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒ
{É®ú SÉÉSÉÉÇ Eò®åú,ú |ÉÊGòªÉÉ Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ SÉ®úhÉÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú, =x½äþ
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ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®åú, EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉä EòÉä ½þ±É Eò®åú,ú ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä UôÉjÉÉåä EòÉä
+É{ÉºÉ ¨ÉÖJªÉ Ê¤ÉnÖù {É® úSÉSÉÉÇ Eò®úxÉä nåù *

7 ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉ (Evaluation) : ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB EòÒ Ê¡ò±¨É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ
ÊEòiÉxÉÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ®ú½þÉ ½èþ VÉÉä UôÉjÉÉå xÉä ¨ÉÉèÊJÉEò {ÉIÉÉä uùÉ®úÉ ºÉÒJÉÉ ½èþ
+ÊvÉEò ºÉ½þÒ +Éè®ú ºlÉÉªÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÒIÉÉ +Éè®ú {ÉÚUôiÉÉUô Eäò
iÉÖ®ÆúiÉ ¤ÉÉnù Ê¡ò±¨É EòÉä BEò ¤ÉÉ®ú Ê¡ò®ú ºÉä ÊnùJÉÉB ªÉÉnùù ®úJÉä ÊEò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò
=ºÉEòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ Eò¨É ½þÉä VÉÉB +Éè®ú Ê¡ò±¨É EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò =nÂùùnäù¶ªÉÉä
Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éä ±ÉMÉ¦ÉMÉ ¤ÉäEòÉ®ú ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ *

¸É´ÉhÉ où¶ªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Audio - visual aids)

¶ÉèÊIÉEò ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ (Educational televisions)

]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ xÉä ¦ÉÉ®úiÉ {É®ú ¤Ébä÷ {Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú ½þ¨É±ÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ ªÉ½þ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
{ÉÖ°ü¹ÉÉåä uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòB MÉB ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÒÊb÷÷ªÉÉ ªÉÖrù EòÉ ºÉ¤ÉºÉä +xÉÚ̀ öÉ +Éè®ú
xÉÉ]õEòÒªÉ ½èþ * ªÉ½þ =xÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉä EòÉ VÉÊ]õ±É ½èþ VÉÉä ´É¹ÉÉæ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB MÉB ½éþ *

{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉB (Definitions)

]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ ́ É½þ <±ÉäC]ÅõÉÊxÉEò ºÉÉvÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ v´ÉÊxÉ +Éè®ú |ÉEòÉ¶É =VÉÉÇ
EòÉä BEò ºlÉÉxÉ ºÉä nÚùºÉ®äú ºlÉÉxÉ iÉEò {É½ÖþSÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÉ
<±ÉäC]ÅõÉÊxÉEò ¤±ÉäEò ¤ÉÉäbÇ÷÷ ½èþ ÊVÉºÉä VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå ´ÉÉ{ÉºÉ ±ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ *

|ÉEòÉ®ú (Types)

• ´ÉÉÊhÉÎVªÉEòò º]äõ¶ÉxÉ

• ¶ÉèÊIÉEò º]äõ¶ÉxÉ

• ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ]õÒ´ÉÒ

• ºÉÒb÷Ò/b÷Ò´ÉÒb÷Ò

±ÉÉ¦É (Advantages)

• ªÉ½þ oùùÎ¹]õ +Éè®ú v´ÉÊxÉ EòÉä BEò ºÉÉlÉ VÉÉäb÷iÉÉ ½èþ

• ºÉÆSÉÉ®ú EòÒ BEò°ü{ÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉÒvÉä ºÉ½þÒ PÉ]õxÉÉ+Éä +Éè®ú ±ÉÉ<´É ¶ÉÉä ÊnùJÉÉiÉä ½èþ

• +ÉºÉÉxÉ +Éè®ú ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ºÉÆ¦ÉÉ±É Eò®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB YÉÉxÉ EòÉä

• YÉÉxÉ EòÉä Eò®úxÉä ¨Éä ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ

¶ÉèÊIÉEò ]äõ±ÉÒÊ´ÉVÉxÉ ¨Éä Ê¶ÉIÉEò EòÉä ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Role of teacher in
educational television)

• ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú iÉèªÉÉ®úÒ

• |Énù¶ÉÇxÉ

• =i{ÉÉnùxÉ

• ={ÉªÉÉäMÉ

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

ºÉÒ¨ÉÉB (Limitations)

• BEò iÉ®ú¡ò ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• +ÉÌlÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ

´ÉÒÊb÷ªÉÉä ]äõ{É Ê®úEòÉbÇ÷®ú/b÷Ò´ÉÒb÷Ò/ªÉÚBºÉ¤ÉÒ (Video tape recorder/DVD/
USB players)

´ÉÒÊb÷ªÉÉä/ºÉÒb÷Ò/b÷Ò´ÉÒb÷Ò ªÉÉ }±Éè¶É

¨Éä̈ ÉÉä®úÒ EòÉbÇ÷ ªÉÉ SÉÖ¤ÉEòÒªÉÉ ]äõ{É ºÉä BEò <±ÉäC]ÅõÉÊxÉEò MÉÊiÉ ÊSÉjÉ ½èþ ªÉ½þ ́ ÉÉºiÉ´É
ºÉä ºÉÒb÷Ò/b÷Ò´ÉÒb÷Ò {±Éä<ÆMÉ Êb÷´ÉÉ<ºÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä {±Éè¶É ̈ Éä̈ ÉÉä®úÒ EòÉbÇ÷ ºÉä JÉä±ÉxÉä EòÉ
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ½èþ

±ÉÉ¦É (Advantages)

• ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¤É½ÖþiÉ ºÉ®ú±É ½èþ

• +ÆvÉä®äú Eò¨É®äú EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ

• ªÉ½þ vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú °üÊSÉ VÉÉMÉiÉÉ ½èþ

• ªÉ½þ ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò +xÉÖ¦É´ÉÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ

• ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +Éè®ú xÉèÊiÉEò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éä ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú +´É®úÉävÉ EòÒ nù®ú ¤ÉføÉiÉÉ ½èþ

ºÉÒ¨ÉÉBÆ (Limitations)

• ]õÒ´ÉÒ +Éè®ú ´ÉÒÊb÷ªÉÉ JÉ®úÒnùxÉÉ ¨É½ÆþþMÉÉ

• ªÉä ¨É½ÆþþMÉÉ ½èþ

• BEò iÉ®ú¡ò ºÉä ºÉÆSÉÉ®ú

• Ê¶ÉIÉEò Eäò ºÉÉlÉ EòÉä<Ç ´ªÉÊEòiÉMÉiÉ ºÉ{ÉEÇò xÉ½þÒ

• ºÉÒJÉäxÉ Eäò ÊxÉÎ¹GòªÉiÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ *

SÉÉÊ±ÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ (Mobile learning)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É iÉEòxÉÒEò ºÉÒJÉxÉä EòÉ =nùnäù¶ªÉ Eò®äú
• ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äú *

¨ÉÉä¤ÉÉ<±É iÉEòxÉÒEò (Mobile Technology)

• <]Æ®úõxÉä]õ +Éè®ú ´ÉÉ<Ç¡òÉ<Ç

• ]õSÉõ ºGòÒxÉ

• JÉä±É +Éè®ú {É½äþ±ÉÒ

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É EòÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ

• ÊEòºÉÒ ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú Eò½þÓ ¦ÉÒ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉÚ±ªÉ (The value of mobile learning)

• xÉB |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉä EòIÉÉ ¨Éä ±ÉÉxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ

• ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB MÉB ={ÉEò®úhÉ {ÉÖºiÉEòÉä +Éè®ú {ÉºÉÇxÉ±É Eò¨{ªÉÚ]õ®úÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ
¨Éä +ÊvÉEò ½þ±Eäò ½þÉäiÉä ½þéþ *

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉEòÉ® Eäò
Ê±ÉB Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ *

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ±ÉÍxÉMÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ xÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
ºÉÖ®úIÉÉ ªÉÉ EòÉ{ÉÒ®úÉ<]õ Eäò +Ê¦ÉzÉ{É ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉVÉÉªÉ *

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ±ÉÍxÉMÉ Eò<Ç ¨ÉÉxÉEòÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Bäb÷ +ÉxÉ ]Úõ±É ½þÉä ºÉEòiÉÉ
½äþ Ê´É¶Éä¹É +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éä ´ÉÉ±Éä Eò<Ç UôÉjÉ ½þÉ±ÉÉÆÊEò BºÉB¨ÉBºÉ +ÉèVÉÉ®ú
+É{É®äúÊ]õMÉ ÊºÉº]õ¨É Eäò Ê±ÉB ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½èþ *

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ±ÉÉÌxÉMÉ EòÉ <ºiÉä̈ ÉÉ±É +ºÉÆiÉÖ¹]õ ªÉÖ́ ÉÉ+Éå EòÉä Ê¡ò®ú ºÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
Eò®úxÉä Eòäò Ê±ÉB BEò ‘½ÖþEò’ Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ *

±ÉÉ¦É (Benefits)

• ¨É½ÆþþMÉä +´ÉºÉ®úÉä ¨Éä +{ÉäIÉÉEÞòiÉ CªÉÉäÊEò ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ={ÉEò®úhÉÉä EòÒ ±ÉÉMÉiÉ
{ÉÒºÉÒ +Éè®ú ±Éè{É]õÉ{É EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éä EòÉ¡òÒ Eò¨É ½èþ

• ºÉiÉiÉ +Éè®ú ÎºlÉiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ±ÉÉMÉiÉ ¨Éä Eò¨ÉÒ

• ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ °ü{É ºÉä +ÊvÉEò {ÉÖ®úºEÞòiÉ ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ SÉÖxÉÉèÊiÉªÉÉä ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Technical challenges include)

• EòxÉäÎC]õÊ´É]õÒõ +Éè®ú ¤Éè]õ®úÒ ±ÉÉ<¡ò

• ºGòÒxÉ EòÉ +ÉEòÉ®ú +Éè®ú ¨ÉÖJªÉ +ÉEòÉ®ú

• xÉÉxÉº]õÉì{É ¡òÉº]õ º]ÅõÒË¨ÉMÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò EòÒ ¤Éè̀ öEò

• BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ ={ÉEò®úhÉ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉÌlÉiÉ VÉÒ´ÉxÉ/ºÉÆ{ÉÊkÉ |ÉÉ°ü{ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ªÉÉ EòÉ{ÉÒ ®úÉ<]õ ºÉ¨ÉÚ½þ ºÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ

• Eò<Ç ¨ÉÉxÉEòÉå, Eò<Ç ºGòÒxÉ +ÉEòÉ®ú * Eò<Ç +Éì{É®äúÊ]õMÉ ÊºÉº]õ¨É

• ºÉÒÊ¨ÉiÉ ¨Éä̈ ÉÉä®úÒ

• +SÉÉxÉEò +|ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ JÉiÉ®úÉ

ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò SÉÖxÉÉèÊiÉªÉÉä ¨Éä ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Social and
educational challenges include)

• +ÊiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éä Eäò Ê±ÉB {É½ÖþSÉ +Éè®ú ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉÉvÉÉB

• EòIÉÉ Eäò ¤ÉÉ½þ®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉ +ÉEò±ÉxÉ EèòºÉä Eò®äú

• ºÉÖ®úIÉÉ ªÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÒJÉxÉä

• Êb÷´ÉÉ<ºÉ ̈ ÉÉìb÷±É |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ/EòÉªÉÉÇi¨ÉEòiÉÉ+Éä +ÉÊnù ̈ Éä ¤ÉÉ®ú ¤ÉÉ®ú ¤Énù±ÉÉ´É
+ÉÊnù

• ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É ªÉÖMÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä EòÉ BEò ={ÉªÉÖHò ÊºÉrùÉÆiÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ

• Ê¶ÉIÉÉä Eäò VÉÒ´ÉxÉEòÉ±É EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ Êb÷VÉÉ<xÉ

• ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú ÊxÉVÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ/EòÉä<Ç VÉxÉºÉÉÎJªÉEòÒªÉ
ºÉÒ¨ÉÉ xÉ½þÒ

• UôÉjÉÉä Eäò ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú ¶ÉèIÉÊhÉEò VÉÒ´ÉxÉ ¨Éä ´ªÉ´ÉvÉÉxÉ

• Ê´ÉEòÉºÉ ¶ÉÒ±É näù¶ÉÉä ¨Éä |ÉÉèPÉÉÊMÉEòÒ EòÒ {É½ÖÆþSÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ

• ºÉ¨ÉªÉ ºÉÉÊ®úhÉÒ ºÉÒJÉxÉä {É®ú EòÉä<Ç |ÉËiÉ¤ÉvÉ xÉ½þÒ

• Ê´ÉEò¹ÉÇhÉ EòÉ JÉiÉ®úÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éä ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ BEòÒEò®úhÉ (Integration of aids in teaching)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂùùnäù¶ªÉÉå EòÉä ¤ÉiÉÉBÆ
• Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå Eäò |ÉEòÉ®ú EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú *

Ê¶ÉIÉhÉ ̈ Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò BEòÒEò®úhÉ (Integration of aids in teaching)

Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Eäò BEòÒEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê¶ÉIÉhÉ =nÂùnäù¶ªÉÉåä
+Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå  Eäò |ÉEòÉ®ú EòÒ º{É¹]õ +´ÉvÉÉ®hÉÉ ªÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ½þÉäþxÉÉ
SÉÉÊ½þB * BEò EÖò¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éä ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ©ÉMÉÒ EòÉä BEòÒEÞòiÉ
Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ <xÉ {É½þ±ÉÖ+Éåä EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éåä ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB * ºÉÆIÉä{É ¨Éä <xÉ
{É½þ±ÉÖ+Éä <ºÉÊ±ÉB <ºÉEäò ºÉÉlÉ Ê´É¦ÉÉVÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò =nùnäù¶ªÉ-ºÉÖSÉxÉÉ+Éè®ú YÉÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ VÉèºÉä +ÊvÉEòÉ¶É ¶ÉèÊIÉEò
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉä EòÒ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ¨Éä EòÉä ºÉÉEòÉ®ú Eò®úxÉÉ *

¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò =nÂùnäù¶ªÉ-nÚùùºÉ®úÒ +Éä®ú ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò =nùnäù¶ªÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉå,
¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå +Éè®ú ºÉǼ ÉänùxÉÉ+Éå {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ ½èþ ´Éä Ê¶ÉIÉÉ EòÒ =ÊSÉiÉ ËSÉiÉÉ
Eò®úiÉä ½èþ *

¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉ Eäò =nùnäù¶ªÉÉä ̈ Éä {Éä¶ÉÒ +Éè®ú |Éä®úhÉ  EòÉè¶É±É ªÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ ́ ÉºiÉÖ+Éä
ªÉÉ EÖòUô MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ VÉÉäc÷-VÉÉäc÷ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ÊVÉºÉ¨Éåä xªÉÚ®úÉä̈ ÉºEÖò±É®ú
ºÉ¨Éx´ÉªÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ºÉÉ<EòÉä̈ ÉÉä]õ®ú =nùnäù¶ªÉÉä EòÉä ºÉÉEòÉ®ú Eò®úxÉÉ
Ê¨ÉÊ¸ÉiÉ °ü{É ºÉä +ÉèPÉÉäÊMÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò BEò +SUäô ºÉÉènäù EòÒ
|ÉÉlÉÊ¨ÉEò ËSÉiÉÉ ½èþ *

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå Eäò |ÉEòÉ®ú  (Types of learning structures)

ÊxÉÎ¶SÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉiªÉäEò EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB BEò +ÊuùiÉÒªÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB
VÉÉä ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEò +Éè®ú ºÉÒJÉxÉäú Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ +Éè®ú ºÉÉlÉÇEò ½þÉäxÉä Eäò °ü{É
¨Éä {É½þSÉÉxÉä VÉÉxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉä

• ºÉÆEäòiÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ -

• =kÉäVÉxÉÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ

• ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ

• Eò<Ç ¦Éänù¦ÉÉ´É ºÉ®ÆúSÉxÉÉBÆ

• +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ

• ÊºÉ’rùÉÆiÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ

<ºÉ {ÉÉÆSÉ ºÉ®úSÉxÉÉ+Éä EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉ½þÉÆ |ÉiªÉäEò Eäò =nùÉ½þ®úhÉ
¦ÉÒ ÊnùB MÉB ½èþ

   Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ =nùÉ½þ®úhÉ +É´É¶ªÉEò ¶ÉiÉÇ
   ºÉÆ®úSÉxÉÉ

ºÉEåòiÉ BEò ºÉÆEäòiÉ ¨Éä BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ =iÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉYÉÉxÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ            -
BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ EòÉ®ú Eäò bä÷¶É ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå ±ÉÉ<Ç]õ ºÉä

SÉäiÉÉ´ÉxÉÒ

SÉäxÉ/Eòc÷Ò BEò ¸ÉÞJÉÆ±ÉÉ ¨Éä ¨ÉÉèÊJÉEò ªÉÉ |Éä®úhÉ BEò EòÉ®ú ¨Éä VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ SÉäxÉ ¤ÉxÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä Ë±ÉEò ªÉÉ ºÉÆEäòiÉÉå EòÉä
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉ BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ BEò JÉ®úÉnù ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä uùÉ®úÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®ú Ê±ÉªÉÉ VÉÉxÉÉ
‘Gò¨É ¨Éå ¶ÉÊ¨É±É ½èþ BEò VÉÚiÉä EòÉ ¡òÒiÉÉ ¤ÉÉÆvÉxÉÉ SÉÉÊ½þB *

+ÆiÉ®ú Eò®úxÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò PÉ]õxÉÉ+Éå ¨Éå BEò ´ÉºiÉÖ+Éä ªÉÉ PÉ]õxÉÉ+Éä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä ºÉÆEäòiÉ ºÉä |ÉiªÉäEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò ¤ÉÒSÉ +ÆiÉ®ú
nÚùºÉ®äú EòÉä +±ÉMÉ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ * ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þþB * ¤ÉÒSÉ ¨Éå {É½þ±Éä ½þÒ
´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉÉ |ÉÊiÉ®úÉävÉ SÉÖ¤ÉEiÉ´É ½þÒ ½þÉÊºÉ±É Eò®ú Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉÖ uùÉ®úÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®ú Ê±ÉªÉÉ VÉÉxÉÉ
xÉäi´ÉÞ́ É +Éè®ú ¨ÉxÉÉä¤É±É EòÉ =nùÉ®úhÉ SÉÉÊ½þB
näùiÉÉ ½èþ

+´ÉvÉÉ®úhÉÉ BEò +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Éä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ PÉ]õxÉÉ+Éä ºÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ ªÉÉ PÉ]õxÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éåú C±ÉÉºÉ ¨Éå SÉäxÉ/ÊºÉMxÉ±É ¤ÉxÉÉxÉä Eäò ªÉÉ |ÉiªÉäEò
BEò {ÉÚ®äú ´ÉMÉÇ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉÒEò®úhÉ Eò®úxÉÉ VÉèºÉä où¶ªÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éä Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò <ºÉä
Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ |ÉÊiÉ®úÉävÉ, SÉÖÆ¤ÉEòi´É, xÉäiÉÞk´É,ú |ÉÊ¶ÉIÉ uùÉ®úÉ {É½þ±Éä ½þÒ ½þÉÊºÉ±É Eò®ú

½þÉèºÉ±ÉÉ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

ÊºÉ’rùÉÆiÉ BEò ÊºÉuùÉÆiÉ ¨Éä +´ÉvÉÉ®úhÉÉä EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ¨ÉÉèÊ±ÉEò ºÉiªÉ ªÉÉ ÊxÉªÉ¨É VÉèºÉä ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ |ÉiªÉäEò
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* =VÉÉÇ ºÉ®ÆúIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ, VÉÚ±É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä {É½þ±Éä ½þÒ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ

EòÉ ÊxÉªÉ¨É ½þÉÊºÉ±É Eò®ú Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉäMÉÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.5.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ (Instructional Technology and facilitat
learning)

+xÉÖnäù¶É ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Role of various display board in instruction)
=nùnäù¶ªÉ: <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®äú *

{ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction)

BEò Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ BEò ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò +ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþþ VÉÉä +{ÉxÉä +É{É {É®ú
Ê]õEäò ®ú½þxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉ¡òÒ  ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ={ÉªÉÉäMÉ
ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉMÉVÉÉiÉ ªÉÉ +xªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ÊSÉ{ÉEòÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ *
Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉä {ÉÉäº]õ®ú ¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ * EòÉbÇ÷ SÉÉ]ÇõºÉ Eäò ºÉÉlÉ
Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ´ÉÉÊhÉVªÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¨É½þÉºÉÉMÉ®úÒªÉ +Éè®ú ´ÉÉªÉÖ̈ ÉÆb÷±ÉÒªÉ |É¶ÉÉºÉxÉ Eäò
ºÉÆªÉÖHòõ ®úÉVªÉÉå EòÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¨ÉÉèºÉ¨É ºÉä́ ÉÉ uùÉ®úÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ iÉÒμÉ ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ
|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò °ü{É lÉä*

Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò |ÉEòÉ® (Types of display boards)

• ¡òÉä±b÷ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷

• ]èõ¤É±Éä]õ <Æ]õ®èúÎC]õ´É Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷

• ºÉÚSÉxÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷

¡òÉä±b÷ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäb (Folded display boards)

ªÉ½þ ]äõ¤É±Éä]õ <þ]Æõ®èúÎC]õ´É Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ½þÉäiÉä ½èþ ÊVÉx½äþ ºEòÉä®ú Eäò ÊxÉ¶ÉÉxÉ uùÉ®úÉ
iÉÒxÉ {ÉèxÉ±ÉÉä ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú nùÉä ¤ÉÉ½þ®úÒ {ÉèxÉ±É
Eåòpù {ÉèxÉ±É EòÒ SÉÉèb÷É<Ç ºÉä +ÉvÉä ½þÉäiÉää ½èþ iÉlÉÉú BEò ¨ÉäVÉ {É®ú ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉä
+ÊvÉEò ÎºlÉ®ú ½þÉäiÉä ½èþ +Éä®ú BEò ÊlÉB]õ®ú VÉèºÉÉ où¶ªÉ näùiÉä ½ÖþB ¦ÉÒ JÉbä÷ ½þÉäxÉä
¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäiÉä ½èþ þ* ¶ÉÒ¹ÉÇ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ̈ Éå ½äþb÷®ú ¤ÉÉäbÇ÷ VÉÉäbä÷ VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú
{ÉÒUäô EòÒ +Éä®ú º]éõb÷ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò ¤ÉÉ½þ®ú Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ
´ªÉÉ{ÉÉ®ú ¶ÉÉä, Ê´É{ÉhÉxÉ, VÉÒ´ÉxÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ, Eò±ÉÉ +Éè®ú Ê¶É±{É iÉlÉÉú º¨ÉÉ®úEò Eäò
Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

Ê´ÉYÉÉxÉ ¨Éä±ÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉä |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæù¶ÉÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ̈ Éå {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò, ºÉÉ®ú |É¶xÉ, {ÉÊ®úEò±{ÉxÉÉ
{ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ, |ÉÊGòªÉÉ, {ÉÊ®úhÉÉ¨É ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ
Ênù¶ÉÉBÆ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå  +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ]èõCº]õ Eäò
+±ÉÉ´ÉÉ ÊSÉjÉ +Éè®ú +ÉÆEòbä÷ ½þÉäiÉä ½èþ*

]èõ¤É±Éä]õ <Æ]õ®èúÎC]ṍ É Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ (Tablet interactive display board)

BEò <]õ®äúÎC]õ´É Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ BEò <±ÉäC]ÅõÉÊxÉEò ¨É±]õÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ Êb÷´ÉÉ<ºÉ VÉèºÉä
ÊEò ]äõ¤É±Éä]õ ºÉä Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éä ºÉ±ÉÆOÉ Eò®Eòäú ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ Êb÷º{±Éä
¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå Ê´Éb÷Éä EòÉä PÉ]õxÉÉ +Éè®ú ]èõ¤É±Éä]õ EòÉä ÎºlÉ®ú +Éè®ú ½þÉä±b÷ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
Ê´Éb÷Éä Eäò {ÉÒUäô BEò {ÉÉìEäò]õ ÎºlÉ®ú Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÉ<ÏxºÉMÉ
Ê{ÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê{ÉxÉ {É®ú Ê]õEòÒ ½Öþ<Ç ½èþ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú <ºÉä ±É]õEòÉxÉä Eäò Ê±ÉB
]èõ¤É±Éä]õ ̈ Éå b÷Éä®úÒ ªÉÉ Êb÷º{É±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ̈ Éä  ]èõ¤É±Éä]õ EòÉä +]èõSÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB b÷ªÉÖ±É
ºÉÉ<bè÷b÷ ÊSÉ{ÉEòÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ]äõ{É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ 1 BEò {ÉÉìEäò]õ Êb÷º{±Éä¤ÉÉäbÇ÷ò
+Éè®ú ½äþb÷®ú ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉÉlÉ |ÉäVÉäCºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ]äõþ¤É±Éä]õ Eäò Ê±ÉB Êb÷º{±Éä¤ÉÉäbÇ÷

½èþ ]èõ¤É±Éä]õ Êb÷º{±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ =nùnäù¶ªÉ nù¶ÉÇEòÉåä +Éä®ú |ÉºiÉÖiÉEòiÉÉÇ Eäò ¤ÉÒSÉ ¤Éä½þiÉ®ú
ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷º{±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú +ÉÆJÉ Eäò ºiÉ®ú {É®ú ]èõ¤É±Éè]õ
EòÉä ®úJÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ EÖòUô ]èõ¤É±Éä]õ <Æ]õ®äúÎC]õ´É Êb÷º{±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå Êb÷º{±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò
ÊxÉSÉ±Éä ¦ÉÉMÉ ¨Éå JÉÉä±ÉxÉä Eäò °ü{É ¨Éå <±ÉäÎC]ÅõEò±É EòÉäb÷ Eäò B{ÉSÉÇ®ú ½þÉäiÉä ½èþ*

¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ (Bulletin Board) : <ºÉä Ê{ÉxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ xÉÉäÊ]õºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉÒ Eò½þÉ
VÉÉiÉÉ ½þè ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ºÉiÉ½þ VÉxÉ ºÉÆnäù¶Éò ÊSÉ{ÉEòÉxÉä Eäò Ê±ÉB +Ê¦É|ÉäiÉ ½èþ*

¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ BEò |É¨ÉÖJÉ ºlÉÉxÉ {É®ú +lÉÇ ºlÉÉªÉÒ +ÉvÉÉ®ú {É®ú +ÉÊvÉEò ªÉÉ
Eò¨É |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½þè EòIÉÉ Eäò PÉ]õÉä Eäò ¤ÉÉ½þ®ú
ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉä EòÒ {ÉÚ®úEò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉOÉÒ * ªÉ½þ ºÉÆªÉÉäMÉ ºÉä EòIÉÉ
¨Éå ¦ÉÒ ±ÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ *

Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉå ¨Éå ºÉÚSÉxÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä |ÉSÉÊ±ÉiÉ ½èþ Eò<Ç JÉä±É ºÉ¨ÉÚ½þÉåä
+Éä®ú ¤ÉÉ¾þÉ ºÉ¨ÉÚ½þÉä +Éä®ú ÆºlÉÉxÉÒªÉ nÖùEòÉxÉÉä ºÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ xÉÉäÊ]õºÉ Eäò Ê±ÉB +xªÉ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ uùÉ®úÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ b÷Éì®ú¨Éä]õ®úÒ EòÉìÊ®úb÷Éä®ú, +SUôÒ iÉ®ú½þ
ºÉä ]ÅäõÊ¡òEò ´ÉÉ±Éä ½þÉì±É´Éä, ±ÉÉì¤ÉÒ +Éè®ú £òÒº]èõÊb÷MÉ ÊEòªÉÉäº¡ò ¨Éä +CºÉ®ú xÉÉäÊ]õºÉ
EòÒ {ÉÉäÏº]õMÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò Ê±ÉB EòÉìEÇò ¤ÉÉäbÇ÷ ±ÉMÉä ½þÉäiÉä ½èþ * EÖòUô ºÉÉ´ÉÇ¦ÉÉèÊ¨ÉEò
EòÉä, ±Éé{É {ÉÉäº]õ, ¤Écä÷ {Éäb÷Éä +Éè®ú nùÒ´ÉÉ®úÉä {É®ú +CºÉ®ú =xÉ IÉäjÉÉä ¨Éå {ÉÉäº]õ|Éä̈ É
{ÉÉäÎº]õMÉ ºÉÉ<]äõ ¤ÉxÉÉªÉä VÉÉiÉÒ ½èþ VÉ½þÉÆ +ÊvÉEòÉÊ®Eò ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÆJªÉÉ ̈ Éå Ê´É®ú±É ½þÉäiÉä
½èþ*

<Æ]õ®úxÉä]õ ¡òÉä®ú¨É {ÉÉ®ú{ÉÊ®úEò ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäb÷Éæ Eäò Ê±ÉB BEò |ÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ ½èþ
+ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉä Eò¦ÉÒ Eò¦ÉÒ ºÉÆnäù¶É ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ¶É¤nù ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉnäù¶É ¤ÉÉäbÇ÷ +Éè®ú ªÉ½þÉÆ iÉEò ÊEò <Æ]õ®úxÉä]õ
¡òÉä®ú¨É Ê´ÉÊxÉ¨ÉäªÉ ½èþ ½þÉ±ÉÉÊEò +CºÉ®ú BEò ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ ºÉÆnäù¶É ¤ÉÉäbÇ÷
<Æ]õ®úxÉä]õ ¨ÉÆSÉÉä ªÉÉ SÉSÉÉÇ ºÉ¨ÉÚ½þ EòÒ BEò ºÉÆJªÉÉ EòÉä ºÉÉ©ÉMÉÒ näù ºÉEòiÉÉ ½èþ BEò
+ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ¦ÉÉèÊiÉEò ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ =nùnäù¶ªÉ {ÉÚ®úÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

SÉÖ¤ÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ SÉÖ¤ÉEòÒªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉìEÇò Eäò Ê±ÉB BEò ±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ Ê´ÉEò±{É ½èþ CªÉÉäÊEò
´Éä Ê{ÉxÉ +Éä́ É®ú]õÉ<¨É EòÉä ½þ]õxÉä ºÉä ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò Ê´ÉMÉb÷xÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉ +¦ÉÉ´É
½è *

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ +É<]õ¨É |ÉnùÌ¶ÉiÉ ÊEòB VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ (The following
items can be displayed):

- ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ (¶ÉÉªÉnù ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ªÉÉ ®äúJÉÉ ÊSÉjÉ)

- xÉ¨ÉÚxÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ ¨ÉÚ±É ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

- EòÉbÇ÷¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú iÉèªÉÉ®ú ÊEòB MÉB ºÉÌEò]õ ªÉÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ºÉÌEò]õ

- ={É±É¤vÉ ºÉÉÊ½þiªÉ ªÉÉ xÉ<Ç +ÉMÉ¨ÉxÉ

- ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú {ÉjÉ/¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ªÉÉ +xªÉ ºÉÚSÉxÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉä Eò]õ +É=]õ

- xÉÉèEò®úÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉä EòÒ ±Éä +É=]õ
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Êb÷º{±Éä ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ UôÉjÉÉåä EòÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ªÉÉ EòÉªÉÉçä
EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, Eò½þEò®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
=x½þÉäxÉä iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä |ÉiªÉIÉ +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä Eäò ¤ÉÒSÉ BEò |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ näùMÉÒ *

ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Materials)

¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ±ÉEòb÷Ò ¨ÉÖ±ÉÉªÉ¨É ¤ÉÉäbÇ÷ ªÉÉ <ºÉÒ iÉ®ú½þ EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉä ¤ÉxÉä ½þÉäiÉä
½èþ ªÉ½þ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ®ú¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉÉÊEò Ê{ÉxÉ +Éè®ú ]äõ{É EòÉä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä

ÎºlÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò, +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú +ÉvÉÉ®ú ¤ÉÉäbÇ÷ BEò £äò¨É Eäò ºÉÉlÉ |ÉnùÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ BEò ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ºlÉÉxÉ {É®ú ÊSÉÊjÉiÉ +Éè®ú ±É]õEòÉB VÉÉiÉä
½éþ * +ÉEòÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éä {ÉÉä]Çõ¤É±É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þþB, +ÉºÉÉxÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒä EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò Ê±ÉB +xªÉ +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ÊxÉ¨xÉ ½èþ -

Eò±É®ú {Éä{É®ú, EèòSÉÒ, MÉÉånù ªÉÉ {Éäº], ¥ÉÖ¶É, ®ú¤É®,ú ºÉÒ¨Éåä] õªÉÉ {Éä]ÅõÉä±É EòÉ PÉÉä±É ªÉÉ
Îº|É]õ +Éè®ú ®ú¤É®,ú Ê{ÉxÉ +Éè®ú ]äõ{É, {ÉjÉ, Eò]õ +É=]õ, Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +ÉEòÉ®ú Eäò ÊSÉjÉ
®ÆúMÉÒxÉ Eò{Écä÷÷ ªÉÉ +ÉEò¹ÉÇEò ®ÆúMÉÉä Eäò EòÉMÉVÉ *

    ¤ÉÖ±ÉäÊ]õxÉ ¤ÉÉåbÇ÷

±ÉÉ¦É ½þÉÊxÉ

1 ªÉä ´Éä ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ ÊVÉx½åþ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä EòÉä ={É±É¤vÉ 1 iÉèªÉÉ®úÒ ¨Éä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ *
Eò®úxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉäiÉÒ ½èþ *

2 ªÉ½þ Ênù±ÉSÉº{ÉÒ =kÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* 2 où¶ªÉ JÉÉä VÉÉxÉä EòÒ ºÉ¦ÉÉǼ ÉxÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

3 ªÉ½þ EòIÉÉ Eäò ¤ÉÉ½þ®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉä Eäò ¤ÉÒSÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ 3 ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ:ú {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ ºÉjÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHòõ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ½èþ*
Eò®úiÉÉ ½èþ*

4 <ºÉºÉä ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ¤ÉSÉiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ * 4 Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòIÉÉ Eäò +Ænù®úú Eò¦ÉÒ Eò¦ÉÒ
¨ÉÖÎ¶Eò±É ªÉÉ +ºÉÆ¦É´É ½þÉäiÉÒ ½èþ*

5 ªÉ½þ ºÉ¨ÉÒIÉÉ +Éè®ú {ÉÖxÉÇ{ÉÖÆVÉÒEò®úhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* 5 {É½þ±Éä ºÉä iÉèªÉÉ®ú |Énù¶ÉÇxÉ, ¤É½Öþ¨ÉÖJÉÒ |ÉÊiÉ¦ÉÉ EòÉä Eò¨É Eò®úiÉÒ ½èþ *

6 ªÉ½þ Ê´ÉSÉÉ®úÉä EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú fÆøMÉ ºÉä näùJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ* 6 ªÉ½þÉÄ Ê´ÉEò¹ÉÇhÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +Éè®ú +vªÉªÉxÉ ºÉÖMÉ¨É Eò®úxÉÉ  : +¦ªÉÉºÉ 2.5.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Written Instructional Material)

Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Written Instructional Materials)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉ 4 (SÉÉ®ú) ={ÉªÉÉäMÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®úÉå EòÉ Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®úÉå EòÉ Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉÉªÉä*

Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Written Instructional Materials
(WIM))

´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ̈ Éå Ê¶ÉIÉhÉ BǼ É +ÊvÉMÉ¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå Eäò Ê´ÉEòÉºÉ
BǼ É ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ½þ¨ÉÉ®äú näù¶É ¨Éå {ÉªÉÉÇ{iÉ Ê¶ÉIÉhÉ
iÉlÉÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉ¨ÉÉOÉÒ xÉ½þÒ ½èþ {É®ÆúiÉÖ Ê´ÉEòÊºÉiÉ näù¶ÉÉå ¨Éå Eò<Ç |ÉEòÉ®ú EòÒ
Ê¶ÉIÉhÉ ´É ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉB ºÉÖvÉÉ®ú +ÊvÉMÉ¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò °ü{É
¨Éå +xÉÖnäù¶ÉEò/]ÅäõxÉ®ú Eäò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉiÉÒ
½èþ*

ªÉ½þ VÉ°ü®úÒ ½èþ EòÒ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå +xÉÖnäù¶ÉEò <ºÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê¨ÉÊb÷ªÉÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ̈ Éå ̈ É±É]õÒÊ¨ÉÊb÷ªÉÉ
±ÉIªÉ ½èþ VÉ¤É EòÒ +xªÉ Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ iÉlÉÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò
Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ Ê¤ÉxnÖù ½èþ*

ªÉ½þ SÉÒVÉå BEò ÊEò]õ ªÉÉ {ÉèEäòVÉ Eäò °ü{É ¨Éå ={É±É¤vÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉ ¨Éå
{ÉÉ ö̀ªÉ{ÉÖºiÉEåò, ={É¦ÉÉäVªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Consumable), +ÊvÉMÉ¨É ºÉÉ¨ÉOÉÒ (learn-
ing material), º±ÉÉ<Çb÷, Ê¡ò±¨É, Ê®úEòÉÍb÷÷MÉ, <±ÉèC]ÅõÉäÊxÉEò Ê¨ÉÊb÷ªÉÉ, Eò¨{ªÉÚ]õ®ú
|ÉÉäOÉÉ¨É, +ÉxÉ±ÉÉ<xÉ ºÉÌ´ÉºÉ, DVD, CD iÉlÉÉ +xªÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ªÉÆjÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ* ={É®úÉäHò ½þÉbÇ÷´ÉäªÉ®ú Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¨Éå
¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½þÒ ½þÉäiÉä* Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ 4 ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ={ÉªÉÉäMÉ ½èþ:-

a ºÉ¨ÉÉxÉ ÊxÉnæù¶É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ*

b ´ªÉÊHòMÉ¨É ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ*

c ´ÉEÇò¶ÉÉì{É iÉlÉÉ EòIÉÉ ¨Éå +ÊvÉMÉ¨É Eäò ºÉ¨ÉªÉ EòÉä ¤ÉSÉÉxÉä iÉlÉÉ ¤ÉføÉxÉä Eäò
Ê±ÉB*

d +xÉÖnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ
½èþ:-

EòIÉÉ +Éè®ú ¶ÉÉì{É }±ÉÉä®ú ¨Éå ¤Éä½þiÉ®ú |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê±ÉB +xÉÖnæù¶ÉEò uùÉ®úÉ +{ÉxÉä
={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉä MÉB W.I.M ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½èþ

a {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ (Lesson Plan)

b |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Demonstration Plan)

c ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò (Information sheet)

d EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò (operation Sheet)

e VÉÉ¤É {ÉjÉEò (Job Sheet)

f |ÉªÉÉäMÉ {ÉjÉEò (Experiment Sheet)
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g {ÉÚ́ ÉÇ VÉÉì́ É VÉÉÄSÉ {ÉjÉEò (Pre Job Check Sheet)

h +ÆÊiÉ¨É VÉÉì́ É VÉÉÄSÉ {ÉjÉEò (Final-job check sheet)

{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ (Lesson Plan):

{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ +xÉÖnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ºÉèrùÉÆÊiÉEò
Ê´É¹ÉªÉ ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ {ÉÉ`ö Eäò +xÉÖnäù¶ÉEò EòÉ Ê´ÉºiÉÞiÉ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò ´ÉhÉÇxÉ ½èþ*

|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Demonstration Plan):

+xÉÖnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´½þÉÊ®úEò {ÉÉ`ö ªÉÉ
EòÉè¶É±É EòÉ Ê´ÉÎºjÉiÉ ´ÉhÉÇxÉ ½èþ*

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò (Information Sheet):

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹É VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ (Procedure) |ÉÊGòªÉÉ EòÉä
ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ {É½ÄþÖSÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä
Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹É +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ
¤Éä½þiÉ®ú ºÉ¨ÉZÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉä YÉÉxÉ
Eäò ºÉÉlÉ VÉÉäb÷iÉÉ ½èþ* ªÉ½þ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú iÉEòxÉÒÊEò iÉlªÉÉå Eäò °ü{É ̈ Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ,
{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ, ºÉÉ¨ÉOÉÒ, ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå iÉlÉÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
+Éì{É®äú¶ÉxÉÉå VÉÉä +xªÉ {ÉÉ`öªÉ {ÉÖºiÉEòÉå ¨Éå +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ={É±É¤vÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉä ´É½þ
VÉÉxÉÉ®úÒ <ºÉ {ÉjÉEò ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ* CªÉÉ ºÉÒJÉÉ CªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ CªÉÉ
{ÉføÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ °ü{É ®äúJÉÉ Eäò ºÉÉlÉ <ºÉ {ÉjÉEò ¨Éå Ê±ÉJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

’+ºÉÉ<xÉ¨Éå ¶ÉÒ]õ (Assignment Sheet):

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ ¶ÉÒ]õ +xÉÖnäù¶ÉEò Eäò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ´ÉºiÉÖÊxÉ¹]õõ
(Objective) iÉlÉÉ ´ªÉÊHò{É®úJÉ (Subjective) |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ Ê±ÉJÉå
VÉÉiÉä ½èþ ÊVÉºÉºÉä Ê´ÉtÉlÉÔ MÉÞ½þ EòÉªÉÇ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò iÉlÉÉ xÉÉä]õºÉ
(Notes) EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ±ÉäiÉä ½ÖþB =xÉ |É¶xÉÉå Eäò =kÉ®ú Ê±ÉJÉiÉä ½èþ*

VÉÉ¤É {ÉjÉEò/|ÉÊGòªÉÉ {ÉjÉEò (Job Sheet / Operation Sheet):

VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É EòÉä Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉºiÉÞiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ Ë¤ÉnÚù,
SÉ®úhÉ nù®ú SÉ®úhÉ |ÉÊGòªÉÉB iÉlÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ Ê±ÉJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ
iÉlÉÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò ¨Éå ªÉ½þÒ +ÆiÉ®ú ½èþ ÊEò VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú EòÉªÉÇ
¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½èþ EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB* EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò ¨Éå
ÊEòºÉÒ BEò Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ*

SÉäEò ¶ÉÒ]õ (Check Sheet: (Prejob & final))

SÉäEò ¶ÉÒ]õ BEò nùºiÉÉ´ÉäVÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ |ÉªÉÉäMÉ bä÷]õÉ <Eò]õẦ öÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB,
+ºÉ¡ò±ÉiÉÉ+Éå EòÉä Eò¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB iÉlÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ¨É ¨Éå ºÉÖ®úIÉÉ
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ BEò Ê®úHò nùºiÉÉ´ÉäVÉ ½èþ
ÊVÉºÉEòÉ |ÉªÉÉäMÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä VÉ±nùÒ iÉlÉÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä +Ê¦É±ÉäJÉ (Record)
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ªÉÊnù VÉÉxÉEòÉ®úÒ ¨ÉÉjÉÉi¨ÉEò (Quantitative)
½èþ iÉÉä SÉäEò ¶ÉÒ]õ EòÉä MÉhÉxÉÉ {ÉjÉEò (Talli Sheet) ¦ÉÒ Eò½þiÉä ½èþ* Pre Job
Check Sheet iÉlÉÉ Final Job check Sheet <xÉ nùÉä |ÉEòÉ®ú EòÒ
¶ÉÒ]õ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ SÉ®úhÉÉå EòÉä BEò Ê´É¶Éä¹É Gò¨É ¨Éå Ê±ÉJÉxÉä Eäò Ê±ÉB
|ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉMÉÊiÉ {ÉjÉEò (Progress Chart):

BEò iÉèªÉÉ®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Ê¶ÉIÉEò ´É UôÉjÉ Eäò Ê±ÉB VÉÉä nù¶ÉÉÇiÉÒ ½èþ
=xÉ Eäò {ÉÚhÉÇ EòÉªÉÉæ EòÒ |ÉMÉiÉÒ, +¦ÉÒ iÉEò {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä iÉlÉÉ {ÉføÉxÉä ´É ºÉÒJÉÉxÉä
EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ |ÉMÉÊiÉ/¨ÉÉÊºÉEò +ÆEòÉä Eäò uùÉ®úÉ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ |ÉMÉÊiÉ
{É®ú xÉVÉ®ú ®úJÉÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ*

+xÉÖnä ù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ (Characteristics of
instructional materials)

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉJÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ ½èþ

a ºÉ]õÒEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ Ênù¶ÉÉ näùxÉÉ*

b ºÉ¦ÉÒ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉxÉä ªÉÉäMªÉ ºÉ®ú±É ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå Ê±ÉJÉå*

c SÉ®úhÉ nù®ú SÉ®úhÉ |ÉÊGòªÉÉBÆ ºÉ½þÒ Gò¨É ¨Éå*

d ºÉ®ú±É ºÉä EòÊ`öxÉ EòÒ +Éä®ú ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨ÉnùnùMÉÉ®ú*

e ºÉÉäSÉ EòÉä =kÉäÊVÉiÉ Eò®ú ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨ÉnùnùMÉÉ®ú*

f º{É¹]õ =qä¶ªÉ*

g º´ÉªÉÆ {É®úÒIÉhÉ iÉlÉÉ EòºÉÉè]õÒ {É®úÒIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ÊVÉºÉºÉä ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú
=qä¶ªÉ EòÒ |ÉÉÎ{iÉ EòÒ VÉÉÄSÉ EòÒ VÉÉ ºÉEåò*

h +ÉMÉä Eäò +vªÉzÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆnù¦ÉÇ |ÉnùÉxÉ Eò®åú*

i ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ +ÉnùiÉå OÉ½þhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB*

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê¤ÉxnÖù+Éå EòÉä
vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ SÉÊ½þB* (Points to be kept in mind while
preparing instructional materials)

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ±ÉäJÉxÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÚù+Éå
ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ:

a ºÉ®ú±É, ºÉÒvÉÒ iÉlÉÉ º{É¹]õ ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ*

b Ê±ÉJÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ®äúJÉÉ ÊSÉjÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ iÉÉÊEò UôÉjÉÉå EòÉä
ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå +ÉºÉÉxÉÒ ½þÉä*

c |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ +É®äúJÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ*

d VÉ°ü®úÒ ºlÉÉxÉ {É®ú Ê´É¶Éä¹É ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ*

e VÉ°ü®úiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ*

f =qä¶ªÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉEò |É¶xÉÉå EòÉä ºÉ¨¨ÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

g {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ iÉÉÊEò {ÉÉ`öªÉGò¨É {ÉÚ®úÉ ½þÉä ºÉEåò*

h +ÊiÉÊ®úHò VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆnù¦ÉÇ Ê±ÉJÉxÉÉ*

i Ê´É¶Éä¹É =qä¶ªÉ EòÉä º{É¹]õiÉÉ ºÉä Ê±ÉJÉxÉÉ iÉÉÊEò EòÉªÉÇ ºÉÒJÉxÉä Eäò +ÆiÉ ¨Éå
Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå xÉä CªÉÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù EòÒ lÉÒ º{É¹]õ ½þÉä*

• +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå Eäò ºiÉ®ú EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB iÉèªÉÉ®ú
EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• =qä¶ªÉ EòÒ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä {É½þSÉÉxÉ iÉlÉÉ ºÉ®ú±É °ü{É ºÉä ´ªÉÊHò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• SÉªÉÊxÉiÉ Ê´É¹ÉªÉ Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É ºÉä ºÉÒvÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ
½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB* Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉÉlÉ +ÆiÉ®ú ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ
½þÉä +Éè®ú =xÉEäò uùÉ®úÉ ±ÉIªÉ ¦ÉÒ |ÉÉ{iÉ ÊEòB VÉÉ ºÉEäò*

• Ê¶ÉIÉÉ iÉlÉÉ Ê¶ÉIÉÉ ¶ÉÉºjÉ ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉä
SÉÉÊ½þB*

• Ê´É¹ÉªÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò Ê±ÉB
´ªÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB*

• {É½þ±Éä ºÉä +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨Éå ¶ÉÖ°ü ÊEòB MÉB ½èþ ÊVÉx½åþ
¤ÉÉnù EòÒ ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ VÉÉäb÷ Eò®ú ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä vÉÒ®äú-vÉÒ®äú ¤ÉføiÉÒ EòÊ`öxÉÉ<Ç +Éè®ú EòÉªÉÇ EòÒ ̧ ÉÆJÉ±ÉÉ
Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ*

• YÉÉxÉ iÉlÉÉ EòÉè¶É±É iÉÖ®ÆúiÉ +¦ªÉÉºÉ iÉlÉÉ BºÉÉ<xÉ¨Éå]õ Eäò °ü{É ¨Éå ´ªÉÊHò
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• EòÉªÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ :- º´ÉÊ¶ÉIÉhÉ (ºÉä±¡ò ±ÉÍxÉMÉ) (+¦ªÉÉºÉ ¶ÉÒ]õ {É®ú Ê¶ÉIÉhÉ
EòÉªÉÇGò¨É +ÉÊnù)*

• |ÉºiÉÖÊiÉ EòÉ ºÉ¨ÉªÉ :- |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ näùJÉÉ MÉªÉÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò*

• +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ

• ºÉÉ®úÉÆ¶É (Summative) iÉlÉÉ ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò (Formative) ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eäò ¤ÉÉnù ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä ¡äò®ú ¤Énù±É Eò®åú*

• Formative WIM ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ MÉÖhÉ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB

• Ê´É´É®úhÉ ¨Éå OÉÉ¨É®ú, º{ÉäË±ÉMÉ iÉlÉÉ ]ÆõEòhÉ EòÒ jÉÖÊ]õªÉÉÆ xÉ½þÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ´ÉÉCªÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú ÊSÉjÉ º{É¹]õ, ºÉ®ú±É, ºÉÆÊIÉ{iÉ +Éè®ú ºÉÒvÉä ½þÉäxÉä
SÉÉÊ½þB*

• ´ÉÉCªÉ {É®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò ÊxÉnæù¶É Eäò =qä¶ªÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò
±ÉIªÉÉå EòÉ ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´É®úÉ¨ÉÊSÉx½þ +Éè® ºÉÆIÉä{É EòÉ =SSÉÉ®úhÉòú ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ºÉ½þÒ ½þÉä*

• EòlÉxÉ ¨Éå +º{É¹]õiÉÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú EòlÉxÉ º{É¹]õ +Éè®ú ºÉÒvÉä ½þÉäxÉä
SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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{ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ : ¨ÉÉb÷ªÉÚ±É/<EòÉ<Ç :

ÊiÉÊlÉ : ºÉ¨ÉªÉ:

{ÉÉ`ö Gò¨ÉÉÆEò :

I    iÉèªÉÉ®úÒ :

¶ÉÒ¹ÉÇEò :

1 =qä¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

1

2

3

4

2 Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ :

3 |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

a    ºÉ¨ÉÒIÉÉ:

b   |Éä®úhÉÉ :

II |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ :

Ê´ÉEòÉºÉ/Ê´É¹ÉªÉ ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù ºÉÆEäòiÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê´ÉEòÉºÉ / Ê´É¹ÉªÉ ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÚù ºÉÆEäòiÉ

III  +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ:

ºÉÉ®úÉÆ¶É :

IV. {É®úÒIÉhÉ:

ºÉÆnù¦ÉÇ :

+MÉ±ÉÉ {ÉÉ`:

|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ:

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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´ªÉ´ÉºÉÉªÉ : ¨ÉÉìb÷ªÉÚ±É/<EòÉ<Ç :

ÊiÉÊlÉ: ºÉ¨ÉªÉ:

|Énù¶ÉÇxÉ Gò¨ÉÉÆEò :

I iÉèªÉÉ®úÒ :

EòÉè¶É±É :

1 =qä¶ªÉ:- <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

1

2

3

4

2 ªÉÆjÉ iÉlÉÉ +xªÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ

3 |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ:

a     ºÉ¨ÉÒIÉÉ:

b     |Éä®úhÉÉ:

II |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ:

|ÉÊGòªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ ºÉÆEäòiÉ

|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Demonstration Plan)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊGòªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ ºÉÆEäòiÉ

III +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ:

ºÉÉ®úÉÆ¶É:

IV {É®úÒIÉhÉ:

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ:

ºÉÆnù¦ÉÇ:

+MÉ±ÉÉ EòÉè¶É±É:

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò (Operation sheet)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ÷  ................................................. ºÉä̈ Éäº]õ®ú .........................

ºÉ{iÉÉ½þ xÉ0 ...................................    EòÉè¶É±É Gò¨ÉÉÆEò ......................... .........        +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ...............................................

¶ÉÒ¹ÉÇEò:

=qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

A. ...........................................................................................................................................................................

B ............................................................................................................................................................................

C ............................................................................................................................................................................

D ............................................................................................................................................................................

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ/|ÉÊGòªÉÉ/{ÉjÉEò (Operation sheet)

ªÉ½þ BEò ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ +xÉÖnäù¶É {ÉjÉEò ½èþ* VÉÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò EòÉè¶É±É Eäò iÉi´ÉÉå EòÉä
ºÉÒJÉÉxÉä  ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÉä ºÉÒJÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò ÎºEò±É EèòºÉä
ÊEòªÉÉ VÉÉB* |ÉÊGòªÉÉ EòÉä Gò¨É ¨Éå ®úJÉxÉÉ ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÉä
EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ (Operation) Eò®úxÉä +Éè®ú =ºÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ {ÉÚ́ ÉÇEò {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉlÉÉ ªÉÆjÉ ´É ={ÉEò®úhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉ½þÒ |ÉEòÉ®ú ºÉä ÊxÉnæù¶É
ÊnùB VÉÉxÉä SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ ¶ÉÒ]õ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É =i{ÉÉnùxÉ Eäò Ê±ÉB xÉ½þÒ ¤ÉÎ±Eò
<ºÉEòÉ |ÉªÉÉäMÉ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ (Operation) Eäò Ê±ÉB ½èþ* <ºÉ ¶ÉÒ]õ
¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉSÉÒ±ÉÉ{ÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ
{ÉjÉEò EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ xÉÉ¨É ½èþ* EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò +xÉÖnäù¶ÉEò Eäò uùÉ®úÉ
UôÉjÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉiÉÒ ½èþ iÉÉÊEò UôÉjÉ =ºÉ EòÉè¶É±É EòÉ xÉEò±É
Eò®ú ºÉEåò* ªÉ½þ {ÉjÉEò ºÉ½þÒ +ÉnùiÉÉå EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä iÉlÉÉ ºÉ½þÒ |ÉEòÉ®ú ºÉä EòÉè¶É±É
ºÉÒJÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

EòÉè¶É±É (Skill): EòÉè¶É±É EòÉ xÉÉ¨É, ªÉ½þ |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½þÒ
½þÉäMÉÉ* ªÉ½þ {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ½èþ {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú*

=qä¶ªÉ (Objectives): EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò EòÒ iÉ®ú½þ ªÉ½þ BEò Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É
Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ½èþ* +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú Eäò´É±É BEò ½þÒ =qä¶ªÉ ½þÉäMÉÉ Ê{ÉUô±Éä
+vªÉÉªÉ ¨Éå ÊnùB MÉB Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉEòÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉä ½ÖþB =qä¶ªÉ |Énù¶ÉÇxÉ
=x¨ÉÖJÉ (Performance oriented) iÉlÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EåòÊpùiÉ (traine
Centered) ½þÉä Eò®ú Ê±ÉJÉiÉä ½èþ*

ªÉÆjÉ ={ÉEò®úhÉ  (Tools equipments): ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉlÉÉ +xªÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉB,
Ê´ÉÊ¶É¹]õ ªÉÆjÉ iÉlÉÉ ={ÉEò®úhÉ VÉÉä ºÉÚI¨É Ê´É´É®úhÉ +Éè®ú +É´É¶ªÉEò Ê´É´É®úhÉ Eäò
ºÉÉlÉ EòÉè¶É±É EòÉä Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ½èþ* +xÉÖÊSÉiÉ SÉÖxÉÉ´É ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò

Ê±ÉB ªÉÆjÉ ={ÉEò®úhÉÉå EòÒ ºÉ½þÒ ºÉÒ¨ÉÉ ¤ÉiÉÉ<Ç VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB* ªÉÊnù |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB BEò Ê´É¶Éä¹É ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ ÊxÉnæù¶É ÊnùB MÉB ½èþ iÉÉä +É´É¶ªÉEò
={ÉEò®úhÉ +ÉÊnù Ê±ÉJÉä*

ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Material):  ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò |ÉEòÉ®,ú +ÉEòÉ®ú, +ÉÊnù EòÉ =±±ÉäJÉ Eò®äú
iÉÉÊEò Ê´ÉtÉlÉÔ ºÉ½þÒ SÉªÉxÉ Eò®ú ºÉEäò* Eò¦ÉÒ ¦ÉÒ +º{É¹]õ ¶É¤nù xÉÉ Ê±ÉJÉå*
ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉ ºÉ½þÒ EòlÉxÉ +xÉÖnäù¶ÉEò iÉlÉÉ UôÉjÉ EòÉä ºÉ]õÒEò +Éè®ú ¤Éä½þiÉ®ú
EòÉªÉÇ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Introduction):  ªÉ½þ EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÒ
={ÉªÉÉäÊMÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå BEò ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊxÉnæù¶É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* EòÉè¶É±É Eäò <ºÉ
iÉi´É EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ, ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä BEò +SUôÉ Ê¶É±{ÉEòÉ®ú ¤ÉxÉÉiÉÒ
½èþ* EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä EòÉ =qä¶ªÉ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÉä º{É¹]õ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊGòªÉÉ (Procedure): |ÉÊGòªÉÉ Ê±ÉJÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉiªÉIÉ iÉlÉÉ ºÉ®ú±É ´ÉÉCªÉÉå
EòÉ =±±ÉäJÉ Eò®åú* SÉ®úhÉ nù®ú SÉ®úhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ, ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ
ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä +ÆiÉ ¨Éå UôÉjÉÉå EòÉä ºÉÆEäòiÉ näùiÉä ½èþ* +xÉÖnäù¶ÉEò EòÉä ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB ÊEò ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå ºÉ½þÒ
Gò¨É ½þÉä* |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉ xÉäiÉÞi´É Eò®úxÉä iÉlÉÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò
{ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ½þÒ ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉèºÉä ÊSÉ¼xÉ, ̈ ÉÉ{É,
+É®äúJÉ, EòÉ]õxÉÉ, bÅ÷Ò±É-®úÒ¨É, ¨ÉÉäc÷xÉÉ +ÉÊnù*

ºÉÖ®úIÉÉ +ÉnùiÉå (Safety habits): ¨ÉÉxÉ´ÉÒªÉ iÉlÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ
nÖùPÉÇ]õxÉÉ+Éå ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*
+ÊvÉEò {ÉèxÉÒ xÉ Eò®åú, bÅ÷Ò±É Eò®úxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉEÇò +Éè®ú {ÉÆSÉ Eò®åú, +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉä
{ÉÚUäô, +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉä |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB SÉ¶¨Éå {É½þxÉä, º{É¹]õ °ü{É ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Written Instructional Material)

|ÉÊGòªÉÉ {ÉjÉEò +Éè®ú VÉÉì¤É ¶ÉÒ]õ (Operation Sheet & Job sheet)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• |ÉÊGòªÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ Eäò iÉi´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ
• VÉÉì¤É¶ÉÒ]õ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ +Éè®ú VÉÉì¤É¶ÉÒ]õ Eäò iÉi´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ*
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EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ {ÉjÉEò (Operation sheet)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ  ................................................. ºÉä̈ Éäº]õ®ú  .........................

ºÉ{iÉÉ½þ Gò¨ÉÉÆEò ...................................    EòÉè¶É±É Gò¨ÉÉÆEò ......................... .........         +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ .............................................

¶ÉÒ¹ÉÇEò :

=qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä {ÉÉBMÉÉ

A .................................................................................................................................................................

B .................................................................................................................................................................

C ..................................................................................................................................................................

D .................................................................................................................................................................

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (DEMONSTRATION PLAN)

xÉÉ¨É ................................................................................................................ |É´Éä¶É Gò0. .......................................

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ...¨ÉÉä]õ®ú ̈ ÉèEäòÊxÉEò ́½þÒEò±É .................................................................................................. ÊiÉÊlÉ  ........................................

ºÉä̈ Éäº]õ® ..........1........... |Énù¶ÉÇxÉ Gò¨ÉÉÆEò . .............2............ ºÉ{iÉÉ½þ Gò¨ÉÉÆEò. .............1............ +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ .................................

I iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

a. ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

b. =qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

1 <ÆVÉxÉ ¨Éå ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ú ºÉEäò*

2. Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ <ÆVÉxÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®ú ºÉEäò*

3 {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±É ºÉEäò*

c. +É´É¶ªÉEò ªÉÆjÉ ´É ={ÉEò®úhÉ

BEò {Éä]ÅõÉä±É ´ÉÉ½þxÉ, Bb÷É{]õ®ú Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ, º{ÉäªÉ®ú {±ÉMÉ, º{ÉäxÉ®ú, +ÉìªÉ±É EäòxÉ Eäò ºÉÉlÉ <ÆVÉxÉ +ÉìªÉ±É, |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÆjÉ {É®úÒIÉhÉ

d. +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ

<ÆVÉxÉ +ÉªÉ±É, ´ªÉlÉÇ Eò{Éc÷É, ¤ÉÊxÉªÉÉxÉ Eò{Éb÷É

e. |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

i. ºÉ¨ÉÒIÉÉ : ´ÉäCªÉÚ̈ É {É®úÒIÉhÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

ii. |Éä®úhÉÉ ............................................................................................................................................................

II |ÉºiÉÖÊiÉEò®úhÉ

|ÉÊGòªÉÉ (Eò®úxÉÉ) ºÉÖSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ (¤ÉiÉÉxÉÉ)           iÉiEòÉ±É/iÉÖ®ÆúiÉ ºÉÆEäòiÉ (Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½äþ)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊGòªÉÉ (Eò®úxÉÉ) ºÉÖSÉxÉÉ Ë¤ÉnÖù/ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉÆ (¤ÉiÉÉxÉÉ) iÉiEòÉ±É/iÉÖ®ÆúiÉ ºÉÆEäòiÉ (Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½äþ)

III +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ (Application (Imitation))

a. ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

b. <ÆVÉxÉ ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ EòÉ {É®úÒúIÉhÉ Eò®úxÉÉ*

ºÉÉ®úÉÆ¶É : EòÉªÉÇ EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ ªÉ½þ ÊnùJÉÉxÉÉ +Éè®ú ¤ÉiÉÉxÉÉ iÉlÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ´É½þÒ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þxÉÉ*

IV ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Test/practice (Evaluation))

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä {ÉÚUäô*

+MÉ±ÉÉ EòÉè¶É±É (Next skill)

+ÉìªÉ±É |Éä¶É®ú ]äõº]õ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¶ÉÒ]õ (OPERATION SHEET)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ÷ : ºÉä̈ Éäº]õ®ú :

ºÉ{iÉÉ½þ Gò¨ÉÉÆEò : EòÉè¶É±É Gò¨ÉÉÆEò : +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉªÉ: :

¶ÉÒ¹ÉÇEò :

=qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå <ÆVÉxÉ ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä ¨Éå*

+É´É¶ªÉEò ªÉÆjÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Tools, equipments and materials required)

1 BEò {Éä]ÅõÉä±É ´ÉÉ½þxÉ SÉ±ÉÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå*

2 +É´É¶ªÉEò Bb÷Éì{]õ®ú Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ*

3 º{ÉÉEÇò {±ÉMÉ º{ÉèxÉ®ú

4 +ÉìªÉ±É EèòxÉ ¨Éå <ÆVÉxÉ +ÉìªÉ±É

5 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ +ÉèVÉÉ®ú EòÒ]õú

|ÉÊGòªÉÉ (Procedure):

{ÉÊ®úSÉªÉ <ÆVÉxÉ Eäò ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ EòÉä ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ uùÉ®úÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå ºÉ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½þ¨Éå <ÆVÉxÉ
EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¤ÉiÉÉiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÒ ½þ¨É ªÉ½þ iÉªÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò <ÆVÉxÉ EòÉä ¨É®ú¨¨ÉiÉù EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÒ*

1 ´ÉÉ½þxÉ EòÉä ºÉ¨ÉiÉ±É VÉ¨ÉÒxÉ {É®ú ®úJÉå*

2 ½éþb÷ ¥ÉäEò ±ÉMÉÉB*

3 <ÊMxÉ¶ÉxÉ Îº´ÉSÉ ¤ÉÆnù Eò®äú*

4 ¤ÉÉäxÉ]õ JÉÉä±Éä

5 BªÉ®ú Ê¡ò±]õ®ú +ºÉä̈ ¤É±ÉÒ ÊxÉEòÉ±Éä*

6 ºÉ¦ÉÒ ÊºÉ±Éåb÷®úÉå ºÉä <ÊMxÉ¶ÉxÉ C´ÉÉ<±É +ºÉä̈ ¤É±ÉÒ EòÉä ÊxÉEòÉ±Éå*

7 ºÉ¦ÉÒ ÊºÉ±Éåb÷®úÉå ºÉä º{ÉÉEÇò {±ÉMÉ ÊxÉEòÉ±Éå*

8 ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ +Éè®ú ºÉ½þÒ +ÉEòÉ®ú +{ÉxÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú*

9 ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ |ÉlÉ¨É ÊºÉ±Éåb÷®ú º{ÉÉEÇò {±ÉMÉ ½þÉä±É ¨Éå Ê¡ò]õ Eò®åú*

10 Ê®úËb÷MÉ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB `öÒEò ºÉä {ÉEòbä÷*

11 EÖòUô ºÉäEÆòb÷, <ÆVÉxÉ Eäò BCºÉä±Éä]õ®ú {Éèb÷±É EòÉä GåòEò Eäò Ê±ÉB nù¤ÉÉB *

12 Ê®úËb÷MÉ EòÉä vªÉÉxÉ ºÉä näùJÉå +Éè®ú <ÆVÉxÉ EòÉä GéòEò ½þÉäxÉä nåù VÉ¤É iÉEò EÆò¨|Éä¶ÉxÉ MÉäVÉ EòÒ xÉÒb÷±É º]õÉ±É ½þÉä*

13 <ÆVÉxÉ Eäò GåòËEòMÉ EòÉä ®úÉäEåò *

14 +ÊvÉEòiÉ¨É |ÉÉ{iÉ Ê®úËb÷MÉ EòÉä xÉÉä]õ Eò®åú*

15 bÅ÷É<Ç ]äõº]õ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÉ{iÉ Ê®úËb÷MÉ ............ ÊEò.OÉÉ./ºÉä̈ ÉÒ ½èþ*

16 Eò¨|Éè¶ÉxÉ MÉäVÉ ½þ]õÉBÆ*

17 º{ÉÉEÇò {±ÉMÉ ½þÉä±É Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä <ÆVÉxÉ +ÉìªÉ±É EòÒ EÖòUô ¤ÉÚÆnäù b÷É±Éå*

18 Eò¨|Éä¶ÉxÉ MÉäVÉ Ê¡ò®ú ºÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

19 <ÆVÉxÉ Eäò GåòEò ½þÉäxÉä EòÒ {ÉÉ`ö¬ÉÆEò EòÉä xÉÉä]õ Eò®åú *

20 ´Éä]õ ]äõº]õ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÉ{iÉ Ê®úËb÷MÉ .......... ÊEò.OÉÉ./ºÉä̈ ÉÒ ½èþ*

21 ºÉ¦ÉÒ ÊºÉ±Éäb÷®úÉå Eäò Ê±ÉB BEò ½þÒ ÊGòªÉÉ Eò®åú*

ºÉÆ{ÉÒb÷xÉ MÉäVÉ
  ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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BEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É{É®äú¶ÉxÉ ¶ÉÒ]õ |ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ  (Job sheet)

• VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ BEò Ê´É¶Éä¹É VÉÉ¤É EòÒ {ÉÚ®úÒ ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ +Éè®ú
¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòB MÉB ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÉæ EòÉ ºÉÆEäòiÉ näùiÉÒ ½èþ*

• ªÉ½þ ÊnùJÉÉiÉÒ ½èþ EòÒ CªÉÉ Eò®úxÉÉ ½èþ®ú, EèòºÉä Eò®úxÉÉ ½èþ, |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉ Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú <ºÉä +xÉÖnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÉä VÉÉ¤É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ iÉlÉÉ EòÉªÉÇ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úEäò VÉÉ¤É
¶ÉÒ]õ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ºÉÖ®úIÉÉ EòÉªÉÇ EòÒ +ÉnùiÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ¦ÉÒ VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ +Éì{É®äú¶ÉxÉ ¶ÉÒ]õ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ*

• VÉÉì́ É ¶ÉÒ]õ +Éè®ú +É{É®äú¶ÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉiÉÉ xÉ½þÓ ½èþ

• +xÉÖGòÊ¨ÉEò Gò¨É ¨Éå, EòÉè¶É±ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò Ê±ÉB, VÉÉì¤É
¶ÉÒ]õ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ * VÉ¤ÉÊEò Ê´É¶Éä¹É +xÉÖGò¨É ¨Éå,
EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB +É{É®äú¶ÉxÉ ¶ÉÒ]õ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ *

• BEò ºÉ¨ÉÉxÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ +¦ªÉÉºÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• |ÉiªÉäEò +Éì{É®äú¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉi¨ÉEò SÉ®úhÉÉå EòÉä +Éì{É®äú¶ÉxÉ ¶ÉÒ]õ iÉlÉÉ
VÉÉ¤É ¶ÉÒ]õ nùÉäxÉÉå ¨Éå ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• |ÉiªÉäEò +Éì{É®äú¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉi¨ÉEò SÉ®úhÉÉå EòÉä +Éì{É®äú¶ÉxÉ ¶ÉÒ]õ +Éè®ú
VÉÉì¤É ¶ÉÒ]õ nùÉäxÉÉå ¨Éå ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ

• |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉÇ (job) Eäò VÉÉì¤É ¶ÉÒ]õ EòÉ BEò ̈ ÉÉìb÷±É +É{ÉEäò ÊxÉnæù¶É +Éè®ú
+vªÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆ±ÉMxÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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VÉÉ¤É {ÉjÉEò (JOB SHEET)

¶ÉÒ¹ÉÇEò .........................................................................................................................  ÊiÉÊlÉ ........ ................................

±ÉäºÉxÉ Gò¨ÉÉÆEò ....................................................................................................................... ºÉ¨ÉªÉ ......................................

{ÉÉ`öªÉGò¨É ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ .............................................................................................. xÉÉ¨É.........................................................

I iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

a =qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ

1  .........................................................................................................................................................................

2  .........................................................................................................................................................................

3  .........................................................................................................................................................................

4  .........................................................................................................................................................................

b |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

c |ÉÊGòªÉÉ +É®äúJÉ ¤ÉxÉÉªÉä

d ºÉÖ®úIÉÉ

e +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ

Ê´É¹ÉªÉ (TOPICS)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.6.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Written Instructional Material)

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò  (Information sheet)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò +Éè®ú =ºÉEäò iÉi´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ
• ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò Eäò ±ÉÉ¦É/ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò Eäò ½þÉÊxÉªÉÉÆ

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò  (Information sheet)

• iÉèªÉÉ®ú EòÒ MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ªÉ½þ BEò ºÉÚSÉxÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É +xÉÖnäù¶ÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÒ +SUôÒ ºÉ¨ÉZÉ
+Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• BEò ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ ¨Éå 6 +±ÉMÉ-+±ÉMÉ iÉi´É +lÉÉÇiÉÂ <EòÉ<Ç ºÉÆJªÉÉ, <EòÉ<Ç
{ÉÉ`ö ºÉÆJªÉÉ EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò, ¤ÉÉ½þ®úÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

<EòÉ<Ç ºÉÆJªÉÉ : ªÉ½þ <EòÉ<ÇªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

<EòÉ<Ç EòÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò: ªÉ½þ <EòÉ<Ç EòÉ ºÉ]õÒEò ¶ÉÒ¹ÉÇEò ½èþ iÉÉÊEò Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÉä
{ÉiÉÉ SÉ±Éä EòÒ <EòÉ<Ç EòÉ ¨ÉÖJªÉ IÉäjÉ CªÉÉ ½èþ*

{ÉÉ`ö ºÉÆJªÉÉ :  {ÉÉ`ö ºÉÆJªÉÉ {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Gò¨É
¨Éå {ÉÉ`ö EòÒ ºÉ]õÒEò (exact) ºÉÆJªÉÉ*

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉÚSÉxÉÉ (General information): ¶ÉÒ]õ Eäò ¨ÉÖJªÉ Ê¤ÉxnÖù+Éå Eäò
¨ÉÖJªÉ ¦ÉÉMÉ EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå +xÉÖGò¨É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ =qä¶ªÉÉå Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú*

ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Reference material): ªÉÊnù EòÉä<Ç ºÉÆnù¦ÉÇ ½èþ ªÉÉ +É´É¶ªÉEò
½èþ iÉÉä =ºÉÒ EòÉ ºÉÆEäòiÉ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½þè ªÉ½þ BEò {ÉÖºiÉEò {ÉÊjÉEòÉ ªÉÉ {É½þ±Éä
EòÉ {ÉÉ`ö ¦ÉÒ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò Eäò ±ÉÉ¦É (Advantages of a information sheet)

• ºÉÚSÉxÉÉ {ÉÚhÉÇiÉ: ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ ½èþ*

• ºÉÚSÉxÉÉ Ê¤ÉxnÚù´ÉÉ®ú ½þÉäiÉÉú ½èþ*

• ºÉÚSÉxÉÉ {ÉÉ`ö Eäò =qä¶ªÉ ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ½þÉä*

• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä “+´É¶ªÉ VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, VÉÉxÉ
ºÉEòiÉÉ lÉÉ” {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

• ºÉÚSÉxÉÉ Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ½èþ*

• ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÒ
½èþ*

• ºÉèrùÉÆÊiÉEò ºÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ ¤É½ÖþiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò EòÒ ½þÉÊxÉªÉÉÆ (Dis-advantages of a information
sheet)

• ªÉÊnù ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú xÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB iÉÉä xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
iÉi´É ¤ÉxÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• Ê´ÉtÉlÉÔ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ {É®ú ½þÒ ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½þÉä VÉÉiÉä ½èþ*

• ªÉ½þ +ÊvÉEòiÉ®ú ¨ÉÉjÉ ºÉèrùÉÆÊiÉEò ºÉjÉÉå ¨Éå =ÊSÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ºÉÉ¨ÉOÉÒ {ÉÚhÉÇ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ EòÉ ¡òÉ®ú¨Éä]õ +Éè®ú ¶ÉÒ¹ÉÇEò BEò ºÉÉlÉ ®úJÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*þ
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ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò (INFORMATION SHEET)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ÷ : ¨ÉÉb÷ªÉÚ±É :

{ÉÉ`ö : ºÉ¨ÉªÉ :

=qä¶ªÉ : <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ*

A. ........................................................................................................................................................................

B. ........................................................................................................................................................................

C. ........................................................................................................................................................................

D. ........................................................................................................................................................................

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò (INFORMATION SHEET)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ : ¨É¶ÉÒxÉ ¶ÉÉ{É OÉÖ{É ¨ÉÉìb÷ªÉÚ±É : ¤ÉäÊºÉEò ]õxÉÇ®ú

{ÉÉ` : ±ÉälÉ±É ¤Éäb÷ ºÉ¨ÉªÉ : 1 PÉÆ]õÉ

=qä¶ªÉ :- <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÒÇ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ*

1 ±ÉèlÉ ¤Éäb÷ Eäò ¨É½þi´É ¤ÉiÉÉ ºÉEäò*

2 ±ÉèlÉ ¤Éäb÷ Eäò |ÉEòÉ®úÉå Eäò xÉÉ¨É ºÉ¨ÉZÉÉ ºÉEäò*

3 |ÉiªÉäEò Eäò MÉÖhÉÉå ´É +´ÉMÉÖhÉÉå ¨Éå +ÆiÉ®ú ¤ÉiÉÉ ºÉEäò*

±ÉälÉ ¤Éäb÷ ±ÉälÉ Eäò ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÉMÉ ¨Éå ºÉä BEò ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ nùÉä =qä¶ªÉ ½èþ  (i) ªÉ½þ ±ÉälÉ EòÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ <EòÉ<ÇªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ ºÉÆ®äúJÉhÉ ¨Éå ®úJÉiÉÉ ½èþ* (ii)
ªÉ½þ ®úÉºiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ {É®ú Ê¡òºÉ±ÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå EòÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ ¤Éäb÷ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ¦ÉÚ®äú ®ÆúMÉ Eäò EòÉº]õ +ÉªÉ®úxÉ ºÉä ¤ÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ <ºÉEäò EòÉ®úhÉ ½èþ

1 vÉÉiÉÖ ¨É¶ÉÒxÉ ¨Éå +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä |ÉªÉÉäMÉ*

2 +{ÉxÉä {ÉÒPÉ±Éä ½ÖþB SÉ®úhÉ ¨Éå ºÉÉÆSÉä Eäò VÉ]õÒ±É ¦ÉÉMÉÉå {É®ú +ºÉÉxÉÒ ºÉä Eò¤VÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ*

3 ±ÉÉäb÷ Eäò iÉ½þiÉ ªÉ½þ ]Úõ]õ ºÉEòiÉÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ZÉÖEòiÉÉ xÉ½þÒ ½èþ*

±ÉälÉ ¤Éäb÷ ¨Éå EéòSÉÒ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ (i) }±Éä]õ , (ii) =±]õÉ ‘Vee’,  (iii) }±Éè]õ +Éè®ú Vee EòÉ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ

iÉnùxÉÖºÉÉ®ú ¤Éäb÷ EòÉä }±Éä]õ ¤Éäb÷, “v” ¤Éäb÷ +Éè®ú ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ¤Éäb÷ Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

iÉnùxÉÖºÉÉ®ú ¤Éäb÷ EòÉä }±Éè]õ ¦ÉÉ®úÒ EòÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú vee ¤Éäb÷ iÉ®úÒEäò ¶ÉÖrùiÉÉ ºÉä EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉnùÉxÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ
ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ¤Éäb÷ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ Eäò EòÉ¨É Eäò Ê±ÉB ±ÉälÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ*

±ÉälÉ ¤Éäb÷ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ®ú¡ò ¨É¶ÉÒxÉb÷ ½þÉäiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÒ =©É ¤ÉføÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÒVÉËxÉMÉ Eäò Ê±ÉB Eò<Ç ¨É½þÒxÉÉå iÉEò JÉÖ±ÉÒ ½þ´ÉÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò VÉ±É
´ÉÉªÉÖ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò EòÉ®úhÉ ªÉ½þ ºÉ¦ÉÒ ºÉ¨¦ÉÉÊ´ÉiÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉå ºÉä VÉÖc÷ ºÉEäò*

ºÉÉ¨ÉxÉä +Éè®ú {ÉÒUäô Eäò ®úÉºiÉä Eòbä÷ VÉÉ±Éä uùÉ®úÉ Eò`öÉä®ú °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉlÉÔiÉ ½èþ* ±ÉälÉ ¤Éäb÷ ±ÉäMºÉ {É®ú ¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉiÉÒ ½èþ ÊVÉºÉEòÒ >ÄðSÉÉ<Ç ±ÉälÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú
Eò®úiÉÒ ½èþ* ±ÉäMºÉ EòÉä JÉÉäJÉ±Éä EòÉÏº]õMÉ uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ´É½þ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉä]õ®ú +Éè®ú Ê¤ÉVÉ±ÉÒ Eäò Îº´ÉSÉ ¤ÉÉìCºÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú ºÉEåò*

¤Éäb÷ EòÉ BEò VÉÖnùÉ Ê½þººÉÉ ÊºÉ®ú Eäò º]õÉEò ÊºÉ®äúú {É®ú ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É ¤Ébä÷ ´ªÉÉºÉ +Éè®ú UôÉä]õÒ ±É¨¤ÉÉ<Ç Eäò EòÉ¨É EòÉä SÉÉ±ÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä Ê´É®úÉävÉ
EòÉä ½þ]õÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ EòÉ¨É {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù <ºÉä Ê¡ò®ú ºÉä <Eò]õẦ öÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ <ºÉä MÉä{É (Gap) ¤Éäb÷ Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

+ºÉÉ<x¨Éå]õ (Assignment)

1 ±ÉälÉ ¤Éäb÷ Eäò nùÉä =qä¶ªÉ CªÉÉ ½èþ?

2 =ºÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ xÉÉ¨É ¤ÉiÉÉB ÊVÉºÉºÉä ±ÉälÉ ¤Éäb÷ ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ?

3 ={É®úÉäHò Eäò SÉÉ®ú EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉB?

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ {ÉjÉEò (Assignment sheet)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• +ºÉÉ<x¨Éä]õ ¶ÉÒ]õ +Éè®ú <ºÉEäò ¨É½þi´É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• +ºÉÉ<x¨Éå]õ ¶ÉÒ]õ Eäò iÉi´ÉÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ {ÉjÉEò (Assignment sheet)

• ªÉ½þ “EòÉªÉÇ {ÉjÉEò” EòÒ iÉ®ú½þ ½èþ*

• <ºÉ¨Éå +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ={ÉEò®úhÉ näùiÉÉ ½èþ*

• <ºÉ {ÉjÉEò ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉ®úEò ½èþ :

• ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ*

• ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉEò ¨Éå ÊnùB MÉB ºÉ´ÉÉ±ÉÉå EòÉ VÉ´ÉÉ¤É näùxÉÉ*

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +´É±ÉÉäEòxÉ ªÉÉ |ÉªÉÉäMÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉÒJÉxÉä Eäò xÉiÉÒVÉä Ê±ÉJÉxÉÉ*

• <ºÉ {ÉjÉEò EòÉ |ÉªÉÉäMÉ EòIÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ ªÉÉ ¶ÉÉ{É }±ÉÉä®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä EòIÉÉ ¨Éå VÉÉä ÊºÉJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ =ºÉä ºÉ¨ÉäÊEòiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ *

• ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
Ê´É¶Éä¹É =qä¶ªÉÉäÆ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• +ºÉÉ<x¨Éå]õ ¶ÉÒ],õ ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò {ÉÉ`ö Eäò VÉÉÆSÉ Eäò ¤ÉÉnù EòÉ
{ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ*

• +ºÉÉ<x¨Éå]õ ¶ÉÒ]õ Ê¶ÉIÉhÉ Ê´ÉYÉÉxÉ, MÉhÉxÉÉ ̈ ÉºÉÉènùÉ (Calculation drfting)
+ÉÊnù iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ºÉ½þÉªÉEò ½èþ*

• <ºÉ {ÉjÉEò ¨Éå EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ÊxÉnæù¶É EòÉä ºÉÖMÉ¨É
¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú BEò +ºÉÉ<x¨Éå]õ {ÉjÉEò ̈ ÉäÆ =ºÉ Eäò +É´ÉänùxÉ Eäò =nùÉ½þ®úhÉÉå Eäò
ºÉÉlÉ {ÉføÉB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ +Éè®ú º{É¹]õÒEò®úhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

BEò +ºÉÉ<x¨Éå]õ {ÉjÉEò ̈ Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉi´É ½þÉäiÉä ½èþ  (An assignment
sheet has the following elements)

• +ºÉÉ<x¨Éå]õ

• =qä¶ªÉ

• ÊxÉnæù¶É

• |ÉÊGòªÉÉ

• |É¶xÉ

+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ (Assignment) : <ºÉEòÉ =ÊSÉiÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò VÉ°ü®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB
iÉÉÊEò +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ CªÉÉ nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ º{É¹]õ ½þÉä ºÉEäò* <ºÉ Ê´É¹ÉªÉ EòÉä ºÉÒvÉä
iÉ®úÒEäò ºÉä EäòÎxpùiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

=qä¶ªÉ : ªÉ½þ º{É¹]õ ¶É¤nùÉå ̈ Éå ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò Ê´ÉtÉlÉÔ <ºÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]
ºÉä CªÉÉ ºÉÒJÉiÉä ½èþ*

|ÉÊGòªÉÉ (Procedure):

• <ºÉ assignment ºÉä Ê´ÉtÉlÉÔªÉÉå EòÉä CªÉÉ ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ ªÉ½þ º{É¹]õ ¶É¤nùÉå
¨Éå ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB *

• ªÉÊnù ÊxÉnæù¶É ¤É½ÖþiÉ ±É¨¤Éä ½þÉä iÉÉä ´É½þ +{ÉxÉÉ |É¦ÉÉ´É JÉÉä näùiÉä ½èþ*

• Ê´ÉtÉlÉÔ uùÉ®úÉ {ÉÚ́ ÉÇÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ EòÊ`öxÉÉ<ÇªÉÉå EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ºÉÆEäòiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|É¶xÉ (Questions):

• EÖòUô SÉÖËxÉnùÉ |É¶xÉ ÊVÉxÉEäò =kÉ®ú näùxÉä ºÉä =xÉEäò Ênù¨ÉÉMÉ ̈ Éå ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±Éä Eäò
Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä `öÒEò Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Ê¨É±ÉiÉÒ ½èþ*

ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÆnù¦ÉÇ (Reference to material):

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ {ÉÖºiÉEòÉå ºÉä |É¶xÉÉå EòÒ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆnù¦ÉÇ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*
=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB {ÉäVÉ xÉ. 210, ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉÆJªÉÉ 11 , 12 & 13 +ÉÊn*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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+ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ {ÉjÉEò (ASSIGNMENT SHEET)

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ÷   .........................................................................................................................  ÊiÉÊlÉ ........ .............................

{ÉÉ`ö Gò¨ÉÉÆEò ....................................................................................................................... ºÉ¨ÉªÉ ........................................

{ÉÉ`öªÉGò¨É ............................................................................................................ xÉÉ¨É  .......................................

I iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

a =qä¶ªÉ :- <ºÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ªÉÉäMªÉ ½þÉä VÉÉBMÉÉ*

1  .........................................................................................................................................................................

2  .........................................................................................................................................................................

b |ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

c |ÉÊGòªÉÉ

d |É¶xÉ

e ºÉÆnù¦ÉÇ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - Ê±ÉÊJÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ  : +¦ªÉÉºÉ 2.6.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É
(Assessment and certification test & evaluation - its importance)

Copyright Free Under CC BY Licence



 

Copyright Free Under CC BY Licence



169

T
E
S
T

A
N
D

E
V
A
L
U
A
T
I
O
N

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

¤±ÉÚ¨É Eäò ]èõCºÉÉäxÉÉì¨ÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú b÷Éä¨ÉäxÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®ú NSQF Eäò ºÉÉlÉ <ºÉEäò þºÉÆ¤ÉÆvÉ  (Different levels
of learning domain according to Bloom’s Taxonomy and its correlation with
NSQF)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê¶ÉIÉÉ Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÒ ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
• Ê¶ÉIÉÉ Eäò Ê±ÉB ¤±ÉÚ̈ É EòÒ ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå +Éè®ú +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ¤ÉiÉÉxÉÉ ½èþ
• iÉÒxÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò b÷Éä̈ ÉäxÉ +Éè®ú =xÉEäò ºiÉ®úÉå EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú
• |ÉiªÉäEò b÷Éä̈ ÉäxÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ =nùÉ½þ®úhÉÉå Eäò ºiÉ®úÉå EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®åú
• NSQF Eäò ºÉÉlÉ ¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB þºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉä ¤ÉiÉÉxÉÉ*

¶ÉèÊIÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÒ ´ÉMÉÔEò®úhÉ (Taxonomy of educational
objectives)

Taxonomy ´ÉMÉÔEò®úhÉ SÉÒVÉÉå +Éè®ú VÉÆiÉÖ+Éå +Éè®ú {ÉÉèvÉÉå VÉèºÉä ºÉ¨ÉÚ½þÉå ¨Éå
=xÉEòÒ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ +Éè®ú +ÆiÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ ½èþ*

]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ¶ÉèÊIÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉ BEò ´ÉMÉÔEò®úhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä {ÉÉèvÉÉå
+Éè®ú VÉÉxÉ´É®úÉå Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÒ ́ ÉMÉÔEò®úhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ
½èþ*

Ê¶ÉIÉÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä Eò<Ç |ÉEòÉ®ú Eäò
´ÉMÉÔEò®úhÉ ½éþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä +Éè®ú {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉ¤ÉºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ
¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉEòÉ+Éå ¨Éå ºÉä BEò ½èþ “¤±ÉÚ̈ É ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ” VÉÉä Ê¶ÉIÉEòÉå EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
uùÉ®úÉ “BLOOM” (1956) +Éè®ú GòlÉÉä́ É½þÒ (1964) Eäò ÊxÉnæù¶ÉxÉ ̈ Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ
EòÒ MÉ<Ç ½èþ*

¤±ÉÚ̈ É ´ÉMÉÔEò®úhÉ (Bloom’s Taxonomy)

¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ iÉÒxÉ {ÉnùÉxÉÖGòÊ¨ÉiÉ ¨ÉÉìb÷±É EòÉ BEò ºÉä]õ ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ
={ÉªÉÉäMÉ ºÉèÊxÉEò ¶ÉèÊIÉEò-ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä VÉÊ]õ±ÉiÉÉ +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õiÉÉ
Eäò ºiÉ®úÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú iÉÒxÉ ºiÉ®úÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ £äò¨É ´ÉEÇò iÉÒxÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ EòÉ BEò ´ÉMÉÔEò®úhÉ ¤ÉxÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò - Uô: ºiÉ®úÉå ´ÉÉ±ÉÉ YÉÉxÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ*

• +Éi¨ÉÒªÉiÉÉ - {ÉÉÄSÉ ºiÉ®úÉå Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ*

• ¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉú - Uô: ºiÉ®úÉå Eäò ºÉÉlÉ EòÉè¶É±É +ÉvÉÉÊ®úiÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ*

ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ +ÊvÉEòÉÆ¶É {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò Ê¶ÉIÉÉ EòÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò Eåòpù Ë¤ÉnÖù ®ú½þÉ
½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +CºÉ®ú {ÉÉ ẦªÉ SÉSÉÉÇ ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå +É·ÉÉºÉxÉÉå
+Éè®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <xÉ ¨ÉÉìb÷±ÉÉå EòÉ
xÉÉ¨É ¤ÉåVÉÉÊ¨ÉxÉ ¤±ÉÚ̈ É Eäò xÉÉ¨É {É®ú ®úJÉÉ MÉªÉÉ, ÊVÉx½þÉåxÉä ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ EòÒ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ EòÒ*

=x½þÉåxÉä ¨ÉÉxÉEò {ÉÉ`ö “¶ÉèÊIÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ” EòÉ {É½þ±ÉÉ JÉhb÷
ºÉÆ{ÉÉÊnùiÉ ÊEòªÉÉ*

ºÉÒJÉxÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ, ¶ÉèÊIÉEò ±ÉIªÉÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ºÉÉäSÉxÉÉ ºÉ¦ÉÒ ¤±ÉÚ̈ É
]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ½éþ - Ê¶ÉIÉhÉ, Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ {É®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ*

1948 Eäò nùÉè®úÉxÉ SÉSÉÉÇ Eäò ¤ÉÉnù, ¤±ÉÚ̈ É Eäò xÉäiÉÞi´É ́ ÉÉ±Éä +¨ÉäÊ®úEòÒ ̈ ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò
ºÉÆPÉ Eäò +ÊvÉ´Éä¶ÉxÉÉå ̈ Éå Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò BEò ºÉ¨ÉÚ½þ xÉä ¶ÉèÊIÉEò ±ÉIªÉÉå +Éè®ú =nÂnäù¶ªÉÉå
EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉ¨É Ê±ÉªÉÉ*

=x½þÉåxÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ °ü{É ¨Éå “ºÉÉäSÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú” Eäò Ê±ÉB,
´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÒ BEò Ê´ÉÊvÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ <®úÉnùÉ ÊEòªÉÉ*

1956 ̈ Éå, ºÉ¨ÉÚ½þ uùÉ®úÉ {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú ¶ÉÚ°ü ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù, EÆòVÉ´ÉæÊ]õ´É b÷Éä̈ ÉäxÉ {É®ú
EòÉ¨É {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù “¤±ÉÚ ]èõCºÉÉäxÉÉì¨ÉÒ” Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ BEò ½èþhb÷ ¤ÉÖEò
|ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ½Öþ<Ç*

¤±ÉÚ̈ É EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ º´ÉÉªÉjÉiÉÉ Eäò +ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò ºiÉ®úÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ºÉÉäSÉ EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä EòÉ BEò ¤É½Öþ-ºiÉ®úÒªÉ ¨ÉÉìb÷±É ½èþ* <xÉ ºiÉ®úÉå EòÉä BEò
ºÉÒgøÒ Eäò °ü{É ¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉºÉä Eò<Ç Ê¶ÉIÉEò +{ÉxÉä UôÉjÉÉå EòÉä
“=SSÉiÉ®ú ºiÉ®ú (Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò ºiÉ®ú) {É®ú SÉgøxÉä” Eäò Ê±ÉB |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉä ½éþ*

ºÉ¤ÉºÉä Eò¨É iÉÒxÉ ºiÉ®ú ½éþ  :

• YÉÉxÉ

• ºÉ¨ÉZÉ +Éè®ú

• +É´ÉänùxÉ

=SSÉiÉ¨É iÉÒxÉ ºiÉ®ú ½éþ

• Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ +Éè®ú

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

´ÉMÉÔEò®úhÉ º´ÉÉªÉkÉ ½èþ, =ºÉ¨Éå |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú EòÉä ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
(|ÉäÊIÉiÉ) =SSÉ ºiÉ®ú {É®ú* ºÉ®ú±É °ü{É ºÉä, “BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ” (+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ) ºiÉ®ú
{É®ú EòÉ¨É Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä BEò UôÉjÉ xÉä ¦ÉÒ YÉÉxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ Eäò ºiÉ®ú {É®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ
¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É EòÒ ½èþ*

Fig 1 uùÉ®úÉ <ºÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*
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ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ¤±ÉÚ̈ É EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ (Revised Bloom’s Taxonomy
(RBT))

¤±ÉÚ̈ É Eäò BEò ¡òÉì̈ ÉÇ®ú UôÉjÉ, ¸ÉÒ ±É´ÉÒxÉ BÆb÷®úºÉxÉ +Éè®ú GòlÉÉä́ É½þÒ ºÉ¨ÉÚ½þ xÉä
¨ÉÉèVÉÚnùÉ ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉ ¨ÉÉ¨ÉÚ±ÉÒ ¤Énù±ÉÉ´ÉÉå EòÉä +ÆÊiÉ¨É °ü{É näùxÉä +Éè®ú
ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Uô: ºÉÉ±É ±ÉMÉÉB*

{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ¤±ÉÚË¨ÉMÉ Eäò iÉÒxÉ ´ªÉÉ{ÉEò ´ÉMÉÔEò®úhÉÉå ¨Éå ºÉÒJÉxÉä, ÊºÉJÉÉxÉä +Éè®ú
|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò IÉäjÉ ̈ Éå =¦É®úxÉä ́ ÉÉ±Éä oùÎ¹]õEòÉähÉ ½éþ +Éè®ú ̧ ÉäÊhÉªÉÉå ̈ Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ,
¶É¤nùÉ´É±ÉÒ, ºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú +´ÉvÉÉ®úhÉÉ* (i) ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ, (ii) ºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú
(iii) +´ÉvÉÉ®úhÉÉ

i ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É (Terminology changes)

¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä, ¤±ÉÚ̈ É EòÒ Uô: |É¨ÉÖJÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå EòÉä ºÉÆYÉÉ ºÉä ÊGòªÉÉ °ü{ÉÉå ¨Éå ¤Énù±É
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, ¨ÉÚ±É YÉÉxÉ Eäò ÊxÉ¨xÉiÉ¨É ºiÉ®ú EòÉ xÉÉ¨É
¤Énù±ÉEò®ú “ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ” ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* +ÆiÉ ¨Éå +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú ºÉǼ ÉÉnù EòÉä
“ºÉ¨ÉZÉxÉä” +Éè®ú “®úSÉxÉÉ” Eäò Ê±ÉB Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, {ÉÖ®úÉxÉä +Éè®ú xÉB ºÉÆºEò®úhÉ
EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ Fig 2 ¨Éå ÊnùJÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ*

xÉªÉä +Éè®ú {ÉÖ®úÉxÉä ºÉÆºEò®úhÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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{ÉÖ®úÉxÉä +Éè®ú xÉB ºÉÆºEò®úhÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ :

i ªÉÉnù Eò®úxÉÉ (Remembering) - nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò º¨ÉÞÊiÉ ºÉä |ÉÉºÉÆÊMÉEò
YÉÉxÉ EòÉä ªÉÉnù Eò®iÉä ½ÖþB*

ii ºÉ¨ÉZÉxÉÉ (Understanding) - ̈ ÉÉèÊJÉEò Ê±ÉÊJÉiÉ +Éè®ú OÉÉÊ¡òEò ºÉÆnäù¶ÉÉå
EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä ºÉä +lÉÇ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉÉ, iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ ºÉÉ®úÉÆ¶É*

iii ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ (Applying) - ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ (ªÉÉ) EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É
ºÉä BEò |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò (ªÉÉ) ¤ÉÉ½þ®ú ±Éä VÉÉxÉÉ*

iv Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (Analysing) - PÉ]õEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ºÉ¨ÉOÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ, =nÂnäù¶ªÉ
+Éè®ú +ÉªÉÉäVÉxÉ ¨Éå iÉÉäc÷xÉÉ*

v ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluating) - VÉÉÄSÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ̈ ÉÉ{Énùhb÷ +Éè®ú ̈ ÉÉxÉEòÉå
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ*

vi ¤ÉxÉÉxÉÉ (Creating) - EòÉªÉÉÇi¨ÉEò {ÉÚ®äú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉi´ÉÉå EòÉä BEò
ºÉÉlÉ ®úJÉxÉÉ, xÉB {Éè]õxÉÇ ¨Éå iÉi´ÉÉå EòÉä {ÉÖxÉMÉÇÊ`öiÉ Eò®úxÉÉ*

ii ºÉÆ®úSÉxÉÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ (Structural changes)

¤±ÉÚ̈ É EòÉ ºÉÉè̈ ªÉ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò ́ ÉMÉÔEò®úhÉ BEò +ÉªÉÉ¨ÉÒ °ü{É lÉÉ +Éè®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ̈ Éå nùÉä-+ÉªÉÉ¨ÉÒ iÉÉÊ±ÉEòÉ EòÉ °ü{É Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* +ÉªÉÉ¨É ̈ Éå ºÉä
BEò YÉÉxÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú nÚùºÉ®úÉ {É½þSÉÉxÉiÉÉ ½èþ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò
|ÉÊGòªÉÉ +ÉªÉÉ¨É Eò®ú 1 iÉÉÊ±ÉEòÉ ¨Éå ÊnùB MÉB ½éþ*

iii +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É (Changes in Emphasis)

+´ÉvÉÉ®úhÉÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÒ iÉÒºÉ®úÒ +Éè®ú +ÆÊiÉ¨É ¸ÉähÉÒ ½èþ* ¤±ÉÚ̈ É xÉä º´ÉªÉÆ
º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉÉ ÊEò ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ EòÉä “+xÉ{ÉäÊIÉiÉ °ü{É ºÉä” <ºiÉä̈ ÉÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ lÉÉ iÉÉÊEò ´É½þ EòÉ=h]õ®ú±ÉäºÉ EòÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉÆºEò®úhÉ ¤ÉxÉÉ ºÉEäò, ÊVÉºÉEòÉ
=nÂnäù¶ªÉ ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ EòÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉÆºEò®úhÉ ½èþ*

¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Necessity of the
use of Bloom’s Taxonomy)

<ºÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ ¨Éå, ºÉÆSÉªÉÒ ¸ÉähÉÒ¤Érù £äò¨É ´ÉEÇò +ÉEòÉ®ú ¸ÉäÊhÉªÉÉå ºÉä Ê¨É±ÉEò®ú
¤ÉxÉiÉÉ ½èþ, |ÉiªÉäEò EòÉä +MÉ±Éä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ EòÉè¶É±É (ªÉÉ) IÉ¨ÉiÉÉ EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú +ÊvÉEò VÉÊ]õ±ÉiÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉÉå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä ºÉ½þÒ gÆøMÉ ºÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB, Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éå
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¤ÉÉèÊrùEò ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò ºiÉ®ú Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÉä ªÉ½þ ¨ÉÉ{É =¦É®úiÉÒ ½Öþ<Ç ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå EòÉä ºÉÒJÉxÉä,
Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÉäSÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ={ÉEò®úhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ¤±ÉÚ̈ É EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ º´ÉÉªÉkÉ Ê¶ÉIÉEò EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò
¶ÉÊHò¶ÉÉ±ÉÒ ={ÉEò®úhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ¨ÉÉxÉEòÉå +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò ±ÉIªÉÉå,
=nÂnäù¶ªÉ, =i{ÉÉnùÉå +Éè®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ®äúJÉhÉ EòÉ BEò º{É¹]õ, où¶ªÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ¤±ÉÚ̈ É EòÒ ´ÉMÉÔEò®úhÉ iÉÉÊ±ÉEòÉ |ÉiªÉäEò {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò =nÂnäù¶ªÉ,
“+É´É¶ªÉEò |É¶xÉÉå Eäò ±ÉIªÉ (ªÉÉ) =nÂnäù¶ªÉ” EòÉä º{É¹]õ Eò®úiÉÒ ½èþ*

+ÉVÉ Eäò Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò {ÉÉºÉ ºlÉÉxÉÒªÉ, ®úÉVªÉ +Éè®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¨ÉÉxÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ
Ê¶ÉIÉÉ Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä º{É¹]õ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉä C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò ºÉ¨ÉªÉ EòÉä
EèòºÉä ´ªÉiÉÒiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, <ºÉ ¤ÉÉ®äú ¨Éå BEò ªÉÉäVÉxÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

b÷Éä̈ ÉäxºÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¤±ÉÚ̈ É EòÒ ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ  (Revised
Bloom’s Taxonomy of learning Domains)

¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÉä 1956 ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò b÷Éì. ¤ÉåVÉÉÊ¨ÉxÉ ¤±ÉÚ̈ É
Eäò xÉäiÉÞi´É ̈ Éå ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ iÉÉÊEò Ê¶ÉIÉÉ ̈ Éå ºÉÉäSÉ Eäò =SSÉ °ü{ÉÉå EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ
ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ iÉlÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ºÉä iÉlªÉÉå EòÉä ªÉÉnù ®úJÉ ºÉEäò *

ºÉÊ¨ÉÊiÉ xÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉÒxÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ (¶ÉèÊIÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå) EòÒ {É½þSÉÉxÉ EòÒ

• ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò (Cognitive) : - ̈ ÉÉxÉÊºÉEò EòÉè¶É±É (YÉÉxÉ) (ªÉÉ) (¨ÉÉxÉÊºÉEò
IÉ¨ÉiÉÉ)

• BEò |É¦ÉÉ´É (Affective)  : ¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå ¨Éå ´ÉÞÊrù (ªÉÉ) ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò
IÉäjÉÉå (®ú´ÉèªÉÉ)

• ¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉú (Psychomotor) : ̈ ÉèxÉÖ+±É ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò EòÉè¶É±É (EòÉè¶É±É)
ÊSÉjÉ 3  ={É®úÉäHò ºÉÒJÉxÉä Eäò b÷Éä̈ ÉäxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉiÉÒEòÉå EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ]äõ¤É±É Taxonomy table - 1

    YÉÉxÉ EòÉ +ÉªÉÉ¨É ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò |ÉÊGòªÉÉ +ÉªÉÉ¨É
  (Knowledge Dimension) (Cognitive process dimension)

ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ ºÉ¨ÉZÉ ±ÉÉMÉÚ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ®úSÉxÉÉ

1  iÉlªÉÉi¨ÉEò YÉÉxÉ ºÉÚSÉÒ ºÉÆIÉä{ÉhÉ ´ÉMÉÔEÞòiÉ Gò¨É {Én ºÉÆªÉÉäVÉxÉ

2 ´ÉèSÉÉÊ®úEò YÉÉxÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ ´ªÉÉJªÉÉ |ÉªÉÉäMÉ ´ÉhÉÇxÉ +ÉÆEò±ÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ

3 |ÉÊGòªÉÉi¨ÉEò YÉÉxÉ ºÉ¨ÉiÉ±É ¦ÉÊ´É¹ªÉ´ÉÉhÉÒ MÉhÉxÉÉ Eò®úxÉÉ Ê´É¦Éän Eò®úxÉÉ/ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ Ê±ÉJÉxÉÉ
ÊxÉEòÉ±ÉxÉÉ

4 ¨Éä]õÉ-ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò YÉÉxÉ ={ÉªÉÖHò ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ |ÉÉÎ{iÉ EòÉªÉÇ +¦ªÉÉºÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ  (Cognitive domain)

ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå YÉÉxÉ +Éè®ú ¤ÉÉèÊrùEò EòÉè¶É±É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*
<ºÉ¨Éå Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉlªÉÉå, EòÒ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ ªÉÉú +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÒ ªÉÉnù EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉi¨ÉEò
{Éè]õxÉÇ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä ¤ÉÉèÊrùEò IÉ¨ÉiÉÉ+Éå +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò
Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½éþ’* ºÉ¤ÉºÉä VÉÊ]õ±É ¨Éå ºÉ¤ÉºÉä ºÉ®ú±É ´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉä ¶ÉÖ°ü
½þÉäxÉä Eäò xÉÒSÉä Uô: |É¨ÉÖJÉ ºiÉ®ú ºÉÚSÉÒ¤Érù ½èþ*

±ÉÉäMÉÉå EòÉä +ÉMÉä ¤ÉgøxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ nùIÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB

ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ EòÉ {ÉÖ®úÉxÉÉ ºÉÆºEò®úhÉ ºiÉ®ú  (Old version levels
of cognitive domain)

• YÉÉxÉ

• ºÉ¨ÉZÉ

• BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ

3 ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä¨ÉäxÉ Eäò ºiÉ®ú EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ ({ÉÖ®úÉxÉÒ)
(Definition of levels of 3 learning domains Cognitive
domains  (old))

2001¨Éå ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ EòÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Uô: ºiÉ®úÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ Eäò ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉÆºEò®úhÉ ¨Éå ºiÉ®ú (±Éä́ É±É) lÉÉäc÷É
Ê¦ÉxxÉ ½èþ*

• YÉÉxÉ  (Knowledge)

<ºÉ¨Éå iÉlªÉÉå ªÉÉ ¶É¤nùÉå ªÉÉ ¨ÉÚ±É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÉä ªÉÉnù ÊEòB Ê¤ÉxÉÉ, =xÉEäò
+lÉÇ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB {É½þSÉÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* VÉèºÉä ºÉ{iÉÉ½þ ¨Éå ºÉÉiÉ ÊnùxÉ
xÉÉ¨É nåù*

• ºÉ¨ÉZÉ (Comprehension)

<ºÉ¨Éå ¨ÉÖJªÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ, +xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úxÉÉ, ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
+Éè®ú ¤ÉiÉÉiÉä ½ÖþB iÉlªÉÉå +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ (Application)

<ºÉ¨Éå +ÊvÉOÉÊ½þiÉ YÉÉxÉ, iÉlªÉÉå EòÒ iÉEòxÉÒEòÉå +Éè®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úEäò
xÉ<Ç ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå +ÊvÉOÉÊ½þiÉ YÉÉxÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

UôÉjÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê{ÉUô±Éä YÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (Analysis)

<ºÉ¨Éå PÉ]õEò ¦ÉÉMÉÉå ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú iÉÉäc÷xÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,
ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ¦ÉÉMÉ BEò nÚùºÉ®äú ºÉä EèòºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ* =nÂnäù¶ªÉÉå
ªÉÉ EòÉ®úhÉÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®úxÉÉ VÉèºÉä ÊEò ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ¤ÉxÉÉxÉÉ

• iÉi´ÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ (Synthesis)

<ºÉ¨Éå Ê´ÉÊ´ÉvÉ ½þÉÊlÉªÉÉå ºÉä BEò ºÉÆ®úSÉxÉÉ (ªÉÉ) {Éè]õxÉÇ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,
ªÉÊnù BEò {ÉÚ®äú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉMÉÉå EòÉä BEò ºÉÉlÉ ®úJÉxÉä Eäò EòÉªÉÇ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• BEò +ÊuùiÉÒªÉ ºÉÆSÉÉ®ú EòÉ =i{ÉÉnùxÉ*

• +¨ÉÚiÉÇ ºÉÆ¤ÉÆvÉ Eäò BEò ºÉä]õ EòÉ Ê´ÉSÉ±ÉxÉ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluation)

<ºÉ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ Eò®úEäò |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ®úÉªÉ näùxÉÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ¨ÉÉ{Énùhb÷ Eäò BEò ºÉä]õ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ (ªÉÉ)
EòÉªÉÇ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ*

<ºÉEòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½éþ

• +ÉÆiÉÊ®úEò ºÉÉIªÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ

• ÊxÉhÉÇªÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ EòÉ +ÆiÉ®ú ½èþ

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ¤±ÉÚ̈ É EòÉ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ ºiÉ®ú (Revised
Bloom’s Taxonomy levels of cognitive domain):

±ÉÊ´ÉxÉ BÆb÷®úºÉxÉ xÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ +Éè®ú ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä¨ÉäxÉ ¨Éå EÖòUô
¤Énù±ÉÉ´É ÊEòB*

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ¤±ÉÚ̈ É EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ  (Revised Bloom’s Taxonomy
Create)

• ®úSÉxÉÉ Eò®úxÉÉ (Produce new or original work): xÉ´É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
ªÉÉ ¨ÉÚ±É EòÉ¨É : Êb÷VÉÉ<xÉ, <Eò]Ầ öÉ, ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉÉ, +xÉÖ̈ ÉÉxÉ, Ê´ÉEòÉºÉ,
ºÉÚjÉÒEò®úhÉ, ±ÉäJÉEò, VÉÉÆSÉ

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ (Evaluate)

• BEò º]èõhb÷ ªÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ EòÉä ºÉ½þÒ `ö½þ®úÉxÉÉ (Justify a stand or
decision): ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, iÉEÇò, ¤ÉSÉÉ´É, ÊxÉhÉÇªÉ Eò®úxÉÉ, SÉªÉxÉ, ºÉ¨ÉlÉÇxÉ,
¨ÉÚ±ªÉ, ºÉ¨ÉÉ±ÉÉäSÉxÉÉ, iÉÉè±ÉxÉÉ*

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®åú (Analyse)

• Ê´ÉSÉÉ®úÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉBÆ (Draw connections among
ideas): +ÆiÉ®ú Eò®úxÉÉ, ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ, ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ, iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ,
Ê´É®úÉävÉ Eò®úxÉÉ ¦Éänù Eò®úxÉÉ, VÉÉÄSÉxÉÉ, |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ,  |É¶xÉ Eò®úxÉÉ,
{É®úJÉxÉÉ*

• Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

• ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
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±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ (Apply)

• xÉ<Ç ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ Use information
in new situations: ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ, EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ, ½þ±É, ={ÉªÉÉäMÉ, |ÉnùÌ¶ÉiÉ,
´ªÉÉJªÉÉ, ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ, +xÉÖºÉÚSÉÒ, ºÉÆÊIÉ{iÉ ´ÉhÉÇxÉ

ºÉ¨ÉZÉxÉÉ (Understand)

• Explain ideas or concepts: Ê´ÉSÉÉ®úÉå ªÉÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÒ
´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ, ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ, SÉSÉÉÇ Eò®úxÉÉ, {É½þSÉÉxÉ
Eò®úxÉÉ, Ê®úEòÉìbÇ÷ Eò®úxÉÉ, Ê®ú{ÉÉä]Çõ Eò®úxÉÉ, SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ +xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úxÉÉ*

ªÉÉnù Eò®åú (Remember)

• iÉlªÉÉå +Éè®ú ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä ªÉÉnù Eò®åú  (Recall facts
and basic concepts): {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ, bÖ÷Î{±ÉEäò]õ, ºÉÚSÉÒ, ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ,
nùÉä½þ®úÉxÉÉ, Eò½þxÉÉ, ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ xÉ<Ç ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ºÉÉäSÉ Eäò +ÊvÉEò ºÉÊGòªÉ °ü{É +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉ]õÒEò
EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÒ ½èþ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ

• ºÉÆ¶±Éä¹ÉhÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ

• Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ - Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ

• ºÉ¨ÉZÉ - ºÉ¨ÉZÉ

• YÉÉxÉ - ªÉÉnù Eò®úxÉÉ

ºxÉä½þ b÷Éä̈ ÉäxÉ (¦ÉÉ´ÉxÉÉ-+ÉvÉÉ®ú) (The affective domain (emotion
- based))

• |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ

• VÉ´ÉÉ¤É näùxÉÉ (|ÉÊiÉGò¨ÉÉ näùxÉÉ)

• ¨ÉÉxªÉiÉÉ EòÉä ¨É½þi´É näùxÉÉ

¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉ b÷Éä¨ÉäxÉ (EòÉªÉÇ´ÉÉ<Ç +ÉvÉÉÊ®úiÉ) (The psychomotor
domain (action - based))

• +´ÉvÉÉ®úhÉÉ • VÉÊ]õ±É +Éä́ É®úõ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

• °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ • iÉÆjÉ

• ´ªÉÖi{ÉÊkÉ • ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÉxÉnùhb÷ b÷Éä̈ ÉäxÉ ºiÉ®ú BEò Ê{É®úÉÊ¨Éb÷ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ̈ Éå Fig
4 Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉÌhÉiÉ ½èþ*

xªÉÚxÉiÉ¨É =qäù¶ªÉÉå ºÉä =SSÉiÉ¨É =qäù¶ªÉÉå Eäò Ê±ÉB ºÉÒgøÒ SÉgøxÉÉ Fig 5 ¨Éå
|ÉnùÌ¶ÉiÉ ½èþ* (ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ ½èþ)

¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ (¦ÉÉ´ÉxÉÉ-+ÉvÉÉÊ®úiÉ) ºiÉ®úÉå EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Definition
of the affective domain (emotion -based) levels)

<ºÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå EòÉè¶É±É, ±ÉÉäMÉÉå Eäò ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò °ü{É ºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úxÉä Eäò
iÉ®úÒEäò EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú +xªÉ VÉÒÊ´ÉiÉ SÉÒWÉÉå EòÉä ̈ É½þºÉÚºÉ Eò®úxÉä

EòÒ =xÉEòÒ IÉ¨ÉiÉÉ nùnÇù (ªÉÉ) JÉÖ¶ÉÒ ½èþ* <ºÉEòÉ =nÂnäù¶ªÉ ±ÉIªÉ ¦ÉÉ´É +Éè®ú
¦ÉÉ´ÉxÉÉ+Éå ¨Éå ºÉ½þÉªÉEò +Éè®ú ´ÉÞÊrù ½èþ*

<ºÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå ºÉ¤ÉºÉä ÊxÉSÉ±Éä ºiÉ®ú ºÉä {ÉÉÄSÉ ºiÉ®ú-=SSÉiÉ¨É iÉEò Gò¨É*

•   |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ (Receiving)

ÊxÉ¨xÉiÉ¨É ºiÉ®ú : UôÉjÉ vªÉÉxÉ nåù,  <ºÉ ºiÉ®ú Eäò Ê¤ÉxÉÉ EòÉä<Ç YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ ½þÉä
ºÉEòiÉÒ ½èþ* YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ UôÉjÉÉå EòÒ º¨ÉÞÊiÉ +Éè®ú Ê´É´ÉäEò {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½èþþ*

• (VÉ´ÉÉ¤É) |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùxÉÉ (Responding)

UôÉjÉ ºÉÊGòªÉ °ü{É ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäiÉÉ ½èþ, xÉ Eäò´É±É =kÉäVÉEò
¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäiÉÉ ½èþ, ´É½þ ¦ÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ¨ÉÉxªÉiÉÉ EòÉä ¨É½þi´É näùxÉÉ (Valuing)

UôÉjÉ +{ÉxÉä +É´É¶ªÉEò Eäò Ê±ÉB YÉÉxÉ EòÉä EÖòUô ¨ÉÚ±ªÉÉå ªÉÉ BEò ¨ÉÚ±ªÉ ºÉä VÉÉäc÷iÉÉ
½èþ*

• +ÉªÉÉäVÉxÉ

• Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ Eò®úxÉÉ
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• +ÉªÉÉäVÉxÉ (Organising)

UôÉjÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ¨ÉÚ±ªÉÉå, ºÉÚSÉxÉÉ+Éå +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉä ®úJÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ, +Éè®ú =x½åþ +{ÉxÉä ¦ÉÒiÉ®ú ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ ́ É½þ º´ÉªÉÆ ªÉÉäVÉxÉÉ
½èþ +Éè®ú VÉÉä ºÉÒJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, =ºÉEòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ +Éè®ú ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ  (Characterizing)

<ºÉ ºiÉ®ú {É®ú UôÉjÉ +¨ÉÚiÉÇ YÉÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÉ<EòÉä̈ ÉÉä]õ®ú b÷Éä̈ ÉäxÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (ÊGòªÉÉ-+ÉvÉÉÊ®úiÉ) ºiÉ® (Definition
of the psychomotor domain’s (action - based) levels):

ºÉÉ<EòÉä̈ ÉÉä]õ®ú b÷Éä̈ ÉäxÉ Eäò EòÉè¶É±É ¨Éå ½þÉlÉ ªÉÉ ½þlÉÉècä÷ VÉèºÉä ={ÉEò®úhÉ EòÉä
¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä ½äþ®ú-¡äò®ú Eò®xÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
ºÉÉ<EòÉä̈ ÉÉä]õ®ú =nÂnäù¶ªÉ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú EòÉè¶É±É Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ +Éè®ú
ªÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úiÉä ½éþ*

¤±ÉÚ̈ É +Éè®ú =xÉEäò ºÉ½þªÉÉäÊMÉªÉÉå xÉä <ºÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå EòÉè¶É±É Eäò Ê±ÉB Eò¦ÉÒ ={É-
¸ÉäÊhÉªÉÉÄ xÉ½þÓ ¤ÉxÉÉ<Ç, ±ÉäÊEòxÉ +xªÉ Ê¶ÉIÉEòÉå xÉä +{ÉxÉä ºÉÉ<EòÉä̈ ÉÉä]õ®ú ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒWÉ
¤ÉxÉÉBÆ +Éè®ú ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºiÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ*

• +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ (Perception)

¨ÉÉä]õ®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉåºÉ®ú ºÉÖ®úÉMÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ* ªÉ½þ SÉªÉxÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉåºÉ®ú =kÉäVÉxÉÉ ºÉä ±ÉäEò®ú +xÉÖ́ ÉÉnù
iÉEò ½èþ*

VÉèºÉä ¦ÉÉäVÉxÉ EòÒ MÉÆvÉ +Éè®ú º´ÉÉnù ºÉä iÉÉ{É¨ÉÉxÉ EòÉä ºÉ½þÒ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB º]õÉä́ É
EòÒ MÉ¨ÉÔ EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®åú*

EòÒ´ÉbÇ÷  (Keywords) : SÉÖxÉiÉÉ ½èþ, Ê´É¦Éänù Eò®úiÉÉ ½èþ, {É½þSÉÉxÉ Eò®úEäò
+±ÉMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, +±ÉMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, SÉªÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Guided response)

BEò VÉÊ]õ±É EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò +´ÉºlÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå nùÒIÉÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ
+Éè®ú jÉÖÊ]õ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ +ÊiÉÊ®úHò +¦ªÉÉºÉ uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

VÉèºÉä ¨ÉÉìb÷±É ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ *

EòÒ´ÉbÇ÷ (Keywords) : |ÉÊiÉªÉÉÄ, ÊxÉ¶ÉÉxÉ, +xÉÖºÉ®úhÉ, |ÉÊiÉÊGòªÉÉ, {ÉÖxÉ:
=i{ÉzÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ*

• iÉÆjÉ (Mechanism)

BEò VÉÊ]õ±É EòÉè¶É±É ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ¨ÉvªÉ´ÉiÉÔ SÉ®úhÉ {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ ºÉÒJÉÒ MÉ<Ç
|ÉÊiÉÊGòªÉÉBÄ +¦ªÉºiÉ ½þÉä MÉ<Ç ½éþ +Éè®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉä BEò ½þÒ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ
+Éè®ú nùIÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

VÉèºÉä {ÉºÉÇxÉ±É Eò¨{ªÉÚ]õ®ú EòÉ <ºiÉä̈ ÉÉ±É Eò®åú*

EòÒ´ÉbÇ÷ (Keywords) : VÉÉÆSÉxÉÉ, ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ, Ê´ÉPÉ]õxÉ, ¡òÉº]õxÉ®úÉå EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ
Eò®úxÉÉ, ºÉÖvÉÉ®ú, ={ÉÉªÉ, Ê¨É¸ÉhÉ, ®äúJÉÉÊSÉjÉ +ÉÊnù*

• VÉÊ]õ±É |ÉiªÉIÉõ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Complex overt response)

¨ÉÉä]õ®ú EòÉ EÖò¶É±É |Énù¶ÉÇxÉ VÉÊ]õ±É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ {Éè]õxÉÇ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

<ºÉ ̧ ÉähÉÒ ̈ Éå Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ Ê½þSÉÊEòSÉÉ½þ]õ +Éè®ú º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

VÉèºÉä BEò Eò¨{ªÉÚ]õ®ú EòÉä VÉ±nùÒ +Éè®ú ºÉ½þÒ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

EòÒ´ÉbÇ÷  (Keywords) : ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ, EèòÊ±É¥Éä]õ Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ ½èþ,
Ê´ÉPÉÊ]õiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉäVÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, (iÉÆjÉ Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ EòÒ´ÉbÇ÷, ±ÉäÊEòxÉ ÊGòªÉÉ
Ê´É¶Éä¹ÉhÉ (ªÉÉ) Ê´É¶Éä¹ÉhÉ VÉèºÉä iÉäVÉ, ¤Éä½þiÉ®ú, +ÉÊnù)

• +xÉÖEÚò±ÉxÉ (Adaptation)

EòÉè¶É±É +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú ´ªÉÊHò Ê´É¶Éä¹É +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ {Éè]õxÉÇ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

VÉèºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

EòÒ´ÉbÇ÷  (Keywords) : {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ, {ÉÖxÉ®ÇúSÉxÉÉ, {ÉÖxÉMÉÇ̀ öxÉ +ÉÊnù*

• ´ªÉÖi{ÉÊkÉ (Origination)

BEò Ê´É¶Éä¹É ÎºlÉÊiÉ ªÉÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ VÉÉÄSÉ EòÉä Ê¡ò]õ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB xÉB MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ
{Éè]õxÉÇ ¤ÉxÉÉxÉÉ, ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä +iªÉÊvÉEò Ê´ÉEòÊºÉiÉ EòÉè¶É±É Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

VÉèºÉä BEò xÉªÉÉ +Éè®ú ´ªÉÉ{ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ*

EòÒ´ÉbÇ÷  (Keywords):  ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ¤ÉxÉÉiÉÉ
½èþ, Êb÷WÉÉ<xÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, +É®ú¨¦É Eò®úiÉÉ ½èþ, =i{ÉÊkÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

NSQF Eäò ºÉÉlÉ ¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ EòÉ ºÉ½þºÉÆ¤ÉÆvÉ  (Correlation of
Bloom’s Taxonomy with NSQF)

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É ´ÉEÇò (NSQF) EòÉ ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®úÉå Eäò
ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú
|ÉiªÉäEò º´ÉÒEòÉªÉÇ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨Éå +ºÉäºÉ¨Éå]õ ¨ÉÉ{Énùhb÷ (ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂnäù¶ªÉ) EòÒ
ºÉÆJªÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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NSQF Eäò ºÉÉlÉ ¤±ÉÚ̈ É Eäò ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ b÷Éä̈ ÉäxÉ Eäò ±Éä́ É±É EòÉ ºÉ½þºÉÆ¤ÉÆvÉ (Correlation of Bloom’s Taxonomy domain’s levels with
NSQF)

Gò.ºÉÆ ¤±ÉÚ̈ É EòÒ ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ ¤±ÉÚ̈ É EòÒ ]èõCºÉÉäxÉÉì̈ ÉÒ NSQF b÷Éä̈ ÉäxÉ ±Éä́ É±É ºÉ½þºÉÆ¤ÉÆvÉ Ê´É¹ÉªÉ
        b÷Éä̈ ÉäxÉ       ±Éä́ É±É

ºÉÆYÉÉi¨ÉEò b÷Éä¨ÉäxÉ  ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
(YÉÉxÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ)

1 ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ

2 ºÉ¨ÉZÉxÉÉ

3 ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ

4  Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

5 ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ

6 ®úSÉxÉÉ Eò®úxÉÉ

1 |ÉÊGòªÉÉ (ºÉÉ¨ÉÉxªÉ)

2 {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ • YÉÉxÉ EòÒ Ê´ÉºiÉÉ®ú

• YÉÉxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú

• YÉÉxÉ EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ

• ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É  ¨Éå
ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ

• ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É ¨Éå
ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• Ê´ÉÊvÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú
ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå +Éè®ú
={ÉEò®úhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

• ®úSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ =SSÉ
ºiÉ®ú Eä  EòÉè¶É±É

Eèò±ÉEÖò±Éä¶ÉxÉ B´ÉÆ
ºÉÉ<ÆºÉ  +Éè®ú
<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷Éì<ÆMÉ

lªÉÉä®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉ ´ÉEÇò¶ÉÉì{É

1 EÖòUô ¦ÉÒ xÉ½þÓ (Nil) ºÉ¦ÉÒ +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú
EòÉè¶É±É

4 ¨ÉÚ±É EòÉè¶É±É

2 ¦ÉÉ´ÉÉi¨ÉEò b÷Éä̈ ÉäxÉ  (¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò
+ÉvÉÉÊ®úiÉ)

1 |ÉÉÎ{iÉ

2 =kÉ®ú näùxÉÉ

3 ¨ÉÉxªÉiÉÉ

4 +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ

5 Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ

 EÖòUô
¦ÉÒ xÉ½þÓ
(Nil)

 EÖòUô
¦ÉÒ xÉ½þÓ
(Nil)

 EÖòUô
¦ÉÒ xÉ½þÓ
(Nil)

3 ¨ÉxÉÉä|Éä®úhÉÉú b÷Éä̈ ÉäxÉ
(EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ +ÉvÉÉÊ®úiÉ)

1 +xÉÖ¦ÉÚÊiÉ

2 ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

3  iÉÆjÉ

4 VÉÊ]õ±É |ÉiªÉIÉ
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ

5  °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ

6 ºÉÆMÉ`öxÉ

1 |ÉÊGòªÉÉ

3 {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É • ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò +Éè®ú
®úSÉxÉÉi¨ÉEò

• ºÉÆSÉÉ®ú EòÉè¶É±É

• +ÆiÉ´ÉèÊHò EÖò¶É±ÉiÉÉ  ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò
BCºÉ®úºÉÉ<WÉ

5  nùÉÊªÉi´É

• EòÉªÉÇ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ |ÉEÞòÊiÉ

• º´ÉªÉÆ B´ÉÆ +xªÉ Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÉ
ºiÉ®ú

• |É¤ÉÆvÉEò ¤Énù±ÉÉ´É

• EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eäò Ê±ÉB
VÉ´ÉÉ¤É näùxÉÉ

ºÉ¦ÉÒ (All)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

]äõº]õ +Éè®ú BEò +SUäô ]äõº]õ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ  (Test and characteristics of a  good test )
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• =nÂnäù¶ªÉ +Éè®ú {É®úÒIÉhÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉBÆ
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ {É®úÒIÉhÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ
• {É®úÒIÉhÉ ´ÉºiÉÖ+Éå EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ +Éè®ú =xÉEäò |É¨ÉÖJÉ ¶É¤nùÉå EòÒ iÉÒxÉ ºiÉ®úÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉiÉÉBÆ
• =nùÉ½þ®úhÉ Eäò ºÉÉlÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉnùhb÷ ¤ÉiÉÉBÆ
• +SUäô {É®úÒIÉhÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ¤ÉiÉÉ<B*

Ê¶ÉIÉÉ Eäò |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB
{É®úÒIÉhÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úEäò Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉ EòÉªÉÇ {ÉÚ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

{É®úÒIÉÉ (]äõº]õ) (Test)

]äõº]õ EòÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå uùÉ®úÉ Ê¤ÉxÉÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò ÊEòB MÉB |Énù¶ÉÇxÉ Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉªÉÉå +Éè®ú Ê¶ÉIÉEò EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB
BEò =nùÉ½þ®úhÉ ½èþ*

<ºÉä BEò ={ÉEò®úhÉ (|É¶xÉÉå Eäò ºÉä]õ Eäò ºÉÉlÉ) Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ, VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉå Eäò EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä ̈ ÉÉ{ÉxÉä/=xÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä =x½þÉåxÉä ºÉÒJÉÉ ½èþ +Éè®ú ÊºÉJÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

=nÂnäù¶ªÉ (Purpose)

• =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú Eäò SÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB +ÉvÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, |É´Éä¶É
{É®úÒIÉÉ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB
|ÉÉäiºÉÉ½þxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉÉ*

• ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEò Ê¶ÉIÉEò {ÉgøÉxÉä ¨Éå ÊEòiÉxÉÉ ºÉ¡ò±É ®ú½þÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ ªÉÉ OÉäb÷ näùxÉä Eäò Ê±ÉB*

• ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ +Éè®ú |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê´É¹ÉªÉÉå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä iÉÉVÉÉ +Éè®ú ®úJÉxÉä Eäò
Ê±ÉB*

• |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ {ÉènùÉ Eò®úxÉÉ*

• =xÉEäò Eò¨ÉVÉÉä®ú Ë¤ÉnÖù+Éå EòÉä VÉÉxÉEò®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ Eò®úxÉÉ*

• +{ÉxÉä ´ÉÉb÷Éç Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ EòÒ ¨Énùnù
Eò®úxÉÉ*

• Ê¶ÉIÉEòÉå +Éè®ú UôÉjÉÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä Ê®úEòÉìbÇ÷ Eò®úxÉä ¨Éå |É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ ¨Énùnù
Eò®úxÉÉ*

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ªÉÉ +ºÉ¡ò±ÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB*

• Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä EòIÉÉ ¨Éå =xÉEòÒ ÎºlÉÊiÉ ®éúEò VÉÉxÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB*

{É®úÒIÉhÉ Eäò iÉ®úÒEäò (Testing methods)

{É®úÒIÉhÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉä]äõ iÉÉè®ú {É®ú =xÉEòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ´Éä ½éþ :

a ¡òÉì̈ ÉæÊ]õ´É (MÉè®ú-¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ {É®úÒIÉhÉ)

b ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò (¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ)

• MÉè®ú-¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ {É®úÒIÉhÉ (¡òÉì̈ ÉæÊ]ṍ É) (Non - Standardized tests
(Formative))

ªÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ º´ÉªÉÆ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ +Éè®ú =xÉEäò uùÉ®úÉ Eò´É®ú ÊEòB
MÉB {ÉÉ ẦöªÉGò¨É ({ÉÚ́ ÉÇ ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò, ¨ÉÉÊºÉEò {É®úÒIÉhÉ <EòÉ<Ç) {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ
½þÉäiÉä ½éþ* BEò ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä UôÉjÉÉå Eäò ¨ÉÉxÉEò +Éè®ú ºiÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
|É¶xÉ {ÉjÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ* <ºÉÊ±ÉB <xÉ {É®úÒIÉhÉÉå EòÉä Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ
xÉ½þÓ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ ÊEòB VÉÉBÆMÉä*

• ¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ {É®úÒIÉhÉ (ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò) (Standardized tests
(Summative))

ªÉä ÊEòºÉÒ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ {É®úÒIÉÉ ÊxÉEòÉªÉ VÉèºÉä Ê´É·ÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù,
¤ÉÉäbÇ÷ +Éì¡ò BMVÉÉÊ¨ÉxÉä¶ÉxÉ <iªÉÉÊnù uùÉ®úÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ* |É¶xÉ-{ÉjÉ
{É®úÒIÉÉ ÊxÉEòÉªÉ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ {ÉÉ ẦªÉGò¨É
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä {ÉÉ ẦöªÉGò¨É
Eäò +ÆiÉ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ +Éè®ú ºÉ¡ò±É =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®úÉå EòÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
VÉÉ®úÒ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½éþ* ªÉä |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòB VÉÉiÉä
½éþ*

• ¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ (Oral Test)

¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå / UôÉjÉÉå ºÉä ¨ÉÉèÊJÉEò °ü{É ºÉä {ÉÚUäô MÉB |É¶xÉÉå EòÒ
ºÉ®ú±É ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ½èþ +Éè®ú ¨ÉÉèÊJÉEò °ü{É ºÉä =kÉ®ú ¦ÉÒ ÊnùB VÉÉiÉä ½éþ*

=nùÉ½þ®úhÉ (Example) : “ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú” {É®úÒIÉÉ ("Interview" test):
Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉhÉ =xÉEäò ºÉ¨ÉªÉ / +´ÉÊvÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉä
½éþ, +lÉÉÇiÉ EòÉäºÉÇ {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ (ªÉÉ) =ºÉºÉä {É½þ±Éä* {É®úÒIÉEò EòÉä
{ÉÚUôiÉÉUô iÉEòxÉÒEò ¨Éå +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä {ÉÉ®ÆúMÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|É¦ÉÉ´ÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB, <ºÉ {É®úÒIÉhÉ EòÉä Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ (ªÉÉ) ́ ªÉ´É½þÉÊ®úEò
{É®úÒIÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚ®úEò {É®úÒIÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, BEò
ÊxÉhÉÉÇªÉEò EòÉ®úEò Eäò °ü{É ¨Éå xÉ½þÓ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ (Written tests)

ªÉä {É®úÒIÉhÉ ¨ÉÉèÊJÉEò EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½éþ* |É¶xÉ +Éè®ú =kÉ®ú näùxÉÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå ½èþ* |É¶xÉ {ÉÚ®äú {ÉÉ ẦöªÉGò¨É ¨Éå ¡èò±ÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, BEò
ºÉ¨ÉÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ näùiÉÉ ½èþ*

• <ºÉEäò Ê±ÉB Ê´ÉºiÉÞiÉ iÉèªÉÉ®úÒ +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉhÉÉå EòÉ ºlÉÉªÉÒ Ê®úEòÉìbÇ÷ ¤ÉxÉÉB ®úJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ nùÉä |ÉEòÉ®ú EòÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ- (Written tests are two
types).

• Ê´É¹ÉªÉ (ÊxÉ¤ÉÆvÉ) (´ªÉÊHò{É®úEò)

• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö

• Ê´É¹ÉªÉ (ÊxÉ¤ÉÆvÉ) (´ªÉÊHò{É®úEò) Subjective (essay) type

<ºÉä “ÊxÉ¤ÉÆvÉ |ÉEòÉ®ú” Eäò °ü{É ¨Éå ¦ÉÒ VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, |É¶xÉ Eò¨É +Éè®ú UôÉä]äõ
½þÉäiÉä ½éþ* ±ÉäÊEòxÉ VÉ´ÉÉ¤É ±É¨¤Éä ½þÉäiÉä ½éþ*

|É¶xÉ |ÉjÉÉå EòÉä ºÉä]õ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ VÉÉÄSÉ ¨Éå +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ
½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ +Éè®ú +Ê¦É´ªÉÊHò ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉå +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò /
Ê¶ÉIÉEò Eäò Ê´ÉSÉÉ®úÉå ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

YÉÉxÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¤ÉÆvÉ |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ
Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ ½þÉäiÉä ½éþ*

ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò Eäò ´ªÉÊHòMÉiÉ ±ÉIÉhÉÉå EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

ªÉ½þ YÉÉxÉ EòÒ ºÉ]õÒEòiÉÉ EòÉä <ÆÊMÉiÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ, <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ ¶É¤nùÉå
EòÒ +Éc÷ ¨Éå +{ÉxÉÒ +YÉÉxÉiÉÉ EòÉä UÖô{ÉÉxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉä ½éþ*

ªÉ½þ Eäò´É±É ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ* xÉEò±É
EòÒ ºÉ¨¦ÉÉ´ÉxÉÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ +{ÉxÉä ¶É¤nùÉå ̈ Éå ±É¨¤ÉÉ VÉ´ÉÉ¤É näù ºÉEòiÉÉ
½èþ*

+É¨É iÉÉè®ú {É®ú {ÉÊ®úSÉªÉÉi¨ÉEò ¶É¤nùÉå Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚUäô VÉÉxÉä ́ ÉÉ±Éä |É¶xÉ : {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ,
´ªÉÉJªÉÉ, EòlÉxÉ, ´ÉhÉÇxÉ, SÉSÉÉÇ, ¦Éänù, CªÉÉå, CªÉÉ, EòÉèxÉ-ºÉÉ +ÉÊnù*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ]õÉ<{É ]äõº]õ (Objective type test)

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ]õÉ<{É {É®úÒIÉhÉ ¤Écä÷ {Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú
+É¨É ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå ½èþ, CªÉÉåÊEò ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉSÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ =SSÉ
Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ªÉÊnù ´Éä `öÒEò ºÉä ÊxÉÌ¨ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ, iÉÉä ´Éä +ÊvÉEò +Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ]äõº]õ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of objective test )

ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ nùÉä |É¨ÉÖJÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ½èþ* (This tests are
divided in two major categories)

a +É{ÉÚÌiÉ |ÉEòÉ®ú +É<]õ¨É

b SÉªÉxÉ |ÉEòÉ®ú +É<]õ¨É

a +É{ÉÚÌiÉ |ÉEòÉ®ú  (Supply type)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ¨Éå, UôÉjÉÉå / |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä BEò ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú ´ÉÉ±Éä |É¶xÉÉå Eäò
=kÉ®ú EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eò®úxÉÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ (ªÉÉ) BEò ¶É¤nù ¨Éå Ê®úHò ºlÉÉxÉ ¦É®úxÉÉú
½þÉäiÉÉ ½èþ (ªÉÉ) nùÉä ´ÉÉCªÉ ½þÉäiÉä ½éþ*

• ±ÉPÉÖ =kÉ®ú |ÉEòÉ® ú (Short answer type)

ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ EÖòUô ½þnù iÉEò, nùÉäxÉÉå =nÂnäù¶ªÉÉå +Éè®ú ÊxÉ¤ÉÆvÉ |ÉEòÉ®ú {É®úÒIÉÉ Eäò
=nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* =x½åþ +´ÉºÉ®ú ÊnùB VÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ*

=kÉ®ú näùxÉä EòÒ nù®ú ́ ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä Ê±ÉJÉxÉä EòÒ VÉ±nùÒ ºÉÉäSÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ {É®ú
ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ*

• |ÉiªÉIÉ |É¶xÉ |ÉEòÉ®ú {É®úÒIÉhÉ (Direct question type test)

ªÉ½ BEò |ÉiªÉIÉ |É¶xÉÉå EòÉ °ü{É ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ BEò ¶É¤nù, ´ÉÉCªÉ (ªÉÉ) BEò
|ÉiÉÒEò ¨Éå ºÉ½þÒ =kÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

{É®úÒIÉhÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉÄ (Testing  methods)

           ¨ÉÉèÊJÉEò           Ê±ÉÊJÉiÉ |Énù¶ÉÇxÉ (´ªÉ´É½þÉÊ®úEò)

´ªÉÊHò{É®úEò (ÊxÉ¤ÉÆvÉ) ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö

     {ÉÚÌiÉ
1 ±ÉPÉÖ =kÉ®ú
2 |ÉiªÉIÉ |É¶xÉ
3 ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ
4 {É½þSÉÉxÉ

     SÉªÉxÉ
1 ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒªÉ
2 Ê¨É±ÉÉxÉ
3 ¨É±]õÒ¡äòºÉä]õ (¤É½Öþ¨ÉÖJÉÒ)
4 ºÉ½þÒ-MÉ±ÉiÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• {ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä EòÉ |ÉEòÉ®ú (Completion type)

<ºÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå BEò EòlÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉä EÖòUô +É´É¶ªÉEò ¶É¤nù
UôÉäc÷ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉä Ê®úHò ºlÉÉxÉ ¦É®úxÉä EòÒ {É®úÒIÉÉ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

{É½þSÉÉxÉ EòÉ |ÉEòÉ®  (Identification type)

={ÉEò®úhÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå {É½þSÉÉxÉ BEò ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò
½èþ* ªÉ½þ nÖùEòÉxÉ Eäò ¡ò¶ÉÇ {É®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò EòÉ¨É Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
={ÉEò®úhÉÉå +Éè®ú |ÉiªÉäEò +É<]õ¨É Eäò Ê±ÉB ÊSÉÎx½þiÉ +IÉ®úÉå ªÉÉ ºÉÆJªÉÉ+Éå EòÉä
Ê±ÉJÉEò®ú +É<]õ¨É EòÉä ºÉÒvÉä ºÉ¨ÉZÉÉEò®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

b SÉªÉxÉ |ÉEòÉ®ú {É®úÒIÉhÉ (Selection type test)

ªÉä {É®úÒIÉhÉ ªÉÉ iÉÉä ºÉÒvÉä |É¶xÉÉå (ªÉÉ) +{ÉÚhÉÇ EòlÉxÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå ½þÉäiÉä ½éþ* ªÉ½þ
{É®úÒIÉhÉ, {ÉÖxÉ: ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ½èþ :

• ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{É {É®úÒIÉÉ (Multiple choice test)

¨É±]õÒ{É±É S´ÉÉ<ºÉ ]õÉ<{É ¨Éå, |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå / Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä SÉÉ®ú Ê´ÉEò±{ÉÉå ¨Éå ºÉä
ºÉ¤ÉºÉä +SUôÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ / =kÉ®ú (EÖÆòVÉÒ) EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* (3 Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ ¶É¤nùÉå Eäò ºÉÉlÉ BEò ºÉ½þÒ =kÉ®ú* +¤É, ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ
+É<]õ¨É Eäò´É±É +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {É®úÒIÉÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

=nùÉ½þ®úhÉ : EòÉªÉÇ EòÒ BºÉ.+É<Ç. <EòÉ<Ç CªÉÉ ½èþ?

A ÊEò±ÉÉäOÉÉ¨É / ¨ÉÒ]õ®ú (Kg/meter)

B VÉÚ±É (Joule)

C xªÉÚ]õxÉ ¨ÉÒ]õ®ú (Newton meter)

D ÊEò±ÉÉäOÉÉ¨É ¨ÉÒ]õ®  (Kg-meter)

¤É½Öþ Ê´ÉEò±{ÉÉå +Éè®ú +xªÉ Ê´É´É®úhÉÉå Eäò ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå EòÉä +ÉMÉä ºÉ¨ÉZÉÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

• Ê¨É±ÉÉxÉ |ÉEòÉ®ú  (Matching type)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºiÉ¨¦ÉÉå ¨Éå nùÉä ºÉä]õ +É<]õ¨É ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉäiÉä ½éþ* BEò EòÉì±É¨É Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ “{ÉÊ®úºÉ®ú” +Éè®ú +xªÉ EòÉì±É¨É EòÉä Eò½þÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ “|ÉÊiÉÊGòªÉÉ”* (|ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉì±É¨É ¨Éå {ÉÊ®úºÉ®ú Eäò BEò ºÉä +ÊvÉEò
+É<]õ¨É ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB) ªÉÉxÉÒ 3:4 ªÉÉ 4:5*

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå (UôÉjÉÉå EòÉä 3 {ÉÊ®úºÉ®úÉå ºÉä 4 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ Eò®úxÉÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ, iÉÉÊEò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ BEò {ÉÊ®úºÉ®ú Eäò Ê±ÉB 2 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ
¨Éä±É JÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB)*

=nùÉ½þ®úhÉ  (Examples)

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÊ®úºÉ®úÉå EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ Eò®åú*

<EòÉ<ÇªÉÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¶ÉiÉÉç / ¨ÉÉjÉÉ+Éå ºÉä Ê¨É±ÉÉBÆ*

EòÉì±É¨É A EòÉì±É¨É B

1 EòÉ¨É A xªÉÚ]õxÉ

2 ¶ÉÊHò B VÉÚ±É

3 >ðVÉÉÇ C ÊEò±ÉÉäOÉÉ¨É ¨ÉÒ]õ®ú / ºÉèEòhb÷ Kg-m/Sec.

4 ¤É±É

EÖÆòVÉÒ (Key)

1   B            2   C  3     B        4   A

• ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{É JÉÆb÷ |ÉEòÉ®ú  (Multiple facet type)

ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É BEò ºÉä +ÊvÉEò Eò<Ç Ê´ÉEò±{ÉÉå EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ,
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòB MÉB BEò ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ {É®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É½þ±ÉÖ+Éå ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ*

• ºÉ½þÒ - MÉ±ÉiÉ |ÉEòÉ®ú  (True - False type)

<ºÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå =xÉ ¤ÉªÉÉxÉÉå EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ÊVÉx½åþ ºÉ½þÒ ªÉÉ
MÉ±ÉiÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ (ºÉ½þÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ)

ªÉ½þ ºÉ¤ÉºÉä +ÉºÉÉxÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå ºÉä BEò ½èþ +Éè®ú ¶ÉÉªÉnù ¤Écä÷ {Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú +Éè®ú
´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ +Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ ½èþ,
<ºÉÊ±ÉB EÖòUô UôÉjÉ nÚùºÉ®úÉå Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ºÉ½þÒ +ÆEòÉå EòÉä ªÉÉnù xÉ½þÓ Eò®ú {ÉÉiÉä ½éþ*

1 HP (¨ÉÒÊ]ÅõEò) ªÉÚÊxÉ]õ 746 ´ÉÉì]õ Eäò ¤É®úÉ¤É®ú ½èþ*

(ºÉ½þÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ) T / F

|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ (´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ) (Performance test
(Practical test))

|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ BEò xÉÉ¨É ½èþ, VÉÉä EòÉè¶É±É |ÉÉÎ{iÉ Eäò
ºiÉ®ú EòÉä ¨ÉÉ{ÉiÉÉ ½èþ, <ºÉÊ±ÉB <ºÉEòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, UôÉjÉÉå
EòÉä +{ÉxÉä YÉÉxÉ EòÉä Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉä +Éè®ú +{ÉxÉä EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB EòÉªÉÇ (ªÉÉ) +¦ªÉÉºÉÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

{É®úÒIÉhÉ ¨Énù EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ EòÉ ºiÉ®ú  (Level of complexity of
test item)

EòÊ`öxÉÉ<Ç +Éè®ú VÉÊ]õ±ÉiÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½éþ, VÉÉä ½þ®ú {É®úÒIÉÉ Eäò |É¶xÉÉå ¨Éå
½þÉäiÉä ½éþ*

ªÉä nùÉäxÉÉå EòÉ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÒ Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ EòÉä ¦ÉÒ |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®åúMÉä* <ºÉÊ±ÉB
{É®úÒIÉhÉ |É¶xÉÉå EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ EòÊ`öxÉÉ<Ç +Éè®ú VÉÊ]õ±ÉiÉÉ
{É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

VÉÊ]õ±ÉiÉÉ (Complexity)

<ºÉä ¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ ¨Éå ºiÉ®úÉå Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

EòÊ`öxÉÉ<Ç  (Difficulty): ªÉ½þ UôÉjÉÉå Eäò +ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉÉlÉ
ºEòÉäË®úMÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ*

EòÊ`öxÉÉ<Ç BEò ºÉ´ÉÉ±É EòÉ VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò |ÉªÉÉºÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ,
ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä (ªÉÉ) BEò EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

BäºÉä |É¶xÉ (ªÉÉ) EòÉªÉÇ EòÉä +ÉºÉÉxÉ ªÉÉ EòÊ`öxÉ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ÊEòiÉxÉä ±ÉÉäMÉ <ºÉ |É¶xÉ EòÉ
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò =kÉ®ú näù ºÉEòiÉä ½éþ*

VÉÊ]õ±ÉiÉÉ (Complexity)  ªÉ½þ ºÉÉäSÉ, EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ +Éè®ú YÉÉxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
Eäò ºiÉ®ú ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ iÉÉÊEò |É¶xÉÉå EòÉ =kÉ®ú näùxÉä Eäò Ê±ÉB, BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä
½þ±É Eò®åú (ªÉÉ) BEò EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®åú +Éè®ú ÊEòiÉxÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ®åúVÉ* ªÉ½þ
SÉÖxÉÉèiÉÒ Eäò ¤ÉÉnù +ÉMÉä ¤ÉgøiÉÉ ½èþ +Éè®ú UôÉjÉÉå EòÉä ¤±ÉÚ̈ É Eäò ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eäò =SSÉ
ºiÉ®úÉå EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|É¶xÉÉå EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò 3 ºiÉ®ú (3 Levels of complexity of
questions)

ITI |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB +Éì±É <ÆÊb÷ªÉÉ ]ÅäõbÂºÉ ]äõº]õ Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB 3 ºiÉ®úÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ´ÉÉä ½éþ -

ºiÉ®ú I - iÉlªÉ YÉÉxÉ / º¨É®úhÉ ¶ÉÊHò

ºiÉ®ú II - EòÉªÉÉÇi¨ÉEò ºÉ¨ÉZÉ / ÊºÉrùÉÆiÉ ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ YÉÉxÉ

ºiÉ®ú III - ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ºÉÖ±ÉZÉÉxÉÉ

ºiÉ®ú 1 - iÉlªÉ YÉÉxÉ / º¨ÉÞÊiÉ EòÉä ªÉÉnù Eò®úxÉÉ (Level - I Fact
knowledge/ Recall memory)

ªÉ½þ iÉlªÉ YÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½èþ, ÊVÉºÉä EÖò¶É±É EòÉªÉÇEòiÉÉÇ Eäò xÉÉ¨É /
={ÉEò®úhÉ / ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ +Éè®ú ºÉ½þÉªÉEò EòÉ®úEòÉå (ºÉÚjÉ, Ê´ÉÊxÉnæù¶É
+ÉÊnù) Eäò xÉÉ¨É EòÉä +±ÉMÉ-+±ÉMÉ iÉlªÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉ¨ÉZÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½èþ* <ºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ ºÉÒJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ÊGòªÉÉ  (Action verbs) : ¦ÉÉMÉ - xÉÉ¨É, |ÉEòÉ®ú - {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉBÄ
- ¨ÉÉxÉEò, |ÉiÉÒEò - <EòÉ<ÇªÉÉÄ - Ê´ÉÊxÉnæù¶É - ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÚjÉ, ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ +ÉÊnù*

=nùÉ½þ®úhÉ Example -1

• Eò®Æú]õ EòÒ <EòÉ<Ç CªÉÉ ½èþ?

A +Éä̈ É Ohm

B BÎ¨{ÉªÉ®úú Ampere

C ´ÉÉä±]õ Volt

D ´ÉÉ]õ Watt

Key : B

EÖÆòVÉÒ  (Level - II)

ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ YÉÉxÉ (ºÉÉäSÉ +Éè®ú iÉEÇò IÉ¨ÉiÉÉ)

ªÉ½þ BEò EÖò¶É±É EòÉªÉÇEòiÉÉÇ Eäò ºÉÉlÉ YÉÉxÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ½èþ VÉÉä {Éä¶Éä́ É®ú iÉ®úÒEäò ºÉä
+{ÉxÉÉ EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB VÉÉxÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ* ªÉ½þÉÄ xÉÉèEò®úÒ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +É´ÉänùxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB iÉlªÉ YÉÉxÉ EòÉä ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ +ÊvÉEò
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* ªÉ½þ =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÒ
EòÉªÉÉÇi¨ÉEò ºÉ¨ÉZÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉÉ ½èþ, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå +Éè®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò
¤ÉÒSÉ iÉÖ±ÉxÉÉ =xÉEäò +ÆiÉ®ú ºÉÆ¤ÉrùiÉÉ ½èþ, VÉÉä <ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòB VÉÉiÉä
½éþ*

EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ÊGòªÉÉ (Action verbs)

iÉÖ±ÉxÉÉ - +ÆiÉ®ú - ¡òÉªÉnäù - xÉÖEòºÉÉxÉ - ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò iÉ®úÒEäò - EòÉªÉÉç EòÒ MÉhÉxÉÉ
EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ - ºÉÆ¤ÉÆvÉ - =nÂnäù¶ªÉ - |ÉÊGòªÉÉ - +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ SÉªÉxÉ -
±ÉÉ¦É - +xÉÖGò¨É ºÉäË]õMºÉ - +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ - MÉÖhÉ BºÉ - +´ÉMÉÖhÉ - iÉèªÉÉ®úÒ -
iÉEòxÉÒEò - {ÉÊ®úhÉÉ¨É - ÊxÉªÉ¨É*

=nùÉ½þ®úhÉ (Example)

• ºÉÒË±ÉMÉ ¡èòxÉ ¨Éå ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ËºÉMÉ±É ¡äòVÉ ¨ÉÉä]õ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ?

A Eèò{ÉäÊºÉ]õ®ú (ºÉÆvÉÉÊ®újÉ) |ÉÉ®ú¨¦É ¨ÉÉä]õ®ú SÉ±ÉÉiÉÉ ½èþ*

B ºÉÆvÉÉÊ®újÉ |ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò ºÉÆvÉÉÊ®újÉ ¨ÉÉä]õ®ú SÉ±ÉÉiÉä ½éþ*

C ºlÉÉªÉÒ ºÉÆvÉÉÊ®újÉ ¨ÉÉä]õ®ú

D |ÉÊiÉEò¹ÉÇhÉ ¨ÉÉä]õ®ú

Key : C

±Éä́ É±É (Level - III)  ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ (Problem solving)

ªÉ½þ =xÉ SÉÒWÉÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½èþ VÉÉä MÉ±ÉiÉ ½þÉä MÉB (ªÉÉ)
MÉ±ÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ* ªÉä +É<]õ¨É nùÉä¹É Eäò ±ÉIÉhÉÉå ºÉä ÊxÉ{É]õiÉä ½éþ +Éè®ú <ºÉEäò
EòÉ®úhÉ ªÉÉ ={ÉSÉÉ®úÉi¨ÉEò ={ÉÉªÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB Ë±ÉEäòVÉ (+xÉÖ¤ÉÆvÉ) EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ÊGòªÉÉ (Action verbs)

ºÉ¨ÉºªÉÉBÄ - nùÉä¹É - ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ - ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ - ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ - ¨É®ú¨¨ÉiÉ - Ê´É¡ò±ÉiÉÉ
- Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ - EòÉ®úhÉ - |É¦ÉÉ´É - nùÉä¹É - ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ - ®úÉäEòlÉÉ¨É*

=nùÉ½þ®úhÉ (Examples):

• ¤Éä±]õ bÅ÷É<´É - nùÉä¹É (Belt drive - defects)

BEò “´ÉÒ” ¤Éä±]õ bÅ÷É<´É ¨Éå ¤Éä±]õ EòÒ MÉc÷MÉc÷É½þ]õ EòÉ nùÉä¹É bÅ÷É<´É {É®ú ±ÉÉäb÷
EòÉä º{ÉÆÊnùiÉ Eò®úxÉä Eäò EòÉ®úhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

<ºÉ nùÉä¹É EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB CªÉÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ
½èþ?

ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú nåù

EÖÆòVÉÒ : }±ÉÉ<Ç ´½þÒ±É |ÉnùÉxÉ Eò®åú (Provide fly wheel)

´ÉºiÉÖÊxÉ¹ ö̀ |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÉxÉnùhb÷ (Criteria  for objective
type test items)

2012 Eäò ¤ÉÉnù iÉEò ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò |ÉEòÉ®ú (30%) Eäò ºÉÉlÉ +Éì±É <ÆÊb÷ªÉÉ ]Åäõb÷
]äõº]õ (AIIT) Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É
(70%) EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É (Objective type test items)

1 UôÉä]õÉ VÉ´ÉÉ¤É (±ÉPÉÖ =kÉ®ú)

2 ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{É

3 Ê¨É±ÉÉxÉ |ÉEòÉ®ú (]õÉ<{É)

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå ¨É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ ]äõº]õ +É<]õ¨É Eäò´É±É AITT Eäò Ê±ÉB ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå
3 |É¶xÉ ½éþ*

±ÉPÉÖ =kÉ®ú |ÉEòÉ®ú (Short answer types)

±ÉPÉÖ =kÉ®ú {É®úÒIÉÉ +É<]õ¨É +É{ÉÚÌiÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ´ÉºiÉÖBÆ ½éþ, ÊVÉºÉ¨Éå
=¨¨ÉÒnù´ÉÉ®úÉå ºÉä =kÉ®ú EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eò®úxÉä EòÒ +{ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ±ÉPÉÖ |É¶xÉ
BäºÉÉ Êb÷WÉÉ<xÉ / iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò <ºÉEòÉ Eäò´É±É BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ =kÉ®ú
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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´ªÉÉ{ÉEò MÉÖÆVÉÉ<¶É (ºEòÉä{É) Wide scope ÊxÉ¤ÉÆvÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÉä
ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú |É¶xÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ¨Éå ºÉÒÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå
Eäò´É±É BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ =kÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* (5 ¶É¤nùÉå ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ)*

±ÉPÉÖ =kÉ®ú |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ (Structure of short answer
type)

<ºÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ -

a º]äõ¨É / ÎºlÉÊiÉ (Ê´É´É®úhÉ)

b |É¶xÉ

c ÎºlÉÊiÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊSÉjÉhÉ (ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä)

d ÊxÉnæù¶É (ªÉÉxÉÒ) ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú nåù*

=kÉ®ú (Answer) :

a

b

EÖÆòVÉÒ : (|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ¨ÉÉMÉÇnùÌ¶ÉEòÉ Eäò ºÉÉlÉ)

=nùÉ½þ®úhÉ  (Example): 1

b÷É<Ç uùÉ®úÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ mÉäb÷ EòÉ]õxÉÉ (External thread cutting by
die)

• EòÉªÉÇ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ*

• EÖòUô iÉlªÉÉå EòÉä =VÉÉMÉ®ú xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ¶Éä¹É iÉlªÉÉå EòÉä {ÉÚUôxÉÉ*

• EòÉä<Ç nùÉä ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |É¶xÉ VÉèºÉä ÊEò +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ ½èþ ´ÉÞÊrù Eò¨ÉÒ*

• ºÉiªÉ ªÉÉ +ºÉiªÉ xÉ½þÓ

• ºÉÆÊIÉ{iÉ +Éè®ú |ÉiÉÒEò BIS Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |É¶xÉ EòÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò =kÉ®ú näùxÉä Eäò Ê±ÉB xÉ½þÓ Eò½þÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ¨ÉÖJªÉ =kÉ®ú {ÉÉÄSÉ ¶É¤nùÉå ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

2 Ê¨É±ÉÉxÉ =kÉ®ú |ÉEòÉ®ú (Matching answer type)

ªÉ½þ BEò SÉªÉxÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ +É<]õ¨É ¦ÉÒ ½èþ* <ºÉä ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒ {É®úÒIÉhÉ ¨Énù EòÒ
BEò +Éè®ú Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ ¨Éå ¨ÉÉxÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

¨É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ +É<]õ¨É EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ]äõº]õ +É<]õ¨É EòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ¤É½ÖþiÉ
+ÉºÉÉxÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, CªÉÉåÊEò <ºÉ¨Éå EòÉä<Ç Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ (vªÉÉxÉ ¦É]õEòÉxÉä
´ÉÉ±ÉÉ) Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉ =kÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú ¨Éå {É®úÒIÉÉlÉÔ EòÉä ÊnùB MÉB Ê´ÉEò±{ÉÉå ¨Éå ºÉä ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉ SÉªÉxÉ
Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ºÉ®ú±É ºÉÆ¤ÉÆvÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉVÉÉiÉÒªÉ iÉi´É EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

ºÉÆ®úSÉxÉÉ  (Structure)

• Ênù¶ÉÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶É

• ¨ÉèËSÉMÉ +É<]õ¨É, +É<]õ¨É EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä
Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

• “|Éä̈ ÉºÉVÉ ªÉÉ EòlÉxÉ”*

• ´ÉèEòÎ±{ÉEò =kÉ®ú EòÒ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ -“|ÉÊiÉÊGòªÉÉBÄ ªÉÉ Ê´ÉEò±{É”

• {ÉÊ®úºÉ®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå ºÉä ¤Éc÷É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

=nùÉ½þ®úhÉ  (Examples )

±Éä́ É±É (Level - 3)

¤ÉÉ½þ®úÒ vÉÉMÉÉ b÷É<Ç uùÉ®úÉ EòÉ]õxÉÉ (External thread cutting
by die)

Îº{±É]õ b÷É<Ç Bhb÷ b÷É<Ç º]õÉìEò Eäò ºÉÉlÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ vÉÉMÉä EòÉä ¤ÉxÉÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ
xÉÒSÉä ÊnùB MÉB nùÉä¹ÉÉå Eäò EòÉ®úhÉÉå EòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ Eò®åú*

EòÉ®úhÉ (Causes)

1 b÷É<Ç ¤±ÉÆ]õ ½èþ*

2 Ê®ú´ÉºÉÇ Eäò Ê¤ÉxÉÉ +ÊvÉEò ¤É±É

3 b÷É<Ç {ÉåSÉ `öÒEò ºÉä EòºÉÉ xÉ½þÓ ½èþ

4 Îº{±É]õ ºGÚò ºÉ½þÒ iÉ®ú½þ ºÉä EòºÉÉ xÉ½þÓ ½èþ*

nùÉä¹É (Defects)

a b÷É<Ç EòÒ {ÉSÉÔ

b PÉÚ̈ ÉxÉä ¨Éå ¨ÉÖÎ¶Eò±É

C b÷É<Ç MÉ®ú¨É ½þÉä VÉÉiÉÒ ½èþ

º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä ‘Îº{É±É]õ b÷É<Ç’ EòÉä Fig 1 ¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ *

ºGÚò A EòÉ xÉÉ¨É CªÉÉ ½èþ?

ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú nåù*

EÖÆòVÉÒ : OÉ¤É ºGÖò

ºÉÆÊIÉ{iÉ =kÉ®ú Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷÷ (Criteria for short answer)

• |É¶xÉ ºÉ]õÒEò +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ´É½þ |ÉiªÉIÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù |ÉiªÉIÉ °ü{É ºÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ ½þÉä iÉÉä +où¶ªÉ ¦ÉÉMÉ EòÉä ¤ÉÉä±b÷ ªÉÉ +Æb÷®ú
±ÉÉ<xÉ Eò®åú *

• |É¶xÉ EòÉ +lÉÇ ºÉ]õÒEò =kÉ®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +MÉ®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EÖÆòVÉÒ (Key)

1 B 2 C 3 A 4 B

(Criteria for matching answer)

• Ê´É´É®úhÉ / º]äõ¨É +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ xÉ½þÓ ½èþ VÉ¤É iÉEò ÊEò ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò xÉ ½þÉä*

• Ê¨É±ÉÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB +Éè®ú º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB
(ÊEòºÉ Eäò ºÉÉlÉ CªÉÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)*

• {ÉÊ®úºÉ®ú +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå ¨Éå º{É¹]õ ¶ÉÒ¹ÉÇEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ½þ¨Éä¶ÉÉ xÉÉ¨ÉÉå EòÉä ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ´ÉhÉÇ̈ ÉÉ±ÉÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò
ºÉÉlÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ±ÉÆ¤Éä ´ÉÉCªÉÉå EòÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ {ÉÊ®úºÉ®ú ¨Éå +Éè®ú UôÉä]äõ ´ÉÉCªÉÉå EòÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò
iÉ½þiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• {ÉÊ®úºÉ®úÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå |ÉÊiÉÊGòªÉÉBÄ ºÉÆJªÉÉ ºÉä Eò¨É ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ÊSÉjÉhÉ (OÉÉÊ¡òCºÉ) ½þ̈ Éä¶ÉÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò iÉ½þiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ºÉ¦ÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå ¨Éå ºÉä BEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä nùÉä {ÉÊ®úºÉ®úÉå ºÉä ºÉ½þÒ
Ê¨É±ÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò |ÉiÉÒEò, ¨ÉÉxÉEò ºÉÚjÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò iÉ½þiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´ÉEò±{É EòÒ ºÉÆJªÉÉ xªÉÚxÉiÉ¨É 3 ªÉÉ 4 ªÉÉxÉÒ 3:4 ªÉÉ 4:5 ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• EòÉ¨É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½þÒ {ÉÚUôÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

¤É½Öþ Ê´ÉEò±{É {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É (Mutiple choice test item)

<ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eäò´É±É +Éì±É <ÆÊb÷ªÉÉ ]Åäõb÷ ]äõº]õ Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ, ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå ªÉ½þ SÉªÉxÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ |É¶xÉ ½èþ* ªÉ½þ ¤É½ÖþiÉ ±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö
|ÉEòÉ®ú EòÉ {É®úÒIÉhÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú ¨Éå, BEò º]äõ]õ¨Éå]õ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉä
ºÉÉlÉÇEò °ü{É ºÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, 4 Ê´ÉEò±{É ÊnùB MÉB ½éþ (BEò EÖÆòVÉÒ ½èþ,
+xªÉ 3 Êb÷º]ÅèõC]õ®ú ½éþ)*

UôÉjÉ EòÉä ºÉ´ÉÇ̧ Éä¹`ö =kÉ®ú EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ +Éè®ú EòlÉxÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*
+É¨É iÉÉè®ú {É®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòlÉxÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä SÉÖxÉä MÉB EòlÉxÉ {ÉjÉ {É®ú
Ê±ÉJÉEò®ú nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒ EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ  (Structure of multiple choice)

• <ºÉ¨Éå BEò º]äõ]õ¨Éå]õ ªÉÉ ÎºlÉÊiÉ Ê´É´É®úhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä STEM Eò½þÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ (ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä)*

• +Éè®ú Ê¡ò®ú |É¶xÉ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò ¤ÉÉnù Ê´ÉEò±{ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉä “´ÉèEòÎ±{ÉEò ªÉÉ Ê´ÉEò±{É” ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• SÉªÉÊxÉiÉ =kÉ®ú EòÉä “EÖÆòVÉÒ” Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¶Éä¹É EòÉä
“Êb÷º]ÅèõC]õºÉÇ” Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• <ºÉ Ênù¶ÉÉ ¨Éå xÉÒSÉä “ºÉ½þÒ ªÉÉ ºÉ´ÉÇ̧ Éä¹`ö =kÉ®ú SÉÖxÉå” Eäò °ü{É ¨Éå ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ*

¨É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ (Structure of Multiple Choice)

STEM - ºÉÚSÉxÉÉ +Éè®ú |É¶xÉ ºÉä ªÉÖHò

=kÉ®ú IÉäjÉ ½þÉäiÉä ½éþ

• 3 Ê´ÉEò±{É +Éè®ú BEò EÖÆòVÉÒ

• ÊxÉnæù¶É ºÉ½þÒ =kÉ®ú SÉÖxÉå ªÉÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ =kÉ®ú SÉÖxÉå*

=kÉ®ú IÉäjÉ (Answer field)

A B C D

Key

A B C D

=nùÉ½þ®úhÉ (Example)

1 ®úÉ=hb÷ ¤ÉÉ®ú ¨Éå ÊbÅ÷Ë±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB ½þÉäÏ±b÷MÉ Êb÷´ÉÉ<ºÉ

ÊbÅ÷Ë±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB BEò MÉÉä±É {É]Â]õÒ EòÉä {ÉEòc÷xÉä +Éè®ú JÉÉäVÉxÉä Eäò Ê±ÉB
ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ ={ÉEò®úhÉ SÉÖxÉå*

A Bb÷VÉº]äõ¤É±É ±ÉÉäEäò]õ®ú

B 'V' ¤±ÉÉìEò

C Ê{ÉxÉ ±ÉÉäEäò]õ®ú

D EòÒ±É |ÉEòÉ®ú ºlÉÉxÉ

ºÉ½þÒ =kÉ®ú SÉÖxÉå

EÖÆòVÉÒ  : B

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉªÉxÉ +É<]õ¨É EòÉ ̈ ÉÉxÉnùhb÷ (Criteria of multiple choice
item)

• SÉÉ®ú Ê´ÉEò±{ÉÉå ̈ Éå ºÉä, iÉÒxÉ EòÒ Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±ÉÉ =kÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB
+Éè®ú BEò EòÉä ºÉ½þÒ =kÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú <xÉ iÉÒxÉ Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ
(Êb÷º]ÅèõC]õ®ú) Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä =kÉ®úÉå EòÉä ºÉ½þÒ =kÉ® Eäò Eò®úÒ¤É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

• Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ =kÉ®ú +Éè®ú ºÉ½þÒ =kÉ®ú EòÉä A, B, C, D  Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ*

• Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä =kÉ®úÉå ¨Éå PÉÊxÉ¹`ö |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB
+xªÉlÉÉ ºÉ½þÒ =kÉ®ú ¨Éå +ÆiÉ®ú Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

• Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±Éä =kÉ®ú ºÉÆÊIÉ{iÉ °ü{É ̈ Éå ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB +Éè®ú +ÊvÉEòiÉ¨É
Uô: ¶É¤nùÉå ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä =kÉ®ú ´ÉÉCªÉ ½éþ, iÉÉä =x½åþ BEò ºÉ¨ÉÉxÉ iÉ®úÒEäò
ºÉä ªÉÉ iÉÉä ¤Écä÷ ºÉä UôÉä]äõ ªÉÉ UôÉä]äõ ºÉä ¤Écä÷ iÉEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù Êb÷º]ÅèõC]õ®ú ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉxÉ ½éþ, iÉÉä =x½åþ BEò ºÉ¨ÉÉxÉ iÉ®úÒEäò ºÉä
ºÉ¤ÉºÉä UôÉä]äõ ªÉÉ ºÉ¤ÉºÉä UôÉä]äõ ºÉä =SSÉiÉ¨É iÉEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• EÖÆòVÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ ¶É¤nùÉÆEòxÉ ¨Éå Ê¦ÉzÉ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ={É®úÉäHò ºÉ¦ÉÒ, ={É®úÉäHò ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ xÉ½þÓ ¤ÉSÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ½þ¨Éä¶ÉÉ / Eò¦ÉÒ xÉ½þÓ VÉèºÉä ¶É¤nùÉå ¨Éå EòÉä<Ç ºÉÖ®úÉMÉ xÉ½þÓ*

• nùÉäxÉÉå (A & B) ªÉÉ (C & D) ºÉä ¤ÉSÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù º]äõ¨É |É¶xÉ Eäò °ü{É ¨Éå ½èþ, iÉÉä ªÉ½þ |É¶xÉ ÊSÉx½þ |ÉiÉÒEò Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB +Éè®ú Ê´ÉEò±{É ½þ¨Éä¶ÉÉ ¤Écä÷ +IÉ®úÉå ¨Éå ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ªÉÊnù º]äõ¨É +vÉÚ®úÉ ´ÉÉCªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ½èþ, iÉÉä SÉÖxÉÉ´É EòÉä +´ÉÊvÉ Eäò ºÉÉlÉ
ºÉ¨ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú º]äõ¨É ¨Éå EòÉä<Ç Ê´É®úÉ¨É ÊSÉx½þ xÉ½þÓ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù ªÉ½þ BEò +vÉÚ®úÉ ´ÉÉCªÉ ½èþ, iÉÉä |ÉiªÉäEò Ê´ÉEò±{É ¨Éå {É½þ±ÉÉ ¶É¤nù UôÉä]äõ
+IÉ®ú ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, +Éè®ú |ÉiªÉäEò Ê´ÉEò±{É BEò +´ÉÊvÉ Eäò ºÉÉlÉ
ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* (ºÉÆYÉÉ EòÉä UôÉäc÷Eò®ú)

|ÉºiÉÖiÉ iÉÉÊ±ÉEòÉ uùÉ®úÉ ºÉ¦ÉÒ 3 {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É |ÉÉ°ü{É nù¶ÉÉÇªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ *

BEò +SUôÒ {É®úÒIÉÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ (Characteristic of a good
test)

BEò +SUôÒ {É®úÒIÉÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB

´ÉèvÉiÉÉ (Validity)

{É®úÒIÉhÉ {ÉÉ ẦªÉGò¨É ¨Éå {ÉgøÉB MÉB Ê´É¹ÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú
ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ÎºlÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ  (Reliability)

{É®úÒIÉhÉ EòÉä ¨ÉÉxÉEòÉå Eäò +xÉÖ°ü{É {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòB MÉB
¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉZÉ EòÉä ºÉ½þÒ gÆøMÉ ºÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ´ÉÉnù (Objectivity)

{É®úÒIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ ®úÉªÉ ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ EòÉä Êb÷WÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉÊnù Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É®úÒIÉÉÌlÉªÉÉå uùÉ®úÉ =kÉ®ú{ÉÖÎºiÉEòÉ+Éå EòÒ VÉÉÄSÉ
EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, iÉÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É 5 ºÉä 10% ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Ê´É¶Éä¹ÉEò  (Discriminative)

{É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É º{É¹]õ °ü{É ºÉä UôÉjÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ +Éè®ú ºÉ¤ÉºÉä
JÉ®úÉ¤É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉEò EòÉä EòIÉÉ ¨Éå UôÉjÉÉå EòÉä ´ÉMÉÔEÞòiÉ Eò®úxÉä ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

±ÉPÉÖ =kÉ®ú +É<]õ¨ºÉ         Ê¨É±ÉÉxÉ +É<]õ¨ºÉ           ¤É½Öþ Ê´ÉEò±{É ºÉÉ¨ÉOÉÒ

º]äõ¨É:
       ÎºlÉÊiÉ |É¶xÉ

      =nùÉ½þ®úhÉ

=kÉ®ú ¦É®úÉä
a _______________

b _______________

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ênù¶ÉÉ Ê¨É±ÉÉxÉ EòÒ
ÎºlÉÊiÉ

 ½èþËb÷MÉ : ¶ÉÒ¹ÉÇEò

1

2

3     ¶ÉÒ¹ÉÇEò

4

¶ÉÒ¹ÉÇEò : Ê´ÉEò±{É

A

B    Ê´ÉEò±{É

C

º]äõ¨É:
        ÎºlÉÊiÉ |É¶xÉ

=nùÉ½þ®úhÉ

=kÉ®ú ¦É®úÉä
A

B

C    =kÉ®ú ¦É®úÉä

D

Ê¨É±ÉÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ (Matching Conditions)

         Eäò´É±É BEò ªÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò

+ÊvÉEòiÉ¨É 2 =kÉ®ú
ºÉ¨¦É´É ½èþ

3 Ê´ÉSÉÊ±ÉiÉ +Éè®ú BEò ºÉ½þÒ
ªÉÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ VÉ´ÉÉ¤É
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´ªÉÉ{ÉEò (Comprehensive)

]äõº]õ {Éä{É®ú {ÉÚ®äú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ ¨Éå ¡èò±ÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉEò EòÉä ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä
¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò EòÉèxÉ ºÉä Ê´É¹ÉªÉ +SUäô ºÉä ºÉ¨ÉZÉä VÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ +Éè®ú
EòÉèxÉ ºÉä xÉ½þÓ*

+ÆEòxÉ ¨Éå +ÉºÉÉxÉÒ  (Ease of marking)

{É®úÒIÉhÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉiªÉIÉ +Éè®ú ºÉ®ú±É +Éè®ú +ÉºÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ÊxÉÎ¶SÉiÉ  (Definite)

|É¶xÉ BäºÉä ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB, ÊVÉºÉ¨Éå Eäò´É±É BEò ½þÒ ºÉ½þÒ =kÉ®ú ½þÉä*

=nÂnäù¶ªÉiÉÉ  (Visibility)

{É®úÒIÉhÉ EòÉä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä VÉÉÆSÉxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

BEò +SUäô {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê¤ÉxnÖù+Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB (The following points to be considered for
a good test)

• |É¶xÉÉå ¨Éå |ÉªÉÖHò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ Ê´É´É®úhÉ º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú <ºÉEòÉ
BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ +lÉÇ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• iÉlªÉÉå, ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉä ªÉÉnù Eò®úxÉä +Éè®ú ªÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ +É´ÉänùxÉ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä
¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB ]äõº]õ |É¶xÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòB VÉÉxÉä SÉÉÊ½þB*

• {É®úÒIÉhÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú +Éè®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ¨ÉÉxªÉ
+Éè®ú Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• {É®úÒIÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, |É¶ÉÉºÉxÉ Eò®úxÉÉ
+ÉºÉÉxÉ ½þÉäMÉÉ +Éè®ú VÉ´ÉÉ¤É näùxÉä Eäò Ê±ÉB xªÉÚxÉiÉ¨É ºÉ¨ÉªÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäMÉÒ*

• BEò |É¶xÉ{ÉjÉ ¨Éå |É¶xÉ ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä, +É{ÉEòÉä ºÉ¨ÉªÉ ºÉÒ¨ÉÉ
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò ¦ÉÒiÉ®ú º´ÉªÉÆ ½þÒ =kÉ®ú näùxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉÊnù +É{É
=kÉ®ú xÉ½þÓ näù ºÉEòiÉä ½éþ, iÉÉä =x½åþ ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ Eò®åú*

• ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |É¶xÉ EòÉ ºÉ½þÒ =kÉ®ú nÚùºÉ®äú |É¶xÉ Eäò °ü{É ¨Éå xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• ºÉ¨ÉÉxÉ ºEòÉä®ú ´ÉÉ±Éä ºÉ¦ÉÒ |É¶xÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉÉxÉ ºÉ¨ÉªÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• =kÉ®ú näùxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊvÉEò +¦ªÉÉºÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò<Ç xÉÆ¤É®ú +SUäô ]äõº]õ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòB VÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ*

• ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú +ÆÊiÉ¨É ´ªÉÉ{ÉÉ®ú
{É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +ÊvÉEòiÉ¨É ÊSÉjÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú +Éè®ú º{É¹]õ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉlªÉÉå EòÉä =VÉÉMÉ®ú xÉ½þÓ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ÊEòºÉÒ +xªÉ EòÉ®úEò Eäò
Ê±ÉB {ÉÚUôxÉÉ*

• ºÉÆÊIÉ{iÉ +Éè®ú |ÉiÉÒEò BIS Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +ÊvÉEòiÉ®ú, +CºÉ®ú, +ÉºÉÉxÉ, +±ÉMÉ +ÉÊnù VÉèºÉä ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úxÉä ºÉä ¤ÉSÉå*

• Eò¦ÉÒ ¦ÉÒ ¤Énù±ÉiÉÒ MÉè®ú-¨ÉÉxÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ xÉ½þÓ {ÉÚUôÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• EÖÆòVÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ ¶É¤nùÉÆEòxÉ ¨Éå Ê¦ÉzÉ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÊnù º]äõ¨É |É¶xÉ °ü{É ¨Éå ½èþ* ªÉ½þ |É¶xÉ ÊSÉx½þ |ÉiÉÒEò Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB +Éè®ú Ê´ÉEò±{É ½þ¨Éä¶ÉÉ {ÉÚÆVÉÒ +IÉ®ú ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉìb÷±É (Evaluation of theory and
practical test, kirkpatrick evaluation model)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• {É®úÒIÉhÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ ¦Éänù Eò®úxÉä ¨Éå*
• ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú*
• ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉìb÷±É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú*
• {É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¨É½þi´É EòÉä ¤ÉiÉÉBÆ*

{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Test, and evaluation assessment)

{É®úÒIÉÉ (Test)

<ºÉ {É®úÒIÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä =ºÉ SÉÒWÉ Eäò YÉÉxÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ´É½þ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ
ºÉÒJÉ MÉªÉÉ ½èþ* {É®úÒIÉhÉ BEò ={ÉEò®úhÉ ½èþ VÉÉä EòÉè¶É±É Eäò ºiÉ®ú EòÉä ¨ÉÉ{ÉiÉÉ ½èþ
ªÉÉ BEò ={ÉEò®úhÉ YÉÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉä ºÉÒJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ (Assessment)

ªÉ½þ +É¨É iÉÉè®ú {É®ú +ÉèºÉiÉ nùVÉæ Eäò ¶É¤nùÉå ¨Éå YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É, MÉÖhÉ +Éè®ú
Ê´É·ÉÉºÉÉå EòÉä |É±ÉäÊJÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ±ÉIªÉ BEò ¶ÉèÊIÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¨Éå, ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ºÉÆOÉ½þ, Ê®úEòÉìÍb÷MÉ, ºEòÉäË®úMÉ +Éè®ú
´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ
½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluation)

<ºÉä ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå +Éè®ú ºÉÉIªÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É
¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (¨ÉÉxªÉiÉÉ) (Validation)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ¶É¤nù “ºÉiªÉÉ{ÉxÉ” +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
½èþ* ºÉiªÉÉ{ÉxÉ BEò +É´É¶ªÉEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ +É{ÉEòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ
ÊEò =ÊSÉiÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ ={ÉÉªÉÉå EòÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉB,
±ÉäÊEòxÉ +CºÉ®ú |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÉä +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú
“¤ÉÉ½þ®úÒ” ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+ÉÆiÉÊ®úEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (Internal validation)

ªÉ½þ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷WÉÉ<xÉ ÊEòB MÉB {É®úÒIÉhÉÉå +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ
BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ÊEò CªÉÉ BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É xÉä ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´É½þÉ®ú =nÂnäù¶ªÉÉå
EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

¤ÉÉ½þ®úÒ (¨ÉÉxªÉiÉÉ) ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (External validation)

ªÉ½þ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷WÉÉ<xÉ ÊEòB MÉB {É®úÒIÉhÉÉå +Éè®ú +ÉÆEò±ÉxÉ EòÒ
BEò ̧ ÉÞÆJÉ±ÉÉ ÊEò CªÉÉ +ÉÆiÉÊ®úEò °ü{É ºÉä ̈ ÉÉxªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò ́ ªÉ´É½þÉÊ®úEò
=nÂnäù¶ªÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò °ü{É ºÉä ºÉÆMÉ`öxÉ uùÉ®úÉ +{ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ Eäò
¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÒ BEò ºÉ]õÒEò |ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò
{É½þSÉÉxÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ lÉä*

+É´É¶ªÉEò ¦ÉÉMÉ {É®ú vªÉÉxÉ nåù, ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä ´ÉèvÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ
VÉ°ü®úiÉÉå Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

{É®úÒIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¨É½þi´É (The importants of
analysis of tests results)

• BEò {É®úÒIÉÉ Eäò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ¨É½þi´É*

• ªÉ½þ BEò º´ÉÒEòÉªÉÇ iÉlªÉ ½èþ ÊEò EòÉä<Ç ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò
Ê¤ÉxÉÉ {ÉÚ®úÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÓ ½èþ ªÉÊnù Ê¶ÉIÉEò |É¶xÉ{ÉjÉ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä Êb÷WÉÉ<xÉ
Eò®úEäò BEò {É®úÒIÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ xÉ½þÓ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉÉ Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ °ü{É ºÉä {É®úÒIÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä, UôÉjÉÉå EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
+Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ +Éè®ú Ê´É¡ò±ÉiÉÉ EòÉä ¦ÉÒ
¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ]ÅäõxÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå
ÊnùJÉÉiÉÉ ½èþ*

• +É´É¶ªÉEòiÉÉ {Éc÷xÉä {É®ú nùÉäxÉÉå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

<xÉ iÉÒxÉ ¶É¤nùÉå (¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ) Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ
ÊSÉjÉ 1 ¨Éå ÊSÉÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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• ]äõº]õ {Éä{É®ú EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù {É®úÒIÉÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉ
Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* <ºÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ºÉä
Ê¶ÉIÉEò EòÉä UôÉjÉÉå EòÒ =xÉEòÒ |ÉMÉÊiÉ +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉÚÊSÉiÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Ê¨É±ÉäMÉÒ*

• =ºÉä ªÉ½þ iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò +É´É¶ªÉEò ¨ÉÉxÉEò Eäò Ê±ÉB
EòIÉÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ UôÉjÉúÉå EòÉä ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB, CªÉÉ EòÉªÉḈ ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þB* UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ =xÉEòÒ EòÊ¨ÉªÉÉÄ VÉÉxÉxÉä ¨Éå =xÉEòÒ ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò ´Éä +É´É¶ªÉEò ={ÉÉªÉ Eò®ú ºÉEäò*

{É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úEäò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ EòÒ
VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ  (Following information can be obtained
by analyzing the test result)

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É {É®úÒIÉÉ ¨Éå {ÉÚUäô MÉB |É¶xÉ Eäò EòÊ`öxÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉÊnù UôÉjÉ ºÉ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉÉå ¨Éä +SUäô +ÆEò |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½éþ, iÉÉä ½þ¨É ¨ÉÉxÉ
ºÉEòiÉä ½éþ ÊEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¤É½ÖþiÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

• ªÉÊnù +ÊvÉEòÉÆ¶É UôÉjÉ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É |É¶xÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½þÓ ½þÉäiÉä ½éþ, iÉÉä
ªÉ½þ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±ÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ¦ÉÉMÉ ªÉÉ iÉÉä {ÉÉ ẦªÉGò¨É ºÉä nÚù®ú lÉÉ
ªÉÉ UôÉjÉÉå uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉZÉÉ xÉ½þÓ MÉªÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¤ÉÉnù, UôÉjÉÉå EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eò®úxÉÉ
ºÉ¨¦É´É ½þÉäMÉÉ*

• UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ®éúEò näùxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of evaluation)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉä +É¨É iÉÉè®ú {É®ú nùÉä |ÉEòÉ®úÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ÊxÉ¨ÉÉÇhÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Formative evaluation)

ªÉ½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (+ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) BEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä
EòÒ BEò Ê´ÉÊvÉ ½èþ, VÉ¤ÉÊEò EòÉªÉÇGò¨É EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ ¤ÉxÉ ®ú½þÒ ½éþ (|ÉMÉÊiÉ)*
=x½åþ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ SÉ®úhÉ ADDIE |ÉÊGòªÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä +ÉMÉä ¤ÉgøxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
<ºÉEòÉ ¨ÉÖJªÉ =nÂnäù¶ªÉ ASAP EòÒ EòÊ¨ÉªÉÉå EòÉä {ÉEòc÷xÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò =ÊSÉiÉ
Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ½þºiÉIÉä{É ½þÉä ºÉEäò +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É +Éè®ú
YÉÉxÉ ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ Ê¨É±É ºÉEäò* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
+Éè®ú UôÉjÉÉå EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉEò EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (ºÉÉ®úÉÆ¶É EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) (Summative
evaluation)

´É½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (¤ÉÉ½þ®úÒ) EòÉªÉÇGò¨É EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò +ÆiÉ ¨Éå BEò EòÉªÉÇGò¨É
Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä +ÉÆEòxÉä EòÉ BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ (ºÉÉ®úÉÆ¶É), ªÉ½þ ¡òÉäEòºÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ*
ºÉ¦ÉÒ +ÉÆEò±ÉxÉ ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò EòÉªÉÇ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ ªÉÉxÉÒ BEò BäºÉä EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä Eäò´É±É +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ EÖòUô
+ÊiÉÊ®úHò IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉä* ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ {ÉÚhÉÇiÉÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ½èþ* ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ´ªÉHò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ªÉ½þ ÊxÉ¹Eò¹ÉÉÇi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉÖvÉÉ®ú Eäò nùÉè®úÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ {É®ú BEò EòÉªÉÇGò¨É EòÒ nùIÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä Eäò ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

ÊºÉrùÉÆiÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Theory based evaluation)

ªÉ½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB BEò oùÎ¹]õEòÉähÉ ½èþ ({ÉÚhÉÇ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉìb÷±É) +Éè®ú
xÉ ÊEò BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê´ÉÊvÉ ªÉÉ iÉEòxÉÒEò* ªÉ½þ BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ føÉÆSÉÉ +Éè®ú
={ÉGò¨É EòÉ BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of evaluation)

ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ÊEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂnäù¶ªÉ
EòÉä EèòºÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉB*

<ºÉÊ±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

ºÉèrùÉÆÊiÉEò {É®úÒIÉÉ EòÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ê´ÉÊvÉ (Evaluation method of
theory test)

ºÉèrùÉÆÊiÉEò Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä {É®úÒIÉÉ ªÉÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ
¨Éå EÖòUô ´ªÉÊHò{É®úEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ Eò<Ç =nÂnäù¶ªÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉ½þÒ =kÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB {ÉÚhÉÇ +ÆEò +É´ÉÆÊ]õiÉ
½þÉåMÉä +Éè®ú MÉ±ÉiÉ =kÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç +ÆEò xÉ½þÓ ½þÉåMÉä*

´ªÉÊHò{É®úEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éå ¨Éå, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ °ü{É ¨Éå BEò
´ªÉÊHò{É®úEò ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú iÉnùxÉÖºÉÉ®ú ÊxÉ¶ÉÉxÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|ÉÉªÉÉäÊMÉEò {É®úÒIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ BEò oùÎ¹]õEòÉähÉ (|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ)
(An approach of evaluation of practical test
(Performance test))

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä xÉ
Eäò´É±É +ÆÊiÉ¨É =i{ÉÉnù, ¤ÉÎ±Eò |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ +Éè®ú +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉä
¦ÉÒ vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉÉä =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ Eäò +ÉnùiÉÉå Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå
ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®åúMÉä*

<ºÉEòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ xÉÉèEòÊ®úªÉÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä
ºÉ¨ÉªÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö +Éè®ú ´ªÉÊHò{É®úEò nùÉäxÉÉå EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

´ªÉ´É½þÉÊ®úEò (|Énù¶ÉÇxÉ EòÉè¶É±É {É®úÒIÉhÉ) {É®úÒIÉhÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ
¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ, VÉÉä ÊºÉrùÉÆiÉ {É®úÒIÉhÉ ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½éþ* =xÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò
Ê±ÉB VÉÉä xÉÒSÉä ÊnùB MÉB EÖòUô Ê´ÉÊ¶É¹]õ ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉä
½éþ*

|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½éþ  (The performance test
features are):

• ={ÉEò®úhÉ EòÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ +Éè®ú ÊEò¡òÉªÉiÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ

• ÊSÉjÉ {ÉgøxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



186

T
E
S
T

A
N
D

E
V
A
L
U
A
T
I
O
N

• ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú +SUôÒ EòÉªÉÇ +ÉnùiÉÉå EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉÉ

• EòÉ¨É EòÒ MÉÊiÉ

• ¶ÉÖrùiÉÉ

•  EòÉ®úÒMÉ®úÒ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

• EòÉ¨É Eäò |ÉÊiÉ ®ú´ÉèªÉÉ

• |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ºÉ½þÒ Gò¨É

• EòÉ®úÒMÉ®úÒ ¨Éå xÉÒ®úºÉiÉÉ

• MÉÞ½þ ´ªÉ´ÉºlÉÉ

={É®úÉäHò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå +Éè®ú +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ
EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú nùVÉÇ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ´Éä ´ªÉÊHò{É®úEò ¨ÉÉ{É ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®úiÉä ½éþ*

NSQF {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä
EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of evaluating practical test as per
NSQF syllabus)

+¦ªÉÉºÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉä +{ÉxÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ iÉ®úÒEòÉ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +±ÉMÉ ½èþ*

EòÉªÉÇ {É®ú º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ®úÒ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå
®úJÉiÉä ½ÖþB ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨ÉÉxÉ
nùhb÷Éå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

a ºÉÆMÉ`öxÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ - 20
(Attitude features)

b EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ (|Énù¶ÉÇxÉ)
(+Éì¤VÉäÎC]õ´É ¡òÒSÉ®ú) - 30

c MÉÖhÉ´ÉkÉÉ =i{ÉÉnù ¤ÉxÉÉxÉä - 50
(Ê´É¹ÉªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ)

d ºÉ¨ÉªÉ

|ÉiªÉäEò ¨ÉÉxÉnùhb÷ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of evaluating
each criteria)

a ºÉÆMÉ`xÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ (Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ) (Organisational ability
(Attitude features))

ªÉ½þ +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
¤ÉxÉÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ Ê±ÉJÉxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, =ºÉÒ Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ={ÉEò®úhÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ xÉÉ¨É, MÉhÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É,
|ÉiÉÒEòÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ +Éè®ú +É´É¶ªÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ +É®äúJÉ bÅ÷É<ÆMÉ*

b EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ (|Énù¶ÉÇxÉ) (=nÂnäù¶ªÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ) (Method of
doing work (Performance) (Objective feature))

EòÉè¶É±É EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {É½þ±ÉÚ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ :

• ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòxÉäC¶ÉxÉ ºÉä BEòÒEÞòiÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ*

• +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉ ºÉ½þÒ ={ÉªÉÉäMÉ*

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ +ÉÌlÉEò ={ÉªÉÉäMÉ*

• EòÉè¶É±É |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEò SÉ®úhÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• MÉÞ½þ ´ªÉ´ÉºlÉÉ*

• ºÉÖ®úIÉÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ*

BäºÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå uùÉ®úÉ <ºÉ EòÉ®úEò EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

c =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Ê´É¹ÉªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ) (Quality of product
(Subjective feature))

ÊEòºÉÒ =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ =ºÉEòÒ EòÉªÉÉÇi¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòB MÉB {É½þ±ÉÚ ÊxÉ¨xÉ ½éþ :

• +ÉªÉÉ¨ÉÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ

• EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ (ºÉ½þÒ EòxÉäC¶ÉxÉ, ºÉÆSÉ±ÉxÉ, ½äþ®ú¡äò®ú / VÉÉäc÷-iÉÉäc÷)

• xÉÉèEò®úÒ EòÒ +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ÊVÉx½åþ ´ªÉÊHò{É®úEò ÊxÉhÉÇªÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

|ÉiªÉäEò {É½þ±ÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ Éä]äõVÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ

ºÉÖZÉÉªÉÉ MÉªÉÉ {Éè̈ ÉÉxÉÉ (Suggested scale)

Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ (+)       ¤ÉSÉÉ ½Öþ+É ºÉ¨ÉªÉ (-) |ÉÉ{iÉ +ÆEò (EÖò±É 100 Eäò Ê±ÉB)

+10% -3

-10% +3

+20% -6

-20% +6

+30% -9

-30% +9

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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½èþ, +Éè®ú MÉÆ¦ÉÒ®ú °ü{É ºÉä xÉÉèEò®úÒ Eäò EòÉªÉÉÇi¨ÉEò {É½þ±ÉÖ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå
EòÉ ½èþ*

d  +´ÉÊvÉ (ºÉ¨ÉªÉ) (Time)

{É®úÒIÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ Ê±ÉB MÉB ºÉ¨ÉªÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB, CªÉÉåÊEò MÉÊiÉ BEò ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ½èþ* ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉ EòÉ®úEò ªÉ½þ
½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´ÉÆÊ]õiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò % Eäò °ü{É ¨Éå
´ªÉHò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* +ÆEòÉå EòÉ ́ Éä]äõVÉ ªÉÉ Eò]õÉèiÉÒ =ºÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÒ
VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

ºÉ¨ÉªÉ Eäò Ê±ÉB +ÆEò |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ (Awarding marks for time)

ÊnùB MÉB EòÉªÉÇ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ºÉ¦ÉÒ +¦ªÉÉºÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉªÉ bÅ÷É<ÆMÉ ¨Éå +xÉÖ̈ ÉÉÊxÉiÉ

+Éè®ú <ÆÊMÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉä ]õÉ<Ë¨ÉMÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ bä÷´É±É{ÉºÉÇ Eäò ¡èòºÉ±Éä +Éè®ú
+É{ÉÚÌiÉ EòÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ+Éå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ, VÉÉä +¦ªÉÉºÉÉå Eäò ¨ÉÚ±É°ü{É EòÉä
{ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¡òÒb÷-¤ÉèEò {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

]õÉ<¨É ¡èòC]õ®ú Eäò Ê±ÉB +±ÉMÉ ºÉä EòÉä<Ç +ÆEò +É´ÉÆÊ]õiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
(No  separate marks are allotted for the time factor)
ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä, iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +¦ªÉÉºÉ {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB 30% iÉEò
EòÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¤ÉSÉiÉ Eäò Ê±ÉB
+ÆEòÉå EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úEäò ªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ ½þÉäxÉä {É®ú +ÆEòÉå ̈ Éå Eò]õÉèiÉÒ Eò®úEäò
´Éä]äõVÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

¨ÉÉìb÷±É |ÉèÎC]õEò±É {É®úÒIÉÉ |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Practical Examination Question Paper)
Total marks : 300

Time : 8 hrs

1 BEò 7/20 ¨Éå ‘T’ VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉEò®úhÉ, Ê´ÉÊxÉnæù¶É ¨Éå +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú Gò¨É ¨Éå |ÉÊGòªÉÉ SÉ®úhÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉå*
2

a SÉ®úhÉ ÊSÉx½þ Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ<xÉ +Éè®ú iÉÒxÉ ¡äòVÉ º]õÉ®ú ¨Éå bä÷±]õÉ vÉÉ®úÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ<xÉ +Éè®ú ISI |ÉiÉÒEòÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò bä÷±]õÉ EòxÉäC¶ÉxÉ Eäò
¤ÉÒSÉ EòÒ ®äúJÉÉ EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ JÉÓSÉå*

b  Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEò +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉ ¦ÉÒ Ê±ÉJÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉù SÉ®úhÉÉå ¨Éå ¦ÉÒ*

c EòxÉäC¶ÉxÉ EòÉä ={É®úÉäHò ¨Éå ´ÉÉä±]äõVÉ +Éè®ú vÉÉ®úÉ+Éå EòÉä ¨ÉÉ{Éå +Éè®ú =xÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

3 ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºÉÌEò]õ Eäò SÉÉÊ®úÊjÉEò ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

a ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºÉÌEò]õ Eäò Ê±ÉB ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ JÉÓSÉå*

b Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEò ={ÉEò®úhÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê±ÉJÉå*

c  nùÉäxÉÉå ºÉÌEò]õ Eäò SÉÊ®újÉ-ÊSÉjÉhÉ EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

   ¨ÉÉìb÷±É ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Model practical examination evaluation scheme)
(100 Marks)1

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

1 ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ 10

2 ´ÉºiÉÖ EòÒ bÅ÷É<ÆMÉ 10

3 |ÉÊGòªÉÉ  10

1 +ÉªÉÉ¨É 10

2 ÎºEòËxÉMÉ 10

3 VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉÉ 10

4 vÉÖÆB EòÒ BEò°ü{ÉiÉÉ +Éè®ú ÊxÉEò]õiÉÉ 10

5 {ÉÊ®ú¹Eò®úhÉ +Éè®ú EòÉ®úÒMÉ®úÒ 10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

Gò.ºÉÆ.  Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ oùÎ¹]õEòÉähÉ +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ 5

2 ºÉÉVÉ (House keeping) 5

3 {É½þ±É 5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ 5

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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2 (100 Marks)

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

1 ={ÉEò®úhÉ, +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú 10

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉB

2 ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò =ÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ 10

3 ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ 10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

1 ={ÉEò®úhÉ ½èþb÷Ë±ÉMÉ 10

2 nùÉä½þxÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ½þÒ EòxÉäC¶ÉxÉ 20

3 {É`öxÉ EòÉ ¨ÉÉ{ÉxÉ 10

4 ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ 10

Gò.ºÉÆ. Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ oùÎ¹]õEòÉähÉ (attitude) +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ 5

2 ºÉÉVÉ (House keeping) 5

3 {É½þ±É 5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ 5

3 (100 Marks)

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ={ÉEò®úhÉ, ´ÉÉtªÉÆjÉ +Éè®ú 10

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ  +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ

2 +ÉÌlÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ 10

3 ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ  10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 iÉèªÉÉ®úÒ +Éè®ú ±Éä+É=]õ 10

2 ºÉ½þÉªÉEò ={ÉEò®úhÉ Ê¡òÏCºÉMÉ Eò®úxÉÉ 10

3 EòxÉäC¶ÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ 10

4 ¨ÉÉ{Éä MÉB ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä {ÉgøxÉÉ +Éè®ú 10

Ê®úEòÉìÍb÷MÉ Eò®úxÉÉ

5 Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉÉ 10

Gò.ºÉÆ. ®ú´ÉèªÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ    +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ    5

2 ºÉÉVÉ (House keeping)    5

3 {É½þ±É    5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ    5

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ªÉ½þ vªÉÉxÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò VÉ¤É iÉEò ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ xÉä +¦ªÉÉºÉ Eäò +xªÉ
{É½þ±ÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB 70% +ÆEò |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ Eò®ú Ê±ÉB ½þÉå, iÉ¤É iÉEò +ÆEòÉå ¨Éå
EòÉä<Ç ´Éä]äõVÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ nùÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÆEòÉå EòÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ (Distribution of
marks for practical tests)

BEò =nùÉ½þ®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå, <±ÉäC]ÅõÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉú ¨Éå EÖòUô =i{ÉÉnùÉå ¨Éå
´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå
EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò Ê±ÉB +ÆEòÉå Eäò ´Éä]äõVÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ
Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ <ºÉ {É½þ±ÉÚ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÎJÉiÉ ´Éä]äõVÉ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ - ]äõº]õ {Éä{É®ú Eäò Ê±ÉB 3 |É¶xÉ
½éþ*

ºÉÆMÉ`öxÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ - ±ÉäJÉxÉ |ÉÊGòªÉÉ,
={ÉEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú
ºÉÉ¨ÉOÉÒ* 20  marks X 3

EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ - VÉèºÉÉ ÊEò |Énù¶ÉÇxÉ
+´É±ÉÉäEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ÊSÉÎx½þiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* 30 marks X 3

MÉÖhÉ´ÉkÉÉ - =i{ÉÉnù ¤ÉxÉÉxÉÉ 50 marks X 3

EÖò±É 100 marks X 3

300 Marks

ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉìb÷±É (Kirkpatrick evaluation model)

ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É (Kirkpatrick model)

ªÉ½þ ºÉÆ¦É´ÉiÉ: |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò {ÉÊ®ú¨ÉÉhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
+Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ YÉÉiÉ ¨ÉÉìb÷±É ½èþ*

ªÉ½þ SÉÉ®ú ºiÉ®úÉå Eäò ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ nùÉäxÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¶Éè±ÉÒ EòÉä
vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉÉ ½èþ*

ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò Eäò SÉÉ®ú ºiÉ®úÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Kirkpatrick four levels
model):

ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò Eäò SÉÉ®ú ºiÉ®úÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉìb÷±É |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä =nÂnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ
iÉ®úÒEäò ºÉä =xÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ ¨ÉÉìb÷±É ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä 1959 ¨Éå b÷ÉäxÉÉ±b÷ ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ
lÉÉ +Éè®ú Ê¡ò®ú <ºÉ ̈ ÉÉìb÷±É {É®ú Eò<Ç ºÉÉ®äú +{Ébä÷]õ B´ÉÆ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ÊEòB MÉB* <ºÉ
¨ÉÉìb÷±É EòÉä Ê¡ò®ú 1975 ¨Éå +Éè®ú Ê¡ò®ú 1993 ¨Éå +{Ébä÷]õ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

<ºÉEäò SÉÉ®ú ºiÉ®ú ½éþ :

• ´ªÉ´É½þÉ®ú • |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

• ºÉÒJÉxÉÉ • {ÉÊ®úhÉÉ¨É

±Éä´É±É -1 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Level 1 - Reaction)

<ºÉ ±Éä́ É±É ºÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú EèòºÉä
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ nùÒ* |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ

+É{ÉEòÉä ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ uùÉ®úÉ
ÊEòiÉxÉÒ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú <ºÉ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½Öþ+É ½èþ*
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä MÉÉªÉ¤É ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ IÉäjÉÉå ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ
ºÉÊ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä |ÉÉ{iÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* ºÉÉ¨ÉOÉÒ,
MÉÊiÉ, EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ, ]ÂªÉÚ]õÉäÊ®úªÉ±É ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ={É±É¤vÉ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå =xÉEòÒ ®úÉªÉ |ÉÉ{iÉ EòÒ MÉ<Ç “MÉÖhÉ´ÉkÉÉ” EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ
+Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú ¨Éå +É´É¶ªÉEò PÉ]õEò ½èþ* <ºÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ
+ÉvÉÉ®ú “iÉiEòÉ±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¶xÉÉ´É±ÉÒ” EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

±Éä́ É±É - 2 ºÉÒJÉxÉÉ (Level 2 - Learning)

+É{É +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ¨ÉÉ{ÉiÉä ½éþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É =xÉEòÉ
YÉÉxÉ ÊEòiÉxÉÉ ¤Égø÷É ½èþ*

+É{ÉEäò Ê±ÉB ªÉ½þ ¨ÉÉ{ÉxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ CªÉÉ ºÉÒJÉ ®ú½äþ ½éþ +Éè®ú ´Éä
CªÉÉ xÉ½þÓ VÉÉxÉ ®ú½äþ ½éþ +Éè®ú ªÉ½þ +É{ÉEòÉä ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú
¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ =nÂùnäù¶ªÉ ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÒ +Éä®ú ºÉä
ºÉÒJÉxÉä EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ´Éä ÊxÉÌnù¹]õ =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú
ºÉEåò* <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ {ÉÊ®ú¨ÉÉhÉ ´ªÉÊHò Eäò YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú =xÉEòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ* ªÉ½þ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ªÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò
Eò¨É ½þºiÉIÉä{É ´ÉÉ±Éä °ü{É Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò =nùÉ½þ®úhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ :

• VÉÉÄSÉ ºÉÚSÉÒ

• =nÂnäù¶ªÉ {É®úÒIÉhÉ

• ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú

• +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ +Éè®ú |ÉÉäVÉäC]õ

±Éä́ É±É - 3 ´ªÉ´É½þÉ®ú (Level 3 : Behaviour)

<ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú +É{É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä ½éþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú
{É®ú +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä +{ÉxÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä EèòºÉä ¤Énù±É ÊnùªÉÉ ½èþ, ªÉÉxÉÒ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EèòºÉä |ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½éþ* ´ÉÉä ½éþ :

• ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ VÉÉì¤É Ê´É´É®úhÉ

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉªÉÇ ªÉÉ IÉ¨ÉiÉÉBÄ

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò

• |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò ±ÉIªÉ

• YÉÉxÉ-ÊºÉrùÉÆiÉÉå, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå, iÉlªÉÉå, |ÉÊGòªÉÉ+Éå +ÉÊnù EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÆ*

• EòÉè¶É±É - ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ, {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò, EòÒ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ
+ÉÊnù*

• oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò ºÉÆEäòiÉEò

±Éä́ É±É - 4 {ÉÊ®úhÉÉ¨É (|É¦ÉÉ´É) (Level 4 : Results (Impact))

+{ÉxÉä ±Éä́ É±É {É®ú +É{É +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +ÆÊiÉ¨É {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úiÉä ½éþ* <ºÉ¨Éå ªÉ½þ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò +É{ÉxÉä ªÉÉ +É{ÉEäò

• ÊºÉ¨ÉÖ±Éä¶ÉxÉ

• +´É±ÉÉäEòxÉ

• |Énù¶ÉÇxÉ VÉÉÄSÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



190

T
E
S
T

A
N
D

E
V
A
L
U
A
T
I
O
N

ºÉÆMÉ`öxÉ xÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB +SUôÉ ªÉÉ (xÉÒSÉä EòÒ {ÉÆÊHò
Eäò Ê±ÉB) +SUôÉ ½þÉäxÉä EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

Fig 2 ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ SÉ®úhÉÉå Eäò ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ
({ÉÚ́ ÉÇ oùÎ¹]õEòÉähÉ)

• YÉÉxÉ ±ÉÉ¦É

• BEò xÉB EòÉè¶É±É EòÉ +ÊvÉOÉ½þhÉ

• ¨ÉÉèVÉÚnùÉ EòÉè¶É±É {É®ú +ÉMÉä |É´ÉÒhÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ

• ´ªÉ´É½þÉ®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò <ºÉ SÉ®úhÉ Eäò ºÉÆEäòiÉ <ºÉ +Éä®ú ºÉÆEäòiÉ Eò®úiÉä ½éþ  (The
pointers from this stage of evaluation would point
to):

• +ÉMÉä Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

• +xªÉ ={ÉÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÚ®úEò Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ½þºiÉIÉä{É ªÉÉ ºÉ±ÉÉ½þ / EòÉäËSÉMÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä
ºÉEòiÉä ½éþ*

±Éä´É±É -3 ´ªÉ´É½þÉ® (Level 3 : Behavior)

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú ¤Énù±É MÉªÉÉ (Ê¡ò®ú, ªÉ½þ ºÉÒvÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)*

BEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò xÉVÉÊ®úB ºÉä  (From an evaluation perspective)
ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D ]õÒ¨ÉÉå EòÉä ªÉ½þ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò
CªÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå EòÉä<Ç Ê´ÉEòÉºÉ¶ÉÒ±É {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½Öþ+É lÉÉ*

+CºÉ®ú, ªÉ½þ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå xÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉä
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näù nùÒ lÉÒ, Ê¡ò®ú ¦ÉÒ EòÉä<Ç {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ xÉ½þÓ ½Öþ+É ½èþ*

BäºÉÉ CªÉÉå xÉ½þÓ ½þÉä ®ú½þÉ ½èþ, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB <ºÉä Ê¡ò®ú ºÉä
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ ªÉ½þ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ
CªÉÉåÊEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå xÉä VÉÉä EÖòUô ¦ÉÒ ºÉÒJÉÉ ½èþ =ºÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉä<Ç
+´ÉºÉ®ú xÉ½þÓ ½èþ +Éè®ú +CºÉ®ú, ªÉ½þ ºÉÖoùgøÒEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä <ÆÊMÉiÉ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

<ºÉ¨Éå +É´É¶ªÉEò ±ÉÉ¦É |ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä iÉEò Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÖxÉ: xÉB
EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÒ {Éä¶ÉEò¶É Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

±Éä́ É±É - 4 |É¦ÉÉ´É ({ÉÊ®úhÉÉ¨É) (Level 4 : Impact (Result))

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò CªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ xÉä ±ÉÉ¦É näùJÉÉ +Éè®ú ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉ®úhÉ
+É´É¶ªÉEò |É¦ÉÉ´É {ÉènùÉ ½Öþ+É*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä, ªÉÊnù TNA SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +{ÉäÊIÉiÉ |É¦ÉÉ´É EòÒ
{É½þSÉÉxÉ ½Öþ<Ç iÉÉä ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D ]õÒ¨ÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê¡òMÉ®ú 3, ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eòc÷Ò Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò 4 SÉ®úhÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
SÉ®úhÉ Eäò ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of
the Kirkpatrick model for training evaluation)
±Éä́ É±É - 1 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Level 1 : Reaction)

=nÂnäù¶ªÉ : +{ÉxÉä ±Éä́ É±É {É®ú, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* +ÉVÉ, ½þ̈ ÉÉ®äú {ÉÉºÉ ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉxÉÇ®ú BxÉÉÊ±ÉÊ]õCºÉ
Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉºiÉÞiÉ Ê´ÉEò±{É ½éþ ÊEò CªÉÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉºÉÆnù
+ÉªÉÉ ½èþ* ªÉÊnù ´Éä <ºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ {ÉÉiÉä ½éþ +Éè®ú ªÉÊnù ´Éä ºÉÒJÉxÉä EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä
¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä, ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D (±ÉxÉÇ®ú B´ÉÆ bä÷´É±É{É¨Éå]õ)
]õÒ¨ÉÉå EòÉä ªÉ½þ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò CªÉÉ ´Éä ]ÅèõEò {É®ú ½éþ ªÉÉ
ªÉÊnù EòÉä<Ç +Éè®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

±Éä´É±É-2 ºÉÒJÉxÉÉ (Level 2: Learning)

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò CªÉÉ ºÉÒJÉÉ ªÉÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ (ªÉ½þ ºÉÒvÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)* =ºÉ¨Éå ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ ½éþ :

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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¨ÉÉìb÷±É |É¶xÉ (Model Questions)

ÊºÉrùÉxiÉ  6.3

9  ÊEòºÉ ¶É¤nù EòÉä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò nùºiÉÉ´ÉäVÉÒEò®úhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É
¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ?

A ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

C ¤ÉÉ½þ®úÒ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ

10 ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ CªÉÉ ½èþ?

A ºÉÉIªÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

B {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ

C ÊEòºÉÒ SÉÒWÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ YÉÉxÉ {É®úJÉxÉÉ

D ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ BEòjÉ Eò®úxÉä EòÉ ́ ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

11 ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ CªÉÉ ½èþ?

A ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ

B ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ

C ºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú ={ÉGò¨É EòÉ iÉ®úÒEòÉ

D ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

B ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ

D +ÉÆiÉÊ®úEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ EòÉ ÊxÉªÉ¨É (Rules for preparation of objective type tests)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ´ªÉÊHò{É®úEò +Éè®ú =nÂnäù¶ªÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò ¤ÉÒSÉ +ÆiÉ®ú
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ EòÉ ±ÉÉ¦É +Éè®ú ½þÉÊxÉ ¤ÉiÉÉBÆ
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú EòÒ {É®úÒIÉÉ Eäò |ÉEòÉ®úÉå EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú
• ºÉ¨ÉZÉÉBÆ ÊEò =x½þÉåxÉä ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒªÉ {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÒ ½èþ
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ ¨Énù EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÒ MÉhÉxÉÉ Eò®åú
• ]äõº]õ |ÉÉä¡òÉ<±É +Éè®ú ¨ÉÉ<Æb÷ ¨Éè{É iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉBÆ*

{É®úÒIÉhÉÉå EòÉ ¨ÉÖJªÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ ½èþ -

• ¨ÉÉèÊJÉEò

• ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ

• Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ

Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ EòÉä +ÉMÉä nùÉä ¦ÉÉMÉÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ :

• Ê´É¹ÉªÉ (´ªÉÊHò{É®úEò)

• +Éì¤VÉäÎC]õ´É (´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö) ]õÉ<{É ]äõº]õ*

Ê´É¹ÉªÉ EòÒ {É®úÒIÉÉ (Subjective test)

´ªÉÊHò{É®úEò |ÉEòÉ®ú EòÉä ‘ÊxÉ¤ÉÆvÉ |ÉEòÉ®ú {É®úÒIÉhÉ’’’ ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +É¨É
iÉÉè®ú {É®ú |É¶xÉ EÖòUô Eò¨É ½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú UôÉä]äõ ¦ÉÒ ±ÉäÊEòxÉ VÉ´ÉÉ¤É ±ÉÆ¤Éä ½þÉäiÉä ½éþ*
|É¶xÉ {ÉjÉÉå EòÉä ºÉä]õ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨Éå +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ
±ÉMÉiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ +Éè®ú +Ê¦É´ªÉÊHò, Ê¶ÉIÉEò Eäò ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉå +Éè®ú
Ê´ÉSÉÉ®úÉå ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö {É®úÒIÉhÉ (Objective test)

BEò +Éì¤VÉäÎC]õ´É ]äõº]õ BEò BäºÉÉ {É®úÒIÉhÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉ½þÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ =kÉ®ú
½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú <ºÉÊ±ÉB <ºÉä ÊxÉ¹{ÉIÉ °ü{É ºÉä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ ±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ´Éä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä +Éè®ú ±ÉäxÉä ¨Éå +ÉºÉÉxÉ ½èþ,
i´ÉÊ®úiÉ °ü{É ºÉä ÊSÉÎx½þiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú BEò ¨ÉÉjÉÉi¨ÉEò +Éè®ú `öÉäºÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB* ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÉÊnù {É®ú Eò¨ÉÉÆb÷ ®úJÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ xÉ½þÓ
½èþ, +ÉÊnù* ½þ®ú |É¶xÉ EòÉ BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ =kÉ®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ, <ºÉÊ±ÉB ºEòÉäË®úMÉ
+ÉºÉÉxÉ +Éè®ú BEòºÉ¨ÉÉxÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ <ºÉ {É®úÒIÉhÉ EòÉä Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò EòÒ +Éä®ú ºÉä ¨É½þÉxÉ EòÉè¶É±É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö - {É®úÒIÉhÉ Eäò ±ÉÉ¦É  (Advantages of objectives test)

• OÉäËb÷MÉ BEò ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ CªÉÉåÊEò OÉäËb÷MÉ ̈ Éå ́ ªÉÊHòMÉiÉ ®úÉªÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä VÉÉiÉÒ
½èþ*

• ½þ®ú ºÉ´ÉÉ±É EòÉ BEò ½þÒ ºÉ½þÒ VÉ´ÉÉ¤É ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• {É½þ±Éä ºÉä iÉèªÉÉ®ú EòÒ MÉ<Ç EÖÆòVÉÒ EòÒ ¨Énùnù ºÉä OÉäËb÷MÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

• ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉ EòÒ BEò Ê´ÉºiÉÞiÉ ̧ ÉÞÆJÉ±ÉÉ EòÉä Eò´É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• UôÉjÉÉå EòÉä {ÉÚ®äú {ÉÉ ẦªÉGò¨É EòÉ ¤É½ÖþiÉ Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ, Ê±ÉJÉÉ´É]õ +ÉÊnù |ÉÉ{iÉ +ÆEòÉå EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ xÉ½þÓ
Eò®úiÉÒ ½èþ*

• ªÉä YÉÉxÉ EòÒ ºÉ]õÒEòiÉÉ +Éè®ú i´ÉÊ®úiÉ ºÉÉäSÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• UôÉjÉ Eäò Ê±ÉB =SSÉ +ÆEò |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

xÉÖEòºÉÉxÉ (Disadvantages)

• =kÉ®ú ºÉÉ¨ÉxÉä ½þÉäxÉä Eäò EòÉ®úhÉ =kÉ®ú EòÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä +xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ, <ºÉä Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½èþ*

• {Éä{É®ú Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉä ¨Éå Ê¶ÉIÉEò EòÉä ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉ ®ú½þxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
ÊEòºÉÒ VÉ´ÉÉ¤É EòÉ EòÉä<Ç ºÉÆEäòiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, VÉ´ÉÉ¤É EòÉ EòÉä<Ç ºÉÖ®úÉMÉ xÉ½þÓ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú VÉ´ÉÉ¤É EòÒ ¶ÉÖrùiÉÉ {É®ú EòÉä<Ç ºÉÆnäù½þ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• <ºÉ¨Éå xÉEò±É EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ +ÊvÉEò ½èþ*

• <ºÉ¨Éå YÉÉxÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ =zÉiÉ UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ xÉ½þÓ ½èþ*

• ªÉ½þ ´ªÉÊHòi´É ±ÉIÉhÉ ÊnùJÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ xÉ½þÓ ½èþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of objective test
items)

• Ê¨É±ÉÉxÉ {É®úÒIÉhÉ • ºÉ®ú±É º¨É®úhÉ IÉ¨ÉiÉÉ {É®úÒIÉhÉ

• ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒªÉ {É®úÒIÉÉ • ºÉ´ÉÇ̧ Éä¹`ö =kÉ®ú {É®úÒIÉÉ

• ºÉ½þÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ {É®úÒIÉÉ • {ÉÚhÉÇiÉÉ {É®úÒIÉhÉ

• ºÉ½þÒ / MÉ±ÉiÉ {É®úÒIÉhÉ • {É½þSÉÉxÉ {É®úÒIÉhÉ

={É®úÉäHò ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö {É®úÒIÉhÉ ¨Éå ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{É {É®úÒIÉÉ UôÉjÉÉå / |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É EòÉä ´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ªÉÉ ±ÉÉä+®ú +ÉìbÇ÷®ú
ÎºEò±ºÉ, |ÉÉì¤±É¨É ºÉÉìÏ±´ÉMÉ +Éè®ú ½þÉªÉ®ú +ÉìbÇ÷®ú ®úÒVÉËxÉMÉ ÎºEò±ºÉ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú
iÉ®úÒEäò ºÉä {É®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ̈ É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ ]äõº]ÂºÉ EòÉä ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ +{ÉxÉÉªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò ¤É½Öþ Ê´ÉEò±{É +É<]õ¨É EòÉ =nÂnäù¶ªÉ BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ ºÉÉ¨ÉOÉÒ IÉäjÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå
=¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉÉ ½èþ*
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ºÉÆ®úSÉxÉÉ  (Structure)

¤É½Öþ Ê´ÉEò±{ÉÒªÉ {É®úÒIÉÉ ¨Éå BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉä º]äõ¨É Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÖZÉÉB MÉB ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ EòÒ BEò ºÉÚSÉÒ, ÊVÉºÉä Ê´ÉEò±{É Eäò °ü{É ¨Éå
VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* Ê´ÉEò±{É ¨Éå =kÉ®ú (EÖÆòVÉÒ) ¨Éå BEò ºÉ½þÒ ªÉÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú MÉ±ÉiÉ Ê´ÉEò±{É EòÉä Êb÷º]ÅèõC]õ®ú Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ EòÉä ºÉ´ÉÇ̧ Éä¹`ö =kÉ®ú EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ {Éc÷iÉÉ ½èþ +Éè®ú EòlÉxÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

SÉÉ®ú Ê´ÉEò±{ÉÉå ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É EÖÆòVÉÒ, ́ ÉhÉÇ̈ ÉÉ±ÉÉ B, ¤ÉÒ, ºÉÒ +Éè®ú b÷Ò uùÉ®úÉ nù¶ÉÉÇªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

• º]äõ¨É - VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ºÉ´ÉÉ±É EòÉ IÉäjÉ

=kÉ®ú EòÉ IÉäjÉ .............

A  ----------

B  ----------

C  ----------

D  ----------

• =SSÉÉ®úhÉ - ºÉ½þÒ =kÉ®ú SÉÖxÉä ªÉÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ VÉ´ÉÉ¤É

=kÉ®ú IÉäjÉ Answer field

A B C D

EÖÆòVÉÒ Key

A B C D

b÷ÉªÉ®äúC]õ®äú]õ VÉxÉ®ú±É ]ÅäõËxÉMÉ (DGT) uùÉ®úÉ +Éì±É <ÆÊb÷ªÉÉ ]Åäõb÷ ]äõº]õ ¨Éå, ºÉ¦ÉÒ
ITI Eäò Ê±ÉB, Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ, VÉèºÉä ]Åäõb÷ lªÉÉä®úÒ, ´ÉEÇò¶ÉÉì{É Eèò±EÖò±Éä¶ÉxÉ +Éè®ú
ºÉÉ<ÆºÉ, <ÆVÉÒ. Eäò Ê±ÉB ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒªÉ |É¶xÉ EòÒ ={É®úÉäHò ºÉÆ®úSÉxÉÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ* bÅ÷É<ÆMÉ +Éè®ú B¨{É±ÉÉìªÉÊ¤ÉÊ±É]õÒ ÎºEò±É {Éä{É®ú*

Eò<Ç Ê´ÉEò±{É |É¶xÉÉå Eäò ¨ÉÉxÉnùhb÷ {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä 6.2 ¨Éå ¤ÉiÉÉB MÉB
½éþ*

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö {É®úÒIÉÉ |É¶xÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ÊxÉªÉ¨É (Rules for
preparation of objective test)

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ]õÉ<{É ]äõº]õ Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®úÒ, nùÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Eònù¨É ½èþ -

• ªÉÉäVÉxÉÉ

• iÉèªÉÉ®úÒ

ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning): ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úEäò {É®úÒIÉhÉ
EòÉä +ÊOÉ¨É ¨Éå ÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ´É½þ ´ÉMÉÇ ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB {É®úÒIÉÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ*

• {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ºÉ¨ÉªÉ / iÉÉ®úÒJÉ*

• Ê´É¹ÉªÉ +Éè®ú <EòÉ<ªÉÉÄ ÊVÉxÉEäò Ê±ÉB {É®úÒIÉhÉ EòÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ ½èþ*

• |É¶xÉÉå Eäò |ÉEòÉ®ú +Éè®ú ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB +É<]õ¨É*

• ºEòÉäË®úMÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå ÊVÉºÉå +{ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ*

• ºEòÉä®ú Eäò Ê´É¶É±Éä¹ÉhÉ +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ*

iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation)

|ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö {É®úÒIÉÉ* ªÉ½þ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
Ê´É¹ÉªÉ (ªÉÉ) ºÉÉ¨ÉOÉÒ (ªÉÉ) Eäò |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå <SUôÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ ½èþ*

• ´Éä ºÉ¦ÉÒ SÉÒVÉå ÊVÉºÉä Eò®úxÉä ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ ºÉIÉ¨É ½þÉä (IÉ¨ÉiÉÉBÄ)ñ

• ´Éä Ê´É¹ÉªÉ ÊVÉxÉ¨Éå ´É½þ =x½åþ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB (+lÉÉÇiÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ)

ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ÎºlÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ={É®úÉäHò nùÉäxÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úEäò BEò SÉÉ]Çõ/
iÉÉÊ±ÉEòÉ iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½äþ*

ºÉÉ¨ÉOÉÒ (Content)

{É®úÒIÉÉ ¨Éå ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ IÉäjÉÉå +Éè®ú =ºÉ IÉäjÉ EòÉä ÊnùB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä
´Éä]õ {É®ú {É½ÖÄþSÉxÉä Eäò Ê±ÉB xÉÒSÉä ÊnùB MÉB Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ
½èþ*

• ªÉ½þ IÉäjÉ +xªÉ IÉäjÉÉå +Éè®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòºÉ ºÉÒ¨ÉÉ
iÉEò +É´É¶ªÉEò ½èþ*

• SÉÉ½äþ UôÉjÉ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÉÌlÉEò °ü{É ºÉä +{ÉxÉä EòÉªÉÇ/VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú*

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É <EòÉ<Ç EòÉä {ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòiÉxÉä ºÉ¨ÉªÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ ÊEòB MÉB
½èþ*

+SUäô |É¶xÉ {ÉjÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ (Preparation of Good Question
Paper)

BEò +SUäô |É¶xÉ {ÉjÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* |É¶xÉ {ÉjÉ ¤É½Öþ={ÉªÉÉäMÉÒ +ÉvÉÉ®ú {É®ú iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• {É®úÒIÉhÉ ÊEòB VÉÉxÉä EòÉ =nÂùnùäù¶ªÉ

• Eò´É®ú EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ

• ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ |É¶xÉÉå Eäò |ÉEòÉ®ú

• ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ´ÉºiÉÖ+Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ

+ÆÊiÉ¨É nùÉä EòÉ®úEò +xªÉÉäxÉªÉÉÊ¸ÉiÉ ½èþ* |É¶xÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB
VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ |É¶xÉÉå Eäò |ÉEòÉ®ú {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

BEò {Éä{É®ú ¨Éå |É¶xÉÉä EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉä VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®úÉå (3 ºiÉ®úÉå) Eäò
ºÉÉlÉ Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ]Åäõb÷Éå Eäò Ê±ÉB 50 |É¶xÉ 3 ºiÉ®úÉå ¨Éå {ÉÚUäô VÉÉiÉä ½èþ +Éè®ú |ÉiªÉäEò
|É¶xÉ 3 +ÆEòÉä EòÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

BEò ºÉèrùÉÆÊiÉEò |É¶xÉ {ÉjÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉÉå ¨Éå 3 ºiÉ®ú Ê´ÉiÉÊ®úiÉ
ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ*

±Éä́ É±É -1 - 30% ªÉÉÊxÉ 15 |É¶xÉ

±Éä́ É±É -2 - 50% ªÉÉÊxÉ 25 |É¶xÉ

±Éä́ É±É -3 - 20% ªÉÉÊxÉ 10 |É¶xÉ

EÖò±É 50 |É¶xÉ

3 alternatives and one key

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|É¶xÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä {Éä{É®ú ºÉä]õ®ú EòÉä xÉÒSÉä ÊnùB MÉB Ë¤ÉnÖù+Éå {É®ú
Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú =x½åþ vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ |É¶xÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ =kÉ®ú ÊnùªÉÉ VÉÉB*

• ªÉÊnù +É{É Ê´ÉEò±{É näùiÉä ½èþ, iÉÉä +ÉºÉÉxÉ ºÉ¨ÉZÉxÉä ªÉÉäMªÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå ÊxÉÌnù¹]õ
Eò®åú*

• |ÉiªÉäEò |É¶xÉ +Éè®ú |É¶xÉÉå Eäò EÖòUô Ê½þººÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÆEò nåù*

• {Éä{É®ú Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ |ÉnùÉxÉ Eò®åú*

• Eò¦ÉÒ ¦ÉÒ Ê]ÅõEòÒ ºÉ´ÉÉ±É xÉÉ {ÉÚUäô (=±ÉZÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä |É¶xÉ)

• +ÉªÉÉäÊVÉiÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉä {É½þ±Éä BEò EÖÆòVÉÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®åú*

{É®úÒIÉhÉ |ÉÉä¡òÉ<±É (Test profile)

´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ]õÉ<{É ]èõº]õ |É¶xÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ]äõº]õ |ÉÉä¡òÉ<±É iÉèªÉÉ®ú
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

{É®úÒIÉhÉ |ÉÉä¡òÉ<±É Eäò EòÉªÉÇ (Functions of test profile)

• ªÉ½þ {É®úÒIÉhÉ ¨Énù Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ  +Éè®ú ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eò®úiÉÒ ½èþ*

• {É®úÒIÉhÉ {ÉjÉ EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eò´É®äúVÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉÉ (´ÉèvÉiÉÉ Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ)

• {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ |ÉÉä¡òÉ<±É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {Éä{É®ú ºÉäË]õMÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉÉ

• |ÉÉä¡òÉ<±É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |É¶xÉ ¤ÉéEò Eäò Ê´ÉEòÉºÉ {É® úÊxÉMÉ®úÉxÉÒ  +Éè®ú ºÉÆiÉÖ±ÉxÉ

• {Éä{É®ú ºÉäÊ]ÆõMÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå BEò°ü{ÉiÉÉ +Éè®ú {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ*

Fig 1

NIMI ̈ Éå |É¶xÉ ¤ÉéEò iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB xÉ¨ÉÚxÉÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÉä¡òÉ<±É ÊnùJÉÉiÉÉ
½èþ* ªÉ½þ |ÉÉä¡òÉ<±É Eäò ¤ÉÉ®ú ¨Éå Ê´ÉSÉÉ®ú näùiÉÉ ½èþ*

<ºÉºÉä {É½þ±Éä 2012 iÉEò ITI ¨Éå ºÉä̈ Éäº]õ®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä +Éì±É
<ÆÊb÷ªÉÉ ]Åäõb÷ ]äõº]õ ¨Éå ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö +Éè®ú ´ªÉÊHò{É®úEò |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú
ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ +Éè®ú =xÉEòÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

=ºÉ ]Åèõb÷ lªÉÉä®úÒ |É¶xÉ {ÉjÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,

• ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉ´ÉÉ¤É

• ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒ

• ¤É½Öþ |ÉEòÉ®ú

• MÉhÉxÉÉ+Éè®ú

• ÊxÉ¤ÉÆvÉ (Ê´É¹ÉªÉò) - 30%

• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò Ê±ÉB

±Éä́ É±É - 1 - 25%

±Éä́ É±É - 2 - 50%

±Éä́ É±É - 3 - 25%

2013 ¨Éå ºÉä̈ Éäº]õ®ú|ÉhÉÉ±ÉÒ ¶ÉÖ°ü EòÒ MÉ<Ç {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉÉå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ* ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú EòÒ {É®úÒIÉÉ Eäò´É±É 50 |É¶xÉÉå Eäò ¤É½ÖþÊ´ÉEò±{ÉÒªÉ
{É®úÒIÉhÉ +É<]õ¨É Eäò ºÉÉlÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* |ÉiªÉäEò |É¶xÉ Eäò Ê±ÉB
3 +ÆEò +É¤ÉÆÊ]õiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ*

Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, xÉÒSÉä Eäò +ÉèºÉiÉ +Éè®ú >ð{É®ú Eäò +ÉèºÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
Ê±ÉB, |É¶xÉ {ÉjÉÉå EòÉä ºÉ¦ÉÒ ºiÉ®úÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
3 ±Éä́ É±É EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½äþ, ªÉ½þÉÄ iÉEò ÊEò VÉ¤É
|ÉiªÉäEò ºiÉ®ú Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÉxÉ +ÆEò (3) ¦ÉÒ +É¤ÉÆÊ]õiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½èþ*

50 |É¶xÉÉå ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ ±Éä́ É±É ÊxÉ¨xÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

±Éä́ É±É

±Éä́ É±É -1 - 30% ªÉÉÊxÉ 15 |É¶xÉ

±Éä́ É±É -2 - 50% ªÉÉÊxÉ 25 |É¶xÉ

±Éä́ É±É -3 - 20% ªÉÉÊxÉ 10 |É¶xÉ

100% 50 |É¶xÉ

¨É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ +Éì¤VÉäÎC]õ´É ]äõº]õ Eäò ±ÉB |É¶xÉ ¤ÉéEò (ªÉÉ) |É¶xÉ {ÉjÉ Eäò Ê±ÉB
|É¶xÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä, ̈ ÉÉìb÷¬Ö±É ́ Éä]äõVÉ +Éè®ú ]õÉìÊ{ÉEò ́ Éä]äõVÉ Eäò Ê±ÉB ]èõº]õ
|ÉÉä¡òÉ<±É iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ +Éè®ú ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò |ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ
{É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ |É¶xÉ EòÒ EÖò±É ºÉÆJªÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ |É¶xÉ
´Éä]äõVÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉ {ÉjÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Test Paper profiles
Feature

Module / Topic 8-10 modules
weightage based on
time and relevance

Time 90 minutes
Level of complexity Level : 25%

Level : 50%

Level : 25%
Test item type Short answer : (30%)

Multiple choice: (50%)

Matching items : (20%)

Illustration 50%

objective (70%) type

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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]äõº]õ {Éä{É®ú |ÉÉä¡òÉ<±ºÉ (Mind map)

´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éä |É¶xÉ Eò®úxÉä ºÉä  {É½þ±Éä, ¨ÉxÉ ¨Éå xÉC¶Éä ¤ÉxÉÉxÉÉ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ
Eäò ºiÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¦ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä Eò´É®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

{Éäc÷ EòÒ ¶ÉÉJÉÉ+Éå VÉèºÉä Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò |É´ÉÉ½þ Eäò ºÉÉlÉ |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú ¨Éå
|É¶xÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

¨ÉÉ<Æb÷ ̈ Éè{É BEò +É®äúJÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ºÉÚSÉxÉÉ+Éå EòÉä ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ {ÉnùÉxÉÖGòÊ¨ÉiÉ ½èþ +Éè®ú {ÉÚ®äú Ê´É¹ÉªÉ Eäò ]ÖõEòc÷Éå Eäò ¤ÉÒSÉ
ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ* (Fig 2)

ªÉ½þ +CºÉ®ú BEò BEò±É +´ÉvÉÉ®úhÉÉ Eäò SÉÉ®úÉå +Éä®úú ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, BEò
JÉÉ±ÉÒ {ÉÞ¹`ö Eäò Eåòpù ¨Éå BEò ÊSÉjÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê´ÉSÉÉ®úÉå, UôþÊ´ÉªÉÉå +Éè®ú ¦ÉÉMÉÉå
+ÉÊnù Eäò °ü{É ¨Éå Ê´ÉSÉÉ®úÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
ÊbÅ÷Ë±ÉMÉ ¨É¶ÉÒxÉ Ê´É¹ÉªÉ Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ ¤ÉxÉÉxÉä ½äþiÉÖ Fig 3 ¨Éå BEò Ênù̈ ÉÉMÉÒ
xÉC¶ÉÉ EòÉ xÉ¨ÉÚxÉÉ ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ +ÉEò±ÉxÉ (Plan assessment activities and assess
competence)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ´ªÉÊHò{É®úEò +Éè®ú =qäù¶ªÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò ¤ÉÒSÉ +ÆiÉ®ú
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ Eäò ±ÉÉ¦É +Éè®ú xÉÖEòºÉÉxÉ EòÉä ¤ÉiÉÉBÄ
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉÉ Eäò |ÉEòÉ®úÉå EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®åú
• ¨É±]õÒ{É±É SÉÉì<ºÉ ]äõº]õ +É<]õ¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉBÄ
• ]äõº]õ |ÉÉä¡òÉ<±É +Éè®ú ¨ÉÉ<Æb÷ ¨Éè{É iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ¤ÉÉ®ú ¨Éå ¤ÉiÉÉBÄ
• ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉhÉ ¨Énù EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ (Assessment activity)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ ÊGòªÉÉ (ªÉÉ) Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* (ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ ÊGòªÉÉ)*

+´ÉÊvÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå/Ê¶ÉIÉEòÉå +Éè®ú =xÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå/UôÉjÉÉå uùÉ®úÉ
º´ÉªÉÆ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eòä Ê±ÉB ÊEòB MÉB =xÉ ºÉ¦ÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä
ºÉÆnùÊ¦ÉÇiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¡òÒb÷¤ÉèEò Eäò °ü{É ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉä ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå ´Éä ±ÉMÉä ½ÖþB ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä Eäò +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò |ÉEòÉ® (Types of learning assessment)

±ÉÍxÉMÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉÒxÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ½þÉäiÉä ½èþ

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉÉ (|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ)

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ +ÊvÉMÉ¨É (ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ)

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ VÉèºÉÉ +ÊvÉMÉ¨É (ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ)

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Assessment for learning)

<ºÉ¨Éå ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½èþ-

• ªÉ½þ º´É-Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ªÉ½þÉÄ iÉEò ÊEò
UôÉäc÷ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä +{ÉxÉä VÉÒ´ÉxÉ ¦É®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉä VÉÉ®úÒ ®úJÉxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É +Éè®ú +É¶´ÉºiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÚSÉxÉÉ ºjÉÉäiÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉèºÉä ÊEò
EòÉªÉÇ |ÉMÉÊiÉ {É®ú, Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä +´É±ÉÉäEòxÉ +Éè®ú ´ÉÉiÉÉÇ±ÉÉ{É*

• ¨ÉÉèÊJÉEò (ªÉÉ) UôÉjÉÉå EòÉä ¶ÉÖ°ü ̈ Éå ́ ÉhÉÉÇxÉÉi¨ÉEò Ê±ÉJÉxÉä +Éè®ú +MÉ±Éä SÉ®úhÉ
Eäò Ê±ÉB SÉÖxÉÉèÊiÉªÉÉÄ EòÉä {É½þSÉÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉEò UôÉjÉÉå EòÉä ]ÅèõEò {É®ú ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB =xÉEäò ÊxÉnæù¶É EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú
ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

• EòÉä<Ç OÉäb÷ ªÉÉ ºEòÉä®ú ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò ¨Éå Ê®úEòÉbÇ÷ ®úJÉiÉä ½ÖþB xÉ½þÓ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

• ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +vªÉªÉxÉ Eäò ¶ÉÖ°ü ºÉä ½þÒ ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ iÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ (Assessment of learning)

• ºÉÒJÉxÉä EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ BEò xÉÆ¤É®ú ªÉÉ +IÉ®ú OÉäb÷ (ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò) Eäò ºÉÉlÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ¨ÉÉxÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ BEò UôÉjÉ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• {ÉÊ®úhÉÉ¨É UôÉjÉ/|ÉÊ¶É’IÉÖ +Éè®ú ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉiÉÉB VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ <EòÉ<Ç Eäò +ÆiÉ ¨Éå ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä Eäò °ü{É ¨Éå +ÉÆEò±ÉxÉ (Assessment as learning)

• ºÉÒJÉxÉä Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¶ÉÖ°ü ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ¤É UôÉjÉ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ Ê¶ÉIÉÉ Eäò
±ÉIªÉÉå +Éè®ú |Én¶ÉÇxÉ Eäò ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éä ºÉä +´ÉMÉiÉ ½þÉä VÉÉiÉä ½èþ*

• ±ÉIªÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ, |ÉMÉÊiÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ +Éè®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä |ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ
Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• UôÉjÉ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò º´ÉÉÊ¨Éi´É +Éè®ú =xÉEòÒ ºÉÉäSÉ EòÉä +ÉMÉä ¤ÉføÉxÉä EòÒ
ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ näùiÉÉ ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ, Eäò nùÉè®úÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

®úSÉxÉÉi¨ÉEò +ÉÆEò±ÉxÉ (Formative assessment)

• BEò UôÉjÉ/|ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
ÊEòB MÉªÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ +ÆiÉ®úÉ±É ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ CªÉÉåÊEò
´Éä +vªÉªÉxÉ EòÒ BEò <EòÉ<Ç Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉMÉÊiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

• ÊxÉnæù¶É +Éè®ú MÉÉ<b÷ ±ÉÍxÉMÉ EòÉä ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä
½èþ*

• +vªÉªÉxÉ EòÒ BEò <EòÉ<Ç Eäò nùÉè®úÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¤ÉÉnù Eäò SÉ®úhÉ EòÉä ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÉ®úÉÆÊ¶ÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Summative assessment)

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ VÉÉä UôÉjÉ EòÒ ºÉ¨ÉZÉ Eäò ºiÉ®ú EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+vªÉªÉxÉ EòÒ BEò <EòÉ<Ç Eäò +ÆiÉ ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• BEò +É{ÉäÊIÉiÉ ¨ÉÉxÉEò Eäò Ê´É°ürù BEò ÊSÉx½þ ªÉÉ OÉäb÷ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*
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ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of assessment
for learning)

ªÉ½þ ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÖ+Éå {É®ú EåòÊpùiÉ ½èþ,
ÊVÉºÉ¨Éå EåòpùÒªÉ ºÉä EòIÉÉ EòIÉ +¦ªÉÉºÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ +Éè®ú
ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉEòÉå EòÉä BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¤Écä÷ 5 ÊºÉrùÉÆiÉ (The big 5 principles
of assessment for learning)

• UôÉjÉÉå/|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ*

• UôÉjÉÉå/|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉävªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB Ê¶ÉIÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉªÉÉäÊVÉiÉ
Eò®úxÉÉ*

• MÉ½þ®úÉ |É¦ÉÉ´É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Ê´ÉtÉÌlÉªÉÉå EòÒ |Éä®úhÉÉ +Éè®ú +Éi¨É
ºÉ¨¨ÉÉxÉ {É®ú ½èþ, VÉÉä nùÉäxÉÉå ºÉÒJÉxÉä {É®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ |É¦ÉÉ´É b÷É±ÉiÉä ½èþ*

• UôÉjÉÉå EòÉä JÉÖnù EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEäò EòÉä
ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ =qäù¶ªÉ (Purpose of assessment
for learning)

AFL (±ÉÍxÉMÉ Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) EòÉ =qäù¶ªÉ Ê¶ÉIÉEò +Éä®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔ nùÉäxÉÉå Eäò
Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉÉå EòÒ |ÉÉÎ{iÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ |ÉMÉÊiÉ Eäò ¤ÉÉ®äú
¨ÉÆ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

 <ºÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú +ÉMÉä ÊxÉnæù¶É
EòÉä Ê´ÉEòºÉÒiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

NSQF {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒÊGòªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä ÊSÉÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

NSQF Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Assessment as per NSQF)

ÊxÉEòÉªÉ/ÊxÉEòÉªÉÉå EòÉ VÉÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®åúMÉå (Body/ Bodies which
will carry out assessment)

xÉä¶ÉxÉ±É EòÉ=ÆÊºÉ±É ¡òÉì®ú ´ÉÉäEäò¶ÉxÉ±É ]ÅäõËxÉMÉ (NCVT)

EòÉ |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú {ÉÉÄSÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ¤ÉªÉÉxÉÉå ºÉä ¤ÉxÉä ´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò BEò
ºÉ¨ÉÚ½þ ºÉä VÉÖcÉ ½Öþ+É ½èþ VÉÉä ºÉ¨ÉÉxªÉ ¶É¤nùÉå, xªÉÚxÉiÉ¨É YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú
Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä =ºÉ ºiÉ® úEòä Ê±ÉB |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä +ÊvÉOÉ½þhÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

NSQF Eäò |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú EòÉ ´ÉhÉÇxÉ {ÉÉÄSÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò
Ê´É´É®úhÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉx½åþ ºiÉ®ú Ê´É´É®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* ªÉä {ÉÉÄSÉ ´ÉhÉÇxÉ ½èþ:

• |ÉÊGòªÉÉ

• {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ

• {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É

• ¨ÉÚ±É EòÉè¶É±É

• ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

NSQF ºiÉ®ú 5 Ê´É´É®úhÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæù¶É (Assessment guidelines)

|ÉÊ¶ÉIÉEò/¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòiÉÉÇ EòÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þB +Éè®ú BäºÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ºÉÆºÉÉvÉxÉ ½èþ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ Ê´É¶Éä¹É +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

+ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ +{ÉxÉÉBÄ VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉ¨xÉ +ÆEòxÉ {Éè]õxÉÇ::

• ÊxÉ¨xÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ EòÒ VÉÉxÉä
´ÉÉ±ÉÒ 60.75% EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ´Éä]äõVÉ (´ÉÞÊrù)

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå <ºÉEòÉ ºÉ¤ÉÚiÉ ½èþ:

• ½þºiÉ ={ÉEò®úhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå +SUäô EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ/¨É¶ÉÒxÉ ={ÉEò®úhÉ
+Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉ

• PÉ]Eò/xÉÉèEò®úÒ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä
½ÖþB 70% ºÉÊ½þ¹hÉÖiÉÉ +ÉªÉÉ¨É/ºÉ]õÒEòiÉÉ ½þÉÊºÉ±É EòÒ*

• JÉi¨É Eò®úxÉä ¨Éå ºÉÉ¡ò ºÉ¡òÉ<Ç +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉ EòÉ¡òÒ +SUôÉ ºiÉ®ú

• {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ/xÉÉèEò®úÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉÉ¨ÉÊªÉEò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ*

±Éä́ É±É +É´É¶ªÉEò |ÉÊGòªÉÉ {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ {Éä¶Éä́ É®ú  EòÉè¶É±É ¨ÉÚ±É EòÉè¶É±É ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

±Éä́ É±É -5 VÉÉì¤É VÉÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä
{ÉÉÊ®ú́ ÉÉÊ®úEò ºÉÆnù¦ÉÇ ̈ Éå |ÉÊGòªÉÉ
EòÒ º{É¹]õ {ÉºÉÆnù Eäò ºÉÉlÉ
Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

EòÉªÉÇ ªÉÉ +vªÉªÉxÉ Eäò IÉäjÉ
¨Éä iÉlªÉÉå,ÊºÉrùÉÆiÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå
+Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
EòÉ YÉÉxÉ

EòÉªÉÉç EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä +Éè®
¤É ÖÊxÉªÉÉn ùÒ iÉ®úÒEòÉ å E ä ò
={ÉEò®úhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú
VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úEäò
+Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
ºÉÆVÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ́ ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò
EòÉè¶É±É EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ

ºÉÚSÉxÉÉ,ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä<Eò_öÉ
Eò®úxÉä +Éè® ú́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ® úÉVÉxÉÒÊiÉEò
+Éè®ú EÖòUô EòÉè¶É±É EòÒ
MÉÊhÉiÉÒªÉ ºÉ¨ÉZÉ EòÉ ä
¤ÉÉÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ*

JÉÖnù Eäò EòÉ¨É Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨É än ùÉ®úÒ
ºÉÒJÉÉxÉä +Éè®ú nÚùºÉ®äú
Eäò EòÉ¨É +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä
E ä ò  Ê ± ÉB E Ö òU ô
ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ÊxÉ¨xÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
75-90% ºÉä >ð{É®ú EòÒ ¸ÉähÉÒ ¨Éå ´Éä]äõVÉ :

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå <ºÉEòÉ ºÉ¤ÉÚiÉ ½èþ:

• ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ, ¨É¶ÉÒxÉ ]Úõ±ºÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå
+SUôÉ EòÉè¶É±É ºiÉ®ú

• PÉ]õEò/xÉÉèEò®úÒ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉä Eäò ºÉÉlÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä
½ÖþB 70-80% ºÉ½þxÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ +ÉªÉÉ¨É/ºÉ]õÒEòiÉÉ ½þÉÊºÉ±É EòÒ*

• JÉi¨É Eò®úxÉä ¨Éå +SUôÉ<Ç +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉ BEò +SUôÉ ºiÉ®ú

• {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ/xÉÉèEò®úÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå lÉÉäc÷É ºÉ¨ÉlÉÇxÉ

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ EòÒ VÉÉxÉä
´ÉÉ±ÉÒ 90% ºÉä >ð{É®ú EòÒ ¸ÉähÉÒ ¨Éå ´Éä]äõVÉ:

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå <ºÉEòÉ |É¨ÉÉhÉ ½èþ :

• ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ, ¨É¶ÉÒxÉ ]Úõ±ºÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå
=SSÉ EòÉè¶É±É ºiÉ®ú

• >ð{É®ú 80% ºÉÊ½þ¹hÉÖiÉÉ +ÉªÉÉ¨É/ºÉ]õÒEòiÉÉ VÉÉä PÉ]õEò xÉÉèEò®úÒ EòÒ ̈ ÉÉÆMÉ Eäò
ºÉÉlÉ +±ÉMÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä ½ÖþB ½þÉÊºÉ±É EòÒ*

• +ÆiÉ ¨Éå BEò =SSÉ ºiÉ®ú EòÒ xÉÒ®úºÉiÉÉ +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ

• {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå xªÉÚiÉxÉ¨É ªÉÉ EòÉä<Ç ºÉ¨ÉlÉÇxÉ xÉ½þÓ*

+ÆÊiÉ¨É ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú {É®úÒIÉhÉ (ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ)

• ´ÉEÇò¶ÉÉì{É Eèò±EÖò±Éä¶ÉxÉ BÆb÷ ºÉÉ<ÆºÉ BÆb÷ <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷É<ÆMÉ Eäò Ê±ÉB BEò±É
´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú EòÉ {É®úÒIÉÉ {Éä{É®ú ½þÉäMÉÉ*

• ]Åäõb÷ lªÉÉä®úÒ +Éè®ú B¨{É±ÉÉìªÉÊ¤ÉÊ±É]õÒ ÎºEò±ºÉ Eäò Ê±ÉB BEò ½þÒ +Éì¤VÉäÎC]õ´É
]õÉ<{É {É®úÒIÉÉ {Éä{É®ú ½þÉäMÉÉ*

• VÉèºÉÉÊEò >ð{É®ú ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò nùÉä ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |ÉEòÉ®ú Eäò {É®úÒIÉÉ {ÉjÉ
xÉä¶ÉxÉ±É EòÉ=ÆÊºÉ±É ¡òÉì®ú ´ÉÉäEäò¶ÉxÉ±É ]ÅäõËxÉMÉ (NCVT) uùÉ®úÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ
ÊEòB VÉÉBÄMÉå, VÉ¤ÉÊEò ]Åäõb÷ |ÉäÎC]õEò±É Eäò Ê±ÉB {É®úÒIÉÉ ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú
uùÉ®úÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ, Ê´É¹ÉªÉ ]Åäõb÷ |ÉäÎC]õEò±É Eäò Ê±ÉB |É¶xÉ EòÒ
+É{ÉÚÌiÉ Eò®äúMÉÉ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ PÉ]õE (Assessment Components)

BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò PÉ]õEòÉå EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
PÉ]õEòÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ  VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* +ÊvÉEòÉÆ¶É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ¡òÒ ½þnù iÉEò
ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉ PÉ]õEòÉå ºÉä Ê¨É±ÉEò®ú ¤ÉxÉiÉä ½èþ* BEò (¤ÉÖÊr¨ÉÉxÉ EòÉä]õÉ)
+Éè®ú   ´ªÉÊHòi´É {É®úÒIÉhÉ ±ÉMÉ¦ÉMÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ Ê½þººÉÉ ½þÉäMÉÉ, ºÉÉlÉ ½þÒ
´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò ÊºÉ¨ÉÖ±Éä¶ÉxÉ ¦ÉÒ*

Gò ºÉÆ. Ê´É¹ÉªÉ +ÊvÉEòiÉ¨É +ÆEò +ÊvÉEòiÉ¨É ºÉä¶ÉxÉ±É +ÆEò xªÉÚxÉiÉ¨É =kÉÒhÉÇ +ÆEò

1 ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò 300 100 240

2 ]Åäõb÷ lªÉÉä®úÒ 100 20 48

3 ®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉè¶É±É 50 - 17

4 EòÉè¶É±É MÉhÉxÉÉ Ê´ÉYÉÉxÉ 50 10 24

5 <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷É<ÆMÉ 50 20 28

ºÉÆ{ÉÚhÉÇ 550 150 -

EÖò±É 700

     +ÆEò iÉÉÊ±ÉEòÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉ¤ÉºÉä +ÊvÉEò ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ PÉ]õEò

• +Ê¦ÉIÉ¨ÉiÉÉ {É®úÒIÉÉ • nùÉä iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÉIÉÉiEòÉ®

• ´ªÉÊHò´É {É®úÒIÉhÉ • ºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉÒ

• ¨ÉxÉÉè́ ÉèYÉÉÊxÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ • |Énù¶ÉÇxÉ

• ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ • ºÉ¨ÉÚ½þ {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ

+Ê¦ÉIÉ¨ÉiÉÉ {É®úÒIÉÉ (Aptitude tests)

±ÉMÉ¦ÉMÉ ½þ®ú |ÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨Éå B{]õÒ]õ¬Öb÷ ]äõº]õ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ªÉ½þ
{É®úÒIÉhÉ ºÉÆ®úÊSÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB IÉ¨ÉiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ
EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ]èõº]õ B{]õÒ]õ¬Öb÷ ]èõº]õ ={É±É¤vÉ ½èþ
VÉÉä +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ¶É¤nùÉå, ºÉÆJªÉÉ+Éå ªÉÉ ÊSÉjÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ½þºÉÆ¤ÉÆvÉÉå {É®ú EäòÎxpùiÉ
½þÉäiÉä ½èþ*

´ªÉÊHòi´É {É®úÒIÉhÉ  (Personality tests)

´ªÉÊHòi´É {É®úÒIÉhÉ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú |ÉºiÉÉ´É uùÉ®úÉú |É¶xÉÉå Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, =¨¨ÉÒnù́ ÉÉ®ú EòÉä +ÉMÉä ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉä {É®úÒIÉhÉ 30 ºÉä
3000 Eäò ¤ÉÒSÉ ½þÉäiÉä ½èþ; ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉ½þÒ ªÉÉ MÉ±ÉiÉ =kÉ®úÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ xÉ½þÒ ½èþ* <xÉ
{É®úÒIÉhÉÉå ¨Éå ÊxÉªÉÆjÉhÉ |É¶xÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ, VÉÉä Eò<Ç ¤ÉÉ®ú {ÉÚUäô VÉÉiÉä ½èþ,
±ÉäÊEòxÉ ½þ®ú ¤ÉÉ®ú +±ÉMÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ¤ÉxÉÉB VÉÉiÉä ½èþ*

¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Psychological assessment)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ, BEò ªÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò ¨ÉxÉÉè́ ÉèYÉÉÊxÉEò ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú Eäò
ºÉÉlÉ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ ¨Éå ¨ÉxÉÉè́ ÉèYÉÉÊxÉEò {É®úÒIÉhÉ Eò®åúMÉå* ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú Eäò nùÉè®úÉxÉ,

¨ÉxÉÉè́ ÉèYÉÉÊxÉEò +É{ÉEäò +{ÉxÉÒ |ÉÉä¡òÉ<±É ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É¶xÉ {ÉÚUäôMÉÉ*
<ºÉ |ÉÉä¡òÉ<±É ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¦ÉÉMÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ::

• EòÉªÉÇ <ÊiÉ½þÉºÉ/Ê¶ÉIÉÉ

• ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò Ê±ÉB ¨É½þi´ÉÉEòÉÆIÉÉB +Éè®ú ªÉÉäVÉxÉÉBÄ

• ¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉä®úÒ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ)

• ¶ÉÉèEò +Éè®ú EòÉªÉÇ ÊxÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ

¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉxÉÉ (Role playing)

®úÉä±É {±Éä ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò =kÉäVÉxÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò +É{É Ê´ÉÊ¶É¹]õ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉä EèòºÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉiÉä ½éþ* +É{É
EòÒ +SUôÒ ÊSÉjÉú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É¨É iÉÉè®ú {É®ú ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉ BEò
|ÉEòÉ®ú ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +É{ÉEäò uùÉ®úÉ nùÒ MÉ<Ç ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉBÄ =ºÉ
ÎºlÉÊiÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½éþ ÊVÉºÉä +É{ÉEäò Ê±ÉB +É´ÉänùxÉ Eò®ú ®ú½äþ ½éþ ªÉÉ
´Éä ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò {ÉnùÉå ºÉä VÉÖcä÷ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ*

nùÉä iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú (Two way interview)

nùÉä iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
ºÉ¤ÉºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ½èþ* <ºÉ ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú Eäò nùÉè®úÉxÉ +É{ÉEòÉä +{ÉxÉä
¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆSÉÉ®ú {É®ú +ÉÆEòÉ VÉÉBMÉÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ ÊEò CªÉÉ
+É{É +{ÉxÉä EòÉ¨É ¨Éå EåòÊpùiÉ, |ÉäÊ®úiÉ +Éè®ú =nÂnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ ½éþ*

     +ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ°ü{É

ÊxÉvÉÉÇ®úE Eäò xÉÉ¨É +Éè®ú {ÉiÉÉ : xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ´É¹ÉÇ :

ITI EòÉ xÉÉ¨É B´ÉÆ {ÉiÉÉ (ºÉ®úEòÉ®úÒ/|ÉÉ<´Éä]õ) : ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ |ÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ :

=tÉäMÉ EòÉ xÉÉ¨É B´ÉÆ {ÉiÉÉ : ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºlÉÉxÉ :  =tÉäMÉ / ITI÷

]Åäõb÷ EòÉ xÉÉ¨É : ºÉä̈ Éäº]õ®ú : ]Åäõb÷ú EòÒ +´ÉÊvÉ/{ÉÉ`ö¬Gò¨É :

+vªÉªÉxÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É :
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Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò nùÉä iÉ®úÒEäò Eäò ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú ½éþ :

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ

• ¨ÉèxÉäVÉ®ú

• ºÉÉlÉ EòÉ¨É Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉ

• OÉÉ½þEò SÉSÉÉÇ

• {ÉÉäº]õ +Éè®ú {ÉjÉ ±ÉäJÉxÉ

• iÉlªÉÉx´Éä¹ÉÒ (Fact - finding):  ªÉ½þ +É{ÉEäò EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò iÉ®úÒEäò ºÉä
+ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ* +É{É ÊEòºÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉä EèòºÉä ºÉÆ{ÉEÇò
Eò®úiÉä ½éþ? +Éè®ú ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¤ÉÉiÉ ªÉ½þ ½èþ ÊEò +É{É CªÉÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ
näù ºÉEòiÉä ½èþ ?

• |Énù¶ÉÇxÉ (Presentation) : |ÉäVÉå]äõ¶ÉxÉ ®úÉä±É {±Éä EòÉä Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ “¨ÉèxÉäVÉ¨Éå]õ
EäòºÉ” ¦ÉÒ Eò½þÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ½þÉÄ +É{ÉEòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú Eò¨É
iÉèªÉÉ®úÒ Eäò ºÉ¨ÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ BEò ºÉ¡ò±É |ÉºiÉÖÊiÉ näùxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ºÉ¨ÉÚ½þ {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ (Group discussion) : <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉxÉÉ BEò |ÉÊºÉrù EòÉªÉÇ ºlÉ±É ½èþ* BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ =ºÉ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä
|ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Eò¨É ºÉ¨ÉªÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò
ºÉÉlÉ SÉSÉÉÇ Eò®åúMÉä* <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉxÉä ¨Éå, Ê{ÉUô±Éä ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
xÉÉ]õEòÉå Eäò Ê´É{É®úÒiÉ, ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉä<Ç º{É¹]õ Ê´É¦ÉÉVÉxÉ xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ®úÉä±É {±Éä Eäò Ê±ÉB BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê]õ{É,
¶ÉÉÆiÉ ®ú½þxÉÉ ½èþ* BEò +Éi¨ÉÊxÉ¦ÉÇ®ú º´É®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ½þ®ú ºÉ¨ÉªÉ
¶ÉÉÆiÉ ®ú½åþ* ÎºlÉÊiÉ EòÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ |ÉªÉÉºÉ
Eò®åú +Éè®ú =ºÉEòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉBÆ*

IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ +ÉEò±ÉxÉ (Assess competence)

EòÉªÉÇ ºlÉ±É ¨Éå IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ +ÉEò±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +{ÉxÉä EòÉªÉÇ ¨Éå +É¶´ÉºiÉ +Éè®ú ºÉIÉ¨É nùÉäxÉÉå ½éþ*

´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä ºÉIÉ¨É iÉ¤É ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É ´Éä EòÉªÉÇ ºlÉ±É ¨Éå +É´É¶ªÉEò
|Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò {É®ú +{ÉxÉä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ½þÉäiÉä ½éþ*

ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨ÉÉxÉEò ( Competency standards)

ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨ÉÉxÉEò BEò ¤ÉåSÉ ¨ÉÉEÇò EòÉ BEò ºÉä]õ ½èþ VÉÉä EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ EòÉ
+ÉEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÎCiÉ EòÉä
EòÉªÉÇºlÉ±É ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

<ºÉ ¤ÉåSÉ ̈ ÉÉEÇò EòÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ ̈ ÉÉxÉEò Eäò ªÉÚÊxÉ]õ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆªÉÉäVÉxÉÉå ̈ Éå {ÉèEò
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊVÉºÉ¨Éå ªÉÚÊxÉ]õ EòÉäb÷ ½þÉäiÉä ½éþ*

ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉEò±ÉxÉ ¶É¤nù (Competency assessment term)

ªÉ½þ ºÉ½þÒ +Éè®ú Ê´É¶´ÉºÉxÉÒªÉ {É®úÒIÉhÉ ½èþ VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ̈ ÉÉ{ÉiÉä ½éþ* ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ VÉ½þÉÆ BEò +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä ÊEò xÉÉèEò®úÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ½èþ* VÉÉä {É®úÒIÉhÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòiÉÉÇ BEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ºÉÉlÉ <EòÉ<Ç ¨ÉÉxÉEò ¤ÉåSÉ Eäò ÊxÉ¶ÉÉxÉ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ BEòjÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ*
ÊVÉºÉ¨Éå ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÒ ½èþ*

ªÉ½þ ÊEòºÉÒ =¨¨ÉÒnù́ ÉÉ®ú EòÉä ºÉ¡ò±É ªÉÉ +ºÉ¡ò±É Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå xÉ½þÓ ½èþ*
{É®úÒIÉÉ |ÉÉ®Æú¦É Eò®úxÉÉ ºÉÉIªÉ ºÉÆOÉ½þ EòÒ |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.05 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.7.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É (Assessment and certification test &
evaluation - its importance)

NSQF EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ¨ÉèxÉÖ+±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Training on NSQF implementation manual)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• NSQF {É®ú ±ÉÉMÉÚ ¶ÉiÉÉç EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®åú
• ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ, <ºÉEäò ºiÉ®ú Eäò Ê´É´É®úhÉ +Éè®ú |É¨ÉÖJÉ iÉi´ÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ¤ÉiÉÉBÆ
• ¤ÉiÉÉBÆ, EèòºÉä ITI/CTS ¨Éå ±ÉÉMÉÚ NSQF +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É
• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú
• NSQF Eäò nùºÉ nùºÉ ºiÉ®úÉå +Éè®ú =xÉEäò º{É¹]õÒEò®úhÉ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú*

EÖòUô ÊxÉªÉ¨É  <ºÉ ¨ÉèxÉÖ+±É ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ¤ÉÉ®ú ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ* =x½åþ
NCVTEäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä º{É¹]õ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• IÉ¨ÉiÉÉ ÊEòºÉÒ ÊnùB MÉB ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ / ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå
Eäò ÊxÉ´ÉÇ½þxÉ ¨Éå, +ÌVÉiÉ YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò
IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉ½þÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ*

• ºÉÒJÉxÉä EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É : ªÉ½þ VÉÉxÉå ÊEò BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ CªÉÉ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ,
ºÉ¨ÉZÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú BEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½èþ,
+Éè®ú VÉÉä YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ´ªÉHò ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¨ÉÉxÉnùhb÷ EòlÉxÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ +É´É¶ªÉEò ºiÉ®ú* ºiÉ®ú |ÉiªÉäEò ±ÉÍxÉMÉ +É=]õEò¨É
Eäò Ê´É°ürù {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• “GäòÊb÷]õ” ¨ÉÉxªÉiÉÉ ªÉ½þ ½èþ ÊEò BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ xÉä ºÉÒJÉxÉä EòÉ BEò {ÉÚ́ ÉÇ
{ÉÉ ẦªÉGò¨É ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò {ÉÚ®úÉ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊEòºÉÒ ÊnùB MÉB ºiÉ®ú
{É®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò +xÉÖ°ü{É ½èþ*

• “YÉÉxÉ” ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +Éi¨ÉºÉÉiÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ
¨ÉiÉ±É¤É ½èþ* YÉÉxÉ, iÉlªÉÉå, ÊºÉrùÉÆiÉÉå, +Éè®ú |ÉlÉÉ+Éå EòÉ +ÆMÉú ½èþ VÉÉä EòÉªÉÇ
ªÉÉ +vªÉªÉxÉ Eäò IÉäjÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ* YÉÉxÉ EòÉä ºÉèrùÉÆÊiÉEò +Éè®ú iÉlªÉÉi¨ÉEò
Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• “|ÉÊ¶ÉIÉEò” BEò ´ªÉÊHò Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä MÉÖVÉ®úxÉÉ
ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, SÉÉ½äþ ´É½þ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò ºÉäË]õMÉ ¨Éå
½èþ*

• “®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ” ªÉÉ “NSQF” Eäò +xÉÖºÉÉ®ú MÉÊ`öiÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• “ªÉÉäMªÉiÉÉ” BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÉ BEò +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É
|ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉÉä BEò ºÉIÉ¨É ÊxÉEòÉªÉ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòB VÉÉxÉä {É®ú
|ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò xÉä ÊnùB MÉB ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò
{ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉÉ{iÉ ÊEòB ½éþ*

• “{ÉÚ́ ÉÇ +ÊvÉMÉ¨ÉxÉ EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ“ ªÉÉ “RPL” ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ
Ênù¶ÉÉ ¨Éå, Ê{ÉUô±Éä ºÉÒJÉxÉä EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ, VÉÉä +CºÉ®ú
+xÉÖ¦É´ÉÉi¨ÉEò ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• “IÉäjÉ” EòÉ +lÉÇ ½èþ =xÉEäò ̈ ÉÖJªÉ +ÉÌlÉEò EòÉªÉÇ, =i{ÉÉnù, ºÉä́ ÉÉ ªÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉÚ½þ*

• “EòÉè¶É±É” EòÉ +lÉÇ ½èþ YÉÉxÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä +Éè®ú EòÉªÉÉç EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ*
EòÉè¶É±É Eäò ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò (iÉÉÌEòEò, {É½þ±É +Éè®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò ºÉÉäSÉ Eäò
={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É) ªÉÉ ́ ªÉ´É½þÉÊ®úEò (¨ÉèxÉÖ+±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +Éè®ú Ê´ÉÊvÉªÉÉå,
ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå, ={ÉEò®úhÉÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É) Eäò °ü{É
¨Éå ´ÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• “]ÅäõxÉ®ú” <ºÉEòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ ÊEò EòÉä<Ç ´ªÉÊHò VÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊxÉnæù¶É näùiÉÉ
½èþ, ÊºÉJÉÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ +xªÉlÉÉ ={ÉªÉÖHò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• “|ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉiÉÉ”, “ºÉÆºlÉÉxÉ” +Éè®ú “ºÉÆºlÉÉ” YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä
ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ±Éå +Éè®ú EòÉè¶É±É ªÉÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆºlÉÉ ½èþ*

NSQF EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ (Introduction of NSQF)

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÉä +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ
ÊEòªÉÉ ½èþ*

NSQF EòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BVÉåºÉÒ (NSDA) uùÉ®úÉ |ÉºÉÉÊ®úiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ +Éè®ú <ºÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ±ÉÉMÉÚ
ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* NSQF ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näùMÉÉ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ nùVÉÇú ¤ÉxÉÉB
®úJÉäMÉÉ*

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É ´ÉEÇò CªÉÉ ½èþ ?

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú ¨ÉÖJªÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú
ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ Eäò ºiÉ®ú EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

BEò £äò¨É´ÉEÇò Eäò ºiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉä EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ
EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÒ ½èþ*

ÊxÉ¨xÉiÉ¨É ºiÉ®ú +CºÉ®ú =xÉ ±ÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ªÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
EòÉè¶É±É EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ Eäò iÉ½þiÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ fÆøMÉ ºÉä
EòÉ¨É Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*
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EåòpùÒªÉ ºiÉ®ú +É¨É iÉÉè®ú {É®ú {Éä¶Éä́ É®ú Eäò Ê±ÉB +{ÉäÊIÉiÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ VÉÉä º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä EòÉªÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

=SSÉiÉ¨É ºiÉ®ú Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ +Éè®ú xÉ´ÉÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ {É®ú VÉÉä®ú näùiÉä ½éþ,
xÉB YÉÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉä ½éþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå ±ÉÉäMÉÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ xÉäiÉÞi´É
+Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

ºiÉ®ú Eäò ´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ (Level descriptors)

NSQF Eäò |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò BEò ¤ÉªÉÉxÉ uùÉ®úÉ ´ÉÊhÉÇiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ 5 b÷Éä̈ ÉäxÉ uùÉ®úÉ ÊVÉx½åþ ºiÉ®úÒªÉ Ê´É´É®úhÉEò Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ, ªÉä {ÉÉÄSÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ½

1 |ÉÊGòªÉÉ

2 ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò YÉÉxÉ

3 ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉè¶É±É

4 EòÉä®ú ÎºEò±É

5 ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

NSQF Eäò |É¨ÉÖJÉ iÉi´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ (The key elements of the
NSQF provide

• EòÉè¶É±É |É´ÉÒhÉiÉÉ EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
ºiÉ®úÉå {É®ú ªÉÉäMªÉiÉÉBÆ +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ºÉ¨ÉEòIÉiÉÉ EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÒ ½èþ*

• ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ, EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉÉ, iÉEòxÉÒEòÒ Ê¶ÉIÉÉ
+Éè®ú xÉÉèEò®úÒ ¤ÉÉVÉÉ®ú Eäò ¤ÉÒSÉ Eò<Ç |É´Éä¶É +Éè®ú ÊxÉEòÉºÉ*

• |ÉMÉÊiÉ ¨ÉÉMÉÇ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ gøÉÆSÉä Eäò ¦ÉÒiÉ®ú {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• +ÉVÉÒ´ÉxÉ ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò +´ÉºÉ®ú*

• =tÉäMÉ / ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ IÉäjÉÉå ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB BEò {ÉÉ®únù¶ÉÔ, VÉ´ÉÉ¤Énäù½þ +Éè®ú
Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ iÉÆjÉ*

• {ÉÚ́ ÉÇ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB IÉ¨ÉiÉÉ ¨Éå ´ÉÞÊrù*

º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò ºÉÉlÉ NSQF ºiÉ®ú Eäò Ê´É´É®úhÉEòiÉÉÇ Ë±ÉEò http://
www.NSQF inplementation manual ¨Éå Ê´ÉºiÉÞiÉ ½èþ*

ITI / CTS ¨Éå NSQF EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ (NSQF Implementation in
ITI/CTS)

CTS Eäò iÉ½þiÉ ºÉ¦ÉÒ {ÉÉ ẦªÉGò¨ÉÉå ¨Éå NSQF EòÒ ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ
Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½ è þ* NSQF ºÉ Æ® ä ú ÊJÉiÉ {ÉÉ` Â ªÉG ò¨É EòÉ Ê´É´É® úhÉ
www.cstaricalcutta.gov.in/ syllabi.axpx {É®ú ={É±É¤vÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉåMÉÒ* ªÉ½þ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò, Ë|ÉÊºÉ{É±É, ®úÉVªÉ
ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ / |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ ÊEò ´Éä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åú ÊEò UôÉjÉ
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®åú +Éè®ú
ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®åú*
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +xÉÖºÉÉ®ú xªÉÚxÉiÉ¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäMÉÉ, {ÉÉ®únù¶ÉÔ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB +Éè®ú {É½þ±Éä ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä YÉÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* Ê½þiÉvÉÉ®úEòÉå
EòÒ ºÉÉÆEäòÊiÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +Éè®ú ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ xÉÒSÉä nùÒ MÉ<Ç ½èþ:

A NCVT
1 +xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå / ºÉÆMÉ`öxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®úEäò IÉèÊiÉVÉ

+Éè®ú >ðv´ÉÉÇvÉ®ú MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ºÉÖMÉ¨É ¤ÉxÉÉxÉÉ*

2 ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ +Éè®ú ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®ú {ÉÉ ẦöªÉGò¨ÉÉå EòÉ
EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ*

3 ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ÊxÉ¹{ÉIÉ, ´ÉèvÉ, Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åú*

4 ÊxÉ®ÆúiÉ®ú +ÉvÉÉ®ú {É®ú {É®úÒIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ MÉ`öxÉ +Éè®ú +tiÉxÉ
Eò®úxÉÉ*

5 ITI ¨Éå +xÉÖEÚò±É +Éè®ú |ÉÊiÉº{ÉrùÔ ¨ÉÉ½þÉè±É EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉÉ, ºÉ¦ÉÒ
Ê½þiÉvÉÉ®úEòÉå +Éè®ú ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä*

6 +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ BVÉåºÉÒ, ¦ÉÉ´ÉÒ ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå xÉä ¤ÉÉVÉÉ®ú EòÒ º´ÉÒEòÉªÉÇiÉÉ
Eäò Ê±ÉB BxÉºÉÒ´ÉÒ]õÒ Eäò Ê±ÉB BxÉºÉÒ´ÉÒ]õÒ {ÉÉ ẦöªÉGò¨ÉÉå Eäò BxÉBºÉCªÉÚB¡ò
ºÉÆ®äúJÉhÉ Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉªÉÉ*

B ®úÉVªÉ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Role of the state)

1 ®úÉVªÉ ¨Éå NSQF EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ºÉä±É EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ +Éè®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú
ºÉ¨ÉªÉ {É®ú EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB +ÆiÉ: IÉäjÉÒªÉ ºiÉ®ú*

2 |É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ +ÉMÉä ¤ÉgøxÉä Eäò Ê±ÉB
¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ føÉÄSÉÉ (ªÉÊnù {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ UôÉä]õÉ ½èþ) +Éè®ú ¨ÉèxÉ {ÉÉì́ É®ú EòÉ
ºÉ¨ÉlÉÇxÉ

3 ={ÉªÉÖHò MIS |ÉhÉÉ±ÉÒ uùÉ®úÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ*

4 DGT Eäò ºÉ¨Éx´ÉªÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå
+Éè®ú +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ +Éè®ú ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®úxÉÉ*

C CFI EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ (Role of CFIs)

1 ºÉ¦ÉÒ |ÉÉSÉÉªÉÉå / ÊxÉnäù¶ÉEòÉå / HOD EòÉä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ
ÊEò =xÉEòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ NSQF EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ ¨Éå º{É¹]õ
½èþ* ªÉÊnù EòÉä<Ç ®úÉVªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ / ITI =xÉºÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉä ´Éä
NSQF Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ½èþ*

2 ºÉ¦ÉÒ ITI EòÉªÉÇGò¨É, VÉÉä +MÉºiÉ 2018 ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉä ®ú½äþ ½éþ, EòÉ
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ NSQF |ÉÉ°ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

3 Ê´É¶Éä¹É IÉäjÉ ¨Éå ÎºlÉiÉ |ÉiªÉäEò CFI EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
{ÉÚ®úÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®äúMÉÉ*

4 BEò xÉÉäb÷±É +ÊvÉEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉiªÉäEò CFI ¨Éå +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ]õÒ¨É
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®ú IÉäjÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ
Ê½þiÉvÉÉ®úEòÉå EòÉä ½þ®ú ºÉÆ¦É´É ºÉ½þÉªÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®äúMÉÒ*

5 CFI, ITI , =tÉäMÉ, =tÉäMÉ ºÉÆPÉ +Éè®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú VÉèºÉä ºÉ¦ÉÒ
Ê½þiÉvÉÉ®úEòÉå Eäò Ê±ÉB VÉÉMÉ°üEòiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
Eò®äúMÉÉ* DLP ºÉÊ½þiÉ Ê´É¶Éä¹É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉrÊiÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ*

6 CFI ÊVÉºÉ¨Éå º]ÚõÊb÷ªÉÉä +Éè®ú ½þ¤É ÎºlÉiÉ ½éþ* NSTI SÉäzÉ<Ç +Éè®ú ̈ ÉÖÆ¤É<Ç
NSQF ºÉä VÉÖc÷Ò ºÉ¦ÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ+Éå Eäò |ÉºÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB CSTARI
+Éè®ú NIMI Eäò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ¨Éå nÚùºÉ®úÉå Eäò ½þ¤É +Éè®ú |É´ÉHòÉ Eäò ºÉÉlÉ
ºÉÆMÉÊ`öiÉ +Éè®ú ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®åúMÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉB ÊxÉnæù¶É (Instruction for trainers)

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ITI Eäò Ë|ÉÊºÉ{É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò ¨ÉÖJªÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉEò Eäò °ü{É ¨Éå
EòÉªÉÇ Eò®åúMÉä +Éè®ú {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÉä ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åúMÉä*

´É½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®äúMÉÉ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉEò / ºÉÆEòÉªÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä näùxÉä ¨Éå
ºÉIÉ¨É ½éþ* |ÉÊ¶ÉIÉEò +{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ]Åäõb÷Éå ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò YÉÉxÉ, ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
EòÉè¶É±É +Éè®ú ¨ÉÖJªÉ EòÉè¶É±É EòÉ YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®åúMÉä* |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ =i{ÉÉnùxÉ Eäò Ê´ÉiÉ®úhÉ ºÉä VÉÖc÷É ½þÉäMÉÉ*

|ÉiªÉäEò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉä ¨ÉÉä]äõ iÉÉè®ú {É®ú ¦ÉÉMÉÉå ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ́ Éä VÉäxÉäÊ®úEò ±ÉÍxÉMÉ +É=]õEò¨É +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ ±ÉÍxÉMÉ +É=]õEò¨É
½èþ* VÉäxÉäÊ®úEò ±ÉÍxÉMÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉEÞòÊiÉ ¨Éå EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ Ê´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú MÉhÉxÉÉ,
<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷É<ÆMÉ +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉè¶É±É Eäò PÉ]õEòÉå EòÒ Eò´É®ú Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ½èþ +Éè®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú xÉ½þÓ ½éþ, VÉ¤ÉÊEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê¶ÉIÉhÉ
{ÉÊ®úhÉÉ¨É ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ ½éþ*

|ÉiªÉäEò ±ÉÍxÉMÉ +É=]õEò¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ / |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ iÉèªÉÉ®ú
EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ* EòÉè¶É±É +Éè®ú YÉÉxÉ Eäò PÉ]õEòÉå {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB +Éè®ú <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä ±ÉÉMÉÚ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉiªÉäEò ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉä
ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉå*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê´ÉiÉ®úhÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä ¤ÉxÉÉ<Ç VÉÉBMÉÒ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eäò +ÆiÉ ¨Éå ºÉ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú nùIÉiÉÉ
|ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ½þÉå* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ºÉiÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ
½þÉäMÉÒ +Éè®ú |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä {É®ú ËSÉiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ ºÉÆ®úÊIÉiÉ
ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä +É´É¶ªÉEò +Ê¦É±ÉäJÉ / ºÉÉIªÉ ºÉÉ¨ÉxÉä +ÉBÆMÉä*

UôÉjÉÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊiÉÎ¹`öiÉ ITI Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEò uùÉ®úÉ
ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ´ªÉÉ{ÉEò iÉ®úÒEäò ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* NCVT |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò EòÉè¶É±É
+Éè®ú YÉÉxÉ EòÒ ¤ÉÉ½þ®úÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ / {É®úÒIÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
Eò®äúMÉÉ*

NCVT uùÉ®úÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉè¶É±É +Éè®ú ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò YÉÉxÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ NCVT
Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ Ê´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú MÉhÉxÉÉ, <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ
bÅ÷É<ÆMÉ +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉè¶É±É {É®ú ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB {É®úÒIÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò, =xÉEäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò
ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¦ÉÒ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ (Conducting training)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ uùÉ®úÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÎ¹ÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, |ÉÊ¶ÉIÉEò
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |É´ÉÉ½þ SÉÉ]õÇ EòÉä +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½éþ : {ÉÞ¹`ö ºÉÆJªÉÉ 5 EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ±Éå*

xÉÉä]õ : VÉèºÉÉ ÊEò iÉÒ®ú {ÉÉ`ö ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú >ð{É®ú ºÉä xÉÒSÉä EòÒ
+Éä®ú iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ xÉÒSÉä ºÉä >ð{É®ú EòÒ
+Éää®ú +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

+{ÉxÉÉB VÉÉxÉä ́ ÉÉ±Éä ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of assessment to
be adopted)

A +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

B ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ

A +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Formative Assessment)

]ÅäõxÉ®ú |ÉiªÉäEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eäò Ê±ÉB BEò Ê®ú{ÉÉä]Çõ iÉèªÉÉ®ú Eò®äúMÉÉ +Éè®ú
<ºÉEòÒ BEò |ÉÊiÉ =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú Eäò {ÉÉä]Çõ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ¨Éå ºÉÉIªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ®úJÉÒ
VÉÉBMÉÒ* ºÉ¤ÉÚiÉ Eäò |ÉEòÉ®ú VÉèºÉ:

• ÊxÉvÉÉÇ®úEò EòÒ +´É±ÉÉäEòxÉ Ê®ú{ÉÉä]õ

• |ÉèÎC]õEò±É BCºÉ®úºÉÉ<VÉ / +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ / |ÉÉäVÉäC]õ Ê®ú{ÉÉä]Çõõ EòÉ VÉÉì¤É {ÉÒºÉ/
+É=]õ{ÉÖ]õ =xÉEäò ={ÉªÉÖHò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉÉå / SÉäEò Ê±Éº]õ Eäò ºÉÉlÉ*

• lªÉÉä®úÒ Ê±ÉÊJÉiÉ {É®úÒIÉÉ*

• Ê±ÉÊJÉiÉ ªÉÉ ¨ÉÉèÊJÉEò |É¶xÉ / ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éú +Éè®ú |É¶xÉÉ´É±ÉÒ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• |ÉiªÉIÉ |Énù¶ÉÇxÉ +´É±ÉÉäEòxÉ*

- EòÉªÉÇ ºlÉ±É / |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ±ÉÉ / EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ¨Éå

- ¤ÉxÉÉ´É]õÒ EòÉ¨É EòÉ ¨ÉÉ½þÉè±É

• ºÉ¨ÉÚ½þ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ / |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉB MÉB |ÉÊ¶ÉIÉÖ {ÉÉä]Çõ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä (EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò ºÉÆOÉ½þ EòÉä
¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, Ê±ÉÊJÉiÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ, ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòÉªÉÇ
Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ¡òÉä]õÉä / ´ÉÒÊb÷ªÉÉä)*

+ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, {É®úÒIÉÉ ÊxÉEòÉªÉ uùÉ®úÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ +Éè®ú ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò
Ê±ÉB +ÉMÉÉ¨ÉÒ {É®úÒIÉÉ iÉEò ºÉÆ®úÊIÉiÉ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ºÉÉIªÉ*

B ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Summative Assessment)

NCVT uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ lªÉÉä®úÒ +Éè®ú |ÉèÎC]õEò±É Eäò Ê±ÉB ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ 80% ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ºÉ¦ÉÒ
|ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉjÉ
½þÉåMÉä*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É (Assessment Guidelines)

ÊºÉrùÉÆiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Principles assessment)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ={É±ÉÎ¤vÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ iÉÉÊEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
¨Éå Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ |É¨ÉÉÊhÉEòiÉÉ Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå
+Éè®ú EÖòUô ÊºÉrùÉÆiÉÉå uùÉ®úÉ ¶ÉÉÊºÉiÉ |ÉlÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉB*

AITT {É®úÒIÉÉ NCVT uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú VÉÉ®úÒ EòÒ MÉ<Ç +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú ½þÉäiÉÒ ½èþ* |ÉiªÉäEò {É®úÒIÉÉ ¨Éå BäºÉä EòÉè¶É±É ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½éþ VÉÉä
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉÒ¤Ér ½þÉäiÉä ½éþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ,
EòÉä®ú EòÉè¶É±É +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉè¶É±É ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½éþ* B¨{±ÉÉìªÉÊ¤ÉÊ±É]õÒ
ÎºEò±É EòÉä {É½þ±Éä ºÉÉ±É ¨Éå ½þÒ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

ÊºÉrùÉÆiÉ {É®úÒIÉhÉ (Theory tests)

´ªÉ´É½þÉÊ®úEò °ü{É ºÉä <ºÉEäò +É´ÉänùxÉ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ ºÉä ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, YÉÉxÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ÊºÉrùÉÆiÉ {É®úÒIÉÉ
EòÉä +É´É¶ªÉEò ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÉä xÉÉèEò®úÒ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ½èþ* {É®úÒIÉÉ {Éè]õxÉÇ +Éè®ú +ÆEò ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú VÉÉ®úÒ NCVT
Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þÉåMÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ (Practical tests)

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ NCVT uùÉ®úÉ ÊEòB MÉB |É¶xÉ {ÉjÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
+¦ªÉÉºÉ Eò®åúMÉä*

• ¤ÉÉÁ {É®úÒIÉEò / ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòiÉÉÇ |ÉiªÉäEò Ê¤ÉxnÖù Eäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ ´ÉMÉÇ +Éè®ú =xÉEäò
Ê´É°ürù ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ ÊEòB MÉB ¨ÉÉCºÉÇ EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®äúMÉÉ*

• ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ NCVT uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ÊEòB MÉB +ÆEòxÉ
ÊxÉnæäù¶ÉÉå / Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ {É®úÒIÉEò / ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòiÉÉÇ
uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

• ¤ÉÉ½þ®úÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉÉIªÉ EòÉä ºÉÆºlÉÉxÉ / ®úÉVªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ ¦ÉÒ
ºÉÆ®úÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ, ÊVÉºÉä NCVT |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ uùÉ®úÉ ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

Analysis of Training process

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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¨ÉÉä]äõõ iÉÉè®ú {É®ú =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®úÉå EòÉä ªÉ½þ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä ºÉIÉ¨É ½éþ
(Broadly candidates are to demonstrate that they are
able to)

1 iÉEòxÉÒEòÒ {Éè®úÉ¨ÉÒ]õ®ú / |É±ÉäJÉxÉ {Égåø, ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú, EòÉªÉÇ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÒ
ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉBÆ +Éè®ú ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú, +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå
EòÒ {É½þSÉÉxÉ Eò®åú*

2 ºÉÖ®úIÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉå, nÖùPÉÇ]õxÉÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉå +Éè®ú {ÉªÉÉḈ É®úhÉ ºÉÆ®úIÉhÉ
EòÒ ¶ÉiÉÉç {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ºÉÉlÉ EòÉªÉÇ Eò®åú*

3 EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉè¶É±É
±ÉÉMÉÚ Eò®åú*

4 EòÉªÉÇ / +ºÉå¤É±ÉÒ ̈ Éå jÉÖÊ]õªÉÉå EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®úxÉä Eäò Ê±ÉB bÅ÷É<ÆMÉ/
+ºÉå¤É±ÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú xÉÉèEò®úÒ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®åú*

5 EòÉªÉÇ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉEòxÉÒEòÒ ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ*

ºÉ¨ÉOÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉä Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉÉå Eäò Ê±ÉB, 100% EòÉ ±ÉÉ¦É
Uô: ¨É½þÒxÉä +Éè®ú BEò ´É¹ÉÇ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ ẦªÉGò¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB +Éè®ú 50% EòÉ
±ÉÉ¦É nùÉä ºÉÉ±É Eäò {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò Ê±ÉB |ÉiªÉäEò {É®úÒIÉÉ ̈ Éå ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
|ÉèÎC]õEò±É Eäò Ê±ÉB xªÉÚxÉiÉ¨É =kÉÒhÉÇ +ÆEò 60% +Éè®ú lªÉÉä®úÒ Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB
xªÉÚxÉiÉ¨É =kÉÒhÉÇ +ÆEò 40% ½èþ*

+ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ +{ÉxÉÉB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉ¨xÉ +ÆEòxÉ iÉÉÊ±ÉEòÉ

a |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä
60-75% EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ̈ Éå ́ Éä]äõVÉ* <ºÉ OÉäb÷ ̈ Éå |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB, Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú |ÉlÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ
ÊnùJÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú xÉä EòÉ¨É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä Ê¶É±{É
EòÉè¶É±É Eäò BEò º´ÉÒEòÉªÉÇ ¨ÉÉxÉEò EòÒ |ÉÉÎ{iÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå |É¨ÉÉhÉ ½èþ (In this work there is evidence of)

- ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå +SUäô EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ / ¨É¶ÉÒxÉ
={ÉEò®úhÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉ*

- PÉ]õEò / xÉÉèEò®úÒ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉ¨É
Eò®úxÉä Eäò nùÉè®úÉxÉ 70% ºÉÊ½þ¹hÉÖiÉÉ +ÉªÉÉ¨É º´ÉÒEòÉ®ú EòÒ MÉ<Ç ºÉÒ¨ÉÉ
ºÉä xÉÒSÉä*

- {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉÉ¡ò-ºÉ¡òÉ<Ç +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉ EòÉ¡òÒ +SUôÉ ºiÉ®ú*

- {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ / xÉÉèEò®úÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉÉ¨ÉÊªÉEò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ*

b |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
75%, 90% ºÉä >ð{É®ú EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ´Éä]äõVÉ*

<ºÉ OÉäb÷ Eäò Ê±ÉB, =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú, lÉÉäc÷É ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ
ºÉÆ¤ÉÆvÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú |ÉlÉÉ+Éå, EòÉ¨É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ VÉÉä
Ê¶É±{É EòÉè¶É±É EòÉ BEò =ÊSÉiÉ ¨ÉÉxÉEò |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå |É¨ÉÉhÉ ½èþ (In this work there is evidence of)

- ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ, ̈ É¶ÉÒxÉ ]Úõ±ºÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ
¨Éå +SUôÉ EòÉè¶É±É ºiÉ®ú*

- 70-80% ºÉÊ½þ¹hÉÖiÉÉ +ÉªÉÉ¨É / º´ÉÒEÞòiÉ ºÉÒ¨ÉÉ PÉ]õEò / xÉÉèEò®úÒ EòÒ
¨ÉÉÆMÉ ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä ½ÖþB ½þÉÊºÉ±É EòÒ
MÉ<Ç*

- {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä ¨Éå +SUôÉ<Ç +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉ BEò +SUôÉ ºiÉ®ú

- {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ / xÉÉèEò®úÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå lÉÉäc÷É ºÉ¨ÉlÉÇxÉ

c ÊxÉ¨xÉ |Énù¶ÉÇxÉ ºiÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ EòÒ VÉÉxÉä
´ÉÉ±ÉÒ 90% ºÉä >ð{É®ú EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ´Éä]äõVÉ*

<ºÉ OÉäb÷ ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB, =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®ú, ºÉÆMÉ`öxÉ +Éè®ú ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨Éå xªÉÚxÉiÉ¨É
ªÉÉ EòÉä<Ç ºÉ¨ÉlÉÇxÉ xÉ½þÓ ½èþ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú |ÉlÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB
=ÊSÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ Eäò ºÉÉlÉ, EòÉ¨É EòÉ =i{ÉÉnùxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ VÉÉä Ê¶É±{É EòÉè¶É±É Eäò BEò
=SSÉ ºiÉ®ú EòÒ |ÉÉÎ{iÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

<ºÉ EòÉ¨É ¨Éå |É¨ÉÉhÉ ½èþ (In this work there is evidence of

- ½þÉlÉ ={ÉEò®úhÉ, ¨É¶ÉÒxÉ ]Úõ±ºÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ¨Éå
=SSÉ EòÉè¶É±É ºiÉ®ú*

- >ð{É®ú 80% ºÉÊ½þ¹hÉÖiÉÉ +ÉªÉÉ¨É / º´ÉÒEÞòiÉ ºÉÒ¨ÉÉ PÉ]õEò / xÉÉèEò®úÒ EòÒ
¨ÉÉÆMÉ ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä ½ÖþB ½þÉÊºÉ±É EòÒ
MÉ<Ç*

- +ÆiÉ ¨Éå BEò =SSÉ EòÒ xÉÒ®úºÉiÉÉ +Éè®ú ÎºlÉ®úiÉÉ*

- {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå xªÉÚxÉiÉ¨É ªÉÉ EòÉä<Ç ºÉ¨ÉlÉÇxÉ xÉ½þÓ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ê®úEòÉìbÇ÷ Eò®úxÉÉ (Recording the Assessment): {É®úÒIÉÉ
ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä iÉEò ºÉÆ®úÊIÉiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉ¦ÉÒ |ÉÉºÉÆÊMÉEò ºÉÉIªÉ +Éè®ú
±ÉÍxÉMÉ +É=]õEò¨É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò |ÉiªÉäEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ +ÆEò nùVÉÇ ÊEòB
VÉÉxÉä ½éþ*

´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ Eäò ºÉÉlÉ NSQF ºiÉ®ú Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉìbÂªÉÚ±É 3.1 näùJÉå*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ  - +ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ - <ºÉEòÉ ¨É½þk´É : +¦ªÉÉºÉ 2.7.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ªÉÚÊxÉ] - VIII

+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ
(Organization and Management of Instructional Functions)
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.8.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ (Organization and Management of Instructional Functions)

Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú C±ÉÉºÉ °ü¨É |É¤ÉÆvÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉÄ +Éè®ú =ºÉEòÉ |É¤ÉÆvÉxÉ (Teaching and managerial
responsibilities of classroom and its management)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶É¤nùÉä EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ / |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒªÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• BEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ±ÉIÉhÉ ¤ÉiÉÉxÉÉ
• |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ näùxÉÉ
• C±ÉÉºÉ°ü¨É |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ë¤ÉnÖù+Éä EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• C±ÉÉºÉ°ü¨É |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ iÉi´ÉÉä EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ
• ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éä EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®úxÉÉ
• EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ±Éä +É=]õ ¨Éå |ÉªÉÖHò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå EòÉä º{É¹]õ Eò®úxÉÉ*

Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò VÉÊ]õ±É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå YÉÉxÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú
=SSÉiÉ®ú ºiÉ®ú Eäò ÊxÉnæù¶ÉÉä EòÒ iÉEòxÉÒEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +{ÉxÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉEòxÉÒE ½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä +xªÉ {Éä¶ÉÉä EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ
xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÉºÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊxÉªÉÉäVÉxÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ +Éè®ú iÉèªÉÉ®úÒ
Eò®úxÉä, {ÉÉ`ö ÊºÉJÉÉxÉä, +vªÉªÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÉ ÊxÉnæù¶ÉxÉ Eò®úxÉä, EòÉè¶É±É EòÉ
|Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä, EòÉè¶É±É +¦ªÉÉºÉ EòÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä, ºÉ¨ÉÚ½þ SÉSÉÉÇ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®úxÉä +Éè®ú |ÉMÉÊiÉ¶ÉÒ±É {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®úÊ´É¨É¶ÉÇ Eò®úxÉä EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
½þÉäiÉÒ ½èþ ±ÉIÉhÉ EòÉä {É½þSÉxÉÉ +Éè®ú =ºÉEòÉ EòÉªÉÇ ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ* <xÉ ºÉ¦ÉÒ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¶ÉIÉEò EòÉä ªÉÉäVÉxÉÉ, iÉèªÉÉ®úÒ, ´ªÉÉJªÉÉ |É¶xÉ +Éè®ú
ÊxÉnæù¶ÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ªÉÉäVÉxÉÉ (Planning)

ªÉÉäVÉxÉÉ ¶ÉèÊIÉEò / |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÆ¤ÉvÉxÉ Eäò ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ MÉÖhÉÉä ¨Éå ºÉä BEò ½èþ
Ê¶ÉIÉÉ Eäò =nÂùùnäù¶ªÉÉå +Éè®ú ±ÉIªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ : +ÉªÉÉäVÉxÉ, º]õÉ¡ò ÊxÉnæù¶ÉxÉ
+Éè®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ *

ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ (Features of a plan)

• ªÉÉäVÉxÉÉ ÊEòºÉÒ ÊnùªÉä MÉªÉä Ë¤ÉnÖù ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒ ¤ÉVÉÉªÉ BEò
|ÉÊGòªÉÉ ½èþ* |ÉÊGòªÉÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ ÊGòªÉÉi¨ÉEòiÉÉ EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

• ªÉÉäVÉxÉÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÉä näùJÉxÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ¦ÉÊ´É¹ªÉ
EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉä Eäò {ÉÚ́ ÉÉÇxÉÖ̈ ÉÉxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éå ={ÉªÉÖHò =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• ªÉÉäVÉxÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ ºiÉ®úÉä {É®ú ¤ÉxÉÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ
EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ*

• ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉSÉÒ±ÉÒ ½èþ ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉä {É®ú
+ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ, VÉÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ MÉÊiÉ¶ÉÒ±É ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• ªÉÉäVÉxÉÉ BEò ºÉiÉiÉ |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ EòÉªÉÇ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå vÉÉ®úhÉÉ, Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ,
ºÉÆEò±{ÉxÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú, ÊxÉhÉÇªÉ +Éè®ú EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

BEò +SUôÒ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ =nùnäù¶ªÉ ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éä, Ê¶ÉIÉEòÉä, ±ÉÉ<Ç¥Éä®úÒ
ºÉä́ ÉÉ+Éä, {ÉÉ`öªÉGò¨É, ºÉ½þ{ÉÉ`öªÉGò¨É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä, ºÉÉ¨ÉÖnùÉÊªÉEò EòÉªÉÇGò¨ÉÉä +Éè®ú
<ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ*

ºÉÆMÉ`öxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä +ÎºiÉi´É ¨Éå ±ÉÉxÉä EòÉ BEò ºjÉÉäiÉ ½èþ* ºÉÆMÉ`öxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
+Éè®ú |ÉªÉÉºÉ ±ÉÉäMÉÉå ºÉä ºÉÒvÉä VÉÖb÷Ò ½þÉäxÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ´É½þ ¨ÉÉvªÉ¨É ½èþ ÊVÉºÉEäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |É¶ÉÉºÉxÉ uùÉ®úÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ±ÉIªÉÉä +Éè®ú =nùnäù¶ªÉÉä EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

EòIÉÉ EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB BEò +SUôÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ Ë¤ÉnÖù* (The points to
be considered for preparing a good plan for
organising classroom processes)

• ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ =nùnäù¶ªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä
´ÉÉ±Éä =nùnäù¶ªÉÉä EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• UôÉjÉÉä EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éä +Éè®ú Ê½þiÉÉä EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆMÉ`öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ º{É¹]õ °ü{É
ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Ê´ÉVÉxÉ +Éè®ú ¨É¶ÉÒxÉ {É®ú iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

• +xÉÖ¦É´ÉÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ <xÉÉä́ Éä¶ÉxÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
ªÉÉäVÉxÉÉ+Éä EòÉä ±ÉSÉÒ±ÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

• ªÉÉäVÉxÉÉ, +ÉªÉÉäVÉxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉxÉEòÉä
EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ näùJÉ®äúJÉ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þB*

• ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ EòÉ {ÉÚhÉÇ ºÉÆSÉÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• ªÉÉäVÉxÉÉ |ÉÉÎ{iÉ ªÉÉäMªÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä*

+ÉªÉÉäVÉxÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉEòÉä ºÉä ªÉ½þ +{ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ |ÉÊGòªÉÉ+Éä ¨Éå
ºÉ¦ÉÒ iÉi´ÉÉä EòÉä BEòÒEÞòiÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ¨Éå ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉBä BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
ºÉÆ®úSÉxÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®åú*
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+SUôÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ, BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉEò]õiÉÉ ºÉä VÉÖc÷÷É ½þÉäiÉÉ
½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉvÉ =ÊSÉiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÒ {É½þSÉÉxÉ
Eò®úxÉÉ, +ÉªÉÉäVÉxÉ EòÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú C±ÉÉºÉ °ü¨É ¨Éå ºÉÆ®úSÉxÉÉ ºÉä EòIÉÉ
EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ*

BEò +ÉªÉÉäVÉEò Eäò °ü{É ¨Éå Ê¶ÉIÉEò ºÉÆSÉÉ®ú, |Éä®úhÉÉ +Éä®ú ËxÉªÉjÉhÉ EòÒ +xªÉ
ºÉ¦ÉÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éä EòÉä BEò SÉäxÉ ºÉä °ü{É ¨Éå VÉÉäb÷xÉÉ*

|ÉÆ¤ÉvÉxÉ BEò Eò±ÉÉ +Éè®ú Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ, ªÉ½þ EòÉè¶É±É Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ Eäò °ü{É ¨Éå BEò
Eò±ÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ BEò Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ CªÉÉäÊEò ªÉ½þ |ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú +´É±ÉÉäEòxÉ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ YÉÉxÉ EòÉ BEò +ÆMÉ ½èþ*

EòIÉÉ EòÉ |É¤ÉÆvÉxÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ, ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉÆºÉÉvÉxÉÉä, ÊºÉrùÉÆiÉÉä  +Éè®ú
ºÉÆEò±{ÉxÉÉ+Éä Eäò +xÉÖEÚò±É ={ÉªÉÉäMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä xÉ Eäò´É±É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB

ºEÚò±É EòÉ xÉäiÉÞi´É Eò®úxÉä EòÒ BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ VÉÉä ºÉ¦ÉÒ =nùnäù¶ªÉÉä EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
¨Éå ¨ÉnÂùùnù Eò®úiÉÉ½þè +Éä®ú =xÉ ºÉ¦ÉÒ Eäò ¤ÉÒSÉ =ÊSÉiÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ ´É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ +iÉ: EòIÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ

• BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ *

• BEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ*

• <ºÉ¨Éå ºÉ¨ÉÚ½þ |ÉªÉÉºÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

• {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉvÉÉÊ®úiÉ ±ÉIªÉÉä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ ±ÉIªÉ ½èþ*

• BEò +±ÉMÉ <EòÉ<Ç ½èþ

• +ÊvÉEòÉ®úÒ EòÒ BEò |ÉhÉÉ±ÉÒ ½èþ*

• ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ ºiÉ®úÉä {É®ú +É´É¶ªÉEò ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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C±ÉÉºÉ |É¤ÉÆvÉxÉ ÊxÉ:ºÉnåù½þ Ê¶ÉIÉEòÉä Eäò |ÉÆ¤ÉvÉEòÒªÉ EòÉè¶É±É {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½þè
Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä C±ÉÉºÉ |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {É½þ±ÉÖ+Éä ¨Éå |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉèºÉä ÊEò

• ºÉÉlÉÇEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

• UôÉjÉúÉä EòÉä =xÉEòÒ IÉ¨ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉJÉÉ®úxÉä ¨Éå BEò ¨ÉÆSÉ EòÉ ºÉVÉÞxÉ
Eò®úxÉÉ*

• UôÉjÉÉä EòÉä VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä*

• UôÉjÉÉä EòÉä |Éä®úhÉÉ näùxÉÉ*

• |ÉiªÉäEò UôÉjÉ EòÒ ={ÉÎºlÉªÉÉä EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ

• ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú <ºÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä Eäò Ê±ÉªÉä |Éä®úEò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ
ÊxÉÌ¨ÉiÉ Eò®úxÉÉ

<ºÉÊ±ÉªÉä, ªÉ½þ +iªÉxiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò UôÉjÉÉä Eäò Ê¶ÉIÉEòÉä EòÉä <ºÉ EòÉè¶É±É ¨Éå
|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä iÉÉÊEò ´ÉÉä BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ EòIÉÉ |É¤ÉÆvÉEò ¤ÉxÉ ºÉEäò*

±ÉIªÉ +Éè®ú ªÉÉäVÉxÉÉ+Éä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò |ÉEòÉ¶É ¨Éå |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉä ¨É½þi´É |ÉÉ{iÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ*

|É¤ÉÆvÉxÉ, ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ BEò BäºÉÉ EòÉªÉÇ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ºÉÆ¤ÉvÉ EòIÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä Eäò
ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ±ÉIªÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò iÉÉ±É¨Éä±É +Éä®ú ºÉ½þªÉÉäMÉ ºÉä ½èþ*

ºÉ¨ÉªÉ |ÉÆ¤ÉvÉxÉ, C±ÉÉºÉ °ü¨É |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ½èþ* EòÉªÉÇ +Éè®ú
]õÉ<¨É ]äõ¤É±É EòÉ EòÉªÉÇGò¨É, ºÉ¨ÉªÉ |É¤ÉÆvÉxÉ +Éè®ú EòIÉÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò ºÉÖSÉÉ°ü
°ü{É ºÉä SÉ±ÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä BEò ¨ÉÉMÉÇ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ]õÉ<Ç̈ É ]äõ¤É±É ½èþ VÉÉä
|ÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò føÉÆSÉä EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ºÉ¨ÉªÉ ºÉÉ®úhÉÒ EòÉ ¨É½þi´É (Significance of the time-table)

• ªÉ½þ BEò |ÉhÉÉ±ÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºEÚò±É/C±ÉÉºÉ°ü¨É |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉä
|ÉhÉÉ±ÉÒ ¨Éå ±ÉÉiÉÉ ½èþ

• ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +Éä®ú ºÉiÉiÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú =VÉÉÇ Eäò +{É´ªÉªÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É¹ÉªÉÉä +Éè®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉ¨ÉªÉ xªÉÉªÉ ºÉÆMÉiÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ
ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• nùIÉiÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ºÉ¨ÉÉxÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºEÚò±É/C±ÉÉºÉ °ü¨É |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÒ +Éä®ú VÉÉúiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉEòÉä +Éè®ú UôÉjÉÉä uùÉ®úÉ +ÊOÉ¨É ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• BEò ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

={É®úÉäHò Eäò +±ÉÉ´ÉÉ, ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¦ÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ, ºÉÆMÉ`öxÉ +Éè®ú C±ÉÉºÉ
|ÉÊGòªÉÉ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå EÖòUô ºÉÖZÉÉ´É ½èþ*

• MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉÖvÉÉ®ú {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ*

• {ÉÉ`öªÉGò¨É ªÉÉäVÉxÉÉ, ºÉ½þ {ÉÉ`öªÉGò¨É IÉäjÉÉä, ́ ªÉÊHòi´É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
+Éè®ú ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ {É½þ±ÉÖ+Éä EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉÆn¦ÉÇ ¨Éå ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú
ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò {É½þ±ÉÖ+Éä {É®ú VÉÉä®ú näùxÉÉ*

• MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉÖvÉÉ®ú ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä Eäò +ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉ¨ÉÚ½þ +Éè®ú JÉÆb÷Éä
{É®ú EåòÎxpùiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò PÉ]õEò ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò
Ê±ÉªÉä C±Éº]õ®ú/¤±ÉÉEò ºiÉ®ú ªÉÉäVÉxÉÉ+Éä+Éè®ú |ÉÊiÉ¦ÉÉÊMÉªÉÉä nùÉäxÉÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½èþ*

• ¶ÉèÊIÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉä EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ +Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ Eò®úxÉÉ

UôÉjÉÉä EòÒ ºÉÆJªÉÉ +Éè®ú Êb÷VÉÉ<xÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú C±ÉÉºÉ EòÉ ºÉÉ<VÉ +Éè®ú ±Éä
+É=]õ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

C±ÉÉºÉ °ü{É ±Éä +É=]õ EòÉ =nùÉ½þ®úhÉ Fig 3 ¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò IÉäjÉ ¨Éå |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ (Managerial Respon-
sibility in Instructional area) (Fig 4)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ VÉèºÉÉ ÊEò xÉÉ¨É <ÆÊMÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ´É½þ ºlÉÉxÉ VÉ½þÉÆ
|ÉÉªÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ½þÉÄ ½þ¨É |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÒ ¤ÉÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ
iÉÉä =ºÉEòÉ º´É¦ÉÉÊ´ÉEò ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ ÊEò |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÉè¶É±É +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ iÉÉä VÉ¤É ½þ¨É ÊEòºÉÒ ]Åäõb÷ Eäò Ê±ÉªÉä ¨É¶ÉÒxÉ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉ
|ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½èþ, iÉÉä ªÉ½þ ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ]Åäõb÷ <Æº]ÅõEò]õ®ú EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ ÊEò
´ÉÉä <x½äþ Gò¨É ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®åú* <ºÉÊ±ÉªÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò/]ÅäõxÉ®ú EòÉä +SUôÒ ½þÉ=ºÉ
EòÒË{ÉMÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* ¨É¶ÉÒxÉÉä EòÉä ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå
ÎºlÉiÉ Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä, <Æº]õC]õ®ú EòÉä {É½þ±Éä BEò ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÉ ®ú¡ò ±Éä +É=]õ
iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä, ÊVÉºÉ¨Éå ¨É¶ÉÒxÉÉä EòÉä =ÊSÉiÉ ºlÉÉxÉ <ÆÊMÉiÉ ½þÉä*

EòIÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò iÉÒxÉ ¡òÉ¨ÉÇ ½èþ

ªÉÉäVÉxÉÉ, ÊVÉºÉºÉä ±ÉIªÉÉä +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉ SÉªÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eò®úxÉÉ, ÊVÉºÉºÉä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò |Énù¶ÉÇxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉä ¨Éä±É
®úJÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÆSÉÉ®ú, ÊVÉºÉºÉä ÊEò +Ænù°üxÉÒ +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ ºÉÚSÉxÉÉ+Éä EòÉ ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ*

C±ÉÉºÉ °ü¨É |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =nùnäù¶ªÉ (Objectives of class room
management)
• ¶ÉÉ±ÉÉ ºÉÆMÉ`öxÉ +Éä®ú |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÉ ±ÉIªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ

Eò®úxÉÉ*

• C±ÉÉºÉ°ü¨É |ÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉ¨ÉÎx´ÉiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ BEò ÊºÉº]õ¨É
|ÉÊiÉ{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉÉ*

• ºEÚò±É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É |ÉÊGòªÉÉ+Éä Eäò Ê±ÉªÉä MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉÚSÉEòÉÆEò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úxÉÉ

ºÉ¨ÉªÉ |ÉÆ¤ÉvÉxÉ (Time management)

Ê{É]õ¨ÉäxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä
´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÉ ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ ÊSÉx½þ ½èþ*

C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ |ÉÊGòªÉÉ+Éä EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ-ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå, UôÉjÉÉä
EòÉä ºÉ¨ÉªÉ +´ÉÊvÉ ¨Éå ÊnùªÉä MÉªÉä <xÉ{ÉÖ]õ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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VÉ¤É ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½þÉä, iÉ¤É ªÉ½þ vªÉÉxÉ ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò
¨É¶ÉÒxÉÉä Eäò ¤ÉÒSÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ VÉMÉ½þ ½þÉä iÉÉÊEò EòÉä<Ç ¦ÉÒc÷ ¦ÉÉc÷ xÉ ½þÉä* ¨É¶ÉÒxÉÉä Eäò
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB +Éè®ú +É{É®äú]õ®ú Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ {ÉªÉÉÇ{iÉ JÉÖ±ÉÒ VÉMÉ½þ ½þÉäxÉÒ
SÉÉÊ½þªÉä ªÉ½þ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊEò ¨É¶ÉÒxÉÉä Eäò {ÉÚVÉÉæ Eäò EòÉ®úhÉ
´ªÉÊHòªÉÉä +Éè®ú ¨É]äõÊ®úªÉ±É EòÉä EòÉä<Ç +ºÉÖÊ´ÉvÉÉ xÉ ½þÉä*

¡ò¶ÉÇ EòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ/®úJÉ®úJÉÉ´É BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ ÊVÉºÉEäò +¦ÉÉ´É ¨Éå
nÖùPÉ]ÇõxÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ ªÉ½þ ¦ÉÒ näùJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ¨É]äõÊ®úªÉ±É ¨Éå ¦ÉÆb÷É®úhÉ
Eäò Ê±ÉªÉä =ÊSÉiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½þÉä ªÉÊnù ¨Éä]äõÊ®úªÉ±É ºÉ¦ÉÒ VÉMÉ½þÉä {É®ú ®úJÉÉ VÉÉBMÉÉ
iÉÉä ªÉ½þ =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ ¨Éå +ºÉÖÊ´ÉvÉÉ =i{ÉzÉ Eò®äúMÉÉ* <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò +xªÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉªÉä VÉèºÉä ÊEò =ÊSÉiÉ |ÉEòÉ¶É, =ÊSÉiÉ Eò±É®ú EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ, ¡òÉº]Çõ - Bb÷ ¤ÉÉCºÉ, EòÒ ={É±É¤vÉiÉÉ, +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ ªÉÆjÉ, ºÉÉ¡ò-ºÉ¡òÉ<Ç
+ÉÊnù* ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå ={É±É¤vÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

+iÉ: +SUôÒ ½þÉ=ºÉ EòÒË{ÉMÉ BEò ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ Êb÷VÉÉ<ÆËxÉMÉ Eäò Ê±ÉB ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
EòÉ®úEò ½èþ*

• ]Úõ±ºÉ, <CªÉÚ{É¨Éå]õºÉ +Éè®ú ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ

• ={É±É¤vÉ VÉMÉ½þ EòÉ =ÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ

• |ÉEòÉ¶É +Éè®ú ½þ´ÉÉnùÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ±Éä +É=]õ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ SÉ®úhÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB (Following are the steps to be followed
to prepare a workshop Layout)

• ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ={É±É¤vÉ }±ÉÉä®ú EòÒ º{ÉäºÉ/VÉMÉ½þ EòÉ ¨ÉÉ{É ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä * +Éè®úú {Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú bÅ÷É<ÈMÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

• ÊJÉb÷ÊEòªÉÉå, nù®ú´ÉÉVÉÉä, JÉÆ¦ÉÉä +Éè®ú ºiÉÆ¦ÉÉä EòÉ ºÉ]õÒEò ºlÉÉxÉ, º{Éº]õ °ü{É ºÉä
ÊnùJÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

• ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå +É´É¶ªÉEò ºÉ¦ÉÒ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ, ={ÉEò®úhÉ, ¡òxÉÔSÉ®ú EòÒ ºÉÚSÉÒ
iÉèªÉÉ®ú EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ´ÉºiÉÖ+Éå EòÉä +xÉÖGò¨É ¨Éå VÉèºÉÒ +É´É¶ªÉEò ½þÉä =ºÉÒ +ÉvÉÉ®ú {É®ú iÉèªÉÉ®ú
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, ¡ò¶ÉÇ VÉMÉ½þ Eäò +xÉÖGò¨É Eäò ¤ÉÉnù* +xªÉ VÉèºÉä {ÉÒxÉä EòÒ VÉ±É
EòÉ ¦ÉÆb÷É®ú EòÉä +´É¶ªÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉxÉä EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• ¦ÉÉ®úÒ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ ¨Éå +Éè®ú =ºÉEäò +ÉºÉ{ÉÉºÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ JÉÖ±ÉÒ VÉMÉ½þ |ÉnùÉxÉ EòÒ
VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

• ={É®úÉäHò SÉ®úhÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù, <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä ÊEò |ÉiªÉäEò +É<]õ¨É Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò {±ÉÉ]õ º{ÉäºÉ EòÉ ºÉ½þÒ
+xÉÖ̈ ÉÉxÉ ±ÉMÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú |ÉiªÉäEò ´ÉºiÉÖ EòÒ {±ÉÉ]õ º{ÉäºÉ (plot
space) EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* +Éè®ú =ºÉÒ
{Éè̈ ÉÉxÉä {É®ú ½èþ*

• EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ EòÉä ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉxÉÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB

={É®úÉäHò EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úEäò, BEò +SUôÉ ±Éä+É=]õ iÉèªÉÉ®ú Eò®åú*

´ÉEÇò¶ÉÉ{É |É¤ÉÆvÉxÉ (Workshop Management (Fig 5))

|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä BEò +SUô iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÖºÉÊVVÉiÉ ́ ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå ºÉ¦ÉÒ EÖòUô, `öÒEò ºÉä <ºÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä* ÊEò ´Éä +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä ={É±É¤vÉ ½þÉä, ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ ´ÉºiÉÖ/
SÉÒVÉÉå EòÉä iÉiEòÉ±É ´ÉÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉ +Éè®ú ¤ÉÉnù ¨Éå <ºÉä +xÉnäùJÉÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä* <ºÉÊ±ÉªÉä ºÉ¡ò±É |ÉÊ¶ÉIÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä BEò ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ
ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ +SUäô |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ <ºÉä ¤ÉxÉÉªÉä
®úJÉxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò EÖò¶É±É |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉªÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå
®úJÉxÉä ªÉÉäMªÉ EòÉ®úEò ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ  (Factors that an instructor
should keep in mind for efficient management of
training activity are as follows)

• ºÉÉ¡ò-ºÉ¡òÉ<Ç : ¡ò¶ÉÇ {É®ú iÉä±É, OÉÒºÉ, {ÉÉxÉÒ +Éè®ú +xªÉ Ê¡òºÉ±ÉxÉ ¦É®úÒ
SÉÒVÉÉä ºÉä ¨ÉÖHò ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ´ÉEÇò¶ÉÉ{É UôÉäb÷xÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ, ¶ÉÉ¨É EòÉä ªÉ½þ
vªÉÉxÉ näùxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò +MÉ±Éä ÊnùxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ ´ªÉÎHò 5 SÉÒVÉÉä
EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ®úJÉå* ºÉ¦ÉÒ EòÉä +{ÉxÉÉ EòÉªÉÇ-IÉäjÉ ºÉÉ¡ò ºÉÖlÉ®úÉ ®úJÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä*

Managerial Responsibilities

Fig 4

{ÉÊ®úhÉÉ¨É (|ÉÆ¤ÉvÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒªÉÉÄ) ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ±Éä +É=]õ +Éè®ú ºÉÆMÉ`öxÉ
(Workshop Layout and Organization)

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ±Éä +É=]õ BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ={É±É¤vÉ {±ÉÉÆ]õ (¡ò¶ÉÇ) EòÉ
ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ {ÉÚ́ ÉÇEò Ê´ÉiÉ®úhÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ |ÉiªÉäEò
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ªÉÉ ¦ÉÉMÉ EòÉä =ÊSÉiÉ VÉMÉ½þ Ê¨É±Éä*

+SUôÒ - ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ  (Characteristics of
well - organized Workshop)

• +xÉÖEÚò±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ

• ºÉÖ®úIÉÉ

• ºÉÖÊ´ÉvÉÉ

Fig 3

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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]Úõ±ºÉ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä EòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ (Maintenance and Repair of
Tools and Equipments): ]Úõ±ºÉ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä ¨Éå ®úJÉ®úJÉÉ´É EòÉä
nùÉä |ÉEòÉ®ú ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú ={ÉEò®úhÉ : +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ºÉÉ¡ò +Éè®ú =ÊSÉiÉ
VÉMÉ½þ ¨Éå ®úJÉxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

• ºGäò{É +Éè®ú +{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÇ (Scrap and waste materials) :
ºGäò{É +Éè®ú +{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÉæ EòÉä BEò ÊxÉÎ¶SÉiÉ ºlÉÉxÉ {É®ú BEòÊjÉiÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä iÉlÉÉ iÉÖ®úxiÉ ½þ]õÉ näùxÉÉ (+{É´É½þxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ) SÉÉÊ½þB*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò (An Instructor): EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ EòÉä ºÉÉ¡ò-ºÉÖlÉ®úÉ ®úJÉxÉä Eäò
Ê±ÉªÉä, |ÉÊ¶ÉIÉEò BEò =nùÉ½þ®úhÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ±Éä-+É=]õ Eäò ±ÉÉ¦É (Advantages of workshop Layout
(Fig 6))

• ´ÉEÇò¶ÉÉ{É Eäò ¡ò¶ÉÇ IÉäjÉ EòÉä +SUäô ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ +ºÉÖÊ´ÉvÉÉ VÉxÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
iÉlÉÉ =ºÉEòÉ ÊxÉ®úÉEò®úhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ näùJÉ¦ÉÉ±É +Éè®ú ¨É®ú¨¨ÉiÉ (Care and Maintenance of
Materials)

]Úõ±ºÉ +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉÉ¡ò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú
SÉäEò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* º]õÉEò ®úÊVÉº]õ®ú EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ®ú½þiÉÒ ½èþ ]Úõ±ºÉ
+Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä Eäò ¦ÉÆb÷É®úhÉ EòÒ =ÊSÉiÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä* ={ÉªÉÉäMÉ Eäò
¤ÉÉnù ºÉ¦ÉÒ EòÉä +{ÉxÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ´ÉºiÉÖ+Éä EòÉä {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºlÉÉxÉ {É®ú ®úJÉ
ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ]Úõ±ÉºÉ EòÉä ]Úõ±ºÉ ¤ÉÉäbÇ÷ {É®ú |ÉnùÌ¶ÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

Shop Floor

Fig 6

Tool Board

Fig 5

JÉ®úÉ¤É ½þÉäxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ  (Before Going Out of Order)

<ºÉä ={ÉEò®úhÉÉä Eäò ÊxÉ´ÉÉ®úEò ®úJÉ®úJÉÉ´É Eäò °ü{É ¨Éå VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ={ÉEò®úhÉÉä
EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä SÉäEò Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* BäºÉÉ Eò®úxÉä ºÉä |ÉäÎC]õEò±É Eäò
nùÉè®úÉxÉ ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä EÖòUô UôÉä]äõ nùÉä¹ÉÉä EòÉä Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ näù®úÒ Eäò iÉÖ®ÆúiÉ ̀ öÒEò ÊEòªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ¨Éå]äõxÉåºÉ ºÉäb÷ªÉÚ±É ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ªÉ½þ
näùJÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊEò <ºÉEòÉ `öÒEò ºÉä {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä*

JÉ®úÉ¤É ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù (After Going Out of Order)

<ºÉä ºÉÖvÉÉ®úÉi¨ÉEò ¨É®ú¨¨ÉiÉ Eäò °ü{É VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É ={ÉEò®úhÉ Ê¤ÉMÉb÷
VÉÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä ªÉ½þ BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉ ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòiÉḈ ªÉ ½èþ ÊEò ´É½þ <ºÉä
ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ +ÊvÉEòÉ®úÒªÉÉä EòÉä <ºÉEòÒ ºÉÚSÉxÉÉ nåù* ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ IÉäjÉ Eäò Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉä EòÉä
¤ÉÖ±ÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉä EòÉä ºÉÖvÉÉ®úÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* =x½äþ ̀ öÒEò
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä EòÒ MÉ<Ç EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉä ¨É¶ÉÒxÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉnùÉxÉ EòÒ MÉ<Ç Ê½þº]ÅõÒ
¶ÉÒ]õ ̈ Éå nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ªÉ½þ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ̈ Éå ºÉnù¦ÉÇ ºjÉÉäiÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ¦ÉÒ
EòÉ¨É +ÉªÉäMÉÒ*

+ÉèWÉÉ®ú ®úJÉxÉä EòÒ ºÉÆnÚùEò (Tool Crib)

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå BEò ÊxÉÌnù¹]õ IÉäjÉ VÉ½þÉÆ +ÊiÉÊ®úHò ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉ ®úJÉä
VÉÉiÉä ½éþ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú ´É½þÉÄ ={ÉEò®úhÉ EòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ *

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.8.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ (Organization and Management of Instructional Functions)

5S EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú =ºÉEäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ, ½þÉ=ºÉ  EòÒË{ÉMÉ +Éè®ú ºÉÖ®úIÉÉ (Concept of 5S and its application,
housekeeping and safety)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• 5S EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éè®ú =ºÉEäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ
• ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ºÉÖ®úIÉÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• 5S EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ +Éä®ú <ºÉEäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

EòÉªÉ ÇºlÉÉxÉ +ÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò Ê±ÉªÉ ä 5S  (5S for workplace
organization)

5S EòÉªÉÇºlÉ±É EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eäò Ê±ÉªÉä BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ oùÊ¹]õEòÉähÉ ½èþ ªÉ½þ 5S
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇºlÉ±É Eäò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨ÉÉ{Énùhb÷Éä EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ ´ªÉ´ÉºlÉÉ {ÉrùÊiÉ {ÉÉÆSÉ VÉÉ{ÉÉxÉÒ ¶É¤nùÉä EòÒ ºÉÚSÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉÒ ½èþ,
VÉÉä ¶É¤nù ½èþ : seiri (ºÉÒ®úÒ), seiton (ºÉä]õxÉ), Seiso (ºÉÒºÉÉä), Seiketsu
(ºÉÒEäòiºÉÖ) +Éè®ú Shitsuke (Ê¶ÉiºÉÖEäò)ù +ÆOÉäVÉÒ ̈ Éå +xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úxÉä {É®ú, ́ ÉäºÉ¦ÉÒ
“S” +IÉ®ú ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉäiÉä ½èþ*

ºÉÚSÉÒ ªÉ½þ ¤ÉiÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò EèòòºÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ (+É<Ç]õ¨ÉºÉ) EòÉä Gò¨É¤Érù, ÎºlÉ®ú,
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉÉ¡ò ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ, ¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ +Éè®ú ÎºlÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

5SVÉÉ{ÉÉxÉ Eäò Ê½þ®úÉäªÉÖHòÒ Ê½þ®úÉxÉÉä Eäò Ênù̈ ÉÉMÉ EòÒ ={ÉVÉ ½èþ, ÊVÉºÉä ±ÉÒxÉ
¨ÉèxªÉÖ¡èòCSÉË®úMÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ CªÉÉäÊEò ªÉ½þ ÎºlÉ®úiÉÉ +Éè®ú
¨ÉÉxÉEòÒEò®úhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò EòÉ®úhÉ ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÆ®úIÉÉ, MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ
ÊxÉº{ÉÉnùxÉ +Éè®ú ±ÉÉMÉiÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

±ÉÒxÉ ¨ÉèxªÉÚ¡èòCSÉË®úMÉ BEò EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉä ]õÉäªÉ]õÉ |ÉÉäb÷C¶ÉxÉ ÊºÉº]õ¨É
(TPS) ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* <ºÉ ÊºÉº]õ¨É EòÒ =i{ÉÊkÉ ÊuùiÉÒªÉ Ê´É·ÉªÉÖrù
Eäò ¤ÉÉnù ½Öþ<Ç lÉÒ*

TPS EòÉ ¨ÉÚ±É ËºÉrùÉiÉ ½èþ ÊEò =i{ÉÉnùEòiÉÉ ¤ÉføÉxÉÉ +Éè®ú +xÉÖ¶ÉÉÊºÉiÉ +Éè®ú
EåòÊpùiÉ |ÉªÉÉºÉ Eäò uùÉ®úÉ +{ÉÊ¶É¹]õ EòÉä ½þ]õÉxÉÉ +Éè®ú =i{ÉÉnù |É´ÉÉ½þ EòÉä ºÉÖMÉ¨É
¤ÉxÉÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

TPS  EòÒ xÉÓ´É ÎºlÉ®úiÉÉ ½èþ, ªÉÉxÉÒ xªÉÚxÉiÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ªÉ½þ EòÉªÉÇ
¨ÉÉxÉEòÒEò®úhÉ EòÒ EòÉªÉÇ {ÉrùÊiÉ +{ÉxÉÉ Eò®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

5S MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨ÉÉxÉEò ½èþ (The 5S Quality Parameters are)

1 ºÉÉä]Çõ (ºÉÒ®úÒ) Sort (Seiri) -

ÊVÉºÉEòÒ VÉ°ü®úiÉ ½èþ, =ºÉä UôÉÄ]õxÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉEòÒ ºÉ¦ÉÒ ºÉä UÖô]õEòÉ®úÉ {ÉÉxÉÉ
ªÉÉ =ºÉä +±ÉMÉ Eò®ú näùxÉÉ

2 Sat ‘(ºÉä]õ)/(ºÉÒ]õxÉ) Set (Seiton) -

ºÉ¦ÉÒ SÉÒVÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä VÉMÉ½þ ½þÉäxÉÉ +Éè®ú ºÉ¦ÉÒ SÉÒVÉä VÉMÉ½þ {É®ú ½þÉäxÉÉ*

3 ¶ÉÉ<xÉ (SÉ¨ÉEò) (ºÉÒºÉÉä) Shine (Seiso) -

ºÉÉ¡ò +Éè®ú º´ÉSUô ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ iÉÉÊEò xÉªÉä VÉèºÉÉ ÊnùJÉä*

4 ¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ  Standardise (Seiketsu) -

¨ÉÉxÉEò ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú =xÉEòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ

5 ºÉº]äõxÉ (Ê¶ÉiºÉÖEäò) (ÎºlÉ®ú Eò®úxÉÉ) -  Shitsuke/(Sustained)

ÊºÉº]õ¨É EòÉä +ÉÊb÷]õ Eò®úxÉÉ +Éä®ú =ºÉ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ*

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú nÖùPÉÇ]õxÉÉ+Éä Eäò EòÉ®úhÉ (Workshop Safety
and Causes of Accidents)

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä =xÉ ¨É¶ÉÒxÉÉä {É®ú EòÉ¨É Eò®úxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ VÉÉä ÊEò ¶ÉÊHò -
SÉÉÊ±ÉiÉ ½èþ +Éè®ú iÉäVÉ MÉÊiÉ ºÉä SÉ±ÉiÉÒ ½èþ

EòÉ¨É Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ BäºÉÒ ¨É¶ÉÒxÉÉä {É®ú nÖùPÉÇ]õxÉÉ+Éä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ¤ÉxÉÒ ®ú½þiÉÒ ½èþ
nÖùPÉÇ]õxÉÉ Eäò  Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EòÉ®úhÉ ½èþ, VÉèºÉä +YÉÉxÉiÉÉ, ±ÉÉ{É®ú´ÉÉ½þÒ, lÉEòÉxÉ, +xÉÖÊSÉiÉ
Eò{Ébä÷ +ÉÊnù* <ºÉÊ±ÉªÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ Éå ́ ÉEÇò¶ÉÉ{É ̈ Éå ºÉÖ®úIÉÉ BEò ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò
½þÉäiÉÉ ½è*

+ÉètÉäÊMÉEò EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ¨Éå +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú nÖùPÉÇ]õxÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ :

• ¨ÉÉxÉEò EòÉ®úhÉ

• ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ EòÉ®úhÉ

• +xªÉ |ÉEòÉ®ú Eäò EòÉ®úhÉ

ºÉÖ®úIÉÉ BEò ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉ®úEò ½èþ* ÊVÉºÉºÉä ́ ÉEÇò¶ÉÉ{É ±Éä +É=]õ Eäò ¤ÉxÉÉiÉä ºÉ¨ÉªÉ
¨É½þi´É ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* nÖùPÉÇ]õxÉÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä :

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ´ÉEÇò¶ÉÉ{É ºÉÖ®úIÉÉ EòÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

• BäºÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ VÉ½þÉÆ ±ÉÉäMÉ EòÉªÉÇ Eò®åú +Éè®ú ºÉÖ®úÊIÉiÉ ¨É½þºÉÚºÉ
Eò®åú*
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212

O
R
G
A
N
I
Z
A
T
I
O
N

A
N
D

M
A
N
A
G
E
M
E
N
T

O
F

I
N
S
T
R
U
C
T
I
O
N
A
L

F
U
N
C
T
I
O
N
S

¦ÉÉ®úÒ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ Eäò ºÉÉlÉ BEò {ÉÉäº]õ®ú ºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÉ´ÉvÉÉÊxÉªÉÉä EòÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* +ÎMxÉ¶É¨ÉEò ={ÉEò®úhÉ, ¡òº]ÇõBäb÷ ¤ÉÉCºÉ EòÉä BEò =ÊSÉiÉ
ºlÉÉxÉ {É®ú ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

ºÉÖ®úIÉÉ Eäò xÉÉ®äú (Safety Slogans):

SÉÉ½äþ +É{É EòÉ¨É {É®ú ½þÉä ªÉÉ PÉ®ú {É®ú ½þÉä ªÉÉ JÉä±É ®ú½äþ ½þÉå, ºÉÖ®úIÉÉ ½þ¨Éä¶ÉÉ
½þ¨ÉÉ®äú ¨ÉxÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä, ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EÖòUô ºÉÖ®úIÉÉ xÉÉ®äú +É{É
ªÉÉnù Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

• "ºÉÖ®úIÉÉ ºÉä xÉ Eò®úÉä ¨ÉºiÉÒ ´É®úxÉÉ ÊVÉxnùMÉÒ {Ébä÷MÉÒ ºÉºiÉÒ "

• "nÖùPÉÇ]õxÉÉ ºÉä SÉÉä]õ {É½ÖÆþSÉiÉÒ ½èþ, ºÉÖ®úIÉÉ ºÉä xÉ½þÒ*"

• "VÉÉä PÉÉ´É xÉVÉ®ú +ÆnùÉVÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, ´É½þÒ PÉÉ´É ºÉÆGòÊ¨ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*"

• "MÉÉè®ú´É ºÉä Eò®åú EòÉªÉÇ ±ÉäÊEòxÉ ºÉÖ®úIÉÉ {É®ú ®ú½äþ vªÉÉxÉ*"

• "¨ÉÚJÉÇ ¨ÉiÉ ¤ÉxÉÉä, =ÊSÉiÉ ]Úõ±ºÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®åú*"

• "ºÉÖ®úIÉÉ “ºÉ” ºÉä ¶ÉÖ°ü ½þÉäiÉÒ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ “+É{É” ºÉä +É®Æú¦É ½þÉäiÉÒ ½èþ*!

½þÉ=ºÉ EòÒË{ÉMÉ (Housekeeping)

+SUôÒ ½þÉ=ºÉ EòÒË{ÉMÉ EòÉ ¨É½þi´É (Importance of Good House
keeping)

´ªÉÊHò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ iÉ®ú½þ Eäò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå ®ú½þ ºÉEòiÉÉ ½èþ BEò +SUäô ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ
Eäò Ê±ÉªÉä +SUôÒ ½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ EòÒ +ÉnùiÉÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
½þÉäiÉÉ ½èþ* =ºÉÒ |ÉEòÉ®ú ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +SUäô ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå ÊnùªÉÉ ½þVÉÉiÉÉ ½èþ
iÉÉä ´ÉÉä |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ ½þÉäMÉÉ* <ºÉÊ±ÉªÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ªÉ½þ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ
ÊEò ́ ÉÉä +SUäô ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ̈ Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®åú* iÉÉÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ iÉèªÉÉ®ú ½þÉä ºÉEäò* ªÉ½þ iÉ¦ÉÒ ºÉÆ¦É´É ½èþ VÉ¤É |ÉÊ¶ÉIÉEò +SUôÒ ½þÉþ>ðºÉ
EòÒË{ÉMÉ Eäò ËºÉrùÉiÉ EòÉä +{ÉxÉÉiÉÉ ½èþ* +SUôÒ ½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ BEò {ÉºÉÆnùÒnùÉ
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ, +Éè®ú ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +Éè®ú ºÉÊGòªÉiÉÉ ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉ¤É EòÉä<Ç PÉ®ú ¨Éå ¡òxÉÔSÉ®ú +Éè®ú +xªÉ ´ÉºiÉÖ+Éä EòÉä
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ®úJÉ näùiÉÉ ½èþ +Éè®ú  =ºÉ iÉEò +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä {É½ÖÆþSÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, iÉÉä
½þ¨É Eò½þ ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò ´ªÉÊHò Eäò {ÉÉºÉ +SUôÒ ½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ EòÉ YÉÉxÉ ½èþ* iÉÉä
+SUôÒ ½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ EòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ ºÉ¦ÉÒ SÉÒVÉÉä EòÉ ½þ®ú iÉ®ú½þ ºÉä =ÊSÉiÉ
´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ*

+SUôÒ ½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ Eäò iÉi´É  (Elements of Good House
keeping)

º´ÉSUôiÉÉ (Cleanliness):

½þÉ>ðºÉ EòÒË{ÉMÉ EòÒ |ÉlÉ¨É +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ SÉÒVÉ ÊVÉºÉEòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä ´ÉÉä º´ÉSUôiÉÉ ½èþ* ªÉÊnù EòÉªÉÇ EòÒ VÉMÉ½þ ªÉÉ ´É½þ ºlÉÉxÉ VÉ½þÉÆ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ MÉÆnùÉ ®ú½þiÉÉ ½èþ iÉÉä <ºÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éä EòÉä ´É½þÉÆ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ±ÉäxÉä ¨Éå °üÊSÉ xÉ½þÒ ½þÉäMÉÒ*

¡ò¶ÉÇ EòÉ ®úJÉ®úJÉÉ´É (Maintenance of Floor):

¡ò¶ÉÇ EòÉ ®úJÉ®úJÉÉ´É `öÒEò ºÉä ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* =ºÉä iÉä±É {ÉÉxÉÒ +Éè®ú +xªÉ
Ê¡òºÉ±ÉxÉ ¦É®úÒ SÉÒVÉÉå ºÉä ¨ÉÖHò ®ú½þxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

¨É¶ÉÒxÉÉä EòÉä =ÊSÉiÉ VÉMÉ½þ {É®ú <Æº]õÉ±É Eò®úxÉÉ  (Placing of Machines):

¨É¶ÉÒxÉÒ +É<]õ¨ÉºÉ EòÉä =ÊSÉiÉ fÆøMÉ ºÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* ¨É¶ÉÒxÉÉå
EòÒ SÉÉ±ÉÚ +´ÉºlÉÉ ¨Éå SÉÉ®úÉä +Éä®ú PÉÚ̈ É ®ú½äþ ´ªÉÊHò EòÉä JÉiÉ®úÉ ªÉÉ xÉÖEòºÉÉxÉ /
IÉÊiÉ xÉ½þÒ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ vªÉÉxÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä EòÒ ¦ÉÉ®úÒ ={ÉEò®úhÉÉä EòÉ
=ÊSÉiÉ ¡òÉ=xbä÷÷¶ÉxÉ ½èþ ªÉÉ xÉ½þÓ* ÊEòºÉÒ BEò ºlÉÉxÉ {É®ú ¦ÉÒc÷÷ ±ÉMÉÉxÉä ºÉä ¤ÉSÉxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä*

MÉ±ÉÒªÉÉ®úÉ (Gangways):

{ÉÖ°ü¹ÉÉä +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ºÉ½þÒ SÉÉ±É Eäò Ê±ÉB MÉ±ÉÒªÉÉ®äú ½þÉäxÉä SÉÉÊ½þB +Éè®ú
¦ÉÆhb÷É®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä VÉMÉ½þ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* <ºÉEòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú
xªÉÚxÉiÉ¨É SÉÉèb÷É<Ç ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ={ÉªÉÖHò ®ÆúMÉ (=nùÉ½þ®úhÉ SÉ±ÉxÉä Eäò Ê±ÉB
{ÉÒ±ÉÒ ªÉÉ ºÉ¡äònù Ë|É]äõb÷ ±ÉÉ<xÉä)

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ¦Éhb÷É®úhÉ (Storage of Materials):

¦ÉÆhb÷É®ú ºÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä =ÊSÉiÉ ºlÉÉxÉ {É®ú
º]õÉä®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê´Éº¡òÉä]õEò +Éè®ú V´É±ÉxÉ¶ÉÒ±É +É<]õ¨ÉºÉ EòÉä EÖòUô nÚù®úÒ
{É®ú ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉ½þÒ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉªÉä
={É±É¤vÉ ½þÉä ºÉEäò*

ºGèò{É +Éè®ú +{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÇ (Scrap and Waste Materials):

<ºÉ +{É´É½þxÉ ºÉä {É½þ±Éä, <ºÉä BEò ºlÉÉxÉ {É®ú BEòjÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* <ºÉ
¤ÉÉiÉ EòÒ {ÉÚUôiÉÉUô Eò®ú {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊEò CªÉÉ ¨Éä]õ±É ºGäò{É EÖòUô
|ÉÊiÉÊxÉvÉÒ uùÉ®úÉ JÉ®úÒnùÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊEò =xÉEäò Ê±ÉB ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÉæ EòÉ =ÊSÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ÊxÉ®úÉEÞòiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

|ÉEòÉ¶É +Éè®ú ´ÉäË]õ±Éä¶ÉxÉ (½þ´ÉÉnùÉ®ú) (Lighting and Ventilation):

=ÊSÉiÉ ´ÉåÊ]õ±Éä¶ÉxÉ +Éè®ú |ÉEòÉ¶É ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ, EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
iÉ®ú½þ EòÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ºÉ¦ÉǼ É xÉ½þÒ ½þÉäMÉÉ* ]õªÉÚ¤É±ÉÉ<]õºÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉ Eäò
|ÉEòÉ¶É ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊEò
SÉ¨ÉEò ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò xÉ ½þÉä +Éè®ú ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò b÷±É ¦ÉÒ xÉ ½þÉä* |ÉÉEÞòÊiÉEò
|ÉEòÉ¶É ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* =ÊSÉiÉ |ÉEòÉ¶É

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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´ªÉ´ÉºlÉÉ nÖùPÉÇ]õxÉÉ+Éä ºÉä ¤ÉSÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú EòÉªÉÇ EòÒ MÉÊiÉ EòÉä ¤ÉføÉiÉÒ ½èþ ½þ´ÉÉ Eäò
Ê±ÉªÉä ½þ¨Éå {ÉJÉå +Éè®ú |ÉÉEÞòÊiÉEò ZÉ®úÉäJÉÉä EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

Eò±É®ú b÷É<xÉäÊ¨ÉCºÉ (Colour Dynamics):

´ÉEÇò¶ÉÉ{É ¨Éå Eò±É®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ* EòÉªÉÇ EòÒ VÉMÉ½þ, ={ÉEò®úhÉ
¨Éå ®ÆúMÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½þÉäiÉÉ ½èþ ½þ±Eäò Eò±É®ú ºÉÖJÉnù ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ ªÉÉ =i{ÉzÉ Eò®úiÉä ½èþ* UôiÉ ºÉ¡äònù Eò±É®ú, nùÒ´ÉÉ®äú ½þ±Eäò Eò±É®ú
EòÒ, ={ÉEò®úhÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä VÉèiÉÖxÉ Eäò ½þ®äú Eò±É®ú EòÒ ½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* Eò±É®ú
EòÉä näùJÉEò®ú ½þ¨É ªÉ½þ VÉÉxÉ ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò =ºÉEòÉ ¨ÉiÉ±É¤É CªÉÉ ½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ
Eäò Ê±ÉªÉä, VÉ¤É ±ÉÉ±É ®ÆúMÉ ¤É±¤É VÉ±ÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä <ºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ - °üEòÉä, {ÉÒ±Éä ®ÆúMÉ
EòÉ ¤É±¤É VÉ±ÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä <ºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ iÉèªÉÉ®ú ®ú½äþ ªÉÉ ºÉiÉEÇò ®ú½åþ, +Éè®ú VÉ¤É
½þ®äú ®ÆúMÉ EòÉ ¤É±¤É VÉ±ÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä <ºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ, +ÉMÉä ¤ÉføÉxÉÉ ªÉÉ VÉÉxÉÉ*

+ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉEò ªÉÆjÉ +Éè®ú |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ÊSÉÊEòiºÉÉ (Fire Extinguishers
and First Aid):

¡èòC]ÅõÒ BC]õ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉiªÉäEò ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå +ÉMÉ ¤ÉÖZÉÉxÉä Eäò ={ÉEò®úhÉ
+É´É¶ªÉEò ½èþ* ªÉÊnù +ÉMÉ ±ÉMÉiÉÒ ½èþ, iÉÉä =ºÉä ¤ÉÖZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä UôÉjÉÉä EòÉä
|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú EòÉ¤ÉÇxÉ b÷É<Ç+ÉCºÉÉ<Çb÷ EòÉä
+ÎMxÉ¶ÉÉ¨ÉxÉ {ÉnùÉlÉÇ ¨Éå °ü{É ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ EÖòUô +xªÉ {ÉnùÉlÉÇ
ÊVÉxÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ´ÉÉä EòÉ¤ÉÇxÉ ]äõ]ÅõÉ C±ÉÉä®úÉ<b÷, ºÉÉäb÷É BÊºÉb÷
¡òÉì̈ É +Éè®ú ®äúiÉ ½èþ*

ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉÖ®úIÉÉi¨ÉEò Eònù¨ÉÉä Eäò ¤ÉÉnù ¦ÉÒ nÖùPÉ]ÇõxÉÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ®ú½þiÉÒ

½äþ =ºÉ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ºÉ¦ÉÒ ºÉäC¶ÉxÉÉå ¨Éå +{ÉxÉÒ ¨Énùnù Eò®úxÉä ¨ÉåºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä, xÉ ÊEò b÷ÉC]õ®ú EòÉ <ÆiÉVÉÉ®ú Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä BEò ¡òº]Çõ-Bb÷ ¤ÉÉCºÉ
½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊVÉºÉ¨Éå ºÉ¦ÉÒ VÉ°ü®úÒ nù́ ÉÉ<Ç +Éè®ú +xªÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä,
VÉÉä ÊEò ÊEòºÉÒ PÉÉªÉ±É ´ªÉÊHò EòÒ ÊSÉÊEòiºÉÉ Eäò Ê±ÉªÉä iÉiEòÉ±É °ü{É ºÉä ={É±É¤PÉ
½þÉä*

|ÉÊ¶ÉIÉEò UôÉjÉÉä EòÉä =ºÉEäò ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ nåù, iÉÉÊEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ
{Éb÷xÉä {É®ú =ºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* ªÉ½þ ÊxÉiÉÉÆiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊEò
¤ÉÉCºÉ EòÉä BäºÉÒ VÉMÉ½þ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉªÉä, VÉ½þÉÆ UôÉjÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä {É½ÖÆþSÉ ºÉEåò +iÉÆ
¨Éå ªÉ½þ Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´ÉEÇò¶ÉÉ{É EòÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä
Êb÷VÉÉ<ÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä iÉÉÊEò ={É®úÉäHò ºÉ¦ÉÒ {É½þ±ÉÖ+Éä EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå
®úJÉiÉä ½ÖþB BEò +Énù¶ÉÇ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ ºlÉÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä*

Fig 5
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.8.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
+xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ (Organization and Management of Instructional Functions)

xÉäiÉÞiSÉ EòÉ ±ÉIÉhÉ, EòÉªÉÇ +Éè®ú ¶Éè±ÉÒ (Leadership traits, functions and styles)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• “xÉäiÉÞi´É” ¶É¤nù EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• “xÉäiÉÞi´É” Eäò EòiÉḈ ªÉÉä EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ EòÉä ºÉ¨ÉZÉÉxÉÉ
• xÉäiÉÞi´É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éä EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ*
• |É¦ÉÉ´ÉÒ xÉäiÉÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éä EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

“xÉäiÉÞi´É” Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ÊSÉjÉÉå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ±ÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò
Ê±ÉªÉä:

• BEò BäºÉÉ ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò xÉäiÉÉ VÉÉä ÊEò ¦ÉÉ´ÉÖEò ½þÉä +Éè®ú ´ªÉÊHòMÉiÉ EòÉ®úhÉ
EòÉ {ÉÒUôÉ Eò®úiÉÉ ½þÉä*

• BEò JÉÉäVÉEòiÉÉÇ, VÉÉä ÊEò ¤ÉÉEòÒ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò {ÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉªÉä VÉÆMÉ±É ¨Éå ®úÉºiÉÉ
¤ÉxÉÉiÉä ½èþþ*

• BEò EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ, VÉÉä ÊEò |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ ¨Éå +xªÉ EòÉä {ÉÒUäô UôÉäc÷xÉä
Eäò Ê±ÉªÉä, EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ®úhÉxÉÒÊiÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

xÉäiÉÞi´É (Leadership)

xÉäiÉÞi´É, ´ªÉÊHò ªÉÉ ´ªÉÊHòªÉÉä Eäò ºÉ¨ÉÚ½þ ÊEò ÊEòºÉÒ ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉä ªÉÉ
ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò +xªÉ ºÉnùºªÉÉä EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ
IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ xÉäiÉÉ ´É½þ ´ªÉÊHò ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ  EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ*

¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ BEò |Éä®úhÉÉnùÉªÉEò Ê´ÉVÉxÉ/oùÎ¹]õ ¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

´ªÉÊHòªÉÉä EòÉä Ê´ÉVÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ VÉÉäb÷xÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

Ê´ÉVÉxÉ Eäò {É½ÖÆþSÉxÉä EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

BEò ]õÒ¨É EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ +Éè®ú EòÉäËSÉMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ´ÉÉä Ê´ÉVÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
¨Éå +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉä*

¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò Ê±ÉªÉä BEò |Éä®úEò oùÎ¹]õEòÉähÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ (Creating an
inspiring vision of the future)

oùÎ¹]õEòÉähÉ Ênù¶ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ +Éè®ú |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉBå ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

BEò Ê´ÉVÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä BEò xÉäiÉÉ +{ÉxÉÒ ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä EÖòUô ]Úõ±ºÉ VÉèºÉä ÊEò {ÉÉä]Çõ®ú EòÒ {ÉÉÆSÉ ¡òÉäºÉÇºÉ, PEST   Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ,
SWOT Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò BEò ºÉÆMÉ`öxÉ EòÒ iÉÉEòiÉ {É®ú vªÉÉxÉ
EåòÊpùiÉ Eò®úiÉä ½èþ ́ Éä <ºÉ ¤ÉÉ®äú ̈ Éå ºÉÉäSÉiÉä ½èþ ÊEò EèòºÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò xÉ´ÉÒxÉÒEò®úhÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò ¤ÉÉVÉÉ®ú ºlÉÉxÉÉä ¨Éå ºÉ¡ò±É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +{ÉxÉä
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +Éè®ú +{ÉxÉÒ ®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉä EòÉä +ÉEòÉ®ú näù ºÉEòiÉä ½èþ +Éè ´Éä =ÊSÉiÉ
¤ÉÉVÉÉ®ú +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ VÉèºÉÒ iÉEòxÉÒEò EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò +Éè®ú
|É¨ÉÖJÉ VÉÉäÊJÉ¨É EòÉ +ÉEò±ÉxÉ Eò®úEäò +{ÉxÉä Ê´ÉVÉxÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®úiÉä ½èþ*

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (Analysis) : Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ - Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úEäò xÉäiÉÞi´É {É½þ±Éä ºÉä
ºÉÊGòªÉ ®ú½þiÉÉ ½èþ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä ½èþ* +ÉMÉä näùJÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú iÉ¤É SÉÒVÉÉä
ºÉä ºÉÆiÉÖÎ¹]õ xÉ½þÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉèºÉä ÊEò Eò®úxÉÉ ½èþ*

±ÉÉäMÉÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ +Éè®ú (inspire) Eò®úxÉÉ (Motivating and inspiring
people)

xÉäiÉÉ ±ÉÉäMÉÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ +Éè®ú <Æº{ÉÉªÉ®ú Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ®úJÉiÉä ½èþ VÉÉä =x½äþ =ºÉ
Ê´ÉVÉxÉ EòÉä {É½ÖþSÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

=nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, VÉ¤É +É{É BEò xÉ<Ç {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úiÉä ½èþ, iÉÉä +É{ÉEäò
{ÉÉºÉ ¶ÉÉªÉnù =ºÉEäò Ê±ÉªÉä ¤É½ÖþiÉ =iºÉÉ½þ ½þÉäiÉÉ ½èþ CªÉÉäÊEò ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ ¨Éå =ºÉEäò
Ê±ÉªÉä ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ +CºÉ®ú +ÉºÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò ¶ÉÖ°ü+ÉiÉÒ
=iºÉÉ½þ Eäò ¤ÉÉnù +{ÉxÉÒ Ê´ÉVÉxÉ EòÉä |Éä®úhÉÉnùÉªÉEò ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEòÉä EòÉ
{ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉÉ ̈ ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ, JÉÉºÉEò®ú +MÉ®ú Ê]õ¨É ªÉÉ ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉä =ºÉ
iÉ®ú½þ ºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¤Énù±ÉÉ´É Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä ´É½þ Eò®úiÉÉ
½èþ* xÉäiÉÉ <ºÉä {É½þSÉÉxÉiÉä ½èþ +Éè®ú ´Éä ±ÉÉäMÉÉä EòÒ ´ªÉÊHòMÉiÉ +É´É¶ªÉEòiÉ+Éå,
±ÉIªÉÉä +Éè®ú +ÉEòÉÆ¶ÉÉ+Éä Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉVÉxÉ EòÉä VÉÉäb÷xÉä Eäò Ê±ÉªÉä {ÉÚ®äú |ÉÉäVÉäC]õ ¨Éå
Eòb÷Ò ¨Éä½þxÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

BºÉ{ÉäC]åõºÉÒ lªÉÉä®úÒ, ¨ÉÖJªÉ iÉ®úÒEòÉä ¨Éå BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä BäºÉÉ
Eò®úiÉä ½èþ* |É¦ÉÉ´ÉÒ xÉäiÉÉ +±ÉMÉ - +±ÉMÉ +{ÉäIÉÉ+Éä EòÉä BEò ºÉÉlÉ VÉÉäb÷iÉä ½èþ*

• +{ÉäIÉÉ ½èþ ÊEò Eòb÷Ò ¨Éä½þxÉiÉ +SUäô {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÒ +Éä®ú ±Éä VÉÉiÉÒ ½äþ

• +{ÉäIÉÉ ½èþ ÊEò +SUäô {ÉÊ®úhÉÉ¨É +ÉEÇò¹ÉEò {ÉÖ®úºEòÉ®ú ªÉÉ |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ EòÉ ̈ ÉÉMÉÇ
|É¶ÉºiÉ Eò®úiÉä ½èþ*

ªÉ½þ ±ÉÉäMÉÉä EòÉä ºÉÉ¡ò±ÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉäÊEò ´Éä
+ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ +ÉxÉÆnù, nùÉäxÉÉä EòÉä ½þÒ {ÉÖ°üºEòÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå =¨¨ÉÒnù
Eò®úiÉä ½èþ*

xÉäiÉÉ +{ÉxÉä |ÉÉEÞòÊiÉEò EòÊ®ú¶¨Éå +Éè®ú +{ÉÒ±É Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ±ÉÉäMÉÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ
+Éè®ú |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ, +Éä®ú ¶ÉÊHò Eäò +xªÉ ºjÉÉäiÉÉä Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä, VÉèºÉä
EòÒ ¤ÉÉäxÉºÉ EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉä ªÉÉ ±ÉÉäMÉÉä EòÉä EòÉªÉÇ ºÉÉè{ÉxÉä EòÒ ¶ÉÊHò* ½þÉ±ÉÉÆÊEò
+SUäô xÉäiÉÉ |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú EòÒ ¶ÉÊHò {É®ú ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò
¦É®úÉäºÉÉ xÉ½þÒ Eò®úiÉä ½èþ* +Éè®ú nÚùºÉ®úÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉä ½èþ *

Copyright Free Under CC BY Licence



215

O
R
G
A
N
I
Z
A
T
I
O
N

A
N
D

M
A
N
A
G
E
M
E
N
T

O
F

I
N
S
T
R
U
C
T
I
O
N
A
L

F
U
N
C
T
I
O
N

Ê´ÉVÉxÉ EòÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ |É¤ÉÆvÉxÉ (Managing delivery of the
vision)

xÉäiÉÉ+Éå EòÉä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä ÊEò Ê´ÉVÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
+É´É¶ªÉEò EòÉªÉÇ EòÉ |ÉÆ¤ÉvÉxÉ ªÉÉ iÉÉä º´ÉªÉÆ BEò ºÉ¨ÉÌ{ÉiÉ |É¤ÉÆvÉEò ªÉÉ |É¤ÉÆvÉEòÉå
EòÒ ]õÒ¨É uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä, ÊVÉxÉEäò ÊÊ±ÉªÉä xÉäiÉÉ <ºÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÉä ºÉ¨ÉZÉiÉä
½èþ +Éè =x½äþ ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò =xÉEäò Ê´ÉVÉxÉ EòÉä
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ {ÉÚ́ ÉÇEò {É½ÖþSÉÉªÉÉ VÉÉB BäºÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ]õÒ¨É Eäò ºÉnùºªÉÉä EòÉä
|Énù¶ÉÇx ±ÉIªÉÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ VÉÉä ºÉ¨ÉOÉ Ê´ÉVÉxÉ ºÉä ]õÒ¨ÉÉä ºÉä VÉÖbä÷
½þÉäiÉä ½èþ* xÉäiÉÉ+Éä EòÉä ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* ÊEò
Ê´ÉVÉxÉ ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉäMÉÉä Eäò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ +Éä®ú Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä ºÉÖSÉÉ°ü °ü{É
iÉ®ú½þ ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä*

oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eä Ê±ÉªÉä BEò ]õÒ¨É EòÉä EòÉäËSÉMÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú
ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úxÉÉ (Coaching and building a team to achieve
the vision)

BEò ]õÒ¨É EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, xÉäiÉÉ+Éä EòÉä {É½þ±Éä ]õÒ¨É b÷É<ÇxÉäÊ¡òCºÉ
EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä Eò<Ç +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ +Éä®ú ±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ ¨ÉÉb÷±É ¨Éå
<ºÉEòÉ ´ÉhÉÇxÉ ½èþ VÉèºÉä ÊEò ¤ÉÎ±Eò ¦ÉÒ ]õÒ¨É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉBÆ +Éè®ú ¥ÉÚºÉ iÉÖEÇò¨ÉèxÉ EòÒ
MÉ`öxÉ, iÉÚ¡òÉxÉ, ºÉÉ¨ÉÉxªÉEò®úhÉ, |Énù¶ÉÇxÉ ËºÉrùÉiÉ +ÉÊnù*

BEò xÉäiÉÉ iÉ¤É ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ]õÒ¨É Eäò ºÉnùºªÉÉä Eäò {ÉÉºÉ
+É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É +Éè®ú nùIÉiÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò +É{É EòÉªÉÇ Eò®úxÉä +Éè®ú ±ÉIªÉ
½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ ´Éä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉÊiÉÊGòªÉÉ näùxÉä +Éè®ú
|ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ±ÉÉäMÉÉä +Éä®ú ]õÒ¨É Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú EòÉäËSÉMÉ uùÉ®úÉ BäºÉÉ Eò®úiÉä ½èþ*

xÉäiÉÞi´É EòÉè¶É±É (Leadership skills)

• ºÉÆSÉÉ®ú: ÊEòºÉÒ xÉäiÉÉ EòÉ ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ EòÉè¶É±É =ºÉEòÒ |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®úÒEäò
ºÉä ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• VÉÉMÉ°üEòiÉÉ : BEò ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ xÉäiÉÉ EòÉä ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ´ªÉÉ{ÉÉ®ú
|ÉÊGòªÉÉ {É®ú ¦ÉÒ xÉVÉ®ú ®úJÉxÉÒ SÉÉÊ½þBä ÊEò EòÉèxÉ ºÉä Ê´ÉSÉÉ®ú |É¦ÉÉ´ÉÒ ½è*

+Éè®ú EòÉèxÉ ºÉä Eò¨É*

• <¨ÉÉxÉnùÉ®úÒ +Éè®ú +JÉÆb÷iÉÉ*

• nÚùºÉ®úÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ

• |ÉÊiÉ¤É’rùiÉÉ +Éè®ú VÉÚxÉÚxÉ

• +SUôÉ ºÉÆnäù¶É ´ÉÉ½þEò

• ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

• VÉ´ÉÉ¤É näù½þÒ

• |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É +Éè®ú ºÉ¶ÉÊHò Eò®úhÉ

• ®úSÉxÉÉi¨ÉEòiÉÉ +Éè®ú xÉ´ÉÒxÉiÉÉ

xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of leadership style)

xÉäiÉÉ ªÉÉ ¤ÉÉìºÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ªÉÉ xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ

±ÉÉäMÉÉä EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä xÉäiÉÉ +±ÉMÉ - +±ÉMÉ iÉ®úÒEòÉä ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eò®úiÉä
½èþ ´ÉÉä ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ

• BEòiÉÆjÉ ªÉÉ ºÉiªÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÞi´É

• {ÉèiÉÞEò xÉäiÉÞi´É

• ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ªÉÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉÒ xÉäiÉÞi´É

• ±ÉÉ<ÇºÉäVÉ ¡òÉªÉ®ú ªÉÉ £òÒ Ê®úªÉxÉ xÉäiÉÞi´É

BEò iÉÆjÉÒªÉ ªÉÉ ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÞi´É (Autocratic leadership or
authoritarian leadership)

ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÉ+Éä +Éä®ú =xÉEäò +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉä {É®ú VÉÉä®ú
näùiÉÒ ½èþ ªÉ½þ nùºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò xÉäiÉÉ Eäò´É±É BEò {Éä¶Éä́ É®ú ºÉÆ¤ÉvÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ ´Éä ªÉ½þ ¨ÉÉxÉiÉä ½èþ ÊEò |ÉiªÉIÉ ºÉÖ{É®úÊ´ÉVÉxÉ BEò ºÉ¡ò±É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ
+Éè®ú +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉä EòÉä ¤ÉSÉÉxÉä EòÒ EÖÆòVÉÒ ½èþ ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ +CºÉ®ú =xÉ
±ÉÉäMÉÉä Eäò Ê´ÉVÉxÉ EòÉ +xÉÖºÉ®úhÉ Eò®úiÉÒ ½èþ VÉÉä ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¨Éå ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ VÉ°ü®úÒ
xÉ½þÒ ½èþ ÊEò =xÉ ±ÉÉäMÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆMÉiÉ xÉäiÉÞi´É ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ
xÉäiÉÉ+Éä EòÉ ¡òÉäEòºÉ nùIÉiÉÉ {É®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ ¤ÉÉEòÒ +xªÉ ¶Éè±ÉÒªÉÉÄ, VÉèºÉÉ ÊEò
±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ¶Éè±ÉÒ EòÉä |ÉMÉÊiÉ ¨Éå ¤ÉÉvÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå näùJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ xÉäiÉÞi´É Eäò =nùÉ½þ®úhÉ (Examples of authoritarian
leadership) : BEò {ÉÖÊ±ÉºÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ EòÉ ]ÅäõÊ¡òEò ¨Éå ÊxÉnæù¶É näùxÉÉ, BEò
Ê¶ÉIÉEò EòÉ UôÉjÉ EòÉä ÊnùªÉä MÉªÉä BºÉÉ<xÉ¨Éå]õ {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä EòÉ +Énäù¶É +Éè®ú
{É´ÉæIÉEò +{ÉxÉä +ÊvÉxÉºlÉ EòÉä EòÉªÉÇ Eåòpù EòÉä ºÉÉ¡ò Eò®úxÉä EòÉ +Énäù¶É näùxÉÉ <xÉ
ºÉ¦ÉÒ {ÉnùÉä Eäò Ê±ÉªÉä, ÎºlÉÊiÉ EòÉä Gò¨É ¨Éå {ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ªÉÉ BEò ÎºlÉÊiÉ {ÉÉxÉä Eäò
Ê±ÉªÉä, BEò +±ÉMÉ ºÉä]õ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

ºÉkÉÉ´ÉÉnùÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ  (Authoritarian traits): ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä
±ÉIªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ, ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ´ÉxÉ-´Éä +Éè®ú b÷É=xÉ´ÉbÇ÷ ºÉÆSÉÉ®ú ¨Éå
ºÉ±ÉÆMxÉ Eò®úxÉÉ, +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉä Eäò ºÉÉlÉ SÉSÉÉÇ EòÉä ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ
¨Éå ½þÉ´ÉÒ ®ú½þxÉÉ, ºÉkÉÉ´ÉÉÊnùªÉÉä EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½èþ*

{ÉèiÉÞEò (Paternalistic)

{ÉèiÉÞEò xÉäiÉÉ ÊVÉºÉ iÉ®ú½þ ºÉä EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ ´É½þ ¨ÉÉiÉÉ Ê{ÉiÉÉ EòÒ iÉ®ú½þ +{ÉxÉä
¨ÉÉiÉ ½þiÉÉå EòÒ näùJÉ¦ÉÉ±É Eò®úEäò ¨ÉÉiÉÉ Ê{ÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþèþ xÉäiÉÞi´É
EòÒ <ºÉ ¶Éè±ÉÒ ¨Éå xÉäiÉÉ +{ÉxÉä +ÊvÉxÉºlÉÉä EòÒ {ÉÚ®úÒ ËSÉiÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¤Énù±Éä
¨Éå =ºÉä +{ÉxÉä +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉä EòÉ {ÉÚhÉÇ Ê´É·ÉÉºÉ +Éè®ú ÊxÉ¹`öÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* <ºÉ
|ÉEòÉ®ú EòÒ xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEò {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ +{ÉxÉä xÉäiÉÉ EòÒ ºÉÉäSÉ Eäò |ÉÊiÉ
{ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä |ÉÊiÉ¤Érù ½þÉäiÉÉ ½èþ, +Éè®ú Eò¦ÉÒ ZÉMÉb÷xÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ xÉ½þÒ Eò®åúMÉå
+Éè®ú º´ÉÆiÉjÉiÉÉ ºÉä EòÉªÉÇ Eò®äúMÉÉ* <xÉ ºÉ½þ EòÉªÉÇEòiÉÉÇ+Éä +Éè®ú xÉäiÉÉ Eäò ¤ÉÒSÉ
¤É½ÖþiÉ MÉ½þ®úÒ Ê®úºiÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

Eäò EòÉ®úhÉ, EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÉlÉ ́ ÉEÇò®ú ÊxÉ¹`öÉ +Éè®ú Ê´É·ÉÉºÉ ̧ ÉÊ¨ÉEò +ÊvÉEò =¨¨ÉÒnù
Eò®úiÉÒ ½èþ* <iÉxÉÉ ½þÒ xÉ½þÒ ´Éä BEò nÖùºÉ®äú Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú EòÒ iÉ®ú½þ ´ªÉ´É½þÉ®ú
Eò®úiÉä ½èþ xÉ Eäò´É±É EòÉªÉÇ¤É±É ¨Éå, ¤ÉÎ±Eò ¤ÉÉ½þ®ú ¦ÉÒ* ªÉä EòÉªÉÇEòiÉÉÇ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ±ÉäEò®ú BEò nÖùºÉ®äú Eäò {ÉÉºÉ VÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ CªÉÉäÊEò ´Éä Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉä
½èþ ÊEò ´Éä VÉÉä Eò½þiÉä ½èþ ´ÉÉä ´ÉÉºiÉ´É ¨Éå =xÉEòÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò xÉäiÉÞi´É (Democratic leadership)

±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ ¨Éå xÉäiÉÉ ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ºÉnùºªÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉhÉÇªÉ ‘- ±ÉäxÉä Eäò
ºÉnùºªÉÉä Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉhÉÇªÉ - ±ÉäxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ+Éä EòÉä ºÉÉIÉÉ Eò®úiÉÉ ½äþ iÉÉÊEò
ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ºÉnùºªÉÉä Eäò Ê½þiÉÉä EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ ÊnùªÉÉ VÉÉªÉä +Éè®ú ºÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ
EòÉ +¦ªÉÉºÉ ½þÉä* ±ÉÉEòiÉÉÆÊjÉEò ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ+Éä EòÉä ºÉÆMÉ`öxÉ ªÉÉ ºÉ¨ÉÚ½þ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EòÒ VÉ°ü®úiÉÉä ªÉÉ ±ÉÉäMÉÉä EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éä Eäò ºÉ½þÉªÉEò ¨ÉÚ±ªÉ ºÉä {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ¶Éè±ÉÒ <ºÉ vÉÉ®úhÉÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊEò
½þ®ú EòÉä<Ç +{ÉxÉÒ ¨ÉÉxÉ´ÉÒªÉ ºlÉ®ú Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú, ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ÊxÉhÉÇªÉÉä ¨Éå BEò
¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉBå* ½þÉ±ÉÉÆÊEò xÉäiÉÞi´É EòÒ ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ¶Éè±ÉÒ EòÉä +¦ÉÒ ¦ÉÒ BEò
Ê´ÉÊ¶É¹]õ xÉäiÉÉ uùÉ®úÉ ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò
¶Éè±ÉÒ xÉäiÉÉ ºÉä ªÉ½þ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ ¨ÉÉÄMÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊEò ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú ÊEòºÉä
¤ÉÖ±ÉÉªÉÉ VÉÉB +Éè®ú ÊEòºÉä ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä, ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú ¨ÉiÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ
+ÊvÉEòÉ®ú ÊnùªÉÉ VÉÉªÉä*

Ê®úºÉSÉÇ xÉä {ÉÉªÉÉ ½èþ ÊEò ªÉ½þ xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ ºÉ¤ÉºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ¨Éå ºÉä BEò ½èþ* +Éè®ú
=SSÉ =i{ÉÉnùEòiÉÉ, ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò ºÉnùºªÉÉä ºÉä ¤Éä½þiÉ®ú ªÉÉäMÉnùÉxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò
¨ÉxÉÉä¤É±É EòÉä ¤ÉføÉiÉä ½èþ ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò xÉäiÉÞi´É ¤Éä½þiÉ®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉä +Éä®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä
Eäò +ÊvÉEò ®úSÉxÉÉi¨ÉEò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eäò EòÉ®úhÉ ¤ÉxÉ ºÉEòiÉÉ ½äþ CªÉÉäÊEò ºÉ¨ÉÚ½þ Eäò
ºÉnùºªÉÉä EòÉä +{ÉxÉä Ê´ÉSÉÉ®úÉä +Éè®ú Ê´ÉSÉÉ®úÉä EòÉä ºÉÉZÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ºÉä BEò ½èþ, <ºÉ¨Éå EÖòUô ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ
¦ÉÒ ½èþ* =xÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉä ¨Éå VÉ½þÉÆ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉBå +º{É¹]õ ½èþ ªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ EòÉ ºÉÉ®ú ½èþ,
±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò xÉäiÉÞi´É ºÉÆSÉÉ®ú Ê´É¡ò±ÉiÉÉ+Éä +Éè®ú +PÉ®äú |ÉÉäVÉäC]õºÉ EòÉä VÉx¨É
näùxÉÉ ½èþ*

±ÉÉ<ºÉäVÉ-¡äòªÉ®ú ±ÉÒb÷®úÊ¶É{É (Laissez-faire leadership)

±ÉÉ<ºÉäVÉ-¡äòªÉ®ú xÉäiÉÞi´É ¶Éè±ÉÒ ´É½þ VÉMÉ½þ ½èþ VÉ½þÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ
+ÊvÉEòÉ®ú +Éè®ú ¶ÉÊHò {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä EòÉªÉÇEòiÉÉÇ EòÉä nùÒ MÉ<Ç ½èþ ªÉ½þ {É½±ÉÒ ¤ÉÉ®ú
1939, ¨Éå ÊxÉ®ÆúEÖò¶É xÉäiÉÞi´É +Éè®ú ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò xÉäiÉÞi´É ¶ÉèÊ±ÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ
±ÉäÊ´ÉxÉ, Ê±ÉÎ{]õ]õ +Éè®ú ´½þÉ<]õ uùÉ®úÉ ´ÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

±ÉÉ<ºÉäVÉ-¡äòªÉ®ú xÉäiÉÉ+Éå xÉä +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉå EòÉä +{ÉxÉä EòÉ¨É Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ {ÉÚ®úÒ º´ÉiÉÆjÉiÉÉ näùxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ nùÒ* ªÉ½þ +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉå EòÉä
BEò º´É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ, VÉ¤ÉÊEò +xÉÖ®úÉävÉ ÊEòB VÉÉxÉä {É®ú ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ
+Éè®ú ºÉ¨ÉlÉÇxÉ EòÒ {Éä¶ÉEò¶É Eò®úiÉä ½ÖþB ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ º´ÉiÉÆjÉiÉÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä
½ÖþB ±ÉÉ<ÇºÉäVÉ-¡äòªÉ®ú ±ÉÒb÷®ú +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉå EòÉä =xÉEäò ±ÉIªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò ºÉ¦ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ VÉ¤É iÉEò +xÉÖªÉÉªÉÒ
ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä ¨Éå ºÉÒvÉä ¦ÉÉMÉ xÉ½þÓ ±ÉäiÉä ½éþ =xÉEòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ EòÉ +xÉÖ®úÉävÉ Eò®åú*

VÉ¤É ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¶Éè±ÉÒ ½èþ :

• +xÉÖªÉÉªÉÒ +iªÉÉÊvÉEò EÖò¶É±É, +xÉÖ¦É´ÉÒ +Éè®ú Ê¶ÉÊIÉiÉ ½èþ

• +xÉÖªÉÉªÉÒ +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉå EòÉä +{ÉxÉä EòÉªÉÇ {É®ú MÉ´ÉÇ ½èþ +Éè®ú <ºÉä +{ÉxÉä nù̈ É
{É®ú ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò Eò®úxÉä EòÉ +Ê¦É¨ÉÉxÉ ½èþ

• ¤ÉÉ½þ®ú Eäò Ê´É¶Éä¹ÉYÉ VÉèºÉä ÊEò º]õÉ¡ò Ê´É¶Éä¹ÉYÉ ªÉÉ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ

• +xÉÖªÉÉªÉÒ ¦É®úÉäºÉä̈ ÉÆnù +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÒ ½þÉäiÉä ½èþ

<ºÉ ¶Éè±ÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ iÉ¤É xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB VÉ¤É:

• xÉäiÉÉ +{ÉxÉä +xÉÖªÉÉÊªÉªÉÉå EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ xÉ½þÒ näù ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉÉ
xÉ½þÒ näùMÉÉ*

XYZ xÉäiÉÞi´ÉEòiÉÉÇ (XYZ Leadership)

1960, ¨Éå MIT |ÉÉä¡äòºÉ®ú b÷MÉ±ÉºÉ ¨ÉäEòOÉä̈ É®ú xÉä BEò |ÉÊºÉrù {ÉÖºiÉEò |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ
ÊEòªÉÉ “nù ½þªÉÚ̈ ÉxÉ +Éì¡ò <x]õ®ú|ÉÉ<VÉ” ÊVÉºÉ¨Éå |Éä®úhÉÉ Eäò nùÉä Ê´É{ÉÊ®úiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ

X +Éè®ú Y ½èþ ÊºÉrùÉÆiÉ X <ºÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ÊEò ±ÉÉäMÉ +É±ÉºÉÒ,
¤Éä{É®ú´ÉÉ½þ +Éè®ú xÉÉ{ÉºÉÆnù EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½éþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÉä +{ÉxÉÒ
xÉÉèEò®úÒ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉÉ iÉÉä ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò <xÉÉ¨É ªÉÉ ºÉVÉÉ EòÒ vÉ¨ÉEòÒ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* <ºÉEäò Ê´É{ÉÊ®úiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ Y, =xÉ ±ÉÉäMÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ VÉÉä º´É|ÉäÊ®úiÉ, º´É-Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ, +Éè®ú ́ ªÉÊHòMÉiÉ ={É±ÉÎ¤vÉ ºÉä
ºÉÆiÉÖÎ¹]õ |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½éþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¸ÉÊ¨ÉEò ´Éä ½èþ VÉÉä ºÉÆMÉ`öxÉÉi¨ÉEò
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ+Éå ¨Éå ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ <SUôÉ ®úJÉiÉä ½éþ 1980 Eäò nù¶ÉEò ¨Éå
b÷Éì.Ê´ÉÊ±ÉªÉ¨É +ÉäSÉÒ xÉä ÊºÉrùÉÆiÉ Z Eäò °ü{É ¨Éå ºÉnùÌ¦ÉiÉ iÉÒºÉ®úÉ Ê´ÉSÉÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ
ÊEòªÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ÎºlÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú ¸ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ
|ÉEòÉ®ú Eäò Eò±ªÉÉhÉ {É®ú VÉÉä®ú ÊnùªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ Ê´ÉSÉÉ®ú lÉÉ ÊEò <ºÉ +ÊiÉÊ®úHò
±ÉÉ¦É (incentive) |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä {É®ú, {ÉÊ®úhÉÉ¨É =iEÞò¹]õ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, ÊxÉ¹`öÉ
+Éè®ú ={É±ÉÎ¤vÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úiÉÉ ½èþ*

½þÉ±ÉÉÊEò ªÉä ÊºÉrùÉÆiÉ (theory) =xÉEäò {ÉÊ®úSÉªÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä ¤É½ÖþiÉ {ÉÖ®úÉxÉä ½èþ,
{É®ÆúiÉÖ ªÉä ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÆMÉ`öxÉÉå ¨Éå {ÉÉB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +{ÉxÉä-+{ÉxÉä
ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ xÉäiÉÞi´É EèòºÉä Eò®åúMÉä VÉÉä iÉÒxÉÉå ÊºÉrùÉiÉÉå Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉä ½éþ?

BEò +SUäô ±ÉÒb÷®ú EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉB (Characteristics of a good
leader)

=ÊSÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú (Strong communication) Ê¤ÉxÉÉ nÖùÊ´ÉvÉÉ Eäò BEò
|É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÆSÉÉ®úEò ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä BEò ®úhÉxÉÒÊiÉEò ±ÉÒb÷®ú EòÒ BEò ¶ÉÒ¹ÉÇ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ
½èþ*

VÉÖxÉÚxÉ +Éè®ú |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ (Passion & commitment) +É{ÉEäò Ê¨É¶ÉxÉ
|ÉÉäVÉäC]õ Eäò Ê±ÉB =iºÉÉ½þ nÚùºÉ®äú EòÉä =iºÉÉÊ½þiÉ Eò®äúMÉÉ CªÉÉåÊEò ´Éä +É{ÉEäò
ºÉ¨ÉlÉÇxÉ EòÉä ¨É½þºÉÚºÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEòiÉÉ (Positivity) ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉÆGòÉ¨ÉEò xÉªÉÉ{ÉxÉ ½èþ

(Collaboration)

BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ xÉäiÉÉ Eäò ±ÉIÉhÉÉå ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ :

• ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò ÎºlÉ®úiÉÉ : +SUäô ±ÉÒb÷®ú EòÉä ÊxÉ®úÉ¶ÉÉ +Éè®ú iÉxÉÉ´É EòÉä ºÉ½þxÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |É¦ÉÉ´É....

• =iºÉÉ½þ....

• EòiÉÇ´ªÉÊxÉ¹`öÉ....

• ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÉ½þºÉ....

• EòÊ`öxÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ....

• +Éi¨É-+É·ÉÉºÉxÉ....

• +ÊxÉ´ÉÉªÉÇiÉÉ

ºÉ¡ò±É xÉäiÉÞi´É Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò ¤ÉÖÊrù¨ÉkÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ, VÉÉä ±ÉÉäMÉ |Éä®úhÉÉ
Eò®úiÉä ½éþ VÉÉä BEò oùÎ¹]õ ½èþ +Éè®ú VÉÉä +{ÉxÉÒ oùÎ¹]õ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
®úhÉxÉÒÊiÉªÉÉå, ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú ±ÉIªÉÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ =x½åþ +SUäô ±ÉÒb÷®ú
¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò +ÉEòx±ÉxÉ EòÉ ºÉÆMÉ‘öxÉ +Éè®ú |É¤ÉÆvÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.8.03 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Counseling and Mentoring Counseling and Mentoring
are professional activities that utilize an interpersonal
relationship to enable people to develop self-
understanding and to make changes in their lives.

Counseling: Counseling is provision of professional
assistance and guidance in resolving personal or
psychological problems, tackling the ups, and downs,
and all other issues that come along with living a healthy
life. Counseling can help feel better about yourself, more
comfortable, more secure in the world. Feel more
successful and more joyful, feel more connected to
others, and reduce stress. Through counseling, you can
identify the goals that you have in life, as well make new
goals that you want to achieve. Establish healthy and
efficient ways and techniques for reaching your goals.

Mentoring: Mentoring is a collaborative, mutually
beneficial partnership between a Mentor (who possesses
greater skills, knowledge and experience) and a Protégé
(who is looking to increase his or her skills, knowledge
and experience). Mentoring is a partnership, it is not the
relationship between an employee and his or her
immediate supervisor. Even though there is an inequality
in the skills, knowledge and experience of the partners,
the partnership itself is equal. Both parties agree to the
relationship and both parties are responsible for its
success. A Protégé is the recipient of the Mentor’s
guidance and must be committed to expanding his/her
capabilities, be open and receptive to new ways of
learning, have a sense of personal responsibility about
the mentoring relationship and his/her own growth &
development.

A Mentor is a learning leader who facilitates the learning
process for a Protégé, promotes intentional learning
through multi-channels: Coaching, insights, sharing own
experiences, guidance, stimulates individual growth,
encourages thought provoking opportunities that help
develop a personal vision, helps protégé identify his
personal winning strategy, high commitment to personal
change and development.

Grievance: A real or imagined cause for complaint,
especially unfair treatment. Trainee’s grievances can be
solved by identifying it, counseling and proper motivation.

SWOT Analysis

A SWOT analysis or SWOT matrix is a structured
planning method used to evaluate the strengths,
weaknesses, opportunities and threats involved in a
project or in a business venture.

A SWOT analysis can be carried out for a product, place,
industry or person. It involves specifying the objective of
the business venture or project and identifying the internal
and external factors that are favorable and unfavorable
to achieve that objective.

Example

Strengths: Communication, Self Confidence, Financial
background, No bad habits

Weakness: Overconfidence, Seriousness, Tit for tat, for
General Knowledge

Opportunities: Various opportunities from service
industry and IT fields

Threats: Overconfidence, Playful behavior

Goal setting or Setting the objective should be done after
the SWOT analysis is performed. This would allow
achievable goals or objectives to be set for the
organization. SWOT analysis is used in pre-crisis
planning and preventive crisis management by
businessventure, institutions, and individuals.

Techniques of Writing Good CV (Curriculum Vitae)

When it comes to applying for a new job, your CV could
be just the ticket to get you that initial foot in the door
and secure an interview. Preparing a successful CV is
easy once you know how. It’s a case of taking all your
skills and experience and tailoring them to the job you’re
applying for. Following are some of the important
technique of preparing of a good CV.

1 Common points to be covered in the CV are;
personal and contact information, education and
qualifications, work history or experience, relevant
skills to the job, own interests, achievements and
some references.

2. Presentation is key; A successful CV is always
carefully and clearly presented, and printed on clean,
crisp white paper. The layout should always be clean
and well structured.

3. Stick to two pages of A4 sheet; A good CV is clear,
concise and makes only point necessary. You just
keep things short and sweet. A CV is a reassurance

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.9.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
{É®úÉ¨É¶ÉÇ +Éè®ú ºÉ±ÉÉ½þ (Counseling & Mentoring)

=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ
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to a potential employer. If everything is satisfied,
there’s a better chance of a job interview. Also,
employers receive dozens of CVs all the time so it’s
unlikely they’ll read each one cover to cover. Most
will make a judgment about a CV within sections, so
stick to a maximum of two pages of A4 paper.

4. Understand the job description and prepare CV;
The clues are in the job application, so read the details
from start to finish. Take notes and create bullet points,
highlighting everything you can satisfy and all the bits
you can’t. With the areas where you’re lacking, fill in
the blanks by adapting the skills you do have..

5. Tailor the CV to the role; When you’ve established
what the job entails and how you can match each
requirement, create a CV specifically for that role.
Remember, there is no such thing as a common CV.
Every CV you send to a potential employer should be
tailored to that role.

 6.Making the most of skills; Under the skills section
of your CV don’t forget to mention key skills that can
help you to stand out from the crowd. These could
include: communication skills; computer skills; team
working; problem solving or even speaking a foreign
language.

7. Include anything that shows how diverse, interested
and skilled you are. Don’t include passive interests
like watching TV, listening music.

8. Making the most of experience; Use assertive and
positive language under the work history and
experience sections, such as “developed”,
“organised” or “achieved”. Concentrate on your
achievements not your responsibilities . Try to relate
the skills you have learned to the job role you’re
applying for. For example: “The work experience
involved working in a team,” or “This position involved
planning, organisation and leadership as I was
responsible for a team of people”. Really get to grips
with the valuable skills and experience you have
gained from past work positions.

9. Including references; References should be from
someone who has employed you in the past and can
guarantee for your skills and experience. If you’ve
never worked before you’re OK to use a teacher or
tutor as a referee. Try to include two if you can.

10.Keep your CV updated; It’s crucial to review your
CV on a regular basis and add any new skills or
experience that’s missing. Check thoroughly for
correct spelling and grammar mistakes.
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Leadership and Leadership Traits Leadership can be
defined as one’s ability to get others to willingly follow.
Every organization needs leaders at every level. A leader
with vision has a clear, vivid picture of where to go, as
well as a firm grasp on what success looks like and how
to achieve it. But it’s not enough to have a vision; leaders
must also share it and act upon it. Good business leaders
create a vision, articulate the vision, passionately own
the vision and nonstop drive it to completion. A leader
must be able to communicate his or her vision in terms
that cause followers to buy into it. He or she must
communicate clearly and passionately. A good leader
must have the discipline to work towards his or her vision
single-mindedly, as well as to direct his or her actions
and those of the team towards the goal. Action is the
mark of a leader. The most important quality a leader
must possess is to have a vision. A person lacking a
vision cannot be a leader. A leader must have some
personal qualities, viz. honesty, passion, humour,
empathy, strength of character, general maturity,
patience, wisdom, common sense, trustworthiness,
reliability, creativity, and sensitivity.

Personal Qualities Found In a Good Leader:

1. A good leader has an exemplary character. It is of
utmost importance that a leader is trustworthy to lead
others. A leader needs to be trusted and be known to
live their life honestly with integrity.

2. A good leader is enthusiastic about their work or cause
and also about their role as leader. People will respond
more openly to a person of passion and dedication.
Leaders need to be able to be a source of inspiration,
and be a motivator towards the required action or
cause.

3. A good leader is confident. In order to lead and set
direction a leader needs to appear confident as a
person and in the leadership role. Such a person
inspires confidence in others and draws out the trust
and best efforts of the team to complete the task well.

4. A good leader as well as keeping the main goal in
focus is able to think analytically. Not only does a good
leader view a situation as a whole, but is able to break
it down into sub parts for closer inspection. Not only
is the goal in view but a good leader can break it
down into manageable steps and make progress
towards it.

5. A good leader is committed to excellence. Second
best does not lead to success. The good leader not
only maintains high standards, but also is proactive
in raising the bar in order to achieve excellence in all
areas.

6. These personal characteristics are foundation to good
leadership. Some characteristics may be more
naturally present in the personality of a leader.
However, each of these characteristics can also be
developed and strengthened. A good leader whether
they naturally possess these qualities or not, will work
hard consistently develop and strengthen them in their
leadership role.

Quality Consciousness: Quality Consciousness is a
term intended to describe a state of being whereby an
individual’s consciousness is focused on producing a
quality result or outcome from him or her actions. Entire
organization will consciously act with one purpose – being
to produce a quality result.

Quality Control: A system of maintaining standards in
manufactured products by testing a sample of the output
against the specification.

Quality Management: Quality management is the
process focused on products, service quality, and
quality time in achieving it consistently. Quality
management has four main components:

1 Quality Planning 2 Quality Control
3 Quality Assurance       4 Quality improvement

Interpersonal Skills: The skills that a person uses to
interact with other people. Interpersonal skills are also
referred to as communication skills. Interpersonal skills
involve using skills such as active listening and tone of
voice, they include delegation and leadership. It is, how
well you communicate with someone and how well you
behave or carry yourself. It help people to come up in
their career.

Time Management: Time management is the act or
process of planning and exercising conscious control
over the amount of time spent on specific activities,
especially to increase effectiveness, efficiency or
productivity.
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It is also defined as systematic, priority- based structuring
of time allocation and distribution among competing
demands. Since time cannot be stored, and its availability
can neither be increased beyond nor decreased from
the 24 hours, the term ‘time budgeting’ is said to be the
more appropriate one!

Elements of Time Management

• Skills, tools, and techniques used to manage time

• Planning, allocating, setting goals, delegation,
analysis of time spent, monitoring, organizing,
scheduling, and prioritizing.

Time management is a system combination of
processes, tools, techniques, and methods.

Benefits of Time Management:

1 Managing the time can directly reduce the stress level.

2 Productivity – more work done in less time.

3 Organized plan results in less rework and mistakes.

4 We cannot create more time but we can make better
use of it.

5 Time management produces more opportunities.

Stress Management:

Stress: Stress typically describes a negative concept
that can have an impact on one’s mental and physical
well-being. Workplace stress is the harmful physical
and emotional response that occurs when there is a
poor match between job demands and the capabilities,
resources, or needs of the worker. A variety of factors
contribute to workplace stress such as negative
workload, isolation, extensive hours worked, toxic
work environments, lack of autonomy, difficult
relationships among co-workers and management,
lack of opportunities or motivation to advancement in
one’s skill level .Stress-related disorders including
psychological disorders (e.g., depression, anxiety) and
other types of emotional strain (e.g., dissatisfaction,
fatigue, tension, etc.)

Stress management: A combination of organizational
change and stress management is often the most useful
approach for preventing stress at work. All stress isn’t
bad. Stress can initiate change, help us focus on the

task at hand, and in some cases even save our lives.
Yet, when stress builds up, it can result in the opposites.

Stress Management Tips:

• The first tip in managing stress is to recognize your
stressors. The next step is to put each of them in
their place.

• People can learn to manage stress and lead
happier, healthier lives. Keep a positive attitude.

• Taking a deep breath and count to one to ten which
adds oxygen to your body system, which almost
instantly helps you relax.

• Accept that there are events that you cannot
control.

• Be assertive instead of aggressive. Assert your
feelings, opinions, or beliefs instead of becoming
angry, defensive, or passive.

• Learn and practice relaxation techniques; try
meditation, yoga.

• Exercise regularly. Your body can fight stress better
when it is fit.

• Eat healthy, well-balanced food.

• Learn to manage your time more effectively.

• Make time for hobbies and interests.

• Get enough rest and sleep.

Entrepreneurship: Entrepreneurship is the process of
designing, launching and running a new business. It is
the capacity and willingness to develop, organize and
manage a business venture along with any of its risks in
order to make a profit. The most obvious example of
entrepreneurship is the starting of new business. In
economics, entrepreneurship combined with land, labour,
natural resources and capital can produce profit.
Entrepreneurial spirit is characterized by innovation and
risk-taking, and is an essential part of a nation’s ability to
succeed in an ever changing and increasingly competitive
global marketplace.

Entrepreneurship Development: The word
entrepreneur has come from the French word
“entreprendra” which means to undertake, to pursue
opportunities to fulfill needs and wants through innovation
to undertake business. In the year 1725 the word
entrepreneur was first brought into economics by a social
scientist named Richard Cantilion. The expert who
invented the theory of entrepreneurship was David Mc
Cellion in 1961.

Entrepreneur is an individual, who bears the risk of
operating a business in the face of uncertainty about
future condition and who is rewarded accordingly by his
profit or losses”.

We can also say that entrepreneur is a person who takes
risk for establishing a new venture or business in order
to create utility for the welfare of human being as well as
for him of herself. She or he is always a person who
seeks out opportunities and takes on challenges
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Some essential feature of an entrepreneur:

• Risk taking capability: every business has risk of
time money, etc. so an entrepreneur must have the
risk taking capability.

• Creativity and innovation: an entrepreneur has
an initiator possesses creativity and innovative
power.

• Need for achievement: the entrepreneur has
strong desire to achieve the goal of business. He is
always driven by the needs for achievement.

• Need for autonomy: an entrepreneur does not like
to be under anybody. It is the need for autonomy
which drives a person to be an entrepreneur.

• Self confident: an entrepreneur has confidence in
him.

• Leadership capability: an entrepreneur must have
leadership capability to lead works working under
him.

• Decision making capability: the entrepreneur
must have capability to take quick decision

• Adaptability: he has the capacity to adapt with any
kind of situation that arise in the enterprise

• Foresightness: The entrepreneurs have a good
foresight to know about future business
environment.

Others; the other feature are dynamism, ambition,
education and training, long term involvement, future
orientation.

Relationship between Entrepreneur and
Entrepreneurship:

1 Entrepreneur is a person; Entrepreneurship is a
process.

2 Entrepreneur is an organizer; Entrepreneurship is an
organization.

3 Entrepreneur is an innovator; Entrepreneurship is an
innovation.

Case Study:

Case study is a process or record of research into the
development of a particular person, group, or situation
over a period of time.

Case studies are in-depth investigations of a single
person, group, event or community. Typically, data are
gathered from a variety of sources and by using several
different methods (e.g. observations & interviews). The
research may also continue for an extended period of
time, so processes and developments can be studied
as they happen.The case study research method
originated in clinical medicine (the case history, i.e. the
patient’s personal history). The case study method often
involves simply observing what happens to, or
reconstructing ‘the case history’ of a single participant or
group of individuals (such as a school class or a specific
social group). Case studies allow a researcher to
investigate a topic in far more detail than might be
possible if they were trying to deal with a large number
of research participants with the aim of better result.

The case study is not itself a research method, but
researchers select methods of data collection and
analysis that will generate material suitable for case
studies.
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Importance of computer aided learning and teaching
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Computer-aided learning

Historically, it was in the early fifties during the last century
that human beings used any kind of electronic device to
perform a mathematical calculation. As soon as this was
realized a series of developments took place and soon
the computer came into being. People realized the
immense potential computers where being started to use
in almost every field. Researchers openly stated that the
use of computer for educational purpose would change
the face of education in a very short span of time.
Computer had the potential to stimulate  and support
various educational goals. The crucial question at that
time and even now is that which goals should be selected?
It was very important to select the goals appropriately as
the choices made would have an immense effect on the
children’s minds, their learning styles and on the education
process overall. The educational goals that could be
achieved using computers 20 years back were limited
due to technological barriers. With an exponential growth
in technological breakthroughs and growing experience
in using these computers for education the statements
made during the last quarter of the 19th century makes a
lot of sense now. Technology is no more a barrier today
and it is up to the academicians to use it appropriately to
meet the desired educational goals. Today a number of
CAL programs available on the market.

Macroeconomics course. Their results indicate no
statistically significant difference in learning between the
experimental (software users) and control (non-users)
groups. Finally, Grimes and Wiley conducted an
experiment using a textbook-based simulation package
in the Introductory Macroeconomics course. Their results
indicate a statistically significant difference in overall
attitude and performance between students who did and
did not use the simulation software.

Animations

One particularly promising capability of computer based
learning is the ability to integrate animation as part of
instruction. Authoring application programs have made
animation readily accessible to any educator who has
the patience to learn how to use the application. Some
other forms of Computer based instruction include Virtual
Seminars/ Video conferencing, Drill and Practice and
Problem Solving.

In its infancy CAL was used as a knowledge bank of
questions and the students could self-assess themselves.
Apart from this other computer related activities were not
really adding to the ‘learning’ process of the students.
With the advent of multimedia the role of CAL was
extended and it was used to display simulations and
animations to the students which were otherwise not
possible for the students too see in real-time. This was
seen as one of the most important reason to include
computers in the classroom lecture as far as the teachers
were concerned.

Providing study material in computer format can improve
knowledge on the subject. Ideally the role of CAL in
education lies in the hands of the academicians. The role
that these Educators gave to CAL will determine the limits
of its achievement.

Some of the main pedagogical and economical forces
that have driven the push for universities and schools to
adopt and incorporate computer aided learning include:
Greater information access – The World Wide Web has
made it possible for people to access primary sources of
information on demand. Mastery of this tool has become
essential in order to gain access to an ever-growing body
of recent and up-to-date knowledge available
electronically.

Greater Communication facilities – Interaction between
academic staff, colleagues and students can be structured
and managed through electronic communications to
provide greater access and flexibility.

Computer in Education

Game-based learning

Generally, games satisfy the basic requirements of
learning environments identified by Norman (1993) and
can provide an engaging environment for learning. Games
should provide possibilities for reflectively exploring
phenomena, testing hypotheses and constructing objects.

Computer simulations

Grimes et al studied the effects of a textbook-based
software package in two classes of the Introductory
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The quality of teaching – New technologies have gained
much attention from academic staff as they perceive, their
use, will lessen their problems of high workloads,
increased student to teacher ratio and use of
inexperienced staff to teach. There is ample evidence,
that well designed multimedia software can be more
effective than traditional classroom methods, where
students are able to interact with the software and learn
at their own pace. Integrated effectively into the classroom
environment, ICTs can facilitate higher order thinking skills
and develop new ways of learning.

Asynchronous learning – This initiative has enabled
institutions to cater for a variety of students by removing
the barriers of time and distance. Students who are
normally, geographically disadvantaged have access to
a variety of resources not usually at their disposal.

Pedagogical Improvement and staff renewal – Teaching
staff are able to preset information using a variety of tools
in order to better relate to the content to the concrete
realities of a given field of study. Innovative hands-on
learning experiences are also made possible for students
through computer simulation software.

Advantages of CAL

One of the main advantages of Computer aided learning
concerns the time, the place and the pace with which
one can learn. A few more advantages of CAL identified
by the researchers and authors are listed below:

• Provision of alternative teaching techniques. The
computer can utilize a number of teaching methods
and materials that may not be viable to use in a
traditional setting. For example, a graphics display
terminal using animated characters on a screen is a
stimulating tool.

• Individualized instruction. Learning is significantly
more effective and efficient when instruction can be
tailored to the unique needs of each learner. CAL
enables students to go through specific lessons at their
own pace.

• Ability to conduct simulations. In a National survey
on the use of CAL in Dutch institutions of higher
education found, that the most popular form of CAL
was simulation. One of the reasons that simulation is
so popular, could be that it is the only type of CAL in
which the program adds something to the curriculum
that a teacher cannot offer.

• Providing instructions on demand. The computer
can provide virtually unlimited accessibility to
educational material. The computer’s availability is not
constrained by the same factors that place a limit on
a teacher’s time. Whereas a teacher is available only
during specific hours, in a specific place, and usually
for group lessons, a computer is available for use at
all times and on an individual basis and in many places.

• Flexibility is another reported strength of CAL it was
easier to work in collaborative groups in an online
course without rearranging everyone’s schedule as
one might do in a traditional face-to-face course.

Computer Education
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Application and care of Digital camera & LCD Projector
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LCD Projector

LCD projector is a type of video projector for displaying
video, images or computer data on a screen or other flat
surface.

It is an advanced teaching aid used for effective
presentation comparing to Slide Projector and Overhead
Projector.

To display images, LCD (liquid- crystal display) projectors
typically send light from a lamp through a prism that
separates light to three poly-silicon panels- one each for
the red, green and blue components of the video signal
and projects on the screen.

LCD projector was invented in 1984 by American inventor
Gene Dolgoff.

Application

An LCD projector connects to a computer, laptop or
desktop, allowing the computer's screen to be viewed
by the entire class.

LCD projector brings the world to the class. Show
multimedia presentations, or downloaded videos.
Anything that can appear on your computer screen can
be projected with an LCD projector.

Audio Visual Aids are used for communication purpose.
In teaching- learning process AVA plays very important
role. It is important to select aids which are appropriate
to the method of teaching.

Audio aids communicate ideas through the ears to the
mind. They may take the form of audio, music or tape
recordings.

Visual aids communicate facts and ideas through the
eyes to the mind and emotions. Visual aids include films,
slides, videos, overhead projection, books, photographs,
models and charts.

Digital Camera:

Is a camera which produces digital images that can be
stored in a computer and displayed on screen.

A digital camera or digicam is a camera that encodes
digital images and videos digitally and stores them for
later reproduction.
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LCD Projector Care & Maintenance

• Become familiar with the unit before your first
presentation or event.

• To prolong lamp life, always allow your projector to
cool completely before turning off or unplugging.

• Remember that excessive heat can greatly shorten
your lamp life.

• Do not operate your projector in direct sunlight or near
a heat source.

• Change filter, if applicable, as specified in your user
manual.

• Never operate the unit without the air filter, if
applicable. Doing so can draw dust into the optics of
the projector, which can be projected onto your image.

• Avoid using your projector in a smoky environment.
This can cause damage to the optics of the unit and
can void your warranty.

• Store your projector in a cool, dry area. Save the
shipping box for safe secure storage when not in use.
If the need arises for you to ship your projector in the
future, the original box and packing material is the
safest way to pack your unit.

• If the projector is mounted to the ceiling, be sure that
the area near the intake fan is kept clean and not in
direct line of air or heat vents.

• For optimal image quality, always keep your lens
clean. The safest way to clean your lens is with a
lens cloth, which can be purchased at a camera store.

Care & Maintenance of Digital camera

• Avoid dirt and sand. Use care when cleaning dirt
particles and sand from your digital camera. Do not
use canned or pressurized air to clean the sand, as
you might just drive the particles into the camera case.
Budget priced camera cases, might not be sealed
perfectly, making it easier for grit and sand to
penetrate the case and cause damage. Gently blow
out the grit and sand to avoid this problem. Use care
when shooting photos on a windy day at the beach,
too, where sand can blow with excessive force. Avoid
opening the battery compartment on such days.

• Avoid liquids. Try to keep all liquids away from the
camera, unless you have a model with a waterproof
case. Cameras are like any piece of electronics, and
they can be damaged by excessive water.

• Avoid touching the lens and LCD. Oils from your skin
can smudge the lens and LCD, eventually causing
permanent damage. Clean the lens and LCD with a
microfiber cloth as soon as possible, anytime you see
a smudge from your fingertips.

• The lens and sun don't mix. Do not point your
camera's lens directly at the sun for any length of
time, especially with a DSLR camera. Sunlight
focused through the lens of the camera could damage
the image sensor or even start a fire inside the
camera.

• Use cleaning liquids with care. Avoid using an
excessive amount of cleaning liquid with your camera.
In fact, other than stubborn smudges, you should be
able to clean the camera with a dry microfiber cloth.
If a liquid is needed, place a few drops of the liquid
on the cloth, rather than directly on the camera. Water
can be used in place of cleaning liquid as well.

• Vacuum clean the bag. Dirt and sand inside your
camera bag could damage your camera, so be sure
to vacuum the bag regularly to keep it clean and
protect your camera.

• Watch the temperature. Although some cameras are
designed to survive harsh temperatures, most
cameras are not. Do not leave your camera in a sunny
vehicle, where temperatures quickly can exceed 100
degrees Fahrenheit. Avoid leaving the camera in
direct sunlight, which can damage the plastic. Finally,
avoid extreme cold, too, which could damage the
LCD.

• Use neck straps and wrist loops. Admittedly, this is
more of a "preventative" maintenance tip, but be sure
to use neck straps and wrist loops with your camera
whenever possible as you're shooting photos outside.
If you slip while hiking, or if you lose the grip on your
camera near the pool, the straps can save your
camera from a potentially disastrous fall. Better be
safe than feeling sorry. (If you do drop the camera,
click on the link to try some troubleshooting tips.)

• Store camera properly. If you're not going to use your
camera for a couple of months, you'll want to store it
in a low humidity area and out of direct sunlight.
Additionally, try storing the camera without the battery
inserted, as this will reduce the possibility of suffering
corrosion.
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Using Power Point as teaching aid

As technology enters the classroom more and more each
year, there are always new innovations being brought
into the fold that can help teachers to get their points
across better, and help students learn more efficiently.
One such tool that has been utilized in the classroom for
some time now and continues to be used heavily is the
Microsoft PowerPoint program.

This program is one that enables teachers and students
alike to prepare presentations. When used effectively,
PowerPoint can really enhance teacher presentations
and the overall comprehension of students. It is a
program that allows teachers to present their lessons in
a more dynamic way than simply lecturing and writing
on the blackboard.

Power Point has become very popular because it's easy
to learn and widely available. It provides the ability to
equip your presentations with different types of media -
including images, sounds, animations, and much more.
This enhances the students' abilities to retain what they're
being taught, especially those who are visual learners.
Teachers can focus on the class and interacting with the
students instead of writing on a board, because the text
and the entire presentation is already there in the form
of a Power Point file.

Power Point is not just for the teachers though, another
way to use Power Point in an educational setting is to
have the students create their own presentations. This
is a great way to teach them how to use visual aids while
working on their presentation and public speaking
abilities.

However, it is also important to note that when used
incorrectly, PowerPoint presentations can actually be less
effective than regular, old-fashioned teaching methods.
Mistakes can be made not only in the way that the
presentation is made, but in the way it is presented as
well. One common mistake teachers make is that by
simply reading the slides to students word-for-word,
which is terribly boring to watch, and won't keep their
attention or enhance the learning experience in any way.
Not using Power Point effectively can render your
presentations PowerPoint-less.

Advantages

Potential benefits of using presentation graphics include:

• Increasing visual impact

• Improving audience focus

• Providing annotations and highlights

• Analyzing and synthesizing complexities

• Enriching curriculum with interdisciplinarity

• Increasing spontaneity and interactivity

• Increasing wonder

Challenges

Although there are many potential benefits to Power
Point, there are several issues that could create problems
or disengagement:

• Teacher-centered : Students often respond better
when instructors have designed sessions for greater
classroom interaction, such as the use of student
response clickers, designing Power Point to facilitate
case studies, or use the slides as a replacement for
paper worksheets.
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Power Point presentations
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• Lack of feedback : Power Point-based lectures tell
you nothing about student learning. Design them to
include opportunities for feedback (not simply asking
if there are questions, but more actively quizzing your
students). This often takes the form of listing
questions, not information, on the slide itself.

• Student inactivity : Slide shows do little to model
how students should interact with the material on their
own. Include student activities or demonstrations to
overcome this, either before or after the slideshow
presentation.

• Potentially reductive : Power Point was designed
to promote simple persuasive arguments. Design for
critical engagement, not just for exposure to a "point."

• Presentation graphics should be about learning, not
about presentation.

• Power Point presentations should help students
organize their notes, not just "be" the notes. This is a
particular danger with students who grew up
accustomed to receiving Power Point notes to study
from. Some  require convincing notes that should be
taken beyond what is already on the slides.

Three Possible Approaches

This single presentation about the anatomy of the human
eye has been rewritten in three different ways:

• Text-heavy : this version offers complete phrases
and a comprehensive recording in words of the
material. The text-heavy version can be used as the
lecturer's speaking notes, and doubles as student
notes that can be made available for download either
before or after the lecture has taken place. If the
information can be accessed elsewhere, such as a
textbook, it may be preferable to avoid a text-heavy
approach, which many students find disengaging
during the delivery.

• Some images : this version sacrifices some of the
completeness of the material to create space for
accompanying images. The mixed approach appeals
to more visual learners while keeping some lecture
notes visible, though perhaps in a more abbreviated
format. This is a common mode of delivery in large
classes. However, there are still some challenges.
There is enough material already present in text
format that some students may feel obliged to write it
all down in their own notes, thus paying less attention
to the verbal lecture. Conversely, if the slides are
available for download, some students may be able
to eschew note-taking in class, yet be tempted to
consider these fragmentary notes sufficient for
studying for exams.

• Image-heavy : this version relies almost exclusively
on images, with little text. The image-heavy approach
signals to students that they will have to take their
own notes, as these are plainly insufficient on their
own for studying. However, lecturers often need more

than visual clues to remind themselves how to propel
the lecture forward, and separate notes may be
required. One elegant solution is to use "Presenter
View" on the speaker's screen (which displays the
notes only to you) and project the slides without notes
onto the larger screen visible to the audience.

Power Point for Case Studies

Elizabeth Rash (Nursing) provided this sample iterative
case study (where parameters evolve over time) given
to a midsize class. Students are required to come to class
prepared having read online resources, the text, and a
narrated slideshow presentation that accompanies each
module. The classroom is problem-based (case-based)
and interactive, where students are introduced to a young
woman who ages as the semester progresses and
confronts multiple health issues. Since the nurse
practitioner students are being prepared to interact with
patients, some slides require students to interview
another classmate in a micro role-play.

Problem-based lectures frequently alternate between
providing information and posing problems to the
students, which alters the entire character of the
presentation. Rather than explaining and conveying
information, many slides ask questions that are intended
to prompt critical thinking or discussion.

Power Point Interactions: Student Response
"Clickers"

Classroom response systems can improve students'
learning by engaging them actively in the learning
process. Instructors can employ the systems to gather
individual responses from students or to gather
anonymous feedback. It is possible to use the technology
to give quizzes and tests, to take attendance, and to
quantify class participation. Some of the systems provide
game formats that encourage debate and team
competition. Reports are typically exported to Excel for
upload to the instructor's grade book. Learn more about
how to use this system in your own classes.

Power Point as Worksheet

Instructors who do not have sufficient photocopying
opportunities in their departments may be less likely to
use paper worksheets with their students, especially in
large classes. Power Point offers the ability to
approximate worksheets to illustrate processes or to
provide "worked examples" that shows problem-solving
step-by-step. One valuable technique is to first
demonstrate a process or problem on one slide, then
ask students to work on a similar problem revealed on
the next slide, using their own paper rather than
worksheets handed out.
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Narrated Power Point Downloads

The Power Point software itself includes built-in
functionality to record your audio commentary. In this
fashion, instructors can literally deliver their entire lecture
electronically, which can be especially useful in an online
course. The resulting file is still a standard Power Point
file, but when the slideshow is "played," the recorded
instructor's voice narrates the action, and the slides
advance on their own, turning whenever they had been
advanced by the lecturer during the recording.

It is also possible to use AuthorPoint Lite, a free software
download, to take the narrated Power Point presentation
and transform it all into a Flash video movie, which plays
in any Web browser. To create such a video, you must
first record a narrated presentation, and then use
AuthorPoint Lite to convert the file. Our tutorial explains
the process.

Presenter View

Using this mode of Power Point, your slides are projected
as usual on the big screen and fill the entire space, but
the computer used by the lecturer displays the slides in
preview mode, with the space for notes visible at the
bottom of the screen. In this fashion, lecturers can have
a set of notes separate from what is displayed to the
students, which has the overall effect of increasing the
engagement of the presentation.

• This example of "Life in Elizabethan England" shows
how to structure a presentation with nothing but
images on screen, using the Presenter View to hold
the lecturer's notes.

• Microsoft's tutorial explains how to configure the
Presenter View.

Best practices : Delivery

• Avoid reading : if your slides contain lengthy text,
lecture "around" the material rather than reading it
directly.

• Dark screen : an effective trick to focus attention on
you and your words is to temporarily darken the
screen, which can be accomplished by clicking the
"B" button on the keyboard. Hitting "B" again will toggle
the screen back to your presentation.

• Navigate slides smoothly : the left-mouse click
advances to the next slide, but it's more cumbersome
to right-click to move back one slide. The keyboard's
arrow keys work more smoothly to go forward and
backward in the presentation. Also, if you know the
number of a particular slide, you can simply type that
number, followed by the ENTER key, to jump directly
to that slide.

Best Practices: Slideshow Construction

• Text size: text must be clearly readable from the back
of the classroom. Too much text or too small a font
will be difficult to read.

• Avoid too much text: one common suggestion is to
adhere to the 6x6 rule (no more than six words per
line, and no more than six lines per slide). The
"Takahasi Method" goes so far as to recommend
enormous text and nothing else on the slide, not even
pictures, perhaps as little as just one word on each
slide.

• Contrast: light text on dark backgrounds will strain
the eyes. Minimize this contrast, and opt instead for
dark text on light backgrounds. Combinations to avoid,
in case of partial color blindness in the audience, is
to include red-green, or blue-yellow.

• Transitions and animations should be used sparingly
and consistently to avoid distractions.

• Template: do not change the template often. The basic
format should be consistent and minimal.

• Use graphics and pictures to illustrate and enhance
the message, not just for prettiness.

Other ideas for use on a Power Point presentation
include:

• Change font

• Shapes

• Clip art

• Images

• Charts

• Tables

• Transitions

• Animations

• Animating text or chart
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Create Power Point presentations
Objective: At the end of this lesson you shall be able to
• create PowerPoint presentations.

Creating a Power Point Slide

Step 1:

Open Microsoft Power Point.

Step 2:

Go to File at the top of the screen and click New. A
box that says "New Presentation" should appear on
the right side of your screen.

Step 3:

In the "New Presentation" dialog box, click on "From
Design Template." You may then scan through
design templates and choose one that you like.
(Fig 1)

Fig 1

Step 4: Slide Design

Select a design template by clicking on the template
you like. You may choose a different color for your
template by clicking on "Color Schemes" in the "New
Presentation" dialog box.

Step 5: Slide Layout

Change the Slide Layout. You may change the slide
layout (how information is presented in the slide) by
going to the top of the screen and clicking on "For-
mat" - "Slide Layout." A box will appear on the right
side of your screen (where "New Presentation" ap-
peared) labeled "Slide Layout." You may select a de-
sign by clicking on it.

Step 6: Adding Text

Enter your text by clicking and then typing in the box
titled "Click to Add Text" or "Click to Add Title."

Step 7: Adding Pictures

You may add pictures by clicking on the box that says
"Click to add content." Inside that box, there will be a
smaller box with six icons. Click on the icon that looks
like a photograph of a mountain. A new window will
open, allowing you to browse for a picture on your
computer or a CD. Once you find your picture, click
on it and then click "Insert." (Fig 2)

Fig 2

Step 8: Resizing Pictures

You may change the size of your picture by clicking
on the picture. The picture will then have black lines
around it with small bubbles or boxes in the corners.
Place your mouse over the bubbles or boxes and click.
Holding the mouse pointer down, drag the picture to
the size you want.

Step 9: After creating slide, save it using ‘file’ - ‘save’ as
ppt. To view presentation press “F5”.

Step 10: You're Done! Wasn't that easy? Now you can
do it again to make more. (Fig 3)

Fig 3

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - ICT +Éè®ú <Æ]õ®úxÉä]õ, nÚù®úºlÉ Ê¶ÉIÉÉ EòÉªÉÇGò¨É : +¦ªÉÉºÉ 2.11.02 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



230

I
C
T

A
N
D

I
N
T
E
R
N
E
T

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.11.04 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
ICT +Éè®ú <Æ]õ®úxÉä]õ, nÚù®úºlÉ Ê¶ÉIÉÉ EòÉªÉÇGò¨É  (ICT and Internet Distance Learning Programme)

Different features and application of Smart/interactive Board
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• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¨ÉÉ{Énùhb÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

Technological developments have replaced almost all
conventional gadgets into modern state-of-the-art
sophisticated electronic systems. In this context, today
the chalk board in classrooms are replaced with smart
boards coming under projected visual aid category. Smart
boards are electronic white boards working with
electromagnetic technology. These boards are also
called as Interactive board or interactive white board.
These electronic boards requires a computer and a
multimedia projector for its working as shown in Fig 1.
The setup of interactive board is shown in Fig 2.

Fig 1
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Features of the Interactive board

• These interactive boards are working with preparatory
software, supplied by the manufacturer. The user
installs this software into the computer.

• Interactive board is fixed on wall and multimedia
projector is fitted and positioned correctly to fill the
image within the boundary marked on the board.

• By USB cable the computer and Interactive board
are interconnected for its functioning.

• This smart board also works without wire connection
to the computer i.e., by bluetooth connectivity.

• Rechargeable magnetic pen is used to generate any
desired colour to be selected from the colour pellet
and line thickness is selected from tool bar.

• Mouse function is provided on the magnetic pen by
checking them it serves as a mouse also.

• Simple calibration method enables the use of
interactive board just by touching on the calibration
mark displayed on the board using magnetic pen only
at the opening time to synchronies the computer with
interactive board.

• The original file used is not affected, but a separate
file with the interactive activities done on the displayed
image on the board is saved separately in its software.

• The smart board also can be used as a normal white
board without the use of computer and multimedia
projector.

• The software is run in one of three operational modes,
Interactive mode, office mode (windows only), or
whiteboard mode. Whiteboard mode, used without a
video projector, allows you to capture and preserve
notes, drawing, calculations - whatever you write on
the whiteboard with an marker pen. Office mode
makes it possible to interact directly with the native
files of the Microsoft Office suite of products,
PowerPoint, Word and Excel. Interactive Mode, the
most feature-rich and robust of the operational
modes, allows you to open and run applications while
in Mouse Mode by using your electronic Pen to move
the cursor on the projected image on the Whiteboard
surface. In Annotation Mode, you use the pen to select
Tools from the Toolbar.

• Annotations tools have been categorized as
annotation tools, editing tools, page creation, page
management tools, presentation tools, fi le
management tools and miscellaneous tools. The
online support help file describes all this tools in detail,
and can be accessed from the device manager menu.

Distribution presentation files

• The presentation files you create can be printed for
local distribution, or emailed to anyone, anywhere.
Use the page sorter tool to review the presentation
file. The pages in the presentation file can be sorted,
moved, copied, and deleted using the page sorter
tool. When the file pages have been arranged to your
satisfaction, you can use the page sorter’s print option
to print it, you can export it to one of several file
formats, or you can email it directly from page sorter.

• The native file format of saved presentation files has
the GWB extension and can be viewed in windows
with the GWB Interwrite Reader. This is an application
that is part of the interactive board software suite and
is installed when the software is installed on the
windows operating system. Reader can be distributed
freely with your presentation files. You can also save
your presentation files in a PDF format, which can be
read by Adobe’s Acrobat Reader, or you can export
your presentation files to a variety of graphics and
HTML formats.

• A existing presentation file can be opened, its pages
can be sorted, annotations can be added to the
existing pages, and new pages can be added to the
file. Your presentation will determine how each
presentation file evolves. For example, you can
prepare a presentation file of blank maps ahead of
time for a geography lesson, Or, you can capture and
annotate each of the monthly earnings spreadsheets
as you review the past fiscal year during a budget
meeting. Or, you can run a PowerPoint slide show in
Office Mode (Windows only) and annotations can be
added to each slide and saved in the native file.

• You can build your presentation file during your
presentation, or you can pre-build it, including the
screen captures, images, graphs and text pages you
want to present. However you choose to do it, process
is the same. To capture a screen or window, click on
the Mouse Mode tool with your interactive Pen and
arrange the desktop for capture. Select and
Annotation.

Uses of Interactive board

• Using the best type of projected visual aid, the
instructor can plan, prepare instructional materials like
text information, diagrams video, animation etc in
advance and stored into the computer for teaching in
forth coming classes.

• Stored informations are directly opened by using the
interactive magnetic pen on the smart board just by
clicking the relevant icon from the tool bar provided
on the board itself.
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• The Instructor need not spend time and effort to draw
diagrams, but simply select them and store in the
computer. Just by simply selecting the file by the use
of mouse buttons provided on the magnetic pen these
diagrams can easily be selected and shown on the
board in a matter of seconds effortlessly.

• The size of the diagrams shown on the board can be
moved to any position over the board just  by click
and drag on it; the size can be increased or decreased
very simply.

• The thickness of the line written by the magnetic pen
can be easily changed by the relevant icon; colour of
the line also can easily be chosen just by simple touch
of the required colour on the colour pellet as shown
in Fig 2.

• Geometrical shapes like circle, square, triangle etc
can be easily drawn for mathematical functions just
by clicking and dragging to any size on the board.

• On interactive mode instructor can draw lines, mark
and write any thing on the opened file. Displayed on
the board will be saved separately without any
modifications in the original file.

• After completely writing on the board need of erase
or cleaning the contents, can be done by opening
another fresh page the class can be continued to any
number of pages saved.

• Any such saved pages can be easily opened for
clarifying the doubts or summarising the main points
visually to the learners.

• After completion of the class the whole information
displayed on the board can be saved as a PDF file
also to be issued to the participants.

• The interactive board is working without the USB
connections also, i.e., in Bluetooth mode.

• The information also can be accessed through
Bluetooth connectivity by the laptop from any corners
of the classroom.

• With the interactive board the instructor is motivating
and inspiring the learners for delivering information
of his subject-sustaining their interest till the end with
lively interaction.

• By the interactive board set up different trade
instructors can make use of this facility suitably
according to their time tables so that this resource
can  be utilized effectively for teaching and training
various trade groups of the Institution.

• Apart from teaching and training activities, the
interactive board can be effectively utilized for
organising seminars meetings and other official
purposes also.

• The latest advancement in interactive board does not
requires a rechargeable type of magnetic pen for its
operation. It is designed to work with a ink exhausted
marker pen (dummy marker pen) or even with a finger
for full functionality right from the calibration step to
save the presentation without ink stains.

• Overall, incorporating interactive boards to the
classroom environment is likely to change the way
teachers/trainers impart knowledge and skills at the
same time simplify the learning process for learners.
Learners will find it easy to engage with lessons and
gain a better understanding of the overall lesson. It is
an ideal tool for any classroom setting for effective
teaching and development of learners skills.
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Application of Internet in teaching and learning
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¨ÉÉ{Énùhb÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

Definition

The Internet is a global system of interconnected
computer networks that use the standard Internet protocol
suite (often called TCP/IP, although not all applications
use TCP) to serve billions of users worldwide.

• It is a network of networks that consists of millions of
private, public, academic, business, and government
networks, of local to global scope, that are linked by a
broad array of electronic, wireless and optical
networking technologies.

History

The Internet was created in the United States by the
“United States Department of Defense Advanced
Research Projects Agency” (known as DARPA). It was
first connected in October, 1969.[1] The World Wide Web
was created at CERN in Switzerland in 1989 by a British
(UK) man named Tim Berners-Lee.

Application of Internet

The Internet is used for many things, such as

• E-Mail

• Online Chatting

• File sharing and transferring

• Entertainment

• News group .use net

• Social networking

• Web pages

• Blogs

• Interesting web sites

Importance of Internet in Education

The Internet has introduced improvements in technology,
communication and online entertainment, but it is also
incredibly useful for education purposes as well. Teachers
use the Internet to supplement their lessons, and a
number of prestigious universities have opened up free
online lectures and courses to everyone. It has even
allowed retired teachers to read and educate children in

poorer countries. Widespread use of the Internet has
opened up a substantial amount of knowledge to a much
broader range of people than ever before.

Enhanced Lessons

Teachers can make use of the Internet by giving students
extra resources and material from the Internet, such as
interactive lessons and educational games. Many college
courses use a “hybrid” model where many lessons are
done online, requiring fewer in-class meetings. This saves
students from having to commute to campus with their
heavy textbooks every day. Tests, homework,
collaboration with students and research can all be done
from any computer with Internet access. Even for
non-hybrid classes, the Internet is used as an addition to
normal studies.

Study and Research

The Internet contains a wealth of knowledge that is
available instantly upon any search. Because of this, the
Internet has superseded libraries as a source for
information gathering and research. Many teachers will
now ask students to visit specific websites to study from
home, and online encyclopedias provide masses of
knowledge on almost every topic imaginable. The variety
of sources allows students to pursue subjects in much
greater detail rather than being limited to whatever the
teacher sends home.

Communication

It used to be that students that forgot work, missed a
lecture or couldn’t remember an assignment were out of
luck until talking face to face with a teacher or a classmate.
However, the Internet allows instantaneous connection
to your classmates and teachers. Improving
communication between students and teachers allows
teachers to assist students without having to stay after
class. It also allows students to have greater efficiency
when working on projects with their peers when everyone
cannot attend or asking for clarification when something
is unclear.
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Accessibility

A number of universities, such as Harvard, Yale and
Stanford, have opened up free courses on a variety of
subjects that are accessible to anyone for free. These
typically come in the form of lectures on video, but some
also have notes attached. This means there is easy
access to plenty of free lectures without emptying your
bank account to pay tuition. The Internet also makes
education accessible to impoverished communities. The
“Granny Cloud,” for example, made use of Skype as a
number of volunteers, mostly retired teachers, read stories
aloud over Skype to children in India to teach them how
to read.

Explain the application of internet

Modern equipments like Television, Computer,
multimedia and Internet are used for effective
presentation for fast and wide range of communication.

Many organizations, Industrial houses and Business
enterprises, and many other areas of Government, non-
Government and private sector have been using Internet
for delivering education and training at a distance, with
in the boundary of the organization, as also across
borders. Its use involves an electronic mail system and
access to library.

A learner anywhere from far away to the next-door
neighbour can be taught virtually through the Internet.
Besides a whole range of telecommunication media viz.,
computer conferencing, audio graphics, video
conferencing are available for Distance education.
Communication media like CD, DVD, and other computer
based information are used in ICT.

Media can be synchronous and asynchronous. In an
asynchronous medium like computer conferencing, both
learner and tutor get time to think their respective
responses and prepare messages to be put into their
machine at their convenience for the conference.

One can read and re-read messages at one's
convenience, rather than at a set time. The e-mailing
facilities enables transmission and downloading of
information, communication and interaction with the
teacher and peers, and complete a course work or a
course of instruction.

While the Internet has not changed the expertise of the
teachers and learners to teach and learn, it has definitely
helped them to improve their skills and ways of operation.
In face-to-face situations, its use has increased flexibility
in delivery & interaction.

In open distance, flexible and multi channel learning,
Internet has changed the concept of space & time and
facilitated recognition of prior learning transfer of credits,
and joint degree programmes through modernization,
credit transfer, and accreditation.

The role of teacher has shifted from teaching to facilitating
access and comprehension of information and learning
resources.

Virtual universities, which are operated through Internet
and other telecommunication technologies replaces or
compensate both the campus based as well as home
based learning environment.

It uses multimedia, and other communications and
information technologies including www, through its
virtual university learning environment, for providing
information, registration, payment of fees, distribution of
learning materials, library services, lectures, seminars,
submission & evaluation of assignments, taking exams,
trainer-learner interaction, both synchronous and
asynchronous communication, and conferring of
degrees. Therefore audio visual aids are playing a vital
role in the field of Information and Communication
Technology.
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ  (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.11.06 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
ICT +Éè®ú <Æ]õ®úxÉä]õ, nÚù®úºlÉ Ê¶ÉIÉÉ EòÉªÉÇGò¨É  (ICT and Internet Distance Learning Programme)

Introduction , Skill Development Programmes of DGT
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• VÉÉì¤É EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ¨ÉÉ{Énùhb÷ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*

Topics:

Computer in Education & Computer Education:

Computer in Education’ is different from ‘Computer
Education’.

‘Computer Education’ is about getting people into the
field of computers, developing skills, and abilities in the
computer profession.

‘Computer in Education’ is about using computers at the
school level, at the college level, and for continuing
education.

Communication & ICT Some Common Terms:

• Interactive Communication Technique:
Communication Technique used to interact, impart,
teach, learn by means of television, computer,
network, etc.

• Asynchronous Communication: Communication in
which interaction between participants does not take
place simultaneously. (Learn any time / self-paced
learning)

• Synchronous Communication: Communication in
which interaction between participants takes place
simultaneously. (Classroom teaching-learning
process)

• Learning: A process results a relatively permanent
change in behaviour of an individual. Learning leads
attitudinal, behaviour, physical, and intellectual growth.

• Blended Learning: Learning that is facilitated by the
effective combination of different modes of delivery,
models of teaching and style of learning. A flexible
approach that combines asynchronous and
synchronous methods.

• Training: Training is a systematic process which will
help to develop Knowledge, Skill, and Attitude of an
individual.

• Education: Drawing out an individual’s internal
qualities, and shape him into a civilized person.
Education includes Teaching, Learning, and
Evaluation.

• Pedagogy: It is a teacher-focused education; typically
used to describe the art or science of educating
children. It is a systematized learning or instruction
concerning principles and methods of teaching and
of student control and guidance.

• Anragogy: An approach to learner-focused education
that describes the art and science of helping adults
learn. The term anragogy was coined by Malcolm
Knowles to describe the way in which adults learn,
including the main points: What’s in it for me? Let me
decide how I’ll learn it. Where does this fit in relation
to the other stuff I know? Remove the obstacles from
my path, etc.

• Multimedia: Multimedia is defined as a media and
content that uses a combination of different content
forms. Any document which uses multiple forms of
communication, such as text, audio, and /or video.
Multimedia is a Computer with pictures, sound, music,
animations, and videos.

• Video Conferencing: A combination of dedicated -
audio, video, communication, and networking
technology for live interaction. Often used by groups
of people who gather in a conference room to
communicate with other groups of people.

• Web Conferencing: Web conferencing or online
conferencing is a method of using the internet to
conduct live meeting, training, and presentation
among two or more users in two or more locations.
Participants in web conferences receive the content
and interact with presenters and / or other attendees
while sitting in front of their computers and being
connected via the internet.

Application of Information Technology in Day–to-day
Life:

There is a big influence of Information Technology on
our daily life. Electronic devices, multimedia and
computers are things we have to deal with everyday.
Especially the Internet is becoming more and more
important for everybody as it is one of the important
media. Internet is one of the most useful technologies,
which helps us not only in our daily lives, but also our
personal and professional lives developments. The
internet helps us achieve this in several different ways.
For the students and educational purposes the internet
is widely used to gather information so as to do the
research or add to the knowledge of any sort of subject
they have. Even the business personals and the
professions like doctors, access the internet to filter the
necessary information for their use. Internet provides
library facility the e-Library to access books related to
any topics. The internet is therefore the largest
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encyclopedia for everyone, in all age categories. Internet
also helps us to do on line trading and shopping. Now-a-
days many people use this facility.

CBT: Computer Based Teaching or Training is any course
of instruction whose primary means of delivery is a
computer. CBT is especially effective for training people
to use computer applications because the CBT program
can be integrated with the applications so that students
can practice using the application as they learn. Many
PC applications now come with some modest form of
CBT, often called a tutorial. CBT is also called Computer-
Assisted Instruction (CAI).

Computer: Computer is an Electronic device. Computer
takes data as input, processes the data and gives output.

1 Software: All the data and instruction stored in the
computer is called as Software.

2 Hardware: All the devices or components of a
computer that we can touch are called as Hardware.

3 Four main parts of a Computer:

1 Input device

2 Output device

3 Storage device – that stores data & information

4 CPU (Central Processing Unit)

1 Input device: The devices through which data and
instruction are given to Computer are called as Input
device.

2 Output device: The device that provides the result
in a Computer system is called as output device.

Audio-Visual Aids in Modern Technology / Tele
Communication / Distance Education:

Modern equipments like Television, Computer, and
multimedia, Internet are used for effective presentation
and fast and wide range of communication. Many
organizations, Industrial houses and Business
enterprises, and many other areas of Government, non-
Government and private sector have been using Internet
for delivering education and training at a distance, with
in the boundary of the organization, as also across
borders. Its use involves an electronic mail system and
access to library. A learner anywhere from far away to
the next-door neighbour can be taught virtually through
the Internet. Besides a whole range of telecommunication
media viz., computer conferencing, audio graphics, video
conferencing are available for Distance education.
Communication media like CD, DVD, and other computer
based information are used in ICT.

Media can be synchronous and asynchronous. In an
asynchronous medium like computer conferencing, both
learner and tutor get time to think their respective
responses and prepare messages to be put into their
machine at their convenience for the conference. One
can read and re-read messages at one’s convenience,
rather than at a set time. The e-mailing facilities
transmission and downloading of information,
communication and interaction with the teacher and

peers, and complete a course work or course of
instruction. While the Internet has not changed the
expertise of the teachers and learners to teach and learn,
it has definitely helped them to improve their skills and
ways of operation. In face-to-face situations, its use has
increased flexibility in delivery & interaction.

In open distance, flexible and multi channel learning,
Internet has changed the concept of space & time and
facilitated recognition of prior learning transfer of credits,
and joint degree programmes through modernization,
credit transfer, and accreditation. The role of teacher has
shifted from teaching to facilitating access to and
comprehension of information and learning resources.
Virtual universities, which are operated through Internet
and other telecommunication technologies replaces or
compensate both the campus based as well as home
based learning environment. It uses multimedia, and
other communications and information technologies
including www, through its virtual university learning
environment, for providing information, registration,
payment of fees, distribution of learning materials, library
services, lectures, seminars, submission & evaluation
of assignments, taking exams, trainer-learner interaction,
both synchronous and asynchronous communication,
and conferring of degrees. Therefore audio visual aids
are playing a vital role in the field of Information and
Communication Technology.

Preventative Maintenance for Computers

Like many other pieces of technology, computers see
constant wear and tear from being used. Simple things
like downloading files, clicking on harmful sites by
accident, and allowing dust to settle on the keyboard
can build up to the computer slowing down and possibly
being unusable. However, by running anti-malware
programs, deleting files as needed, and cleaning out the
dust on a computer, you can all prolong the lifespan of
your computer for years of extra effective use.

Whether they”re tasks that should be done every day,
once a month, once a year, or only when needed,
below is a list of maintenance tasks to perform to get the
most out use of your computer.

Daily:

• Try to back up your data at least once per day – no
one wants to lose projects you spent hours, if not
days working on.

• Run a malware scan to stay on top of virus prevention.
If you have any real-time prevention tools even then
some viruses may slip by. Depending on how
frequently you use the computer you can get away
with doing this once a week; more frequent computer
users should do this daily.

• Check for updates every day so you don’t miss any
crucial upgrades, nor will you have to spend hours
installing dozens at a time if you procrastinate it.

• If you use your computer for many hours at a time
during the day, then plan to restart it at least once.
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This way, temporary files won’t build up and slow down
use over time.

• Never shut down by using the power button – always
use the option from the start menu! Never leave your
computer on overnight either to save electricity and
to prevent wear-and-tear.

Monthly:

• Use the defragmentation tool to keep your PC running
fast and efficiently. This tool puts files back together
that are split apart to different folders in your PC over
time.

• Scan your hard drive for errors to make sure there
are no physical problems occurring. This doesn’t
check for viruses or malware, but more so physical
and logical problems.

• Clean out your disk drive every few weeks. Similar to
defragmentation, these are small pieces of trash that
quietly accumulate over time.

• Physically clean your computer by using compressed
air to blow out dust and small pieces of dirt. These
small particles build up over time and can lead to
computers physically overheating and other
mechanical problems.

Yearly:

• Backup your hard drive as an image, so if your PC
ever crashes you won’t have to reinstall from scratch.
This should be done twice a year, just to be safe.

• Either you, a friend, or a professional should do a
thorough cleaning of the computer. This goes beyond
simply using compressed air and actually opening it
up to get rid of all of the smaller bits and pieces of dirt
stuck in there.

As Needed:

• Uninstall programs that you don’t use anymore to free
up space.

• Practice safe browsing by not downloading files from
or spending time on sites you aren”t familiar with or
may be untrustworthy since this is how people
generally get malware.

• Change passwords frequently as a general
preventative measure against hackers.

Additional Maintenance Tips:

• Get a good surge protector for plugging your computer
into the wall.

• Make sure your computer is plugged in properly and
set up in a safe way. No wires should be loose and
hanging around near any open heat sources.

Computer Virus: A computer virus is a malware program
that can replicate itself and spread from one computer
to another. Computer virus may destroy computer
software, even hardware. Antivirus software must be
loaded to a system to protect it and for safe use of
computer.

Distance Learning: Distance learning is a way of
learning remotely without being in regular face-to-face
contact with a teacher in the classroom.

Distance learning is a mode of delivering education and
instruction, often on an individual basis, to students who
are not physically present in a traditional setting such as
a classroom.

Importance: Distance learning provides “access to
learning when the source of information and the learners
are separated by time and distance, or both.” Distance
education courses that require a physical on-site
presence for any reason (excluding taking examinations)
may be referred to as hybrid or blended courses of study.
Open online courses aimed at large-scale interactive
participation and open access via the web or other
network technologies, are recent developments in
distance education. A number of other terms (distributed
learning, e-learning, online learning, etc.) are used
roughly synonymously with distance education. However
distance is the oldest and mostly commonly used term
globally. It is also the broadest term and has the largest
collection of related research articles.

The first distance education course in the modern sense
was provided by Sir Isaac Pitman in the 1840s, who
taught a system of shorthand by mailing texts transcribed
into shorthand on postcards and receiving transcriptions
from his students in return for correction.

Advantages: Distance learning can expand access to
education and training for both general public and
businesses since its flexible scheduling structure lessens
the effects of the many time-constraints imposed by
personal responsibilities and commitments. There is the
potential for increased access to more experts in the
field and to other students from diverse geographical,
social, cultural, economic, and experiential backgrounds.
As the population at large becomes more involved in
lifelong learning beyond the normal schooling age,
institutions can benefit financially, and adult learning
business courses may be particularly beneficial. Distance
education programs can act as a catalyst for institutional
innovation and are at least as effective as face-to-face
learning programs, especially if the instructor is
knowledgeable and skilled. In India almost all universities
are conducting distance learning programmes.

Disadvantages: Barriers to effective distance education
include obstacles such as domestic distractions and
unreliable technology, as well as students’ program costs,
adequate contact with teachers and support services,
and a need for more experience. Some students attempt
to participate in distance education without proper training
of the tools needed to be successful in the program.

Students must be provided with training on each tool that
is used throughout the program. The lack of advanced
technology skills can lead to an unsuccessful experience.
Schools have a responsibility to adopt a proactive policy
for managing technology barriers.The distance learning
students tended to drop out more often than their
traditional counterparts due to difficulties in language,
time management, and study skills.
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DGT has initiated a distance learning programme to train
the ITI instructors to cope up with the rapid change in
technology in the sphere of their trades through Hub and
Nodes model. Under this programme, a modern studio
has been set up in selected DGT institutions with all
facilities to conduct various programmes to be relayed
to the selected ITIs with necessary equipments and
broadband connection. Under this link, Instructors can
participate and benefit through interactive training.

E – Learning:

• Use of electronic media by utilizing all the facilities of
Information Technology to enable people to learn
anytime and anywhere, is referred to as “e - Learning”.

• Web-based learning, interactive distance learning,
internet, intranet-based learning, CD, DVD, and other
electronic resources used in learning technologies are
come under e-Learning with different means.

• Education created and delivered by using
technologies related to computer, internet, camera,
telephone, etc. in combination or in isolation.

Salient features of E-Learning:

Interesting methods, interactive sessions, scope for
instant clarification of doubts, access to online tutors from
any workstation, self assessment tests, experienced
faculty, learning at one’s home, and peer interaction. e-
Learning marks the zenith of the evolution of learning.

DGT initiatives of Distance Learning:

Rapid changes in technology call for change in courses
and curriculum. The Ministry of Labor and Employment
(presently Ministry of Skill Development) constituted
Mentor Councils consisting of representatives from
academia, industry and domain experts in 25 sectors.
Mentor Councils recommend changes in curriculum,
requirement of equipment, pedagogy and assessment
of various courses that are being run by the Ministry in
their respective sectors. It is required to train the existing
instructors with revised/updated curriculum as soon as
possible i.e. before the start of the first semester of
Academic Year 2014-15. Considering the quantum of
efforts required to update the existing faculty and the
stiff time constraints, use of Distance Learning through
technology has been considered by the Ministry.

Extensive study was done by DGE&T (now DGT) to
choose the right technology for distance learning. Certain
criteria such as latest technology that provides extensive
reach, high quality two way real time communications
and easy scalability were kept in mind for selection.
Communication between teacher and students through
internet using software such as A-VIEW was found to
be the best solution for DGT’s requirements.

A hub and spoke model is to be followed for delivery of
the training. Training is transmitted from the hub and
received at the spokes (remote centers). DGT plans to
set up 10 hubs and 200 remote centers spread across
India. Setting up this infrastructure will take time and
therefore it has been decided to use existing hubs and
spokes of NITTTR as a pilot. This pilot program will give

the much needed feedback to streamline future
programs. The pilot is planned to run from 18 – 20 June
2014. Three studios of NITTTR at Chandigarh, Chennai
and Bhopal with around 15 spokes at each hub will be
used.

TRAINING THROUGH DISTANCE LEARNING
TECHNOLOGY e-Kranti for Vocational Training

Background India faces the problem of low productivity
in the manufacturing sector due to lack of skill training
among shop floor workers. As per current statistics, only
10% of India’s workforce has any vocational training, out
of which only one-fourth (or 2.5% of workforce) has any
formal technical education. Even in this segment,
certificate level trained manpower is just above 50%
which indicates shortage of skilled shop floor workers.
Providing the current industry-relevant skill training to
students requires regularly updated syllabus and trainers
who are trained in the latest syllabus. However, there is
a severe shortage of both trainers and the capacity to
train the trainers. Use of distance learning technology to
train trainers was conceived as a solution to overcome
the capacity constraints. Ministry of Labour &
Employment is setting up distance learning infrastructure
to provide quality training to both students and trainers.

Objectives

• The primary objective of Distance Learning Programs
is to increase training capacity with the help of
technology

• Accelerate the manpower development by training the
trainers with latest changes in curriculum through
technology.

• Have a cost effective program to train large number
of trainers and students without compromising on
quality.

• Satisfy the educational needs of trainers and students
in scattered communities covering large geographical
areas of the country.

• Motivate trainers and students by increasing their
interaction with industry personnel and teachers from
premier institutes.

Revamping of Syllabus Ministry of Labour and
Employment constituted Mentor Councils in January
2014 to revamp courses to be run in 25 sectors. The
Mentor Councils have representatives from thought
leaders among various stakeholders viz. one of the top
ten industries in the sector, innovative entrepreneurs who
have proved to be game-changers, academic/
professional institutions, champion ITIs for each of the
sectors and experts in delivering education and training
through modern methods like through use of IT, distance
education etc.

11 sectors were identified as priority sectors and internal
core groups were created to tap the expertise of officers
in the various institutions of DGET. A review of curriculum,
admission criteria, course duration etc. was done and a
revised curriculum was recommended. To train the ITI
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trainers with the additional courses in the revised
curriculum, it was proposed to use distance learning
through technology. Technology Used Two way audio/
video/data communication is required for effective
training. Ministry of Labour and Employment evaluated
the available technologies for distance learning and
selected communication over internet through AVIEW
(Free for use software developed by Amrita University
under NMEICT). Hub & Spoke Model AVIEW technology
is used extensively for distance learning by leading
educational institutions such as IIT Bombay and IIT
Kharagpur. A hub and spoke model is used to train
trainers. The communication between hub and spoke is
done over the internet through AVIEW.

Hub: The teacher end which contains studio

Spoke: The student end which is the remote center

National Coverage 10 Central Field Institutions of DGT
were chosen as hubs and 194 government ITIs were
chosen as spokes to ensure countrywide coverage.

Planning & Execution Advisory Committee An Advisory
Committee for Distance Learning was constituted to
discuss various aspects of providing training using
distance learning technology and takes decisions for
conducting and improving programs. The committee has
representatives from States, Central Field Institutions,
NIMI, Trade Testing Cell and DGT Mentors as members
and is chaired by DDG (AT). To streamline distance
learning related activities, a few key people were
nominated. Roles and responsibilities were assigned to
them and training (if, required) was provided.
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.12.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÆÊvÉiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ

NSQF +Éè®ú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ (NSQF and Analysis of Syllabus)

NSQF +Éè®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉE |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉò (NSQF and implementation in vocational
training)
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• NSQF EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• NSQF Eäò =qäù¶ªÉÉå +Éè®ú |É¨ÉÖJÉ iÉi´É Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¤ÉiÉÉxÉÉ
• NSQF Eäò ºiÉ®ú +Éè®ú =xÉEòÒ ´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ EòÒ ºÉÚSÉÒ +Éè®ú ÎºlÉÊiÉ
• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå NSQF Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ*

NSQF

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (NSQF) BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ-+ÉvÉÉÊ®úiÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ
½èþ VÉÉä YÉÉxÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºiÉ®úÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éå EòÉä
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

NSQF EòÉ =nÂùnùäù¶ªÉ (Objectives of NSQF)

NSQF Eäò =nÂùnùäù¶ªÉ BEò °ü{É ®äúJÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ (The objectives
of the NSQF are to provide a framework that)

• ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ EòÉä ®äúJÉÉÆÊEòiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• näù¶É¦É®ú ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòB MÉB {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú Eäò
Ê±ÉB ªÉÉäMªÉiÉÉ BEò ºÉä]õ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÉ ½èþ*

• Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú ®úJÉ®úJÉÉ´É Eäò Ê±ÉB føÉÆSÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ |ÉMÉÊiÉ {ÉlÉÉå EòÒ
VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ iÉEò {É½ÖÆþSÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½éþ +Éè®ú ±ÉÉäMÉÉå EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê¶ÉIÉhÉ
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉå +Éè®ú ¸É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú Eäò ¤ÉÒSÉ +ÉºÉÉxÉÒ ºÉä +Éè®ú +ÉMÉä
¤ÉgøxÉä ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉä ½éþ*

•  ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉMÉÊiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú
=xÉEäò {ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ BEò
Ê´ÉEò±{É näùiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +Éè®ú MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Ê´É·ÉÉºÉ
EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úiÉÉ ½è*þ

• ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉ +Éè®ú iÉÖ±ªÉiÉÉ EòÒ ¤ÉgøiÉÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É
ºÉä NSQF +xÉÖ°ü{É ªÉÉäMªÉiÉÉ ́ ÉÉ±Éä ́ ªÉÊHòªÉÉå EòÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ +Éè®ú +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ
MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùiÉÉ ½èþ*

NSQF BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ føÉÆSÉÉ ½èþ VÉÉä <ºÉä GäòÊb÷]õ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ näùiÉÉ ½èþ +Éè®ú ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú EòÒ
GäòÊb÷]õ ]ÅõÉÆºÉ¡ò®ú +Éè®ú |ÉMÉÊiÉ ¨ÉÉMÉÉç EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ näù¶É ¨Éå nùÒ
VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ iÉÖ±ÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ºÉ¦ÉÒ EòÒ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½èþ, +Éè®ú ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEò
ªÉä BEò-nÖùºÉ®äú ºÉä EèòºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ*

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (ºÉÆºÉÉvÉxÉ:ºÉ®úEòÉ®úÒ ®úÉVÉ{ÉjÉ) (National
skills qualification framework (Resource: Govt.
Gazette))

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡äò¨É´ÉEÇò (NSQF) YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò
ºiÉ®úÉå EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* <xÉ
ºiÉ®úÉå EòÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä
ÊºÉJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÒ {É®ú´ÉÉ½þ ÊEòªÉä Ê¤ÉxÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò ´Éä
+Éè{ÉSÉÉÊ®úEò, MÉè®ú +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò Ê¶ÉIÉÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ½þÉÊºÉ±É
ÊEòªÉä MÉªÉä lÉä* <ºÉ ¨ÉÉªÉxÉä ¨Éå, NSQF BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ føÉÆSÉÉ ½èþ
<ºÉÊ±ÉB, ªÉ½þ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú BEòÒEÞòiÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ
EòÉè¶É±É føÉÆSÉÉ ½èþ VÉÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ, ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÒ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¤ÉÒSÉ Eò<Ç ̈ ÉÉMÉÇ, IÉèÊiÉVÉ +Éè®ú =v´ÉÉÇvÉ®ú nùÉäxÉÉå
Eäò Ê±ÉB |ÉnùÉxÉ Eò®äúMÉÉ, <ºÉ |ÉEòÉ®ú BEò ºiÉ®ú EòÉä VÉÉäc÷iÉÉ ½éþ* BEò +Éè®ú =SSÉ
ºiÉ®ú Eäò Ê±ÉB ºÉÒJÉxÉä EòÒ* ªÉ½þ BEò ´ªÉÊHò EòÉä ´ÉÉÆÊUôiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ ºiÉ®ú |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É Eò®äúMÉÉ +Éè®ú, BEò ={ÉªÉÖHò ºÉ¨ÉªÉ {É®ú, +{ÉxÉÒ nùIÉiÉÉ+Éå EòÉä
+Éè®ú =zÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÊiÉÊ®úHò EòÉè¶É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ´ÉÉ{ÉºÉ
±ÉÉè]äõMÉÉ*

NSQF Eäò |É¨ÉÖJÉ iÉi´É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ: (The key elements of the
NSQF provide)

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®úÉå {É®ú EòÉè¶É±É EÖò¶É±ÉiÉÉ +Éè®ú nùIÉiÉÉ+Éå EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä Eäò
Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ, VÉÉä +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú +OÉhÉÒ ½èþ*

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ, EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉÉ, iÉEòxÉÒEòÒ Ê¶ÉIÉÉ
+Éè®ú ºÉÌ´ÉºÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú Eäò ¤ÉÒSÉ |É´Éä¶É +Éè®ú ÊxÉEòÉºÉ*

• |ÉMÉÊiÉ ¨ÉÉMÉÇ EòÉä EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉä Eäò ¦ÉÒiÉ®ú {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ*

• +ÉVÉÒ´ÉxÉ ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò +´ÉºÉ®*ú

• =tÉäMÉ/ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ IÉäjÉÉå ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB BEò {ÉÉ®únù¶ÉÔ, VÉ´ÉÉ¤É näù½þÒ,
+Éè®ú Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ iÉÆjÉ*

• {ÉÚ́ ÉÇ ºÉÒJÉxÉä EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB IÉ¨ÉiÉÉ ¨Éå ´ÉÞÊr*ù
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ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉiÉÉ+Éå, =SSÉ Ê¶ÉIÉÉ
ºÉÆºlÉÉxÉÉå, ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ =tÉäMÉ +Éè®ú <ºÉEäò
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ÊxÉEòÉªÉÉå, ªÉÚÊxÉªÉxÉÉå, {Éä¶Éä́ É®ú ºÉÆPÉÉå +Éè®ú ±ÉÉ<ºÉåºÉ vÉÉ®úÒ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå
Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦ÉnùÉªÉEò ½èþ* <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò føÉÆSÉä Eäò ºÉ¤ÉºÉä ¤Écä÷ ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ ´Éä ½èþ VÉÉä
xªÉÉªÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ºiÉ®ú {É®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºÉÉ{ÉäIÉ ¨ÉÚ±ªÉ +Éè®ú
=xÉEäò EèòÊ®úªÉ®ú Eäò |ÉMÉÊiÉ {ÉlÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉÚÊSÉiÉ ÊxÉhÉÇªÉ ½èþ*

ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉä Eäò ºÉÉlÉ +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ +xÉÖ¦É´É (International experience
with qualification frameworks)

ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú Ê¶ÉIÉÉ Eäò Ê±ÉB <xÉ{ÉÖ]õ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú
Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå BEò ¤Énù±ÉÉ´É ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ* {ÉÊ®úhÉÉ¨É +ÉvÉÉÊ®úiÉ Ê¶ÉIÉÉ BEò
´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ¶É¤nù ½èþ* ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò
Ê±ÉB ¤Énù±ÉÉ´É Eò<Ç EòÉ®úhÉÉå ºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ :

• ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò Ê±ÉB |ÉnùÉiÉÉ+Éå ºÉä
vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ¤ÉiÉÉEò®ú ÊEò BEò nÖù¤É±Éä ´ªÉÊHò EòÉä CªÉÉ SÉÉÊ½þB {ÉiÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*
ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå ºÉ¨ÉZÉxÉä ªÉÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB,
´ªÉÊHò ¤Éä½þiÉ®ú iÉ®úÒEäò ºÉä ªÉ½þ näùJÉxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäiÉä ½éþ ÊEò ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É
{ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå CªÉÉ {Éä¶É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ +xªÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉÉå +Éè®ú
EòÉªÉÇGò¨ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ EèòºÉä Ë±ÉEò Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ́ ªÉÊHòMÉiÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå +Éè®ú ÊxÉªÉÉäHò+Éå
Eäò ±ÉÉ¦É Eäò Ê±ÉB ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ MÉhÉxÉÉ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• nÖùÊxÉªÉÉ Eäò +ÊvÉEòÉÆ¶É +ÉètÉäÊMÉEò +Éè®ú ºÉÆGò¨ÉhÉ ́ ÉÉ±Éä näù¶É +{ÉxÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ
¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®ú ®ú½äþ ½éþ, ºÉ¨ÉÉVÉ ̈ Éå xÉ<Ç ̈ ÉÉMÉÉå +Éè®ú ̧ É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ
EòÉä |ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB °ü{É®äúJÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ*

• ¤ÉÉVÉÉ®ú <xÉ |ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ +´ÉºÉ®ú =SSÉ Ê¶ÉIÉÉ, iÉEòxÉÒEòÒ +Éè®ú
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (TVET) +Éè®ú +ÉVÉÒ´ÉxÉ ºÉÒJÉxÉä ¨Éå
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä VÉÖc÷É ½Öþ+É ½èþ*

nÖùÊxÉªÉÉ ¦É®ú Eäò Eò<Ç näù¶É ªÉÉäMªÉiÉÉ gøÉSÉä EòÉä ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ½èþ*
ªÉtÊ{É ºÉ¦ÉÒ °ü{É ®äúJÉÉ+Éå Eäò ºÉèrùÉÆÊiÉEò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉ¡òÒ ½þnù iÉEò ºÉ¨ÉÉxÉ ½éþ,
°ü{É®äúJÉÉ+Éå EòÉä ±ÉÉÆSÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ½éþ, SÉÉ½äþ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÒ |ÉÉÆºÉÊMÉEòiÉÉ +Éè®ú ±ÉSÉÒ±Éä{ÉxÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä, ªÉÉäMªÉiÉÉ
|ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå EòÒ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú @ñhÉ ºÉÆSÉªÉ +Éè®ú ºlÉÉxÉÉÆiÉ®úhÉ ªÉÉ
MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +É·ÉºÉxÉ |ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ
¤ÉxÉÉxÉÉ, ºÉ®úEòÉ®ú iÉäVÉÒ ºÉä ºÉÖvÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB BEò xÉÒÊiÉ ={ÉEò®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå
ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉä ¨Éå ¤Énù±É ®ú½þÒ ½èþ* EÖòUô ¨ÉÉ¨É±ÉÉå ¨Éå ®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê´ÉEòÉºÉ IÉäjÉÒªÉ
°ü{É ®äúJÉÉ+Éå (VÉèºÉä ªÉÚ®úÉä{ÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò) Eäò =nÂù¦É´É ºÉä |ÉäÊ®úiÉ ½þÉäiÉä ½éþ*
Eò<Ç ¨ÉÉ¨É±ÉÉå ¨Éå ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉä Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÉä +ÆiÉ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉÆMÉ`öxÉÉå uùÉ®úÉ
´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú +CºÉ®ú vÉxÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú ªÉ½þÉÆ
iÉEò ÊEò @ñhÉ ºÉä VÉÖc÷É ½Öþ+É ½èþ* ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉä Eäò IÉäjÉ ¨Éå +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ
BVÉåÊºÉªÉÉå ºÉä ¤ÉgøiÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ: +ÉÌlÉEò ºÉ½þªÉÉäMÉ +Éè®ú Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÆMÉ`öxÉ
(OECD) +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ̧ É¨É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ (ILO), Ê´É·É ¤ÉéEò (WB) +Éè®ú ªÉÚ®úÉä{ÉÒªÉ
ºÉÆPÉ (EU) Eäò {ÉÉºÉ ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ føÉÆSÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò Eäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É (Background of
development of qualification framework in India)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ xÉÒÊiÉ 2009, Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä, ¦ÉÉ®úiÉ xÉä BEò
®úÉ¹]ÅõÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉÉ
VÉÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ nùÉäxÉÉå EòÉä {ÉÉ®ú
Eò®äúMÉÉ* xÉÒÊiÉ ¨Éå ªÉ½þ Eò±{ÉxÉÉ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ ÊEò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÖvÉÉ®úÉå EòÉä
|ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú ¨ÉÉxÉEòÒEÞòiÉ +Éè®ú
º´ÉÒEòÉªÉÇ +Éè®ú +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú iÉÖ±ÉxÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ* <ºÉ
iÉ®ú½þ Eäò £äò¨É´ÉEÇò EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EåòpùÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú BEò ºÉÆPÉ`öxÉ
EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ ¨Éå, ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå xÉä £äò¨É´ÉEÇò Eäò Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú EòÉ¨É
Eò®úxÉÉ ¶ÉÖ°ü Eò®ú ÊnùªÉÉ, VÉÉä ÊEò ¤ÉÉnù ¨Éå ={É±É¤vÉ ½þÉäxÉä {É®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ føÉÆSÉä ¨Éå
®úJÉä MÉB lÉä* ¸É¨É +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ xÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ
¡äò¨É´ÉEÇò (NVQF) Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ +Éè®ú ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
xÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ¶ÉèÊIÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (NVEQF) Ê´ÉEòÊºÉiÉ
ÊEòªÉÉ* ̈ ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ xÉä ̈ ÉÉvªÉÊ¨ÉEò Ê´ÉtÉ±ÉªÉ ̈ Éå ½þÊ®úªÉÉhÉÉ
¨Éå NVEQF EòÉ BEò {ÉÉªÉ±É]õ ¦ÉÒ ±ÉÉìxSÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

BEòÒEÞòiÉ gøÉSÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ¨É½þºÉÚºÉ Eò®úiÉä ½ÖþB, EèòÊ¤ÉxÉä]õ ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉ
uùÉ®úÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò EòÒ xÉÓ´É Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå uùÉ®úÉ
{É½þ±Éä ºÉä ÊEòB MÉB EòÉªÉÉç EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò +ÆiÉ®ú-¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`öxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BVÉåºÉÒ Eäò MÉ`öxÉ
Eäò ºÉÉlÉ, ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB NSQF EòÉä ±ÉÆMÉ®ú +Éè®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB VÉxÉÉnäù¶É ÊEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú ¨ÉÉxÉEò IÉäjÉ EòÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉä ½éþ, BVÉåºÉÒ Eäò Ê±ÉB ºÉÖ®úÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò  EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ (Need for qualification
framework in India)

¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå, ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ nùÉäxÉÉå Eäò
¤ÉÒSÉ ¤É½ÖþiÉ Eò¨É ¤ÉÉiÉ SÉÒiÉ Eäò ºÉÉlÉ, +±ÉMÉ-+±ÉMÉ EòÉªÉÇ IÉäjÉ Eäò °ü{É ¨Éå
ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉä ®ú½þiÉä ½éþ <ºÉxÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ±ÉäxÉä Eäò
Ê±ÉB ªÉÖ́ ÉÉ+Éå ¨Éå ÊZÉZÉEò {ÉènùÉ EòÒ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ªÉ½þ
B´ÉäxªÉÚ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉÊHò EòÉä =SSÉ Êb÷OÉÒ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ ́ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ ºÉä ±ÉäEò®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê¶ÉIÉÉ, +Éè®ú <ºÉEäò Ê´É{É®úÒiÉ,
¦ÉÉ®úiÉ Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (NSQF) EòÒ MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉVÉxÉEò ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB, ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +Éè®ú +ÊvÉEò ºÉ¨ÉZÉxÉä +Éè®ú
{ÉÉ®únù¶ÉÔ ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ*

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ +ÊiÉÊ®úHò EòÉ®úhÉÉå ºÉä NSQF EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ =i{ÉzÉ ½þÉäiÉÒ
½èþ:

• +¤É iÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ vªÉÉxÉ ±ÉMÉ¦ÉMÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä |É´Éä¶ÉÉå
{É®ú ®ú½þÉ ½èþ* NSQF BEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É +ÉvÉÉÊ®úiÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ
½èþ, +Éè®ú NSQF ¨Éå |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú EòÉä ºÉIÉ¨ÉiÉÉ Eäò ºiÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +Éè®ú ́ ÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäMÉÒ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ IÉäjÉ EòÉè¶É±É {ÉÊ®ú¹ÉnùÉå (SSCs) Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä, <xÉ
|ÉiªÉäEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ºiÉ®ú Eäò +xÉÖ°ü{É xÉÉèEò®úÒ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉä =tÉäMÉ EòÒ
¦ÉÉMÉÒnùÉ®úÒ Eäò ºÉÉlÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - NSQF +Éè®ú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.12.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú |ÉMÉÊiÉ Eäò ®úÉºiÉä, Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨ÉÉäSÉç {É®ú, +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú +º{É¹]õ ªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉ ½éþ*
>ðv´ÉÉÇvÉ®ú ªÉÉ IÉèÊiÉVÉ MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç º{É¹]õ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ½éþ
NSQF |ÉMÉÊiÉ {ÉlÉÉå EòÉä {ÉÉ®únù¶ÉÔ ¤ÉxÉÉBMÉÉ iÉÉÊEò ºÉÆºlÉÉxÉ, UôÉjÉ +Éè®ú
ÊxÉªÉÉäHòÉ º{É¹]õ ½þÉä ÊEò ´Éä ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É EòÉäºÉÇ EòÉä Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù CªÉÉ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½éþ ªÉÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨Éå +ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ +Éè®ú
ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ Eäò ¨ÉÖqùÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ*

• ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉä VÉÖcä÷ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå ¨Éå BEò °ü{ÉiÉÉ EòÉ
+¦ÉÉ´É ½èþ, |ÉiªÉäEò EòÒ +{ÉxÉÒ +´ÉÊvÉ, {ÉÉ`ö¬Gò¨É, |É´Éä¶É +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ¶ÉÒ¹ÉÇEò ¦ÉÒ ½éþ* ªÉ½þ +CºÉ®ú näù¶É Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê½þººÉÉå ¨Éå
|É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ* Êb÷{±ÉÉä̈ ÉÉ, Êb÷OÉÒ Eäò ºÉ¨ÉEòIÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå
EòÒ +Éä®ú VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä UôÉjÉÉå EòÒ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä
|É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä VÉÖc÷Ò xÉÉEòÉ®úÉi¨ÉEò vÉÉ®úhÉÉ EòÉä
MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä EòÉ¡òÒ ½þnù iÉEò ½þ]õÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*
ÊEò Êb÷OÉÒ +Éè®ú b÷ÉìC]õ®äú]õ ºÉÊ½þiÉ =SSÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ EòÒ
+xÉÖ̈ ÉÊiÉ ¦ÉÒ*

• BäºÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÉ BEò ¤Éc÷É ´ÉMÉÇ ¨ÉÉèVÉÚnù ½èþ, ÊVÉx½þÉåxÉä +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò IÉäjÉ ¨Éå
EòÉè¶É±É ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ ÊVÉxÉEäò {ÉÉºÉ +{ÉxÉä EòÉè¶É±É EòÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ xÉ½þÓ ½éþ* BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ
+vÉÉÊ®úiÉ +Éè®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É +ÉvÉÉÊ®úiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò Eäò °ü{É ̈ Éå NSQF
{ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉÉ (RPL) EòÒ {É½þSÉÉxÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®äúMÉÉ VÉÉä ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ
Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úoù¶ªÉ ¨Éå EòÉ¡òÒ Eò¨ÉÒ ½èþ

• +ÊvÉEòÉÆ¶É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÆiÉ®úúÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú +Éè®ú <ºÉEäò Ê´É{ÉÊ®úiÉ
¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ ½éþ ªÉ½þ UôÉjÉÉå +Éè®ú ¸ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò Ê±ÉB BEò ºÉ¨ÉºªÉÉ
{ÉènùÉ Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò =xÉEòÒ +ÆiÉú®úÉ¹]ÅõÒªÉ MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ {É®ú |ÉÊiÉEÖò±É
|É¦ÉÉ´É {Éc÷iÉÉ ½èþ +Éè®ú =x½åþ +CºÉ®ú BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
Ê¡ò®ú ºÉä BEò EòÉäºÉÇ ºÉä MÉÖVÉ®úxÉÉ {Éc÷iÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä ¨ÉäVÉ¤ÉÉxÉ näù¶É ¨Éå ¨ÉÉxªÉiÉÉ
|ÉÉ{iÉ ½èþ NSQF |ÉÉºÉÆÊMÉEò Êuù{ÉIÉÒªÉ +Éè®ú ¤É½Öþ{ÉIÉÒªÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉå Eäò
+xÉÖºÉÉ®ú +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä ºÉÆ®äúÊJÉiÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ* Eò<Ç näù¶É {É½þ±Éä ºÉä ½þÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ °ü{É®äúJÉÉ
Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä +{ÉxÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +ÆiÉ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ®äúÊJÉiÉ
Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ½éþ

• GäòÊb÷]õ ºÉÆSÉªÉ +Éè®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ÊVÉºÉä NSQF ¨Éå BEòÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ, ±ÉÉäMÉÉå EòÉä =xÉEòÒ VÉ°ü®úiÉÉå +Éè®ú ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê¶ÉIÉÉ,
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú =ºÉEäò VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ SÉ®úhÉÉå ¨Éå EòÉ¨É
Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùMÉÉ* BEò UôÉjÉ Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉ IÉäjÉ EòÉä UôÉäc÷xÉÉ,
=tÉäMÉ ¨Éå EÖòUô ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò +xÉÖ¦É´É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +Éè®ú +{ÉxÉä SÉÖxÉä ½ÖþB
EèòÊ®úªÉ®ú ¨Éå =SSÉiÉ®ú |ÉMÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ªÉÉäMªÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
+vªÉªÉxÉ {É®ú ´ÉÉ{ÉºÉ VÉÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉäMÉÉ*

ºiÉ®ú Eäò ´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ (Level descriptors)

• NSQF EòÉ |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú {ÉÉÄSÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ¤ÉªÉÉxÉÉå ºÉä ¤ÉxÉä Ê´É´É®úhÉEòÉå
Eäò BEò ºÉ¨ÉÚ½þ ºÉä VÉÖc÷É ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶É¤nùÉå, xªÉÚxÉiÉ¨É, YÉÉxÉ,
EòÉè¶É±É +Éè®ú Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä =ºÉ ºiÉ®ú Eäò Ê±ÉB

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½è*þ

• NSQF Eäò |ÉiªÉäEò ºiÉ®ú EòÉ ´ÉhÉÇxÉ {ÉÉÆSÉ b÷Éä̈ ÉäxÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå
Eäò Ê´É´É®úhÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊVÉx½åþ ºiÉ®ú Ê´É´É®úhÉEò Eäò °ü{É ¨Éå
VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉä {ÉÉÄSÉ b÷Éì̈ ÉäxÉ ½éþ:

• |ÉÊGòªÉÉ (Process)

• {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ (Professional knowledge)

• {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É (Professional skill)

• EòÉä®ú EòÉè¶É±É +Éè®ú (Core skill and)

• ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ (Responsibility)

<xÉ¨Éå ºÉä |ÉiªÉäEò EòÉä xÉÒSÉä ´ÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ:

• |ÉÊGòªÉÉ (Process)

• |ÉÊGòªÉÉ ºiÉ®ú Eäò +xÉÖ°ü{É +xªÉ SÉÉ®ú b÷Éä¨ÉäxÉ EòÉ BEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
ºÉÉ®úÉÆ¶É ½èþ

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ºÉ¦ÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå ªÉ½þ ±ÉÉMÉÚ ½èþ

• {Éä¶Éä́ É®ú YÉÉxÉ (Professional knowledge)

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò YÉÉxÉ ́ É½þ ½èþ VÉÉä BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä =ºÉ Ê´É¹ÉªÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ
¨Éå VÉÉxÉxÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, ÊVÉºÉEòÉ ´ÉhÉÇxÉ MÉ½þ®úÉ<Ç, Ê´ÉºiÉÉ®ú,
YÉÉxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú +Éè®ú VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ:

• YÉÉxÉ EòÒ-MÉ½þ®úÉ<Ç ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ªÉÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

• YÉÉxÉ EòÒ Ê´ÉEòÉºÉ BEò ½þÒ Ê´É¹ÉªÉ ºÉä ±ÉäEò®ú YÉÉxÉ Eäò ¤É½Öþ-Ê´É¹ÉªÉEò IÉäjÉ
iÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

• YÉÉxÉ EòÉ |ÉEòÉ®ú ¨ÉÚiÉÇõ ºÉä +¨ÉÚiÉÇ iÉEò, JÉhb÷ ºÉä ºÉÆSÉªÉÒ iÉEò*

• YÉÉxÉ EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ YÉÉxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú, MÉ½þ®úÉ<Ç +Éè®ú Ê´ÉºiÉÉ®ú Eäò
ºÉÆªÉÉäVÉxÉ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

• ªÉ½þ b÷Éä̈ ÉäxÉ RT {ÉÉ`ö/´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò ̈ Éå ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*þ

• {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É (Professional skill)

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉè¶É±É ´É½þ ½èþ VÉÉä BEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þB* ªÉä EòÉè¶É±É Eäò |ÉEòÉ®ú +Éè®ú VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ´ÉÌhÉiÉ ½èþ +Éè®ú
<ºÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ:

• ºÉ½þVÉ, iÉÉÌEòEò +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉÉäSÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É
ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É*

• Ê±ÉÊJÉiÉ, ¨ÉÉèÊJÉEò, ºÉÉIÉ®úiÉÉ +Éè®ú ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò EòÉè¶É±É ºÉÊ½þiÉ ºÉÆSÉÉ®ú
EòÉè¶É±É*

• {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò EòÉè¶É±É +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉxªÉ EòÉè¶É±É*

• ªÉ½þ b÷Éä̈ ÉäxÉ VT ¨Éå ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò +¦ªÉÉºÉÉå ¨Éå ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*þ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - NSQF +Éè®ú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.12.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ¨ÉÖJªÉ EòÉè¶É±É (Core skill)

¨ÉÖJªÉ EòÉè¶É±É ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ +Éè®ú EòÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ
Ê´ÉÊvÉªÉÉå, ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå +Éè®ú ={ÉEò®úhÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉ ºÉä VÉÖcä÷ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É
EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ, ÊVÉºÉ¨Éå =ºÉ ºiÉ®ú Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò IT EòÉè¶É±É ¦ÉÒ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

ªÉ½þ b÷Éä̈ ÉäxÉ +¦ÉÒ ¦ÉÒ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ Ê´ÉYÉÉxÉ, <ÆÊVÉÊxÉªÉË®úMÉ bÅ÷É<ÆMÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ ½èþ

• VÉ´ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ (Responsibility)

VÉ´ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {É½þ±ÉÚ ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ:

• EòÉªÉÇ ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ*

• +{ÉxÉä +Éè®ú nÚùºÉ®äú Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ EòÉ ºiÉ®*ú

• ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¤Énù±ÉxÉÉ*

• EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eäò Ê±ÉB ±ÉäJÉÉÆEòxÉ*

• ªÉ½þ b÷Éä¨ÉäxÉ ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• Ê´É´É®úhÉEòiÉÉÇ ´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä ±ÉäÊEòxÉ ºÉ½þÒ °ü{É ºÉä
|ÉiªÉäEò ºiÉ®ú {É®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò ºÉÆEäòiÉ näùiÉä ½éþ Ê´É´É®úhÉEòiÉÉÇ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò<Ç iÉ®úÒEòÉå ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ:

• ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉÉäOÉÉ¨ÉÉå +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºiÉ®úÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• Eò<Ç ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éå +Éè®ú EòÉªÉÇGò¨ÉÉå Eäò ºÉÆiÉÖ±ÉxÉ EòÉä +¨ÉÉxªÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉÉlÉÔ +Éè®ú +xªÉ ={ÉªÉÉäMÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆSÉÉ®ú Eäò
Ê±ÉB BEò +ÉvÉÉ®ú Eäò °ü{É ¨Éå*

• Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºiÉ®ú Eäò ¦ÉÒiÉ®ú +Éè®ú |ÉMÉÊiÉ Eäò ®úÉºiÉÉå EòÉä
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò Ê±ÉB BEò ºÉÆ®úIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå*

• |ÉÉäOÉÉ¨É Êb÷VÉÉ<xÉ®ú uùÉ®úÉ VÉ¤É |É´Éä¶É EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇGò¨É
Eäò Ê±ÉB ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É EòÒ VÉÉB*

xÉÒSÉä ÊnùB MÉB ]äõ¤É±É ¨Éå 10 ºiÉ®ú/±Éä́ É±É ÊnùB MÉB ½èþ ±ÉäÊEòxÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò iÉ½þiÉ GòÉ}]õ¨ÉäxÉ ]ÅåõÊxÉMÉ Eäò Ê±ÉB Eäò´É±É 5 ºiÉ®úÉå EòÉä {ÉÚhÉÇ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

ºiÉ®ú +É´É¶ªÉEò |ÉÊGòªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ YÉÉxÉ  ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ EòÉè¶É±É  ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É      ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

 ºiÉ®ú 1 Ê¤ÉxÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò ¨ÉÖJªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +Éè®ú nùÉä½þ®úÉxÉ, {ÉgøxÉÉ +Éè®ú Ê±ÉJÉxÉÉ EòÉä<Ç VÉ´ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ xÉ½þÓ
+É´É¶ªÉEò ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉEò ¶É¤nùÉå ºÉÖ®úIÉÉ ±ÉäxÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ Eäò VÉÉäc÷xÉÉ, PÉ]õÉxÉÉ, ½þ¨Éä¶ÉÉ +xÉÖnäù¶É Eäò
nùÉä½þ®úÉ´É ºÉä ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ ¶É¤nùÉå EòÉ ={ÉÉªÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉä¹ÉhÉ, +Ænù®ú EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ
iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ +lÉÇ +Éè®ú ºÉ¨ÉZÉ º´ÉSUôiÉÉ, {ÉªÉÉḈ É®úhÉ, +Éè®ú Eòc÷Ò ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ

ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +Éè®ú ¨Éå EòÉªÉÇ ÊxÉnæù¶É Eäò
vÉÉÌ¨ÉEò Ê´ÉÊ¦ÉzÉiÉÉ ºÉä +xÉÖºÉÉ®ú +Éè®ú Eòc÷Ò
{ÉÊ®úSÉªÉ {ÉªÉÇ´ÉäIÉhÉ Eò®úxÉÉ ½èþ

ºiÉ®ú 2 Eò¨É ºÉ¨ÉZÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ BEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ¨ÉÉèÊJÉEò ºÉÆnäù¶É +Éè®ú EòÉä<Ç VÉ´ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ
+ÊvÉEò +¦ªÉÉºÉ Eäò ºÉÉlÉ ¨Éå ={ÉEò®úhÉÉå +ÉèVÉÉ®úÉå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ={ÉEò®úhÉ Ê±ÉÊJÉiÉ ¨Éå ºÉÆSÉÉÊ®úiÉ +xÉÖnäù¶É Eäò +Ænù®ú +Éè®ú
iÉèªÉÉ®ú ´ªÉÊHò EòÉä/¤ÉÉ½þ®ú +Éè®ú =ºÉEòÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åú +Éè®ú ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉÉ iÉlÉÉ |ÉÉ{iÉ Eòc÷Ò {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ
¤ÉÉ½þ®ú ±Éä VÉÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉªÉÇ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ +Éè®ú Eò®åú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Eò®úxÉÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ̈ Éå ®ú½þxÉÉ ½èþ
iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ =ºÉEäò MÉÖhÉ MÉb÷¤Éc÷Ò ¨Éå ºÉÒÊ¨ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ +Æ̀ öMÉÊhÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò,

EòÉè¶É±É ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò EòÉä
Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ  {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ  ºÉ¨ÉZÉxÉÉ, ´ªÉÊHòMÉiÉ
 Eäò +SUôÒ +Éè®ú ¤ÉÖ®úÒ Ê´ÉkÉ{ÉÉä¹ÉhÉ º´ÉSUôiÉÉ,
MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ +±ÉMÉ {ÉªÉÉḈ É®úhÉ +Éè®
Eò®úiÉÒ ½èþ* vÉÉÌ¨ÉEò Ê´ÉÊ¦ÉzÉiÉÉ ºÉä

{ÉÊ®úSÉªÉ

ºkÉ®ú 3 ´ªÉÊHò BEò xÉÉèEò®úÒ Eò®úiÉÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ iÉlªÉÉå, |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉè¶É±É EòÉ SÉSÉÉÇ ¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú Ê±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eòb÷Ò ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ
½èþ iÉÉä =ºÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ, {ÉÚ́ ÉÇ |ÉÊGòªÉÉ, ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®åú +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eò®åú, UôÉä]äõ ºÉÆSÉÉ®ú xªÉÚxÉiÉ¨É ¨Éå iÉlÉÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
+xÉÖ̈ ÉÉÊxÉiÉ iÉlÉÉ ºÉÒÊ¨ÉiÉ Eäò ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉä ºiÉ®ú Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå EòÉä +É´É¶ªÉEò º{É¹]õiÉÉ Eäò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉÒ¨ÉÉ Ê±ÉB
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ÊºÉrùÉÆiÉ SÉÉ±ÉÚ Eò®åú +Éè®ú nùÉä½þ®úÉªÉä ºÉÉlÉ, ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ +ÆEò-

             +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ MÉÊhÉiÉ EòÒ EòÉè¶É±É
¤ÉÒVÉMÉÊhÉiÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ

ITI ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ´ÉhÉÇxÉEòiÉÉÇ Eäò ºÉÉlÉ NSQF ºiÉ®ú xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - NSQF +Éè®ú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.12.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºiÉ®             +É´É¶ªÉEò |ÉÊGòªÉÉ         ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ YÉÉxÉ        ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ EòÉè¶É±É           ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É     ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

ºiÉ® 4 EòÉªÉÇ EòÉ {ÉÊ®úSÉªÉ +vªÉªÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉè¶É±É EòÒ SÉSÉÉÇ ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉä ¨ÉÉèÊJÉEò +Éè®ú JÉÖnù Eäò EòÉªÉÇ +Éè®ú
{ÉÚ́ ÉÇEòlÉxÉÒªÉ, SÉÉ±ÉÚ iÉlÉÉ +Éè®ú iÉlªÉÉå EòÉ YÉÉxÉ Eò®åú +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eò®åú UôÉä]äõ Ê±ÉÊJÉiÉ ºÉÆSÉÉ®ú ºÉä,  º{É¹]õiÉÉ ºÉÒJÉxÉä
º{É¹]õ Ê´ÉEò±{É EòÒ ÎºlÉÊiÉ ºiÉ®ú Eäò +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉÉå EòÉä SÉÉ±ÉÚ Eäò ºÉÉlÉ, ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ +ÆEòMÉÊhÉiÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

Eò®åú +Éè®ú nùÉä½þ®úÉB =ÊSÉiÉ EòÒ EòÉè¶É±É +Éè®ú ¤ÉÒVÉMÉÊhÉiÉ
ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ, Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò,
+Éè®ú +ÉèVÉÉ®úÉå Eäò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò +Éè®ú |ÉÉEÞòÊiÉEò
+´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ
Eò®úxÉÉ ºÉ¨ÉZÉ

ºiÉ® 5 EòÉªÉÇ BäºÉÒ ½þÉä ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú EòÉªÉÇ Eäò IÉäjÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É ´ÉÉÆÊIÉiÉ MÉÊhÉÊiÉªÉ EòÉè¶É±É JÉÖnù Eäò EòÉªÉÇ +Éè®ú
+SUôÒ iÉ®úÒEäò ºÉä EòÉè¶É±É ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ Eäò ½þ±É Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉ iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ EòÉªÉÇIÉäjÉ ªÉÉ +É´É¶ªÉEò |ÉÉªÉÉäÊMÉEò +Éè®ú ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ +Éè® úEÖòUô
{ÉÊ®úSÉiÉ |ÉºÉÆMÉ ¨Éå |ÉÊGòªÉÉ +vªÉªÉxÉ ¨Éå iÉlªÉÉå EòÉ ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò EòÉè¶É±É ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä <Eò_öÉ Eò®úxÉä +xªÉ EòÉªÉÇ ºÉÒJÉxÉä
ºÉä YÉÉxÉ, ÊºÉrùÉÆiÉ, EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ iÉlÉÉ ´ªÉ´ÉÎºliÉ Eò®úxÉä Eäò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

|ÉÊGòªÉÉ YÉÉiÉ ½þÉä Eäò EòÉè¶É±É Eäò EòÉè¶É±É Eò®úxÉä Eäò EòÉè¶É±É

ºiÉ® 6 ¨ÉÉxÉEò iÉlÉÉ +¨ÉÉxÉEò ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ EòÉªÉÇ Eäò IÉäjÉ ¨Éå ªÉÉ +vªÉªÉxÉ +SUäô iÉEÇò MÉÊhÉiÉÒªÉ EòÉè¶É±É       JÉÖnù Eäò EòÉªÉÇ +Éè®ú
|ÉªÉÉäMÉ ¨Éå, ¨ÉÉxÉEò +Éè®ú ´ÉÉºiÉÊ´ÉEòiÉÉ IÉäjÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É ºÉ¨ÉºªÉÉ Eäò ºÉÚSÉxÉÉ, ºÉÆSÉÉ®ú EòÉä <Eò_öÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ
iÉEòxÉÒEòÒ EòÉè¶É±É Eäò ¨Éå ´ªÉÉ{ÉEò |ÉºÉÆMÉ ÊxÉnùÉxÉ EòÉ +Ê´É¹EòÉ®ú iÉlÉÉ Eò®úxÉÉ, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò, ®úÉVÉ- ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ iÉlÉÉ
=SSÉ ¸ÉähÉÒ EòÒ +vªÉªÉxÉ ªÉÉ EòÉªÉÇIÉäjÉ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò B´ÉÆ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò xÉÒÊiÉEò ºÉ¨ÉZÉ EÖòUô +xªÉ EòÉªÉÇ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ iÉlÉÉ  ¨Éå EòÉè¶É±É EòÒ ¸ÉähÉÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÚhÉÇ
º{É¹]õ YÉÉxÉ ´É EòÉªÉÇ Eäò ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
´ÉÞrù ¸ÉähÉÒ ¨Éå +¦ªÉÉºÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

ºiÉ® 7 ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉlÉÉ +ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ EòÉªÉÇIÉäjÉ ªÉÉ +vªÉªÉxÉ EòÉªÉÇ ªÉÉ +vªÉªÉxÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå +SUäô iÉÉÌEòEò iÉlÉÉ MÉÊhÉiÉÒªÉ +{ÉxÉä OÉÖ{É Eäò
{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò ºÉÉlÉ IÉäjÉ ¨Éä ´ªÉÉ{ÉEò ¨Éå Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É¶xÉÉå Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É +Éè®ú
|ÉÉªÉÉäÊMÉEò EòÉè¶É±É iÉlÉÉ |ÉºÉÆMÉ =SSÉ ¸ÉähÉÒ Eäò ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò +Éè®ú |ÉÉEÞòÊiÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB
=SSÉ ºiÉ®ú {É®ú Ê´ÉÊ¶É¹]õ iÉlªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú +SUäô ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå ºÉÚSÉxÉÉ, ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
ºÉèrùÉÆÊiÉEò ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÒ ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ ºÉÆSÉÉ®ú iÉlÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÉè¶É±É
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ¨Éå ºÉÆOÉ½þ

ºiÉ® 8 ´ªÉÉ{ÉEò, ºÉÆYÉÉxÉÉi¨ÉEò, ºÉèrùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉ, |ÉÉªÉÉäÊMÉEòò EòÉè¶É±É ºÉä +¨ÉÚiÉÇ EòÉªÉÇ ´É +¦ªÉÉºÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ
ºÉ¨ÉºªÉÉ Eäò ®úSÉxÉÉi¨ÉEò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ½èþ +¦ªÉÉºÉ +Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉEò +|ÉiªÉÊ¶ÉiÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ
º´ÉªÉÆ +vªÉªÉxÉ Eò®åú, ¤ÉÉèÊrùEò PÉ®äú±ÉÚ º´ÉiÉÆjÉiÉÉ, Ê´É¶±Éä¹ÉhÉÉi¨ÉEò Eäò Ê±ÉB º´ÉªÉÆ +Éè®ú nÚùºÉ®äú Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB
Eò`öÉä®úiÉÉ, +Éè®ú +SUäô ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB ½èþ* ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäiÉä ½èþ *

ºiÉ® 9 +ÉvÉÖÊxÉEò YÉÉxÉ iÉlÉÉ Ê´É¹ÉªÉ EòÒ EòÉè¶É±ÉiÉÉ EòÒ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ºÉ¨ÉZÉ, VÉ]õÒ±É iÉEòxÉÒEòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò ÊxÉhÉÇªÉ Eäò Ê±ÉB,
ÊxÉ{ÉÖhÉiÉÉ ´É xÉ´ÉÒxÉiÉÉ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú Ê´ÉPÉ]õxÉ ÊVÉºÉ¨Éå +|ÉiªÉÉÊ¶ÉiÉ-{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÉªÉÇ iÉlÉÉ
EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉÉ ½èþ * +vªÉªÉxÉ Eò®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ÊVÉ¨¨ÉnùÉ®ú ½èþ *

ºiÉ® 10 +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú UôÉjÉ´ÉÞÎkÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä YÉÉxÉ ¨Éå ¨ÉÚ±É ªÉÉäMÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ EòÉªÉÉç/+vªÉªÉxÉ Eäò +|ÉiªÉÊ¶ÉiÉ VÉ]õÒ±É ÎºlÉÊiÉªÉÉå
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +iªÉÉÊvÉEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ YÉÉxÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ºÉÖ±ÉZÉÉxÉä EòÉ Eäò +|ÉiªÉÉÊ¶ÉiÉ ̈ Éå ®úhÉxÉÒÊiÉ Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú
EòÉè¶É±É ½èþ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - NSQF +Éè®ú ÊºÉ±Éä¤ÉºÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.12.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



ªÉÚÊxÉ] - XIII

´ÉªÉºEò +vªÉªÉ Eäò ÊºÉrùÉxiÉ (Principles of Adult Learning)

Copyright Free Under CC BY Licence



245

P
R
I
N
C
I
P
L
E
S

O
F

A
D
U
L
T

L
E
A
R
N
I
N
G

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.13.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
´ÉªÉºEò +vªÉªÉ Eäò ÊºÉrùÉxiÉ (Principles of Adult Learning)

´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Assumptions, Principles of Adult Learning)

=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EòÒ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉä ¨Éåä
• ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEòÉä EòÉä ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
• State the factors affecting adult learning

• ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +ÊvÉMÉ¨É Eäò ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEòÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉ ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éä*

+xÉÖ¦É´É, +vªÉªÉxÉ ªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò uùÉ®úÉ YÉÉxÉ ´É EòÉè¹É±É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ +ÊvÉMÉ¨É
ºÉÒJÉxÉÉ Eò½þ±ÉÉiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉhÉ ´É ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ VÉÉä Ê¶ÉIÉEò EäòÎxpùiÉ
oùÎ¹]õEòÉähÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå Ê¶ÉIÉEò {ÉÉ‘ö ¤ÉføÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê´ÉPÉÉlÉÔ ºÉÖSÉxÉÉ+Éä
EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉä YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ºÉÒJÉxÉä EòÉä
¶ÉèIÉÊhÉEò ºÉÒJÉxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

nÚùºÉ®úÉ iÉ®úÒEòÉ Ê´ÉtÉlÉÔ EäòÎxpùiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ =nùnäù¶ªÉ Ê´ÉtÉlÉÔ ¨Éå º´ÉiÉÆjÉ
°ü{É ºÉä ºÉÉäSÉxÉä +Éè®ú |ÉÉ{iÉ ÊEòB MÉB YÉÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¦ÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ
Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê´ÉPÉÉlÉÔ EäòÎxpùùiÉ Ê¶ÉJÉhÉ ´É ºÉÒJÉxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ
EòÉè¶É±É iÉÉÊEò +¦ªÉÉºÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉÊHò EòÉä
VÉÒ´ÉxÉ {ÉªÉÇxiÉ ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú º´ÉiÉxjÉ °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä Eäò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ EòÒ
IÉ¨ÉiÉÉ Eäò ªÉÉèMÉªÉ £ÉxÉÉiÉÉ ½èþ ´ÉªÉºEò +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉÒJÉiÉÉ ½èþ VÉ£É +ÊvÉMÉ¨É
´ÉªÉºEò Ê¶ÉIÉhÉÉlÉÔªÉÉä {É®ú EäòÎxpùiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ́ É½þ ½þ¨Éä¶ÉÉÉ Ê¶ÉIÉEò {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½þÉä
ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò xÉ½þÒ ½èþ ´ÉªÉºEò EòÉä ºÉÒJÉxÉä ¨Éä ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úxÉä EòÒ <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ
EòÉä |ÉÉèfø Ê¹ÉIÉÉ {ÉrùÊiÉ EòÉä OÉÒEò ¦ÉÉ¶ÉÉ Eäò ¹É£nù BäxbÅ÷ BMÉÉäMÉÉäVÉ ºÉä =PÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ xÉäiÉÞi´É |ÉnùÉiÉÉ ´ªÉÊHò ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+vªÉÉ{ÉxÉ Ê´ÉYÉÉxÉ £ÉSSÉÉä EòÉä {ÉføÉxÉä +Éè®ú +¦ªÉÉºÉ Eò®úÉxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ ½èþ
+vªÉÉ{ÉxÉ Ê´ÉYÉÉxÉ EòÉ +lÉÇ xÉäiÉÞi´É näùxÉä ´ÉÉ±ÉÉ £ÉÉ±ÉEò

´ÉªÉºEò +ÊvÉM¨É EòÒ +Ê¦ÉvÉÉ®úhÉÉ (Assumptions of adult learn-

ing):

|ÉÉèfø Ê¶ÉIÉÉ {ÉrùÊiÉ ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÉä ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ
ÊVÉºÉ¨Éå ªÉ½þ nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò ´ÉªÉºEòÉä Eäò ºÉÒJÉxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ £ÉSSÉÉä Eäò
ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò ºÉä Î¦YÉzÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ ´ÉªÉºEò EòÒ |É´ÉÞÊkÉ º´ÉªÉÆ ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ º´ÉªÉ
|ÉäÊ®úiÉ +Éè®ú |ÉÉèfø Ê¶ÉIÉÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB iÉiÉ#Â{É®ú ®ú½þxÉä
EòÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

|ÉÉèfø Ê¹ÉIÉÉ Ê£ÉnÆù B±Éä́ ÉVÉäxb÷®ú Eèò{É Eäò uùÉ®úÉ 1833 ¨Éä ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ =ºÉEäò
£ÉÉnù +¨ÉäÊ®úEòxÉ Ê¶ÉIÉÉ Ê´Énù ¨Éä±ÉEò¨É ®úÉä¡òbÇ÷ xÉÉä±ºÉ 1913-1997 xÉä <ºÉä
|ÉSÉÉÊ±ÉiÉ +Éè®ú ±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ £ÉxÉÉªÉÉ *

´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EòÒ ̈ Éä±ÉEò¨É xÉÉä±ºÉ uùÉ®úÉ nùÒ MÉ<Ç 5 +´ÉvÉÉ®úhÉÉ (Malcolm

Knowles’ 5 Assumptions of Adult Learners)

¨Éä±ÉEò¨É xÉÉä=±ºÉ xÉä ºÉxÉ 1980 ̈ Éä ́ ÉªÉºEò +ÊvÉEò¨É |ÉÉèfø {ÉrùÊiÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹iÉÉ+Éä
{É®ú SÉÉ®ú +Ê¦ÉvÉÉ®úhÉB |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ +Éȩ̀ É +Ê¦ÉvÉÉ®úhÉÉB £ÉSSÉÉä Eäò +ÊvÉMÉhÉ
+vªÉÉ{ÉxÉ EòÉ Ê´ÉYÉÉxÉ ºÉä +±ÉMÉ lÉÒ xÉÉä=±ºÉ xÉä ºÉxÉ 1984 ¨Éä <ºÉ¨Éä 5´ÉÒ
+Ê¦ÉvÉÉ®úhÉ ºÉ±MxÉ ÊEòªÉÉ

1 º´ÉªÉ EòÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ (Self-Concept) . BEò ´ªÉÊHò Eäò °ü{É ¨Éä ´É½þ
+{ÉxÉä ªÉÉ +{ÉxÉÒ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä {ÉÊ®ú{ÉC´É Eò®úEäò BEò ÌxÉ¦É®ú ®ú½þxÉä ´ÉÉ±Éä
´ªÉÊHòi´É ºÉä º´ÉªÉ ÊxÉªÉÎx½þiÉ ¨ÉÉxÉºÉ EòÒ iÉ®ú ¡ò +ªÉºÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

2 ´ÉªÉºEò Ê¶ÉIÉÉhÉlÉÔ EòÉ +xÉÖ¦É´É (Adult Learner Experience)

BEò ́ ªÉÊHò Eäò °ü{É ̈ Éä ́ É½þ +{ÉxÉä +{ÉxÉÒ ÊxÉ®ÆúiÉ®ú £ÉføiÉä ½ÖþB +xÉÖ¦É´ÉÉä Eäò EòÉä¶É
EòÉä ºÉÊSÉiÉ Eò®úEäò +ÊvÉMÉ¨É EòÉ £ÉføiÉÉ ½Öþ+É +ÉäiÉ £ÉxÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

3 ÊºÉJÉxÉä EòÒ iÉi{É®úiÉÉ (Readiness to Learn) BEò ´ªÉÊHò EòÒ
iÉ®ú½þ ´É½þ +{ÉxÉä +{ÉxÉÒ iÉi{É®úiÉÉ EòÉä {ÉÊ®ú{ÉCªÉ Eò®úEäò =SÉ®úÉäiEò +{ÉxÉä +{ÉxÉÒ
ºÉ¨ÉÉÊVÉEò ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉMÉiÉ EòÉªÉÉæ EòÒ +Éä®ú =x¨ÉÖEò ½þÉä VÉÉiÉÉ ½è*þ

4 ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉÊiÉ =xÉ¨ÉÖJÉiÉÉ (Orientation to Learning) BEò
´ªÉÊHò Eäò °ü{É ¨Éä +{ÉxÉä +{ÉxÉÒ ºÉ¨ÉªÉ {ÉÊ®ú{ÉäIÉªÉ ¨Éä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úEäò YÉÉxÉ
+xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ EòÉä ]õÉ±ÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´ÉÉ±ÉÒ EòÒ VÉMÉ½þ iÉÖ®úxiÉ +xÉÖ|ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ±ÉMÉiÉä ½èþ
<ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´É°ü{É =xÉEäò =xÉEòÒ ºÉÒJÉxÉä EòÒ =x¨ÉÖJiÉÉ Ê´É¹ÉªÉ EäòÎxpùiÉ ºÉä
ºÉ¨ÉºªÉÉ EäòÎxpùiÉ EòÒ iÉ®ú ¡ò ºlÉÉxÉÉxÉ#ÂÊiÉÊ®úiÉ ½þÉä VÉÉiÉÒ ½èþ*

5 ºÉÒJÉxÉä EòÒ |Éä®úhÉÉ (Motivation to Learn) ªÉ½þ ́ ªÉÊHò EòÉ ºÉÒJÉxÉä
Eäò |ÉÊiÉ +{ÉxÉÉ +{ÉxÉÒ +ÉxiÉÊ®úEò |Éä®úhÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

xÉÉä±ºÉb÷ Eäò |ÉÉèfø Ê¶ÉIÉÉ {ÉrùÊiÉ {É®ú SÉÉ®ú ÊºÉrùÉÆiÉ  (Knowles’ 4 Prin-

ciples Of Andragogy)

• ¨Éä±ÉEò¨É xÉÉä±ºÉ xÉä ªÉ½þ +´É±ÉÉäEòxÉ ÊEòªÉÉ ÊEò ´ÉªÉºEò ºÉ£ÉºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ
ÊºÉJÉiÉä ½èþ VÉ£É

• VÉ£É =x½äþ +{ÉxÉä iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ º´ÉiÉÆjÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

• ºÉÒJÉxÉÉ |ÉªÉÉäÊMÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ

• =xÉEäò ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ ={ÉªÉÖHò ½èþ

• ºÉÒJÉxÉäEòÒ |ÉÊGòªÉÉ ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò +Éè®ú =iºÉÉ½þ´ÉvÉÇEò ½èþ*

xÉÉä±ºÉ xÉä ºÉxÉ 1984 ¨Éä SÉÉ®ú ÊºÉrùÉÆiÉ VÉÉä ´ÉªÉEò +ÊvÉMÉ¨É Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÖHò
½þÉäiÉä ½èþ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É ÊnùªÉÉ

1 ´ÉªÉºEò EòÉä +xÉÖnäù¹É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ´É ¨ÉÖ±ªÉÉEÆòxÉ ¨Éä ºÉ¨¨ÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

2 +xÉÖ¦É´É ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÊEòªÉÉ EòÉä +ÉvÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ EòÉ]äõ ½èþ

3 ´ÉªÉºEò =ºÉ Ê´É¹ÉªÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä ̈ Éä VªÉÉnùÉ °üÊSÉ ±ÉäiÉä ½èþ ÊVÉºÉEòÒ iÉiEòÉ±ÉÒxÉ
|ÉÉºÉÆÊMÉEòiÉÉ ½þÉä +Éè®ú =xÉEäò ´ªÉÊHòMÉiÉ VÉÒ´ÉxÉ ªÉÉ EòÉªÉÇIÉäjÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ
Eò®äú
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4 ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EäòÎxpùiÉ xÉ ½þÉäEò®ú ºÉ¨ÉºªÉÉ GäòÎxpùiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ

´ªÉÊHò Eò¨{ÉªÉÖ]õ®ú |ÉÎ¶IÉhÉ Eäò |ÉÉèfø Ê¶ÉIÉÉ {ÉrùÊiÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Applica-

tion of Andragogy in Personal Computer Training)

xÉÉä±ºÉ xÉä 1984 ¨Éä ´ªÉÊHòMÉiÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éä |ÉÉèfø Ê¶ÉIÉÉ
{ÉrùÊiÉ EòÒ ={ÉªÉÉäÊMÉiÉÉ EòÉ BEò =nùÉ½þ®úhÉ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ

1 ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ ´ÉºiÉÖ EòÉä {ÉføÉxÉä EòÉ CªÉÉ EòÉ®úhÉ ½èþ <ºÉä Ê´ÉºiÉÞiÉÒ °ü{É ºÉä
£ÉiÉÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ  ÊxÉªÉ¨É +Énäù¶É EòÉªÉÇ |ÉSÉÉ±ÉxÉ +ÉÊnù*

2 +xÉÖnäù¶ÉÉ ®ú]õxÉä EòÒ ¶ÉÊHò EòÉä £ÉføÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò £Énù±Éä EòÉªÉÇ EäòÎxpùiÉ ½þÉäxÉä
SÉÉÊ#½þB ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ºÉÉ¨ÉÚÊ½þEò EòÉªÉÇ Eäò {ÉÊ®ú{ÉäIÉ ¨Éä  ½þÉäxÉÒ
SÉÉÊ½þB ÊVÉºÉä nÚùºÉ®äú ÊGòªÉÉÎx´ÉiÉ Eò®äúMÉä

3 +xÉÖnäù¶É EòÉä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉä Eäò {ÉÞ¶‘ö ¦ÉÚÊ¨É EòÒ Ê´ÉºiÉÞiÉ Ê¦ÉziÉÉ +Éä EòÉä
oùÎ¹]õMÉiÉ Eò®úxÉÉ SÉÊ½þB ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ́ É ÊEòªÉÉ Eò±ÉÉ{É EòÉä Eò¨{ÉªÉÚ]õ®ú
Eäò ºÉÉlYÉ {É±Éä +xÉÖ¦É´ÉÉä Eäò |ÉEòÉ®ú ºiÉ®ú EòÉä Ê¨É±ÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB

4 ´ÉªÉºEò VÉèºÉÉ ÊEò º´ÉªÉ ÊxÉnäùÌ¶ÉiÉ ½þÉäiÉä ½èþ +xÉÖnäù¶É EòÉä Ê£ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ {É®ú
ÌxÉ¦É®ú ½ÖþB ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉä YÉÉxÉ ´É ilªÉ EòÉä {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ
näùxÉÒ SÉÉÊ½þB ªÉPÉÊ{É VÉ£É Ê¶ÉIÉhÉÉlÉÔ MÉ±ÉiÉÒ EòÉä iÉÉä =ºÉä =ÊSÉiÉ ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ
näùxÉÉ SÉÉÊ½þB

´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEò (Factors affect-

ing adult learning)

+ÊvÉEòiÉ®ú +É<Ç]õÒ +É<Ç +ÉèPÉÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ́ ÉªÉºEò
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ½þÉäiÉä ½èþ +iÉ ´É°üºEò |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä
+xÉÖnù¶ÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä ´ÉªÉºEò +ÊvÉMÉ¨É EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ
´É |É¦ÉÉ´É b÷É±ÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ®úEòÉä EòÉ YÉÉxÉ +´É¶ªÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB

BEò +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ EòÉªÉÇ VÉÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ú|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉºlÉÉxÉ £ÉMÉ±ÉÚ°ü Eäò ´ÉªÉºEò
|ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlX\ÉÒ Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ RVTI +Éè®ú =ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉä
ºÉÒBºÉ]õÒ B +É®ú +É<Ç Eäò 2005 Eäò xªÉÚVÉ ´É±ÉäÊ]õxÉ ¨Éä |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
lÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ¨Éä |ÉÊ¶ÉIÉhÉlÉÔ#Éä EòÉä ÊEòxÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ
Eò®úxÉÉ {Éb÷iÉÉ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò ºÉ¨¦ÉÊ´ÉiÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ EòÉä Ê´ÉºiÉÉ®ú ¨Éä ´ªÉÉJªÉÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

“ ´ÉªÉºEò |ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉä uùÉ®úÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éä ÎºlÉ®úÉÆEò ´É ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ
ºÉÉ¨ÉxÉÉ“

ÎºlÉ®úÉÆEò ‘ö½þ®úÉ´É EòÒ ´É½þ +´ÉÊvÉ ÊVÉºÉ +ÆiÉ®úÉiÉ ¨Éä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ {ÉÖxÉ |ÉMÉÊiÉ
ªÉÉ ºÉÖvÉÉ®ú |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éä £ÉÉ®ú¨£ÉÉ®ú +¦ªÉÉºÉ Eäò £ÉÉnù ¦É +ºÉ¨ÉªÉ ®ú½þiÉÉ
½èþ ºÉÖvÉÉ®ú ªÉÉ |ÉMÉÊiÉ xÉ ½þÉäxÉä EòÒ <ºÉ +´ÉºlÉÉ EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä
ÎºlÉ®úÉÆEò Eò½þiÉä ½èþ

|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B¨É ºÉ´ÉÇxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ

1 |ÉºiÉÉ´ÉxÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éä ¨ÉÖJªÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É YÉÉxÉ EòÉè¶ÉÉ±É
+Éè®ú ´ªÉÊHò Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½þÉäiÉÉ ½äþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
|ÉÊGòªÉÉ ¨Éä |ÉÎ¶YÉJÉhÉÉlÉÔ EòÉä Eäò´É±É ºÉÖSÉxÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEò xÉ½þÒ
½þÉäiÉÒ ½èþ £ÉÎ±Eò +xÉÖnäù¶É´É ´É +Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò ºÉä |Éä®úZÉÉ#É ´É =ÊSÉiÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉ ¨Éä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔªÉÉä uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉÉxÉÉ
EòÒ MÉ<Ç ºÉ¨ºÉªÉÉä+Éä {É®ú BEò ºÉ´ÉäIÉhÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ |ÉÊ¶ÉJhÉÉlÉÒ EòÉä
¶É®úÒÊ®úEò ¨ÉÉÊºÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +Éä®ú ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò iÉ®ú½þ EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä EòÉ

ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úxÉÉ {Éb÷iÉÉ ½äþ <ºÉ ºÉ´ÉäIÉhÉ EòÉ ¨ÉÖJªÉ =nùnäù¶ªÉ ½èþ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔªÉÉå
EòÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éä {É®ú |ÉEòÉ¶É b÷É±ÉxÉÉ ½èþ VÉÉä 16 ºÉä 20 ´É¹ÉÇ Eäò +ÉªÉÖ ´ÉMÉÇ ¨Éä ½èþ
ÊVÉxÉ½äþ ´É½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ ¨Éä ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉÉ EòÉ
ºÉ¨¦ÉÉÊ´ÉiÉ |ÉºiÉÉ´É |ÉºiÉÖiÉ Eò®úEäò |ÉÎ¶JÉhÉÉlÉÒªÉÉä ªÉ½þ ºÉ´ÉæIÉhÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä
EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ̈ Éä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ |É¦YÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò Ê´ÉEò#ÉºÉ ̈ Éä
+xÉÖnäù¶ÉEò +Éè®ú +Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò Eäò nùÉÊªÉiªÉÉä EòÉä ¦ÉÒ ®äúJÉÉËEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

2 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä EòÉ® (Factors

influencing Learner’s behavior):

|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ nùÉä |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉ´ÉänùxÉÉ +Éä ºÉä ºÉ´ÉåÊnùiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú
{ÉÊ®ú´Éä¶É VÉÊxÉiÉ +ÉxiÉÊ®úEò |É¦ÉÉ´É ̈ Éä |Éä®úhÉÉ VÉÉxÉ´ÉÉävÉ +ÊvÉMÉiÉ +Éè®ú oùÎ¹]õEòÉähÉ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ Bä ºÉ¦ÉÒ +Ê¦ÉvÉÉ®úhÉÉBÆ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ IÉä. ºÉä
=PÉÞiÉ ÊEò MÉ<Ç ½èþ {ÉÊ®ú´Éä¶É VÉÊxÉiÉ |É¦ÉÉ´É ¨Éä ºÉÆºEÞòÊiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ´É +ÌlÉiÉ
ÊºlÉÊiÉ ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ªÉ½þ ºÉ¦ÉÒ +ÉxiÉÊ®úEò +Éè®ú {ÉÊ®ú´Éä¶É VÉÊxÉiÉ |É¦É´É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ* +xÉÖnäù¶ÉEò +Éè®ú +Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò
EòÉä =ÊSÉiÉ |Éä®úhÉÉ ´É =i{ÉºÉÉ½þ |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ+Éä Eäò +É´É¶ªÉEò
=ÊSÉiÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½äþ

+xÉÖnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ ={ÉªÉÖHò +xÉÖnäù¶ÉxÉÉi¨ÉEò iÉ®úÒEòÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ¦ÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò
|ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÉlÉÔ+Éä Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éä =ÊSÉiÉ
iÉ®úÒEäò EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä ¨Éä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ+Éä EòÒ ºÉ´ÉänùxÉÉ =i{ÉxÉxÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ
+Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ¨Éä +ÊvÉEò °üSÉÒ EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

3 ÏºlÉ®úÉEò VÉÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉä ̈ Éä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòB MÉB ½èþ (Plateau

identified in learning situation):

ÎºlÉ®úÉÆEò EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉºlÉxÉ Eäò ºÉEäò#Â®ú]äõÊ®úªÉ±É |ÉèÎC]õºÉ Eäò
|ÉÊ¶ÉSÉhÉÉlÉÒªÉÉä Eäò ¨ÉÉÊEòºÉ {ÉÊ®úIÉhÉ Eò¹ÉÖ±ÉiÉÉ EòÉ {ÉÖ®úÉ BEò ´É¹ÉÇ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É
où¶]õÉxÉiÉ Eäò °ü{É ¨Éä Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ nùÉä |ÉÊ¶ÉJhÉÉlÉÔªÉÉä EòÒ EòÉªÉÇEÖò¹É±ÉiÉÉ VÉÉä
ÎºlÉ®úÉÆEò ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ xÉÒSÉä Eäò OÉÉ¡ò ¨Éä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ ¨Éä °üÊSÉ ´É |Éä®úhÉÉ ¨Éä Eò¨ÉÒ Eäò EòÉ®úhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÒ EòÉªÉÇEÖò¶É±ÉiÉÉ
¨Éä Eò¨ÉÒ +É VÉÉiÉÒ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éä ºÉÒJÉxÉÉ BEò ºÉ¨ÉÉxÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ
½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ nù®úxÉ ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ ¨Éä +ÊvÉEò ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò £ÉÉnù Eò¨É
½þÉäiÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ºÉÒJÉxÉä EòÒ MÉÊiÉ EòÒ nù®ú °üÊSÉiÉ +Éè®ú <ºÉ¨Éä ºÉä EÖòUô ºÉÉ¨ÉÉxªÉ
EòÉ®úhÉ ¨ÉÉÊºÉEò +Éè®ú ¶É®úÒÊ®úEò lÉEòÉ´É]õ +iªÉÊvÉEò ¨ÉÉÊºÉEò nù£ÉÉ´É vªÉÉxÉ ¨Éä
iÉäVÉÒ ºÉä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ MÉ±ÉiÉ iÉ®úÒEäò ªÉÉ |ÉEòÉ®ú VÉÉä +xÉÖnäù¶ÉÉEò IÉ®úÉ ={ÉªÉÉäMÉ ®úxÉÉ
nÚùºÉ®äú ´ªÉÊHòMÉiÉ +Éè®ú +Énäù¶ÉªÉÖHò ´ªÉ´ÉvÉÉxÉ ½þÉäiÉä ½èþ

3 ÏºlÉ®úÉEò VÉÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉä ̈ Éä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòB MÉB ½èþ (Possible

approaches for effective teaching and learning to

overcome from the plateau):

ºÉÒJÉxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ¨Éä ÊSÉÎx½þiÉ ÎºlÉ®úÉÆEò nùÉä |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉlÉÔªÉÉä Eäò ¨ÉÉÊºÉEò
EòÉªÉÇ EÖò¶É±ÉiÉÉ {ÉÊ®úIÉhÉ ÎºlÉ®úÉÆEò EòÉä nÖù®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |É¦ÉÉ´ÉÒ-Ê¶ÉIÉhÉ ´É
ºÉÒJÉ EòÉ ºÉ¨¦ÉÉÊ´ÉiÉ |ÉºiÉÉ´É |ÉlÉ¨É +Éè®ú ºÉ£ÉºÉä ̈ É½þi´ÉÚ{ÉhÉÇ |ÉÎ¶IÉhÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò |ÉÊiÉ |ÉäÊ®úiÉ EòÉ +xÉÖnäù¹ÉEò EòÉ nùÉÊªÉi´É ½èþ YÉÉxÉ#äÎxpùªÉÉ YÉÉxÉ EòÉ
|É´Éä¹ÉuùÉ®ú ½èþ <ºÉÊ±ÉB |ÉÊ¹ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå Eäò YÉÉxÉä Ê|ÉªÉÉä Eäò ºÉ´ÉånùÊiÉ Eò®úxÉÉ ºÉ£ÉºÉä
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ =ÊSÉiÉ {É‘öxÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉªÉÒ EòÉ =ÊSÉiÉ {É‘öxÉ-{ÉÉ‘öxÉ Eäò =ÊSÉiÉ
ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò YÉÉxÉäÊ|ÉªÉÉä EòÉä ºÉ´ÉåÊªÉiÉ ÊEòªÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉºÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®ú´Éä¹É EòÉä +ÊvÉEò °üÊSÉEò®ú £ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* {É‘öxÉ ºÉ½þÉªÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò +xiÉ®úMÉiÉ ¨ÉÉb÷±É SÉÉ]Çõ , {ÉÉ‘ö ºÉä ºÉ¨£ÉÆÎxvÉiÉ Ê´Éb÷ÒªÉÉä <iªÉÉÊnù ½þÉäiÉä
½èþ, VÉÉä Ê´É¶ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ºÉä ºÉ¨£ÉÎxvÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ {ÉføÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*
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1 Stimulus- an act which motivates the learner’s senses

2 Through questionnaires and interaction with the
trainees and trainers

3 Motivation- willingness to learn, perform work

4 Perception- ability to find or recognize things through
the senses

There are various reasons for the cause of plateau. Some
common causes are mental and physical fatigue, too
much strain in mind, frequent change in attention, wrong
methods or techniques used by the instructor and other
personal and emotional disturbances.

4 Possible approaches for effective teaching and
learning to overcome from the plateau:

The first and foremost thing the instructor has to do is to
motivate the learners towards learning. Senses are the
gateways of knowledge since stimulating the senses of
the trainees is very important. Senses can be stimulated
and make the learning environment more interesting by
using proper Audio Visual aids in appropriate time. AV
aids include models, charts, Videos related to lessons,
etc. relating to the topics to be taught.

*Learners learn when they are ready to learn; therefore it
is the responsibility of an Instructor to make the trainees
to get interest in learning by motivating them properly. It
has been noticed in one of the electronic sections
trainees show much interest in the theory class while
the Instructor show the models of electronic components,
symbols and its applications where it is being used. It is
also been noticed in the Dress Making section, before
demonstrating the drafting and cutting of a garment,
trainees are getting motivated and show interest to learn
further while the Instructor show the style feature of the
garment and how the final product looks after perfect

finish. Therefore it is important to tell the purpose of
learning to create interest among the learners. Visual
aids play important role in both theory and practical
classes to motivate and create interest to wards learning.
When plateau is formed in the trainee’s performance the
Instructor has to recognize it and find the extent of the
plateaus. They need proper guidance at this stage.
Proper guidance and counseling can enable the learners
to adjust with any situations with problem solving and
decision making capacities.

The objective of the teaching-learning process is to bring
out definite changes in the behavior of the learner, which
are indicative of the learners’ achievements. Other than
the one-way method, i.e. teacher to learners, many other
methods and innovative techniques have to be introduced
along with teaching. A learner centered approaches like
group discussions, group interactions, team and
individual projects can make the learning environment
more effective and  interesting. Learners should be
trained to teach among themselves; this leads to self-
confidence, will power and leadership qualities.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - ´ÉªÉºEò +vªÉªÉ Eäò ÊºÉrùÉxiÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.13.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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5 Problems commonly faced by the trainees:

ºÉ¨ÉºÉ°ü#ÉB ÊVÉxÉEòÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ& |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ  ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ:-

ÊxÉ¨xÉ ´É½þ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ¨ÉºªÉÉªÉå ½èþ ÊVÉxÉEòÉ |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ  ºÉM¨ÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

a +iªÉÊSÉiÉ iÉxÉÉ´É Eäò EòÉ®úhÉ ¨ÉÚËºÉEò lÉEòÉ´É]õ

b =kÉ®ú VÉÉxÉiÉä ½ÖþB ¦ÉÒ, +xÉÖnäù¹ÉEò Eäò {ÉÖUôxÉä {É®ú £ÉiÉÉxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ

c EÖòUô +vªÉÉªÉÉå EòÉä {ÉføxÉä ¨Éå VªÉÉnùÉ ºÉ¨ÉªÉ ±ÉäiÉÉ ½èþ*

d +ÊOÉ¨É +vªÉªÉxÉ +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò +´ÉºÉ®ú Eäò Ê±ÉB =ÊSÉiÉ ¨ÉÉMÉÇ nù¹ÉÇxÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ*

e MÉè®ú-+ÆOÉäVÉÒ ¨ÉÉvªÉ EòÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò Ê¶ÉIÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ ´ªÉ´ÉÉºÉ Eäò iÉEòxÉÒEòÒ
¹É£nùÉå ´É ¨ÉÖJªÉ ¶É£nùÉå EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå EòÊ‘öxÉÉ<Ç*

f PÉ®ú {É®ú PÉ®ú Eäò EòÉªÉÇ EòÒ näùJÉ ¦ÉÉ±É iÉlÉÉ ±É¨£ÉÒ nÖù®úÒ EòÒ ªÉÉjÉÉ Eò®úxÉä
ºÉä ¹ÉÉ®úÒÊ®úEò lÉEòÉxÉ*

g EòÉªÉÇ¹ÉÉ±ÉÉ ´É |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ±ÉÉ Eäò ={ÉEò®úhÉÉå EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ¨É®ú¨¨ÉiÉ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ*

|É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ ºÉǼ ÉänùxÉÉ +Éè®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ |Éä®úhÉÉ ºÉä vªÉÉEòÉEò¹ÉÇhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò =x½åþ
ºÉÒJÉxÉä ¨Éå °üÊSÉ =i{ÉzÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ={É®ú ´ÉÌhÉiÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ (a) (b)

(c) +Éè®ú (d) Eäò Ê±ÉB ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò |ÉªÉÉºÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½èþ* EòÉªÉÇ EòÒ
+´ÉÊvÉ ¨Éå EÖòUô +xiÉ®úÉ±É ªÉÉ +É®úÉ¨É ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB, ÊVÉºÉEäò Ê£ÉxÉÉ
|ÉÊ¶ÉIÉ#ÉhÉÉlÉÔ lÉEòÉxÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É Eò®äúMÉÉ* {Éfäø MÉB {ÉÉ‘ö EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ
ºÉ¨ÉZÉxÉÉ +Éè®ú {ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ Eò®úxÉä ºÉä ªÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½þÉä
VÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò |ÉÊºÉrù ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò +Éè®ú +xÉÖºÉÆvÉÉxÉEòiÉÉÇ <Ë´ÉMÉºÉ xÉä ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ
ÊEò |É]äõEò +iÉÊ®úHò +xÉÖ́ ÉÉSÉxÉ ºÉä ̈ ÉÎºiÉ¹Eò ̈ Éå {ÉÉ‘ö EòÉä +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò MÉ½þxÉä
iÉEò +ÆÊEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ iÉEò ªÉÉnù ®ú½þxÉä EòÒ {ÉÞ¶‘ö ¦ÉÚÊ¨É
£ÉxÉ VÉÉiÉÒ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ Eäò º´É& +Éi¨ÉÊ´É¹´ÉÉºÉ +Éè®ú <SUôÉ ¹ÉÊHò EòÉ =xÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔªÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊVÉx½åþ ¦ÉÉ¶ÉÉ EòÒ £ÉÉvÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ iÉEòxÉÒEòÒ
¦ÉÉ¶ÉÉ ¨Éå ¦ÉÒ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉºÉä ´Éä =x½åþ ºÉ®ú±ÉiÉÉ ºÉä ºÉ¨ÉZÉ ºÉEòiÉä
½èþ* ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú +ÉèVÉÉ®ú EòÉ =ÊSÉiÉ ¨É®ú¨¨ÉiÉ ¦ÉÒ +xÉÖnäù¹ÉEò EòÉ BEò
¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Eò®úiÉ´ªÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò Ê£ÉxÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÉhÉÉlÉÔ  |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå Eäò
oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå +Ê¦É´ÉÉ´ÉEò +Éè®ú +xÉÖnäù¶ÉEò EòÉ nùÉÊªÉi´É: ºÉ´ÉÉækÉ¨É
MÉÊiÉ¶ÉÒ±É ÊjÉ¦ÉÖVÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú
º´É°ü{É näùxÉä ¨Éå ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ½èþ*

6 Role of Instructors and Parents in developing
the attitude of learners:

BEò +xÉÖnäù¹ÉEò VÉÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ iÉèªÉÉ®úÒ Eò®úEäò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {É½þSÉÉxÉ EòÉ {ÉføÉiÉÉ ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉ#ÒªÉÉå Eäò Ê±ÉB
|Éä®úhÉÉ EòÉ BEò £É½ÖþiÉ £Éc÷É ¸ÉÉäiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¹ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå ¨Éå °üÊSÉ EòÉä ºÉ´ÉåÊnùiÉ Eò®úxÉÉ ªÉÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ <SUôÉ ¶ÉÊHò EòÉ
ºÉÞVÉxÉ Eò®úxÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ BEò ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ GòÉªÉÇ ½èþ iÉlÉÉ BEò +SUäô +xÉÖnäù¶Eò
EòÉ ªÉ½þ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉªÉÇ ¦ÉÒ ½èþ ªÉ½þ {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò VÉ£É EòÉä<Ç {ÉÉ‘ö |Éä®úhÉÉ
VÉÊxÉiÉ {ÉÊ®ú´Éä¶É ¨Éå {ÉføÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉÉä ´É½þ +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ ½þ#ÉäiÉÉ ½èþ*

{ÉÉ‘ö ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä ºÉä {É½þ±Éä +xÉÖnäù¶Eò EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä =ºÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +vªÉÉªÉ ªÉÉ

{ÉÉ‘ö Eäò {ÉføxÉä EòÉ =qäù¶ªÉ +´É¶ªÉ £ÉiÉÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB* ªÉ½þ Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ‘ö EòÒ
{ÉÖxÉ®úÉ´ÉÞÊkÉ Eò®úEäò +Éè®ú +ÉVÉ Eäò {ÉÉ‘ö EòÉä Ê{ÉUô±Éä {ÉÉ‘ö ºÉä =ÊSÉiÉ |ÉEòÉ®ú VÉÉäb÷Eò®ú
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* xÉB {ÉÉ‘ö Eäò {ÉføxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò =nùÉ½þ®úhÉ ¦ÉÒ +´É¹ªÉ näùxÉÉ SÉÉÊ½þB* VÉ£É |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔEòÉä
{ÉføxÉä EòÒ +´É¶ªÉEòiÉÉ ªÉÉ =qäù¶ªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäiÉÒ ½èþ iÉ £É´É½þ
{ÉÉ‘ö {ÉføxÉä ¨Éå +ÊvÉEò °üÊSÉiÉ ±ÉäiÉÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú +xÉÖnäù¶ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÉä
{ÉføxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÉä VÉÉMÉÞÊiÉ °üÊSÉ EòÉä
£ÉxÉÉB ®úJÉxÉÉ ¦ÉÒ +xÉÖnäù¹ÉEò EòÉ BEò ¨É½þk´É {ÉÖhÉÇ EòÉªÉÇ ½èþ* IÉäjÉ EòÉ ¸É¨ÉhÉ
ªÉÉ =tÉäMÉÉå EòÉ nù¶ÉÇxÉ Eò®úÉxÉä EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úEäò +xÉÖnäù¶ÉEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ EòÉä {ÉÖ®úEò YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò ºÉÒJÉxÉä ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®ú näùiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò
+±ÉÉ´ÉÉ +xÉÖnäù¹ÉEò EòÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ +{ÉxÉä YÉÉxÉ ´É EòÉè¶É±É EòÉä xÉ<Ç iÉEòxÉÒEò +Éè®ú
Ê´ÉEòÉºÉ ̈ Éå ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú xÉÚiÉxÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä xÉ´ÉÒxÉÒEò®úhÉ
Eò®úiÉä ®ú½þxÉÉ SÉÉÊ½þB* VÉèºÉÉ ÊEò BEò ±Éè̈ É{É Eò¦ÉÒ nÖùºÉ®äú ±Éè̈ {É EòÉä |ÉEòÉ¶É xÉ½þÒ
näù ºÉEòiÉÉ ªÉÊnù ´É½þ ÊxÉ®úxiÉ®ú +{ÉxÉÒ V´ÉÉ±ÉÉ |ÉVVÉ´ÉÊ±ÉxÉiÉ xÉ Eò®äú*

+Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå BEò +½þ¨É ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉiÉä ½èþ* ´É½þ +{ÉxÉä £ÉSSÉÉå Eäò Ê±ÉB BäºÉÉ {ÉÊ®ú´Éä¶É |ÉnùÉxÉ Eò®äú ªÉÉ ºÉÞÊVÉiÉ
Eò®äú VÉ½þÉÆ ´Éä <ºÉEòÉ ºÉ´ÉÉækÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEäò* +Ê´É¦ÉÉ´ÉiÉ& +{ÉxÉä £ÉSSÉå
EòÉä ÊxÉ®úxiÉ®ú |ÉÉäiºÉÉ½þÉxÉ näùiÉä ®ú½äþ* VÉ£É £ÉSSÉÉå Eäò +ÊvÉMÉ¨É ¨Éå °üÊSÉ Eò¨É ½þÉä
VÉÉB iÉÉä +iªÉÊvÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ EòÉä ªÉ½þ +xÉÚ¦ÉÚÊiÉ
Eò®úÉxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®äú ÊEò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ BEò |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ªÉ½þ EòÉä<Ç EòÉªÉÇGò¨É xÉ½þÒ
½èþ* +Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò EòÉä +{ÉxÉä ºÉ¨ÉªÉ EòÉ ÊxÉ´Éä¶É ½èþ ªÉ½þ EòÉä<Ç oùÎ¹]õEòÉähÉ xÉ½þÒ ½èþ*
+Ê¦É¦ÉÉ´ÉEò EòÉä +{ÉxÉä ºÉ¨ÉªÉ EòÉ ÊxÉ´Éä¶É £ÉSSÉÉå Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉÖvÉÉ®ú ¨Éå
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB, <ºÉEòÉ |ÉÊiÉ¡ò±É =xÉEäò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =VVÉ´É±É ¦ÉÊ´É¹ªÉ
Eäò °ü{É ¨Éå |ÉÉ{iÉ ½þÉäMÉÉ*

7 Conclusion:

ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ - |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú ={ÉªÉÉäMÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ +É´É¶ªÉEò ½èþ* ½þ¨ÉÉ®äú {É®ú Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä
EòÒ Gò¨É£Érù iÉ®úÒEäò ºÉä iÉèªÉÉ®ú EòÒ MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÒ ½èþ iÉlÉÉ Ê±ÉB EòÉäÊ¶É¶É ´É
{ÉÊ®úIÉhÉ xÉ½þÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉèºÉä  ÊEò +xÉäEò Ê´ÉEòºÉÒiÉ näù¹ÉÉå ¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* VÉ£É iÉEò ªÉ½þ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò °ü{É ºÉä ={É±É£vÉ xÉ ½þÉä +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ
£ÉxÉÉxÉä +Éè®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¹É¹É Eò®äú* ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÉä où¹]õ {ÉføxÉÉ ºÉ½þÉªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ £ÉxÉÉxÉä EòÉ +É´É¹ªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊnùªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÉäVÉäC]õ®ú EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉ®ú½þ ºÉä |ÉºiÉÖiÉÒEò®úhÉ ̈ Éå ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¦ÉÒ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ <ºÉºÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ºÉ´ÉånùÊiÉ +Éè®ú {ÉføxÉä Eäò
Ê±ÉB |ÉäÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®ú´Éä¹É EòÉä +ÊvÉEò °üÊSÉEò®ú £ÉiÉÉiÉÉ
½èþ*

ºÉÆºlÉÉxÉ EòÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ , ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +´ÉºlÉÉ +É´ÉÉºÉÒªÉ {ÉÊ®úºÉ®ú +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò
{ÉÊ®ú´Éä¶É ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½þÉäiÉÉ ½èþ* ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò £ÉÉ½þ®ú
|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ={É±É£vÉ
½þÉäxÉÒ SÉÉÊ½þB* º´ÉºlÉ +Éè®ú ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò {ÉÊ®ú´Éä¹É |ÉÊ¹ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå ¨Éå =kÉ¨É
MÉÖhÉ´ÉiÉ#ÂiÉÉ ´É =iEÞò¹]õ SÉÊ®úiÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úEäò =x½åþ VÉÒ´ÉxÉ Eäò +ÊOÉ¨É {ÉlÉ
{É®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú +OÉºÉÉÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ´Éä BEò EòEòº´ÉiÉxjÉ ºÉÒJÉxÉä £ÉÉ±Éä
£ÉxÉ ºÉEòiÉä ½èþ***

(º´ÉªÉÆ ÊxÉnæùÊ¹ÉiÉ , º´ÉªÉ ÊxÉªÉÎxjÉiÉ VÉÒ´ÉxÉ {ÉªÉÇxiÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ& b÷É0 ®úÉ£É]Çõ
º±Éä]õ®ú) +Éè®ú ºÉ´ÉÉækÉ¨É xÉÉMÉÊ®úEò*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ê´ÉÊvÉ - ´ÉªÉºEò +vªÉªÉ Eäò ÊºÉrùÉxiÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.13.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ (Training Methodology) +¦ªÉÉºÉ 2.14.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

ÊxÉ®úxiÉ®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê´ÉEòÉºÉ ½äþiÉÖ iÉèªÉÉ®úÒú (Continuing Professional Development)

Continuing Professional Development, goals
=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú IÉäjÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉªÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Ér Eò®úxÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò SÉ®úhÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ
• Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ *

Importance of continuous learning and professional
development

Heraclitus, an ancient Greek philosopher who lived
around 500 BC said “The only thing that is constant is
change”. Change is the only constant in life. One’s ability
to adapt to those changes will determine your success
in life.

Continuous learning is about the constant expansion of
skills and change in attitude through learning and
improving knowledge. As life changes the need to adapt
both professionally and personally is as real as the
changes themselves.

Well crafted and delivered continuing professional
development is important because it delivers benefits to
the individual, their profession and the public. Continuous
learning and professional development ensures that you
maintain and enhance the knowledge and skills you need
to deliver a professional service to your customers, clients
and the community.

Lifelong learning refers to the process of gaining
knowledge and learning new skills throughout your life.
Many people continue their education for personal
development and fulfilment, while others see it as a
significant step toward career advancement.

Personal development and professional goals

Personal Development is defined as a process of
improving oneself through such activities as enhancing
communication skills, employability skills, increasing
consciousness and building wealth. The growing success
of the self-help and personal development movement
has assisted many teachers in obtaining more qualified
and motivated personnel for their institutes and it has
also encouraged his students and motivated them
towards their profession.

Personal development covers activities that improve
awareness and identity, develop talents and potential,
build human capital and facilitate employability, enhance
the quality of life and contribute to the realization of
dreams and aspirations.

Personal development takes place over the course of a
person’s entire life. Not limited to self-help, the concept
involves formal and informal activities for developing
others in roles such as teacher, guide, counselor,
manager, life coach or mentor.

Personal development may include the following
activities:

• Improving self-awareness

• Improving self-knowledge

• Improving skills and/or learning new ones

• Building or renewing identity/self-esteem

• Developing strengths or talents

• Improving a career

• Identifying or improving potential

• Building employability

• Enhancing lifestyle and the quality of life and time
management

• Improving health

• Improving wealth or social status

• Fulfilling aspirations

• Initiating a life enterprise

• Defining and executing personal development plans
(PDPs)

• Improving social relations or emotional intelligence

Personal development can also include developing other
people’s skills and personality. This may take place
through roles such as those of a teacher or mentor, either
through a personal competency (such as the alleged skill
of certain managers in developing the potential of
employees) or through a professional service (such as
providing training, assessment or coaching).

Professional goals to be a better person

Goal-setting plays an important role in your work life.
It’s about taking baby steps towards becoming the best
version of yourself as a professional. While you can
never expect yourself to reach the top of the pyramid
overnight, you need to allow yourself to progress slowly
but effectively. This involves a gradual process of
developing your professional knowledge and skills,
strengthening professional relationships, and building
effective working practices.
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Although your goals are shaped by your personal
ambitions and needs, following are some of the list of
smart goals to help push you towards success:

1 Expand professional knowledge and training

Learning never stops, even after you’ve earned your
certificate. As a working professional, there are
many ways to expand your knowledge, such as
enrolling in various courses, attending workshops
and training programs, getting certificates, and a
lot more. These certificates can be of great help in
your career, as it serves as clear “evidence” of your
capabilities and knowledge on a certain matter. It’s
important for an individual to continuously learn new
skills and practices in order to grow in the said field.
However, one should not feel the need to undergo
a formal process just to learn, as you could always
set a few personal development goals to improve
yourself in every aspect.

2   Improve work performance

There are different factors that can affect your work
ethics, so you need to learn how to work your way
around those that have been distracting you from
doing your job well. Start coming to the office early.
Have a positive attitude towards your job. Work
efficiently yet effectively. One of the things that can
impact your performance is the way you see
yourself as a professional. Having a negative
mindset will only fill your mind with doubts, making
you lose all motivation to complete a given task.
But if you constantly believe in yourself, then you
can withstand the trials that come your way. To
improve your work performance, you must continue
growing as an individual.

3  Strengthen professional relationships

Building a healthy work environment can leave a
positive impact in your performance. Remember,
there are different types of people in the workplace.
You may not be too fond of some individuals, but
you still need to learn how to set your personal
differences aside. Your goal here is to treat your
employees and colleagues in a professional
manner. Simple greetings are good, along with
respectful responses to particular scenarios. This
can make your daily work experience a lot more
bearable and rewarding.

4   Better presentation skills

Being a wallflower may seem like the best way to
survive each day, but sometimes, you need to allow
yourself to stand out. In the corporate world, you’re
likely to deal with various people in the industry, be
a part of multiple meetings, and get appointed to
do certain tasks. These activities may require
interpersonal communication, allowing your
presentation skills to be put to the test. This is why
it’s important for you to improve your skills for any
public presentations. You have to teach your subject
to your trainees. Therefore, mere knowing the
subject i tsel f  is not suff ic ient,  but also

communication and presentation skills. To spare
yourself from embarrassment, take the time to
practice in front of a mirror, or with your own peer
group. Once you possess good presentation skills,
then you can openly communicate with your
audience and keep them thoroughly engaged
throughout the presentation.

5   Attain a higher job role

Never settle. Many people possess the ultimate
goal of becoming a successful leader. They often
set leadership goals for them to follow as well. But
it’s not the power or the status that truly drives them
rather; it is the opportunity to turn a career or
organization into something better. However, this
is not something that can be handed to you so
easily. In most cases, for you to reach the top, you
need to know what it’s like to start from the bottom.
This requires hard work, patience, perseverance,
and commitment to acquire. Experience and skills
are just some of the things a good leader must
have, as you also need to possess the right attitude
and values to successfully lead a group.

6  Gain new experiences

You can only truly grow in your career if you learn
how to step out of your comfort zone. Volunteer for
special programs in your community or at work. Talk
to the people you have never spoken to before.
Explore the field you are in. Learn from the mistakes
you made and see them as lessons to live by. Living
l i fe di fferent ly wi l l  al low you to gain new
experiences. These moments will tailor you into a
becoming a better individual along the way.

Smart Tips to Achieve Your Goals

What do you want to achieve in a year? How about a
decade from now? When you set goals, you have a
path for your journey. This gives you an idea of where
you want to be in the near future, which can then tailor
the decisions you make in the present. To guide you
through this process, here are some tips on how you
can accomplish your goals:

•   Make a career plan. If you want to be satisfied with
what you do, you need to identify your short-term
goals and long-term goals first. These activities will
help you determine your career plan. But don’t try
and keep all these thoughts stuck in your head.
Writing your goals makes it all the more “real”. This
gives you the drive to keep pushing forward even
when things get tough.

•   Create a road map. Once you have set your plan,
it’s now time to identify the necessary steps to get
there. When things get a little too much to handle,
it’s not unusual to lose your way. So when this
happens, a roadmap will give your life direction. It
serves as a reminder of why you started, along with
what i t  takes to f inish i t .  A few words of
encouragement is enough to keep you grounded,
especially when you begin to forget your purpose.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.14.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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•   Set deadlines. It’s not so much that you’re trying to
pressure yourself into doing something great, but
a deadline will give you the motivation to start. You
see, most of us l ive in an endless cycle of
“ tomorrow”. We tend to postpone and get
sidetracked by temptations, often disregarding the
goals we have set for ourselves. And if you work
for something but fail to complete it on time, don’t
be too hard on yourself. Keep in mind that we all
live at our own pace. Just because we can’t attain
something now doesn’t mean it will never come to
us. As mentioned before, patience is a virtue.
Failure should never be a reason to quit.

•  Reward yourself after every accomplishment
Every once in a while, you need to give yourself
some credit for all the work you’ve done. Treat
yourself. It doesn’t have to cost you more than your
monthly budget can take, but just enough to keep
you satisfied and motivated to go on. It’s also
important to take a rest after you’ve accomplished
something great. Never overwork your mind and
body, as this will do nothing but slow you down.
You need to make sure you’re physically and
mentally fit enough to pursue your dreams.

•    Find a partner. Have you noticed how some people
have a partner for everything? It could be a gym
buddy, a bucket list best friend, or a significant other
to travel the world with. Find someone who shares
the same sentiments as you. Having someone
around who supports what you do gives you that
extra push to do better. And if you fall, you’ll have
somebody there to lend you a helping hand.
Remember to do the same for your partner as well.

How to Set Achievable Professional Goals

Setting a professional goal is like swimming across
the other side of the pool. Though the edge is pretty
visible, the difficulty of reaching it depends on your
capabilities and the distance. If you are a poor
swimmer, you would probably be unassertive in
pursuing it or, worse, you’ll fail and drown. On the other
end, when you are a great one, you might find that
task easy.

This swimming pool concept applies to set your
professional goal. Regarding your professional
dreams, it is critical to take note of reality too. Though
it is advisable to aim high, it is also important to keep
your objective achievable. These steps could help you
set your own professional goals while keeping in touch
with actuality.

1  Commit on a specific goal

The first thing to be considered in setting your
professional goal is commitment. It is easier for you
to proceed on the following steps if you invest
yourself in something that you really love or in the
track that you will see yourself successful and
contented. Your goal should be specific and
realistic. Like shooting a dart, you need a target
that is visible and reachable to hit your mark.

Remove any ambiguity in the process so you could
have a clearer route toward your goals.

Example:

Rather than stating, “I want to be a good teacher,” you
may state, “I want to be good communicator and I will
develop my communication skills.

2  Devise a pla

A goal will forever stay as it is unless you will start
working on it. However, before acting on it, you must
create a concrete plan first. Considering that
achieving your professional goals will not be as
easy as you think it is, thus, you need to be wise
and creative enough to pursue it. Your plan should
be as detailed as you can, and the same with your
goal, it should be rational and realistic.

Example:

Prepare weekly schedule, monthly schedule, lesson
plan and demo plan.

3  Commit to your commitment

With all your heart, you must stand on your goal.
Though there will honestly be obstacles along the
way, it is important to be loyal to yourself and your
objectives. Your goals will forever be an image if
you keep on doing nothing. If in doubt, relate to the
inspir ing stor ies of the successful  people.
Moreover, you don’t have forever, so be mindful of
time too.

Example:

Follow your plans every day as per your time table.

4  Let your professional goals be written.

After a long time of reflecting toward your career
goal, it is now time to put these into a sheet of paper.
Simply gather a piece of paper or a journal and a
pen, then write your goal completely in a tone of
certainty. Therefore, rather than using “may” or
“might,” you can use “will.”

Example:

Rather than “I may enroll myself in higher studies; or I
may go for some profession training,” you may state,
“I will enroll myself for higher studies or I will join in a
professional training programme.”

Goal-setting is a clever technique that successful
individuals practice to progress in their respective
fields. As professionals, having a goal allows us to
come to work each day with a clear purpose in mind.
Instead of perceiving your career as a never-ending
cycle of pointless grinding needed to survive, a goal
gives us a reason to dream bigger. Keep in mind, it’s
a long journey of ups and downs. You have to take it
one step at a time, and slowly but surely, you’ll see
yourself becoming a career-driven professional with a
mind and body to strive hard.

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ - +vªÉªÉxÉ EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.14.01 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ

Copyright Free Under CC BY Licence



252

C
O
N
T
I
N
U
I
N
G

P
R
O
F
E
S
S
I
O
N
A
L

D
E
V
E
L
O
P
M
E
N
T

Duration Goals
Achievement
(done / constraint)

3 months

6 months

12 months

 36 months

Contact atleast 3 industries for On the job
training / DST and sign MOU

Join a refresher course any topic related to
Training Methodology / soft skills

Join carrer development programmes / any
new courses to update knowledge

1)   Join a diploma / degree course to
 upgrade qualifications

2)  Identify succsessful traniees and
motivate, guide them to become an
Entrepreneur

A model Professional development plan (for an instructor)
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